Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс туралы хабарландыру 
Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:
С-1 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі бес жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес; жоғары білім бағдарламалары бойынша шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес; мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес салаларда алты жылдан кем емес, оның ішінде ұйымдардың басшылары және олардың орынбасарлары лауазымдарында жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; жоғары оқу орнынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша мемлекеттік тапсырыс негізінде Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; ғылыми дәрежесі болған жағдайда осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағыт­тарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес.
С-4 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы.
С-5 санаты үшін: жоғары білім; жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
С-О-1 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі төрт жылдан кем емес; жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе ғылыми дәрежесінің болуы; мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі бес жылдан кем емес, оның ішінде басшылық лауазымдарда екі жылдан кем емес.
С-О-2 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес; жоғары білім бағдарламалары бойын­ша шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес, оның ішінде басшылық лауазымдарда бір жылдан кем емес; жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы.
C-O-3 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес; мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде басшылық лауазымдарда бір жылдан кем емес; жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы.
C-O-4 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы. Сот орындаушысына жұмыс тәжірибесі талаптары қолданылмайды.
C-O-5 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі.
C-O-6 санаты үшін: жоғары немесе ортадан кейінгі білім.
C-R-5 санаты үшін: жоғары немесе ортадан кейінгі білім.
 «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде 2015 жылы 10 қаңтарда № 10080 тіркелген). 
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I. Қазақстан Республикасы Ауыл шарушылығы минис­трлігі Су ресурстары комитетінің Су ресурстарын пайдалануды реттеу және қорғау жөніндегі «Тобыл-Торғай бассейндік инспекциясы» республикалық мемлекеттік мекемесі, индексі 110000, Қостанай қ., Гоголь көшесі, 75-үй, анықтама үшін телефон/факс: (8-714-2) 50-49-26, электронды мекенжайы: Kostanay_bvi@mail.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Су қорын мемлекеттік бақылау және қорғау бөлімінің бас маманы (С-О-5 санаты, негізгі қызметшінің 2015 жылғы 7 қазанға дейін уақытша бала күтімі бойынша демалысы кезеңіне, орналасқан жері – Қостанай қаласы).
Функционалды міндеттері: су заңдылықтарының сақталуы жөнінде шаруашылық субъектілерін тексеруге арналған жылдық және тоқсандық жоспарын әзірлеуге қатысады, судың жай-күйiне әсер ететiн кәсiпорындардың және басқа да құрылыстардың құрылыс орнын айқындау жөнiндегi ұсыныстарды; судың жай-күйiне әсер ететiн кәсiпорындарды және басқа да құрылыстарды салу мен жаңғыртудың жобалау алдындағы құжаттамасы жобаларын; су объектiлерiн оқшау және бірлесіп су пайдалануға беру туралы өтінішті қарауды жүргізу, су заңдылықтарының сақталуы бойынша кәсіпорындар мен ұйымдарды тексеруді жүзеге асырады, су ресурстарын қорғау сұрақтары бойынша Тобыл-Торғай БСИ-ның қоғамдық мекемелер, әртүрлі меншіктегі мекемелер мен кәсіпорындар, мемлекеттік органдармен қарым-қатынасы жөніндегі құжаттар мен материалдарды дайындайды, су қорғау белдеулері мен аймақтарында, су объектілеріндегі құрылыс және басқа да жұмыстар жүргізу жөніндегі құжаттарды қарастырады және келісімдейді; Қазақстан Республикасының заңнамаларымен белгіленген басқа да өкілеттіктерді жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар (қоршаған ортаны қорғау және өмір тіршілігінің қауіпсіздігі), ауыл шаруашылығы ғылымдары (су ресурстары және суды пайдалану), жаратылыстану ғылымдары (гидрология, экология), өзен ғимараттарының гидротехникалық құрылысы және су электр станциялары, гидротехникалық құрылыс және ғимарат, сумен қамтамасыз ету, канадандыру, су қорын тиімді пайдалану және қорғау, гидромелиорация, гидрогеология және инженерлік геология, гидрометеорология, сумен жабдықтау, құбыр өнеркәсібі және қайнар суларын тазалау. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі: техникалық ғылымдар және технологиялар (қоршаған ортаны қорғау және өмір тіршілігінің қауіпсіздігі), ауыл шаруашылығы ғылымдары (су ресурстары және суды пайдалану), жаратылыстану ғылымдары (гидрология, экология), өзен ғимараттарының гидротехникалық құрылысы және су электр станциялары, гидротехникалық құрылыс және ғимарат, сумен қамтамасыз ету, каналдандыру, су қорын тиімді пайдалану және қорғау, гидромелиорация, гидрогеология және инженерлік геология, гидрометеорология, сумен жабдықтау, құбыр өнеркәсібі және қайнар суларын тазалау. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсiби біліктілігі: Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Президенті туралы» Конституциялық заңын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңдарын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
ІІ. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік мүлік және жекешелендіру комитетінің Қызылорда мемлекеттік мүлік және жекешелендіру департаменті, 120001, Қызылорда қаласы, Д. Қонаев көшесі, 7а, анықтама үшін телефон: 8 (7242) 30-48-53, факс: 27-03-01, электронды мекенжайы: s.omarov@minfin.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Мүлікті иелену бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты (негізгі қызметкердің бала күтімі бойынша демалысы кезеңінде, 1 бірлік).		
Функционалды міндеттері: республикалық меншік объектілерін сенімгерлік басқаруға, мүліктік жалдауға (жалға алуға) беру бойынша жұмыстарды ұйымдастыру және жүзеге асыру; республикалық меншік объектілерін жекешелендіруді қолданыстағы заңнамаларға сәйкес ұйымдастыру және жүзеге асыру; республикалық меншік объектілерін сату және мүліктік жалдау (жалға алу) бойынша есептерді дайындау және тапсыру бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелері бойынша жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы) немесе құқық салаларындағы жоғары білім. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі қызмет көрсету, экономика және басқару (экономика, есеп және аудит, қаржы) немесе құқықтық білімі барларға рұксат етіледі. 
ІІІ. Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрлігі, 010000, Астана қ., Қабанбай батыр даңғылы, 32/1, «Транспорт Тауэр» ғимараты, анықтама үшін телефон: (8-7172) 75-43-56 /E-mail: s.shamilova@mid.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Активтерді басқару департаменті мемлекет қатысатын мемлекеттік емес заңды тұлғалармен жұмыс басқармасының бас сарапшысы (С-4 санаты, 1 бірлік, негізгі қызметкердің оқу демалысы кезеңінде).
Функционалды міндеттері: мемлекет қатысатын, оның ішінде министрліктің сенімгерлік басқаруында тұрған, бекітілген коммерциялық ұйымдар стратегияларын, даму жос­парлары мен бюджеттерін қарау және бағалау, олардың қаржы-шаруашылық қызметіне талдау және мониторинг жүргізу, тиімділіктің басты көрсеткішін анықтау. Министрліктің сенімгерлік басқаруында тұрған ұйымдар қызметінің тиімділігін арттыру бойынша ұсыныстар енгізу. Мемлекет қатысатын, оның ішінде сенімгерлік басқаруында тұрған, бекітілген коммерциялық ұйымдармен Қазақстан Республикасы нормативтік-құқықтық актілердің талаптарына сәйкес ішкі құжаттарды әзірлеу және енгізу мәселелері бойынша жұмыс. Мемлекет қатысатын, оның ішінде министрліктің сенімгерлік басқаруына бекітілген коммерциялық ұйымдардың ішкі құжаттарының Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына сәйкестігі мониторингін, оларға тиісті өзгерістер мен толықтырулар енгізуді жүзеге асыру. Мемлекет қатысатын, оның ішінде министрліктің сенімгерлік басқаруында тұрған, әрбір бекітілген коммерциялық ұйымға департамент басшысының талаптарына сәйкес құжаттар жинағын енгізу. Мемлекет қатысатын, оның ішінде министрліктің сенімгерлік басқаруында тұрған, бекітілген коммерциялық ұйымдармен корпоративтік басқару жүйесін енгізу, олармен корпоративтік басқару принциптері мен нормаларының сақталуы бойынша жұмыс. Мемлекет қатысатын, оның ішінде сенімгерлік басқаруда тұрған, бекітілген коммерциялық ұйымдардың Директорлар кеңесі отырыстарының күн тәртібі мәселелері бойынша материалдарын қарастыру. Мемлекет қатысатын, оның ішінде министрліктің сенімгерлік басқаруында тұрған, коммерциялық ұйымдардың қаржы-шаруашылық қызметінің мониторингін және тоқсандық талдауын тұрақты негізде жүзеге асыру. Мемлекет қатысатын, оның ішінде министрліктің сенімгерлік басқаруында тұрған, коммерциялық ұйымдардың басқару мәселелері бойынша жалғыз акционері ретінде министрлік шешімдерінің жобаларын әзірлеу. Өз құзыреті шеңберінде мемлекеттік меншікті құқықтық реттеу бойынша нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеу және қарастыру. Департамент басшылығы жүктеген өзге де өкілеттіктерді жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес.
2. Кадр жұмысы департаменті персонал тиімділігін бағалау басқармасының сарапшысы, С–5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: орталық мемлекеттік органдар қызметінің тиімділігіне жыл сайынғы бағалау жүргізу мәселелері бойынша құрылымдық бөлімшелермен өзара іс-қимыл; басқарманың құзыретіне жататын мәселелер бойынша нормативтік-құқықтық актілер жобаларын әзірлеуге қатысу; министрліктің құрылымдық бөлімшелері мен қызметкерлер қызметінің тиімділігіне бағалау жүргізу нәтижесі бойынша қорытындылар мен ұсынымдар, анықтамаларын дайындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг) немесе құқық немесе білім.
3. Кадр жұмысы департаменті кадр әлеуетін дамыту басқармасының бас сарапшысы, С-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: кадр әлеуетін дамыту бойынша жұмыстарды үйлестіру; ҚР Білім және ғылым министрлігіне ұсыну үшін салалар бойынша мамандар қажеттілігі туралы өтінімдерді қалыптастыру; Бірыңғай тарифтік-біліктілік анықтамалығының жобасын әзірлеу, басқарманың құзыретіне жататын мәселелер бойынша нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеу бойынша жұмыстарды ұйымдастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг) немесе құқық немесе білім.
4. Қаржы департаменті бюджеттік бағдарламаларды талдау және бағалау басқармасының сарапшысы, С-5 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: министрлікке республикалық бюджеттен бөлінген, бюджет қаражатын игеру есептерін жасау және орталық уәкілетті органға ұсыну; бюджеттік бағдарламаларды іске асыру мониторингінің нәтижелері туралы есепті, жоспар-кестені жасау бойынша жұмыстарды жүзеге асыру; мониторинг бойынша жиынтық анықтаманы, бюджеттік инвестициялар бойынша қаржыландыру көздері туралы есепті, бюджеттік инвестициялық жобаларды (бұдан әрі – БИЖ) іске асыру барысы туралы есепті, БИЖ іске асыру барысы туралы жиынтық анықтаманы, инвестициялық жобаларды іске асыруға бағытталған іс-шараларды іске асыру мониторингі бойынша есеп жасау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, әлемдік экономика).
5. Көлік оқиғалары мен оқыс оқиғаларды тексеру департаменті авиациялық оқиғалар мен оқыс оқиғаларды тексеру басқармасының бас сарапшысы, С-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: тексеру қорытындысы бойын­ша ұшу қауіпсіздігінің жай-күйіне талдау жасау; әуе кемелерімен болған авиациялық оқиғаларды қызметтік тексерулерге қатысу; азаматтық авиация саласында инспекциялық тексерістерді жүзеге асыру; ұшуда әуе кемесінің қауіпсіздігін қамтамасыз ететін Азаматтық авиация ұйымдарының тексеру материалдарын қарау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар (авиациялық техника және технологиялары, ұшатын аппараттар мен және қозғалтқыштарды ұшуда пайдалану) немесе құқық. 
6. Көлік оқиғалары мен оқыс оқиғаларды тексеру департаменті авиациялық оқиғалар мен оқыс оқиғаларды тексеру басқармасының бас сарапшысы, С-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: тексеру қорытындысы бойынша ұшу қауіпсіздігінің жай-күйіне талдау жасау; әуе кемелерімен болған авиациялық оқиғаларды қызметтік тексерулерге қатысу; азаматтық авиация саласында инспекциялық тексерістерді жүзеге асыру; ұшуда әуе кемесінің қауіпсіздігін қамтамасыз ететін азаматтық авиация ұйымдарының тексеру материалдарын қарау; басшылар мен инспекторларды тексеру бойынша оқытуды ұйымдастыруға қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар (авиациялық техника және технологиялары, ұшатын аппараттар мен және қозғалтқыштарды ұшуда пайдалану).
7. Көлік оқиғалары мен оқыс оқиғаларды тексеру департаменті авиациялық оқиғалар мен оқыс оқиғаларды тексеру басқармасының сарапшысы, С-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: оқиғаларды тіркеу және талдау, тексеру қорытындысы бойынша басшылыққа есептілік түрін жасау, ұшу қауіпсіздігінің және тексеру жай-күйіне талдау жасау; әуе кемелерімен болған авиациялық оқиғалардың қызметтік тексерулеріне қатысу; ұшуда әуе кемесінің қауіпсіздігін қамтамасыз ететін азаматтық авиация ұйымдарының тексеру материалдарын қарау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар, гуманитарлық ғылымдар немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг).
8. Көлік оқиғалары мен оқыс оқиғаларды тексеру департаменті теміржол мен су көлігіндегі оқиғаларды тексеру басқармасының бас сарапшысы, С-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: кемелердегі, оның ішінде ішкі су жолдарындағы шағын көлемді кемелердегі көлік оқиғаларын тергеуді, оларды сыныптауды және есепке алуды жүргізу, теңіз кемелерімен болған авариялық жағдайлардың сыныптамасына, тексерістеріне және порттың теңіз әкімшілігі жүргізетін есебіне бақылауды жүзеге асыру; көліктік оқиғалар мен кемелермен болған авариялық жағдайлар бойынша қорытындыларды қарастыру; су көлігіндегі қызметті реттейтін нормативтік-құқықтық актілердің жобаларын әзірлеу жөнінде ұсыныстар дайындау, және де оларды әзірлеуге қатысу. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар немесе қызмет көрсету (көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру) немесе құқық немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг).
9. Байланыс, ақпараттандыру және ақпарат комитеті төрағасының орынбасары, С-1 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: комитет төрағасының актілері мен тапсырмаларының орындалуын және іске асырылуын қамтамасыз етеді. Баспасөз, теле-радио және электрондық БАҚ, ақпараттандыру, нормативтік-құқықтық құжаттар сараптамасы, ішкі контур және электронды үкімет саласындағы мемлекеттік саясаттың негізгі бағыттарын және мемлекеттік реттеуді жүзеге асырады, сондай-ақ жетекшілік жасайтын салалар шеңберіндегі мәселелерді үйлестіреді. Тауарлар, жұмыстар, қызметтерді мемлекеттік сатып алу туралы шарттарға, орындалған жұмыстар актілеріне, сондай-ақ жетекшілік жасайтын салалар шеңберіндегі шарттарға қол қояды. Баспасөз, теле-радио және электрондық БАҚ, ақпараттандыру, нормативтік-құқықтық құжаттар сараптамасы, ішкі контур және электрондық үкімет саласындағы жұмысты үйлестіру және ғылыми-зерттеу жұмысы бойынша ұсыныстар енгізу, сондай-ақ экономиканы білікті мамандармен қамтамасыз ету, оның ішінде біліктіліктің салалық шеңберлерін, кәсіби стандарттарды, қызметтің сәйкес салалары шеңберінде мамандардың біліктілігін растау және тағайындау ретін әзірлеу және бекіту жөніндегі жұмысты ұйымдастырады. Жетекшілік жасайтын салалар шеңберіндегі қатынастарды реттеу мәселелері бойынша жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарайды. Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген өзге де функцияларды іске асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар (автоматтандыру және басқару, ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету, математикалық және компьютерлік модельдеу, радиотехника, электроника және телекоммуникация), құқық (құқықтану), әлеуметтік ғылымдар және бизнес (экономика, менеджмент, мемлекеттік және жергілікті басқару, журналистика, әлеуметтану, политология, жұртшылықпен байланыс), гуманитарлық ғылымдар (тарих, филология, философия, халықаралық қатынастар).
10. Көлік комитетінің Батыс Қазақстан облысы бойынша көліктік бақылау инспекциясының басшысы, С-О-1 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: көлік заңнамасының талаптарын заңды және жеке тұлғалармен сақталуын бақылауды қамтамасыз ету; теміржол көлігінде орын алған оқиғаларды, апаттарды, кемелермен болған көлік оқиғаларына тергеу жүргізу; кемелерді, оның ішінде шағын көлемді кемелерді мемлекеттік тіркеу; теміржол көлігіндегі қозғалыс қауiпсiздiгi талаптарын бұзушылықтардың мемлекеттік статистикалық есептiлiгiнің жүргізілуін ұйымдастыру; автомобиль жолдарының сақталуын, ірі көлемді және (немесе) ауыр салмақты, соның ішінде қауіпті жүктердің автомобиль тасымалдарын жүзеге асыру тәртібінің сақталуын қамтамасыз ету бойынша шараларды бақылау; көліктік бақылау бекеттерінде отандық және шетел автокөлік құралдарының жүріп өтуін, халықаралық автомобиль тасымалдарын ұйымдастыру кезінде рұқсат беру жүйесі талаптарының орындалуын бақылауды жүзеге асыру; көліктік бақылау бекеттеріндегі таразы жабдықтары мен техникалық құралдарының жұмыс жағдайын қамтамасыз ету; механикалық көлік құралдарын және олардың тіркемелерін міндетті техникалық байқауды өткізу және ұйымдастыру тәртібін бақылауды жүзеге асыру; тәуекелдерді басқару жүйесін қолданып, автокөліктегі шаруашылық субъектілердің тексерістерін ұйымдастыру және бақылау; мемлекеттік қызметтердің көрсетілуін бақылау; көліктік деректер қорының ақпараттық-талдау жүйесінің деректердің енгізілуіне және тасымалдау қауіпсіздігі серпінінің мониторингіне бақылауды қамтамасыз ету; сыбайлас жемқорлыққа жол бермеу бойынша және алдын алу шараларын қабылдау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар немесе қызмет көрсету (көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру) немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг) немесе құқық.
11. Көлік комитетінің Ақтау және Баутино порттарының теңіз әкімшілігі басшысы-порт капитаны, С-О-1 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: порттардың теңіз әкімшілігінің жұмысын ұйымдастыру мен басшылық ету және ПТӘ жүктелген міндеттерді орындау мен оның өз функцияларын жүзеге асыру бойынша жеке жауапты болу. Кеменің шығу әзірлігін және теңізде жүзуге жарамды жай-күйде теңізге шығуға рұқсат беруді тексеруді; кемелердің портқа келуін және олардың порттан шығуын белгіленген тәртіппен ресімдеуді; кеме құжаттарын, сондай-ақ басшы және қатардағы құрамның тұлғаларына атақ беру дипломдарын, біліктілік куәліктерін, дипломдарының растаулары мен жеңілдікті рұқсаттарды тексеруді; кеменің порттан шығуына рұқсат беруге кедергі болатын кемшіліктерді жоюды тексеру мақсатында кемені бақылап тексеруді жүргізуді; кеме экипажының мүшелеріне дипломдарды, біліктілік куәліктерді, және оларды беру растауларын және теңізшінің жеке куәлігін, теңізшінің кітапшасын беруді қамтамасыз ету; мұнаймен ластанудан болатын залал үшін азаматтық жауапкершілікті сақтандыру немесе өзге де қаржымен қамтамасыз ету туралы куәлікті беру; мемлекеттік кеме тізілімін, бербоут-чартерлік тізілімін, халықаралық кеме тізілімін және жасалып жатқан кемелер тізілімін жүргізу және кеме құжаттарын беру; кемелерге және жасалып жатқан кемелерге, кеменің немесе жасалып жатқан кеменің кепіліне меншік құқығын және оларға өзге де құқықтарды мемлекеттік тіркеу және кеме құжаттарын беру; кемелермен болған авариялық жағдайларды тергеу; кемелерді міндетті лоцмандық алып өтуді белгілеу мен лоцмандық қызмет және кеме қозғалысын басқару жүйесінің жұмысын бақылау; кемелердің портқа келуін және олардың порттан шығуын белгілейтін тәртіптің талаптарын қадағалауды жүзеге асыру; порт кіреберістерінде және оның айдыны шегінде кемелердің мұз жарып жол ашуын бақылау; порт айдынында, кіреберіс каналдарда және фарватерлерде тиісті тереңдікті, навигациялық қоршау құралдары жарамдылығының сақталуын бақылау, сондай-ақ портта кемелердің өту қайраңдығын белгілеу; портта орналасқан кемелерді порт айдыны шегінде апатқа ұшыраған адамдар мен кемелерді құтқаруға қатысу үшін тарту; порттағы құрылыстардың және оларды пайдаланудың техникалық жай-күйiне бақылау жасау және қадағалау; порт капитанының қол астындағы барлық навигациялық және гидрометеорологиялық ақпаратты алу және кемелерді онымен қамтамасыз ету; теңiзге батқан мүлiктi көтерiп шығаруға рұқсаттар беру, батқан мүлiктi көтерiп шығаруға белгіленген мерзімдер жөнінде деректерді бұқаралық ақпарат құралдарында жариялау, сондай-ақ портта құру, гидротехникалық және өзге жұмыстарды жүргізу; мемлекеттiк (кедендiк, шекаралық, санитарлық-карантиндiк, фитосанитариялық, ветеринариялық және басқа) органдардың теңiз порты аумағында орналасатын жерiн белгiлеу; өртке қарсы бақылау жасау; Қазақстан Республикасының әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы заңнамасына сәйкес әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы істер бойынша хаттамалар жасауды, іс жүргізуді жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар (теңіз техникасы және технологиялар).
12. Геология және жер қойнауын пайдалану комитетінің Көкшетау қаласындағы «Солтүстікқазжерқойнауы» Сол­түстік Қазақстан өңіраралық геология және жер қой­науын пайдалану департаменті басшысының орынбасары, С-О-2 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: мемлекеттік бақылау функцияларын жүзеге асырумен байланысты, өңіраралық департаментте жұмыстарды ұйымдастыру және басқару, жер қойнауын пайдалану бойынша қатынастарды ретке келтіру және үйлестіру, бюджеттік қаражатты толығымен пайдалануды қамтамасыз ету. Геологиялық зерттеулер және жер қойнауын пайдалану саласында объектілер бойынша жоспарларды әзірлеуге қатысу, мемлекеттік қажеттілік үшін өңірлік геологиялық зерттеулерді және іздеу-барлау жұмыстарын жүргізуге бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар (геология немесе тау-кен ісі мамандықтары бойынша немесе мұнай-газ ісі). 
13. Геология және жер қойнауын пайдалану комитетінің Алматы қаласындағы «Оңтүстікқазжерқойнауы» Оңтүстік Қазақстан өңіраралық геология және жер қойнауын пайдалану департаменті басшысының орынбасары, С-О-2 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: мемлекеттік бақылау функцияларын жүзеге асырумен байланысты, өңіраралық департаментте жұмыстарды ұйымдастыру және басқару, жер қойнауын пайдалану бойынша қатынастарды реттеу және үйлестіру, бюджеттік қаражатты мақсатты пайдалануды қамтамасыз ету. Геологиялық зерттеулер және жер қойнауын пайдалану саласындағы объектілер бойынша жоспарларды әзірлеуге қатысу, мемлекеттік қажеттілік үшін өңірлік геологиялық зерттеулерді және іздеу-барлау жұмыстарын жүргізуге бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар (геология немесе тау-кен ісі мамандықтары бойынша немесе мұнай-газ ісі). 
14. Индустриялық даму және өнеркәсіптік қауіпсіздік комитетінің Алматы қаласы бойынша департаментінің басшысы, С-О-1 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: департамент жұмысын ұйымдастыру және қызметкерлерінің қызметін үйлестіру. Өнеркәсіптік қауіпсіздік саласында мемлекеттік қадағалауды жүзеге асыру. Энергия үнемдеу және энергия тиімділігін арттыру саласындағы мемлекеттік саясатты және бақылауды іске асыру мониторингін жүзеге асыру. Өнеркәсіптік қауіпсіздік мәселелері бойынша жобалық және рұқсат беру құжаттамаларын келісу. Өнеркәсіп саласының бақылаудағы кәсіпорындарда өнеркәсіптік қауіпсіздік саласындағы заңнама талаптарын сақтауды, тексерулерді авариялар мен оқыс оқиғаларды тексеру жөніндегі арнайы комиссия жұмысын ұйымдастыру және оларға қатысу. Департамент жұмысын мемлекеттік бақылау және қадағалау қызметінің негізгі бағыттары бойынша бағалауды талдау. Өнеркәсіптік қауіпсіздік мәселелері бойынша материалдарды дайындауды, нормативтік-құқықтық актілерді, ақпараттарды, негізгі қызмет бойынша есептерді уақтылы орындауды бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар.
IV. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің «Достық» кедені» РММ, Алакөл ауданы, Достық кенті, Парк «Т» көшесі, анықтама телефоны:72833 (31051 факс), (32037), электронды мекенжайы: keden.dostyk@mail.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Адами ресурстары басқармасы персоналмен жұмыс бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: кадр құрамына талдау жүргізу, кадрларға қажеттіліктерді жоспарлау, жаңа лауазымдар мен мамандардың қажеттілігіне байланысты штат кестесіне өзгерістер енгізу туралы басшылыққа ұсыныстар дайындау, кеденнің лауазымды тұлғаларын және қызметкерлерін жұмысқа қабылдау, ауыстыру және жұмыстан босату, еңбек демалысын беру бойынша жұмысты ұйымдастыру, кеден персоналының еңбек тәртібі талаптарын сақтауына бақылау, қажет болған кезде кінәлілерді тәртіптік жазаға тарту туралы ұсыныстар енгізу, мемлекеттік қызметшілердің құқықтары мен заңды мүдделері бұзылған жағдайда консультация беру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе осы салаға сәйкес ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық немесе гуманитарлық ғылымдар немесе білім саласында. 
2. Адами ресурстары басқармасы қызметтік тергеу бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: кеденнің құрылымын жетілдіру бойынша ұсыныстарды әзірлеуге қатысады. Өз құзыреті шегінде нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу. Басшылық тапсырмаларының сапалы орындалуын жүзеге асырады; басқарма құзыретіне жататын мәселелер бойынша ұсыныстарды басшылықтың қарауына ұсынады; мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің қызметіндегі бұзушылықтар мен кемшіліктерді анықтау. Басқарма жұмысының оңтайлы ұйымдастыруын жүзеге асырады; кеденнің және құрылымдық бөлімшелердің мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің әрекеттеріне (әрекетсіздігіне) қызметтік тергеулерді және тексерулерді жүргізу
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білімі жоғары: құқық немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес.
3. Талдау және тәуекелдер басқармасының жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарын, заңды және жеке тұлғаларды «Қазақстан Республикасындағы кеден ісі туралы» Қазақстан Республикасы кодексінің 16-бабының негізінде құпиялылық режімін сақтай отырып, статистикалық ақпараттармен қамтамасыз ету. Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша кедендік құжаттардың электрондық көшірмелерінің деректер базасы бойынша есептік ақпараттарды тұрақты негізде беру.Қазақстан Республикасының арнайы кедендік статистикасы мен сыртқы сауда айналымының кедендік статистикасын жүргізуді жүзеге асыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық немесе гуманитарлық ғылымдар. 
4. Ақпараттық технологиялар басқармасының жетекші маманы, С-0-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: компьютерлік жабдықтарды орнату жұмыстарын іске асыру. Ақпараттар жүйесі мен бағдарламалардың үздіксіз жұмыс істеуін қамтамасыз ету. Серверлік поштада қолданушылардың әкімшілендіру жұмысын жүргізу. Кедендік бөлімшелерге қажетті ақпараттардың қосалқы көшірмелерімен қамтамасыз ету. Ақпараттық жүйедегі бағдарламалық өнімдерді жаңарту, бақылау және орнату, олардың үздіксіз жұмыс істеуін қамтамасыз ету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе осы салаға сәйкес ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, техникалық ғылымдар және технологиялар немесе құқық немесе гуманитарлық ғылымдар немесе білім саласында
5. Ұйымдастыру-қаржы басқармасының ұйымдастыру бөлімі бухгалтерлік есеп және мемлекеттік сатып алу бөлімінің басшысы, С-0-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлім қызметіне жалпы басшылықты жүзеге асыру; кеденнің бюджет жобасын қалыптастыруды және жасауды, бюджет бағдарламаларының іске асырылу барысы туралы жылдық және тоқсандық есептерін табыс етуді қамтамасыз ету; жасалатын операциялардың үздіксіз құжаттамалық негіздемесін көрсету жолымен қаржыландыру жоспарларын орындау бойынша бухгалтерлік есептің жүргізілуін қамтамасыз ету; кеденнің жиынтық балансын жасау және табыс ету; конкурс, баға ұсынымдарына сұрау салу және бір көзден өткізу тәсілімен мемлекеттік сатып алуды ұйымдастыру және үйлестіру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білімі жоғары: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық.
6.Ұйымдастыру-қаржы басқармасы ұйымдастыру бөлімінің бас маманы (С-0-5 санаты, 1 бірлік, оның ішінде негізгі қызметкердің бала күту демалысы кезеңіне – 2017 жылдың 16 желтоқсанына дейін).
Функционалды міндеттері: кеденнің құрылымдық бөлімшелерінің тіл туралы заңнама, Қазақстан Республикасы нормативтік-құқықтық актілері, комитеттің, кеденнің мемлекеттің тіл саясатын регламенттейтін бұйрықтары, өкімдері, нұсқаулары нормаларының және ережелерінің сақталуын бақылау, кеденнің басшылығы қол қоятын мемлекеттік тілдегі шығыс құжаттары жобаларының мемлекеттегі тілдегі мәтіндерін редакциялаудан өткізуді қамтамасыз ету; кеденнің құрылымдық бөлімшелерінде мемлекеттік тілді дамыту бойынша жоспарлы іс-шаралардың орындалуын ұйымдастыру және бақылау; баспасөз-конференциялар, брифингтер, ақпараттық хабар баспасөз парақшалар өткізуді ұйымдастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, техникалық ғылымдар және технологиялар немесе құқық немесе гуманитарлық ғылымдар немесе білім саласында.
7. Кедендік ресімдеу басқармасы кедендік декларациялауды және кедендік тазартуды бақылау бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: ?????????? ???????? ??????? ??? ??????????????? ?????????? ???????? ????????????? (??????? ????? ????? ??? ???????, ???????, ????????, ???????? ???????????????? ???? ?????????? ?????? ???????????, ??????? ???? ?????? ??????????? ??????? ?????????? ?????????????, ??????-?? ???????????? ???????????? ??? ???????????? ?????????????? ???????? ??????? ????? ???????? ???????????? ???????????, ?.?.) ????? ?????? ?????????? ??????????????? ??????? ?????? ?????; ???????? ?????????? ?????? ??? ????? ??????? ???? ???????????? ??????? ??????? ??????? ?????? ???????? ????????? ???????; ???????? ???????????? ???? ??????? ????????????? ???????? ??????? ?????????? ??????????? ?????? ?????? ?????? ???????? ????????? ???????; ????? ???????? ?????? ?????????? ??????????? ?????????? ??????????? ???????, ???????? ??????????????? ?????? ?????? ?????? ???????? ????????? ???????.
тауарларды кедендік тазарту мен декларациялауға байланысты кедендік операцияларды (сонымен бірге алдын ала алынған, уақытша, толмаған, уақытпен декларацияланған және жиналмаған немесе ажыратылған, кешенді емес немесе аяқталмаған түрдегі тауарларды декларациялау, сондай-ақ мәліметтерге толықтырулар мен түзетулердің енгізілгендігі тауардың шығуына дейін кедендік декларацияға мәлімденген, т.б.) соның ішінде ақпараттық технологияларды қолдана отырып жасау; кедендік бақылаудың нысаны мен түрін анықтау үшін тәуекелдерді басқару жүйесін қолдана отырып кедендік бақылауды жүргізу; кедендік процедуралар және олардың әрекеттерінің аяқталуы аясында тауарларды орналастыру шартын сақтай отырып кедендік бақылауды жүргізу; Кеден одағының тауары мәртебесін иеленбейтін тауарларды орналастыру кезінде, кедендік процедуралардың шартын сақтай отырып кедендік бақылауды жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, техникалық ғылымдар және технологиялар немесе құқық.
8. Кедендік ресімдеу басқармасы саудалық емес айналым бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: халықаралық жолаушылар пойызында, автобустарда және жеңіл автокөліктерде жолаушылардың қол жүктері мен жол жүктеріне (бірге алып жүрілетін немесе алып жүрілмейтін) кедендік бақылау және кедендік ресімдеуді жүзеге асыру. Бөлімде кәсіптік даярлық сабақ бойынша және кеденде жаппай құқықтық оқыту сабақтарын жүргізу. Кедендік бақылауды жүзеге асыру кезінде анықталған құқық бұзушылықтар бойынша бастапқы шараларын жүргізу. Кедендік бақылау кезінде КБТҚ-ны тиімді пайдалану.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық немесе гуманитарлық ғылымдар немесе білім саласында.
9. Кедендік бақылау басқармасы кедендік бақылау бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: басқарманың құзыреті шегінде мемлекеттік органдардың, өзге ұйымдардың, жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін және сұрау салуларын қарау және олар бойынша қорытынды ұсыну; басқарманың құзыретіне кіретін мәселелер бойынша кеден бекеттері, сыртқы экономикалық қызметке қатысушыларға әдістемелік және практикалық көмек көрсету; басқарманың құзыретіне кіретін мәселелер бойынша қүрылымдық бөлімшелерден түсетін талдамалы және есептік ақпаратты жинауды, талдауды және жинақтауды жүзеге асыру, оларға сәйкес комитеттің және басқарманың басшыларына ақпараттық-талдау материалдарының дайындалуын жүзеге асыру; басқарманың құзыретіне кіретін мәселелер бойынша бизнес-құрылымдарға және кеден бекеттері мен кеденннің құрылымдық бөлімшелерінің қызметкерлері үшін конференцияларды, кеңестерді, тақырыптық семинарларды және өзгеріс-шараларды өткізуге және дайындауға қатысу; Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық және құқықтық актілерінің, сондай-ақ Кеден одағы актілерінің жобаларын әзірлеуге қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі білім: құқық, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе техникалық ғылымдар және технологиялар. 
10. Кедендік бақылау басқармасы тауарлардың жеткізілуін бақылау бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: «ҚР ҚМ КБК ЖБО кедендік транзиттік жүйесін» қолдану; тауарларды уақытша сақтауға орналастыруды және уақытша сақтау мерзімдерін бақылау, тауарларды уақытша сақтауға орналастыруды растайтын құжаттарды тіркеу; тауарларды әкетуді (экспорт, кері экспорт) көздейтін кедендік ресімдермен орналастырылған тауарлардың іс жүзінде әкетілуін бақылау; СЭҚ-қа қатысушыларға іс жүзінде әкету туралы белгілері бар тауарларға арналған декларацияларды беру, салық органдарына тауарлардың іс жүзінде әкетілуі туралы ақпаратты жіберу; сыртқы экономикалық және кеден ісі саласындағы өзге де қызметке қатысушыларды Кеден одағының және Қазақстан Республикасының кеден заңнамасы туралы, оның ішінде заңнамамен белгіленген тәртіпте Кеден одағының және Қазақстан Республикасының кеден заңнамасындағы өзгерістер мен толықтырулар туралы тұрақты негізде уақтылы ақпараттандыруды қамтамасыз ету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі білім: құқық, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе техникалық ғылымдар және технологиялар. 
11. Кедендік бақылау басқармасы бөлінетін радиоактивті материалдарды бақылау және кедендік бақылаудың техникалық құралдары бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 2 бірлік.
Функционалды міндеттері: ҚР кедендік шекарасы арқылы өту кезінде барлық тауарлар мен көлік құралдарына және жолаушыларға (қол жүгіне) тұрақты қашықтықтан автоматтандырылған қондырғы көмегімен үнемі радиациялық бақылауды жүзеге асырады және табиғи шамадан асқан гамма-нейтрондық фоны тіркеледі; тасымалданатын құралдар көмегімен иондаушы сәулеленудің қайнар көзін (табиғи шамадан асқаны анықталған кезде), тауардың, қол жүгі (орны) орауының және көлік құралының (оның бөлігі) деңгейіне дейін шектейді; ұсталған радиоактивтік заттарды, радиациялық қауіпсіздік талабына сай көлік ұйымы және аймақтың басқа ұйымының алдын ала жабдықталған арнайы орнында (теміржол тұйықтары мен алаңдары) уақытша сақталуын қамтамасыз етеді; ұсталған радиоактивті материалдарды белгіленген тәртіп бойынша өкілетті органдарға өткізеді; иондаушы сәулелену көзінің қуаты оның спектралдық сипаттамасынөлшеу арқылы теңестіреді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе осы салаға сәйкес ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық техникалық ғылымдар және технологиялар немесе жаратылыстану ғылымдары. 
12. Кедендік бақылау басқармасы бөлінетін радиоактивті материалдарды бақылау және кедендік бақылаудың техникалық құралдары бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: ҚР кедендік шекарасы арқылы өту кезінде барлық тауарлар мен көлік құралдарына және жолаушыларға (қол жүгіне) тұрақты қашықтықтан автоматтандырылған қондырғы көмегімен үнемі радиациялық бақылауды жүзеге асырады және табиғи шамадан асқан гамма-нейтрондық фоны тіркеледі; тасымалданатын құралдар көмегімен иондаушы сәулеленудің қайнар көзін (табиғи шамадан асқаны анықталған кезде), тауардың, қол жүгі (орны) орауының және көлік құралының (оның бөлігі) деңгейіне дейін шектейді; ұсталған радиоактивтік заттарды, радиациялық қауіпсіздік талабына сай көлік ұйымы және аймақтың басқа ұйымының алдын ала жабдықталған арнайы орнында (теміржол тұйықтары мен алаңдары) уақытша сақталуын қамтамасыз етеді; ұсталған радиоактивті материалдарды белгіленген тәртіп бойынша өкілетті органдарға өткізеді; иондаушы сәулелену көзінің қуаты оның спектралдық сипаттамасын өлшеу арқылы теңестіреді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық, техникалық ғылымдар және технологиялар немесе жаратылыстану ғылымдары. 
13. Тауар номенклатурасы және кедендік құн басқар­масының бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: тауарлардың кедендік құн деңгейін бақылау, тауарларды дұрыс жіктеу, тауарлардың шығарылған елін айқындау және кедендік баж ставкаларының деңгейін қолдану, жеңілдіктер мен тарифтік преференцияларды ұсынудың заңдылығы бөлігінде тауарлардың кедендік декларациялауын мониторингтеу, Қазақстан Республикасының кеден органдарына жүктелген кедендік төлемдер мен салықтардың республикалық бюджетке уақтылы және толық енгізілуін қамтамасыз ету; бекітілген болжам тапсырмаларының орындалуын қамтамасыз ету; кедендік төлемдер мен салықтардың дұрыс төленуін бақылауды жүзеге асыру; кедендік төлемдердің, салықтардың және өсімпұлдың түсуін есепке алады; кедендік төлемдерді, салықтарды және өсімпұлды төлеу бойынша жеке шоттардың жүргізілуін бақылау; төлем карточкалары арқылы төленген кедендік төлемдердің, салықтардың және өсім пұлдың түсуін бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе осы салаға сәйкес ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, техникалық ғылымдар және технологиялар немесе құқық.
14. Алакөл кеден бекетінің санитарлық-карантиндік бақылау жөніндегі бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік негізгі қызметкердің бала күту демалысы кезеңіне 2017 жылдың 25 қарашасына дейін). 
Функционалды міндеттері: кеден органдарына жүктелген міндеттер шегінде, санитарлық-карантиндік заңнама талаптарының сақталуына бақылауды жүзеге асыру. Санитарлық-эпидемиологиялық салада халықтың саламаттылығы және азық-түлік өнімінің қауіпсіздігіне рұқсат құжаттарының бар болуын тексеруді жүзеге асыру. Қазақстан Республикасы заңнамалық актілеріне сәйкес санитарлық-эпидемиологияқ бақылау саласында әкімшілік құқық бұзушылық туралы істерді қарау. Ақпараттық технологияны пайдаланып тауарлар мен бақылаудағы тауарлардың есебін жүргізу. Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы өткізілетін тауарларға қатысты кеден ісі саласындағы тыйым салулар мен шектеулердің сақталуына кедендік бақылауды жүзеге асыру. 
 Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары медициналық білім (санитарлық қадағалау, санитар-эпидемиолог, санитар-гигиенист), мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі медициналық білімі (санитарлық қадағалау, санитар-эпидемиолог, санитар-гигиенист) барларға рұқсат етіледі. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмайтындығын растайтын анықтамаларының болуы). 
15. Теміржол кеден бекетінің жетекші маманы (С-0-6 санаты, 25 бірлік, 20 бірлік тұрақты, 5 бірлік негізгі қызметкердің бала күту демалысы кезеңіне – 2017 жылдың 16 желтоқсанына, 2017 жылдың 11 қарашасына, 2017 жылдың 12 маусымына, 2017 жылдың 14 қаңтарына, 2015 жылдың 24 қыркүйегіне дейін).
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының кеден органдарына жүктелген ҚР заңдарын және кеден заңдарын сақтау; құзыреті шегінде ҚР егемендігін, ұлттық және экономикалық қауіпсіздігін, сонымен қатар адам өмірі мен денсаулығы, қоршаған ортаны қорғау, жануарлар мен өсімдіктерді, әкелінетін тауарларды тұтынушылардың құқықтарын сақтау; кедендік бақылаудың формаларын штаттық тәртіпте қолдану; тауарларды кедендік процедураларға орналастырылғаннан шығарғанға дейінгі шараларды қоса алғандағы кедендік бақылауды жүргізу; кедендік ресімдеу жазбаша және кедендік декларацияны қолданумен кедендік құжаттардың қағаз даналарының архивын жүргізу,сонымен қатар қолданбалы бағдарламалық қамсыздандыруды мәліметтер базасын жүргізу; Кеден одағы шекарасы арқылы тасымалданатын тауарларға қатысты тыйым салулар мен шектеулерді қосқанда кеден ісі саласында кедендік бақылау жүргізу; жеке және кедендік уәкілетті бөлімдермен кедендік бақылау аймақтары режім тәртібін сақталуын бақылау; кедендік бақылаудың формалары мен объектілерін анықтау мақсатында, тәуекелді басқару жүйесін пайдалана отырып кедендік бақылау жүргізу; кедендік тексерудің, кедендік қараудың нәтижесімен тексеру актісін толтыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық немесе техникалық ғылымдар және технологиялар немесе ветеринария немесе ауыл шаруашылығы ғылымдары немесе қызмет көрсету . 
V. Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлігі Орман шаруашылығы және жануарлар дүниесі комитетінің «Алматы облыстық орман шаруашылығы және жануарлар дүниесі аумақтық инспекциясы» РММ, 040000, Алматы облысы, Талдықорған қаласы, Лесная поляна көшесі, 1-үй, анықтама телефоны: 8 (7282) 32-74-84, факс 8 (7282) 32-75-21, электронды мекенжай: almati.oti.klhzhm@minagri.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Балық шаруашылығы бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 2 бірлік.
Функционалды міндеттері: құзыреті шегінде балық ресурстарын пайдалану, өсімін молайту және қорғау саласындағы мемлекеттік бақылау мен қадағалау, балық аулау және балық шаруашылығын жүргізу ережелерін сақтау, жеке және заңды тұлғалардың балық шаруашылығын жүргізуге арналған келісімшарттарын орындауын сақтау, бақылаудағы су қоймаларында балық ресурстары және басқа да су жануарларын қорғау үшін рейдтік шараларды ұйымдастыру және қатысу. Қазақстан Республикасы заңнамасы талаптарының сақталуын анықтау мақсатында жануарлар дүниесін пайдаланушылар қызметін тексеруді жүзеге асыру. Балық қорларын және басқа да су жануарларының кадастрына және мониторингіне мемлекеттік есеп жүргізу. Балық аулауды реттеу, су іркуіш құрылыстарындағы балық қорының жағдайын ихтиологиялық бақылау, балық шаруашылығы су айдындарының және учаскелерінің төлқұжаттарын жүргізуді және су іркуіш құрылыстардың есебін жүргізу. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ауыл шаруашылығы ғылымдары (ихтиолог-балық өсіруші, өнеркәсіптік балық аулау және балық шаруашылығы) саласындағы жоғары білім.
2. Қаратал инспекциясы бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 2 бірлік.
Функционалды міндеттері: құзыреті шегінде балық ресурстарын пайдалану, өсімін молайту және қорғау саласындағы мемлекеттік бақылау мен қадағалау, балық аулау және балық шаруашылығын жүргізу ережелерін сақтау, жеке және заңды тұлғалардың балық шаруашылығын жүргізуге арналған келісімшарттарын орындауын сақтауды, бақылаудағы су қоймаларында балық ресурстары және басқа да су жануарларын қорғау үшін рейдтік шараларды ұйымдастыру және қатысу. Қазақстан Республикасы заңнамасы талаптарының сақталуын анықтау мақсатында жануарлар дүниесін пайдаланушылар қызметін тексеруді жүзеге асыру. Жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану, ерекше қорғалатын табиғи аумақтар саласындағы талаптардың сақталуын қадағалап бақылау жүргізу. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ауыл шаруашылығы (аңшылықтану және аң өсіру, орман ресурстары және орман өсіру, орнитолог, ихтиолог-балық өсіруші, өнеркәсіптік балық аулау және балық шаруашылығы) ғылымдары саласындағы жоғары білім.
3. Төменгі Іле инспекциясы бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 4 бірлік.
Функционалды міндеттері: құзыреті шегінде балық ресурстарын пайдалану, өсімін молайту және қорғау саласындағы мемлекеттік бақылау мен қадағалау, балық аулау және балық шаруашылығын жүргізу ережелерін сақтау, жеке және заңды тұлғалардың балық шаруашылығын жүргізуге арналған келісімшарттарын орындауын сақтауды, бақылаудағы астындағы су қоймаларында балық ресурстары және басқа да су жануарларын қорғау үшін рейдтік шараларды ұйымдастыру және қатысу. Қазақстан Республикасы заңнамасы талаптарының сақталуын анықтау мақсатында жануарлар дүниесін пайдаланушылар қызметін тексеруді жүзеге асыру. Жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану, ерекше қорғалатын табиғи аумақтар саласындағы талаптардың сақталуын қадағалап бақылау жүргізу. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ауыл шаруашылығы (аңшылықтану және аң өсіру, орман ресурстары және орман өсіру, орнитолог, ихтиолог-балық өсіруші, өнеркәсіптік балық аулау және балық шаруашылығы) ғылымдары саласындағы жоғары білім.
4. Төменгі Іле инспекциясы бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: құзыреті шегінде бөлім жұмысын ұйымдастыру, бөлім жұмысын жоспарлау. Балық ресурстары және басқа да су жануарларын пайдалануын, өсімін молайту және қорғау саласында мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру, бақылаудағы су қоймаларында балық ресурстары және басқа да су жануарларын қорғау үшін рейдтік шараларды ұйымдастыру және қатысу. Қазақстан Республикасы заңнамасы талаптарының сақталуын анықтау мақсатында жануарлар дүниесін пайдаланушылар қызметін тексеруді жүзеге асыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ауыл шаруашылығы (аңшылықтану және аң өсіру, орман ресурстары және орман өсіру, орнитолог, ихтиолог-балық өсіруші, өнеркәсіптік балық аулау және балық шаруашылығы) ғылымдары саласындағы жоғары білім.
Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлігі Орман шаруашылығы және жануарлар дүниесі комитетінің «Жамбыл облыстық орман шаруашылығы және жануарлар дүниесі аумақтық инспекциясы» республикалық мемлекеттік мекемесі, 080009, Жамбыл облысы, Тараз қаласы, Әл-Фараби көшесі, 11-үй, анықтама телефоны: 8(7262) 34-12-84, 56-84-35, электронды мекенжай: tarazcontrol@mail.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Жануарлар дүниесі және аңшылық шаруашылығы бөлімінің бас маманы, C-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: ормандарды және ерекше қорғалатын табиғи аумақтарды қорғау бойынша мемлекеттік мекемелермен және аңшылық пайдаланушылармен табиғат пайдалану заңнамаларының сақталуын және жануарлар дүниесін пайдаланудың шарт міндеттерінің орындалуын тексеруді жүзеге асырады. Браконьерлікпен және зиянды жыртқыштармен күресті және облыстағы аңшылық шаруашылықтарында жабайы жануарлардың көбеюіне әсері тиетін шараларды өткізуді ұйымдастырады. Жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану, ерекше қорғалатын табиғи аумақтар саласындағы талаптардың сақталуын қадағалап, бақылауды жүргізеді. Облыстағы атқарушы органдарға аңшылық шаруашылығы саласы бойынша әдістемелік және кеңестік көмек көрсетеді. Қызметтік мақсаттарда қызметтік қарудың дұрыс пайдаланылуына жауапты. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ауыл шаруашылығы ғылымдары (аңшылықтану және аң өсіру немесе зоотехния) немесе жаратылыстану ғылымдары (биология немесе экология) немесе құқық (құқықтану) ғылымдары саласындағы жоғары білім.
2. Оңтүстік-Батыс Балқаш инспекциясы бөлімінің бас маманы, C-О-5 санаты, 2 бірлік. 
Функционалды міндеттері: құзыреті шегінде балық және жануарлар дүниесі ресурстарын пайдалану, өсімін молайту және қорғау саласындағы мемлекеттік бақылау мен қадағалау, балық аулау және балық, аңшылық шаруашылығын жүргізу ережелерін сақтау, жеке және заңды тұлғалардың балық және жануарлар шаруашылығын жүргізуге арналған келісімшарттарын орындауын сақтауды, бақылаудағы су қоймаларында балық ресурстары және басқа да су жануарларын, орман шаруашылығын қорғау үшін рейдтік шараларды ұйымдастырады және қатысады. Қазақстан Республикасы заңнамасы талаптарының сақталуын анықтау мақсатында жануарлар дүниесін пайдаланушылар қызметін тексеруді жүзеге асырады. Бақылау-инспекциялық қызмет бойынша есептерді белгіленген тәртіпте дайындайды, балық, орман шаруашылығы және жануарлар дүниесі субъектілерінің тексеру жоспарын дайындайды. Жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану, ерекше қорғалатын табиғи аумақтар саласындағы талаптардың сақталуын қадағалап бақылау жүргізеді. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ауыл шаруашылығы ғылымдары (аңшылықтану және аң шаруашылығы, орман ресурстары және орман шаруашылығы, балық шаруашылығы және өнеркәсіптік балық аулау) немесе жаратылыстану ғылымдары (биология, химия, экология) немесе құқық (құқықтану) ғылымдары саласындағы білім. 
3. Кадрлық, қаржылық және құқықтық жұмыс бөлімінің бас маманы (C-О-5 санаты, 1 бірлік, негізгі қызметкердің бала күтімі жөніндегі демалыс кезеңіне). 
Функционалды міндеттері: инспекцияның персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызмет туралы заңнамасын орындауы жөніндегі қызметін үйлестіреді. Тәртіптік, аттестаттау, конкурстық және кадр мәселелері жөніндегі өзге де комиссиялардың қызметін ұйымдастырады, аттестаттауды және конкурстық іріктеуді жүргізу, мемлекеттік қызметшілерді тәртіптік жауаптылыққа тарту, мемлекеттік қызметшілерді қызметінен босату ресімдерінің сақталуын қамтамасыз етеді.Кадрларды іріктеуді ұйымдастырады, мемлекеттік қызметшілердің мемлекеттік қызметті өткеруіне байланысты құжаттарды ресімдейді, мемлекеттік қызметте болуына байланысты шектеулердің сақталуын қамтамасыз етеді, мемлекеттік қызметшілердің тағылымдамасын, тәлімгерлігін, қызметін бағалауды, оқуын, қайта даярлығын (қайта мамандануын) және біліктілігін арттыруды ұйымдастырады, мемлекеттік қызметшілерді көтермелеу түрлерін және оларды қолдану тәртібін әзірлейді, дербес деректерін, бағалау, аттестаттау және оқудан өту нәтижелері туралы мәліметтерді есепке алуды жүзеге асырады. Персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) инспекцияның басшысына бағынады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық (құқықтану) ғылымдары немесе гуманитарлық (филология) ғылымдары саласындағы жоғары білім.
4. Балық шаруашылығы бөлімінің жетекші маманы, C-О-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: балық қорларын және басқа да су жануарларының кадастрының және мониторингіне мемлекеттік есеп жүргізеді. Балық аулауды реттеу, су іркуіш құрылыстарындағы балық қорының жағдайын ихтиологиялық бақылау, балық шаруашылығы су айдындарының және учаскелерінің төлқұжаттарын жүргізуді және су іркуіш құрылыстардың есебін жүргізеді. Қазақстан Республикасы заңнамасы талаптарының сақталуын анықтау мақсатында жануарлар дүниесін пайдаланушылар қызметін тексеруді жүзеге асырады. Бақылау-инспекциялық қызмет бойынша есептерді белгіленген тәртіпте дайындайды. Инспекция мен комитеттің бақылауындағы жоғарғы тұрған және басқа да мемлекеттік органдардан түсетін құжаттарды мезгілінде және сапалы орындайды, инспекцияның аппараттық кеңес шешімдерін, шаралар жоспарын, басшылық тапсырмаларын жүзеге асырады. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ауыл шаруашылығы (балық шаруашылығы және өнеркәсіптік балық аулау) ғылымдары немесе жаратылыстану (биология немесе химия немесе экология) ғылымдары немесе құқық (құқықтану) ғылымдары саласындағы жоғары білім.
Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлігі Орман шаруашылығы және жануарлар дүниесі комитетінің «Қызылорда облыстық орман шаруашылығы және жануарлар дүниесі аумақтық инспекциясы» республикалық мемлекеттік мекемесі, 120000, Қызылорда облысы, Қызылорда қаласы, Абай даңғылы, 60А, анықтама үшін телефон: (7242) 23-19-66, электронды мекенжай: turebaev_lesohot@mail.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Қызылорда инспекциясы бөлімінің басшысы, C-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: құзыреті шегінде бөлім жұмысын ұйымдастыруды; келешекке арналған және ағымдағы бөлім қызметін жоспарлауды, олардың сапалы және мезгілінде орындалуын; бөлім қызметкерлерінің оларға жүктелген міндеттерінің орындалуын, инспекция мен комитеттің тапсырмаларын сапалы және мезгілінде орындалуын; орман шаруашылығы, жануарлар дүниесі және ерекше қорғалатын табиғи аумақтар саласында қорғау, пайдалану, өсімін молайту және мемлекеттік бақылау мен қадағалауды ұйымдастыру мен қатысуды; балық және аң шаруашылығын жүргізу ережелерін сақтауды, жеке және заңды тұлғалардың балық және аң шаруашылығын жүргізуге арналған келісімшарттарын орындауын сақтауды; бақылаудағы су қоймаларында және аңшылық алқаптарда жануарларды қорғау бойынша рейдтік шараларды; бақылау-инспекциялық қызмет бойынша есептерді белгіленген тәртіпте дайындау және ұсынуды; бөлім қызметкерлерінің атқарушылық және еңбек тәртібін сақталуын бақылауды қамтамасыз ету. Қазақстан Республикасы заңнамасы талаптарының сақталуын анықтау мақсатында жануарлар дүниесін пайдаланушылар қызметін жануарлар дүниесiн қорғау, өсiмiн молайту және пайдалану саласында тексеруді, браконьерлікпен күресуді жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ауыл шаруашылығы ғылымдары (балық шаруашылығы және өнеркәсіптік балық аулау немесе орман ресурстары және орман шаруашылығы саласындағы білім немесе (биология) немесе жаратылыстану ғылымдары (экология) немесе техникалық ғылымдар және технологиялар немесе құқық (құқықтану) саласындағы жоғары білім. 
VI. Қазақстан Республикасы ІІМ «Көліктегі ішкі істер департаменті» мемлекеттік мекемесі, 010000, Астана қаласы, А. Затаевич көшесі, 18/1, 116-кабинет, анықтама үшін телефон: 8 (7172) 94-23-89, электронды мекенжай: dvdt_press@mail.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Кадр жұмысы басқармасы тәрбие жұмыстарын ұйымдастыру тобының жетекші маман-тұрғын үй комиссиясының хатшысы, С-О-6 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: қызметкерлердің құжаттарын қабылдау және олардың заңнама талаптарына сәйкестігін тексеру мәні бойынша жұмысты ұйымдастырады; орындауға келіп түскен қызметтік құжаттарды (қызметкерлерден келіп түсетін өтініштер мен арыз, шағымдарды) белгіленген мерзімде қарайды; қызметкерлердің тұрғын үйді жалға (жалдағаны) алулары үшін өтемақы төлеу бойынша және оларды тұрғын үйге мұқтаж деп тану туралы материалдарын қарау жөніндегі тұрғын үй комиссиясының отырысын өткізуге дайындық жүргізеді және өткізеді; тұрғын үйді жалға (жалдағаны) алу үшін өтемақы төлеу жөніндегі және тұрғын үйге мұқтаж қызметкерлердің материалдарын қарау жөніндегі құжаттардың сақталуын қамтамасыз етеді; КІІД материалдарын сақтауды және есебін жүргізуді қамтамасыз етеді; КІІД басшылығы мен кадр жұмысы басқармасы басшысының тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: гуманитарлық ғылымдар, құқық, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының «Тұрғын үй қатынастары туралы» Заңын, ҚР Үкіметінің 2014 ж. 19 қарашадағы №1209 қаулысын; «ІІО-ның қызметкерлерін тұрғын үймен қамтамасыз ету, тұрғын үйді жалға алғаны (жалдағаны) үшін өтемақы төлеу ережесі», «Ішкі істер органдары туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы» заңдарын, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін білуі.
2. Құжаттамалық қамтамасыз ету бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлімнің жұмысын ұйымдастыру, жоспарлау және үйлестіру; бекітілген тәртіпке сәйкес кіріс және шығыс құжаттарды, электрондық құжаттарды, жоғары тұрған мекемелерге және басқа да мемлекеттік ұйымдарға жіберілетін құжаттарды қабылдау мен тексеру бойынша жұмысын ұйымдастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: гуманитарлық ғылымдар, құқық, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. «Мемлекеттік органдардың жұмыскерлері үшін (іс жүргізушілерге) Электронды құжат айналымының бірыңғай жүйесімен жұмыс бойынша нұсқаулықты» білуі.
3. Заң бөлімінің жетекші маманы, C-O-6 санаты, 1 бірлік.
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аңда бекітілген мерзімі мен тәртібіне сәйкес жүзеге асырады. Барлық инстанциялардағы сот отырыстарына қатысуға, сондай-ақ басқа мемлекеттік органдарда, ұйымдарда ішкі істер органдарының мүддесін қорғайды. Сот актілерін орындау барысында басқа органдармен бірлесіп өзара іс-қимыл жасайды. Құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша басқа ішкі істер органдарының құрылымдық бөліністерімен, бағынысты ұйымдар және мекемелермен бірлесіп өзара іс-қимыл жасайды. Ішкі істер органдарының қызметін реттейтін заңнамаларды жетілдіру мақсатында ұсыныстар дайындайды. Заң бөлімінің қызметіндегі сұрақтар бойынша есептерді, анықтамаларды және өзге де ақпараттарды ІІМ заң департаментінің (заң бөліміне жетекшілік ететін) сұранысы бойынша дайындайды. Ішкі істер органдарының басшыларының, заң бөліміне жетекшілік ететін, ІІМ заң департаментінің, заң бөлімі басшысының тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының «Ішкі істер органдары туралы», «Құқық қорғау қызметі туралы» заңдарын, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, Азаматтық кодексін, Азаматтық іс жүргізу кодексін білуі.
4. Мемлекеттік тіл және ақпарат басқармасы баспасөз қызметінің бас маманы (топ құқығындағы), C-O-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: теледидарда, радиода, баспасөз беттерінде, ақпараттық агенттіктің хабарламаларында Көліктегі ІІД ақпараттық қатысу эффектісін жасау. Көліктегі ІІД қызметі туралы БАҚ басылымдарында ақпараттық және тақырыптық жарияланымдар жоспарын және тұжырымдамасын әзірлеу; жедел жұмыста қажетті мәтіндік материалдар жазу; Көліктегі ІІД басшыларының БАҚ өкілдерімен өтетін баспасөз конференцияларда, брифингтерде, сұхбаттасуда тілшілердің болуын ұйымдастыру; теле- немесе радио бағдарламаларда жарыққа шығаруға арналған материалдарды жинауды және дайындауды жүзеге асыратын тілшілерге көмек көрсету; Көліктегі ІІД ресми интернет-сайт үшін материалдар дайындау және орналастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білім, гуманитарлық ғылымдар, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы жоғары білім. Мемлекеттiк қызмет өтiлi бiр жылдан кем емес немесе жоғарыда аталған білім салалары бойынша осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екi жылдан кем емес жұмыс өтiлi болған жағдайда ортадан кейiнгi бiлiмi барларға рұқсат етiледi. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының «Бұқаралық ақпарат құралдары туралы» Заңын, «Мемлекеттік тіл және ақпарат басқармасы туралы» қағиданы білуі.
5. Мемлекеттік тіл және ақпарат басқармасы баспасөз қызметінің жетекші маманы (топтың құқығындағы), C-O-6 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: теледидарда, радиода, баспасөз беттерінде, ақпараттық агенттіктің хабарламаларында Көліктегі ІІД ақпараттық қатысу эффектісін жасау. Мақалалар жазу және жариялануын ұйымдастыру; теле немесе радио бағдарламаларында жариялауға арналған материалдарын жинауды және дайындауды жүзеге асыратын тілшілерге көмек көрсету; Көліктегі ІІД ресми интернет-сайты үшін материалдар дайындау және орналастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білім, гуманитарлық ғылымдар, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының «Бұқаралық ақпарат құралдары туралы» Заңын, «Мемлекеттік тіл және ақпарат басқармасы туралы» қағиданы білуі.
6. Мемлекеттік тіл және ақпарат басқармасы тілдер тобының жетекші маманы, C-O-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: қазақ тіліндегі мәтіндерді редакциялау, басқарманың жұмыс жоспарларын әзірлеу қатысу, басқарманың номенклатуралық істерін жүргізуге, есептерді дайындау мен тапсыруға, іс-шараларды дайындау мен өткізуге жауапты, әдістемелік құралдар, ұсынымдар әзірлеуге қатысады, бағынысты бөлімдерге практикалық және әдістемелік көмек көрсетеді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білім, гуманитарлық ғылымдар саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының «Тіл туралы» Заңын, Қазақстан Республикасы Президентінің «Қазақстанда-2020 жылға дейін тілдерді дамыту мемлекеттік бағдарламасы туралы» Жарлығын білуі.
7. Қаржымен қамтамасыз ету басқармасы материалдық есепке алу тобының жетекші маманы, C-O-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бюджеттік бағдарлама бойынша бюджеттік қаражаттың қолданылуын бақылау. № 9,10,13 мемориалдық ордерлерді және 5,6 нысандарды әзірлеу. Жылдық, тоқсандық, айлық есептерді әзірлеу.Негізгі құралдар мен төмен бағалы және тез тозатын заттарды есепке алуды қамтамасыз ету. Аударылған сомалар бойынша мекемелермен салыстырма тексеріс жүргізу.Түгендеу жүргізу және негізгі құралдар мен қорларды есептен шығару. Бөлім қызметкері уақытша болмаған жағдайда лауазымдық міндеттерін атқару. Негізгі құралдар мен қорларды есепке алуға жататын бухгалтерлік құжаттардың, хат алмасу құжаттарының сақталуын және уақтылы мұрағатқа өткізілуін қамтамасыз етеді. Негізгі тапсырмалары негізгі құралдар мен төмен бағалы және тозатын заттарды (ТжТТЗ) есепке алуды қамтамасыз ету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2011 жылғы 1 маусымдағы № 615 «Стихиялы апаттың және аварияның, физикалық және моральдық тозудың салдарынан жарамсыз болып қалған мемлекеттік мүліктердің кейбір түрлерін жоюды және құртуды ресімдеу ережелерін бекіту туралы» каулысын, «Мемлекеттік мекемелердегі бухгалтерлік есеп жөніндегі» Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің 2010 жылғы 3 тамыздағы № 393 бұйрығымен бекітілген нұсқаулықты білуі.
8. Қаржымен қамтамасыз ету басқармасы есеп айырысу тобының жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: бюджеттік бағдарлама бойынша бюджеттік қаражаттың қолданылуын бақылау. Еңбекақыны аудару үшін құжаттарды уақтылы тапсыру бойын­ша департамент бөлімшелерімен жұмыс жасау. Департамент қызметкерлеріне уақтылы еңбекақыны карталық-шотына түсіру, аудару және анықтамаларды беру. Жылдық, тоқсандық, айлық есептерді әзірлеу. Сауықтыру бойынша және демалыстық жәрдемақыларды аудару. № 5 мемориалдық ордерін әзірлеу. Дербес шоттарды жүргізу. Бөлім қызметкері уақытша болмаған жағдайда лауазымдық міндеттерін атқару. Еңбекақы бойынша есеп айырысу мен салық, алимент және т.б. кірістерді есепке алуға жататын бухгалтерлік құжаттарының, хат алмасу құжаттарының сақталуын және уақтылы мұрағатқа өткізілуін қамтамасыз етеді. Негізгі тапсырмалары – қызметкерлерге еңбекақы, салық, алимент және басқа да кірістерді аудару. Банктермен және қазынашылықпен жұмыс, айлық, тоқсандық, жылдық есептерді мемориалды ордерлерді әзірлеу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талап­тар: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес са­ласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қа­зақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. «Қазақстан Республикасы ішкі істер органдарының әскери қызметкерлеріне, қызметкерлер мен әкімшілік мемлекеттік қызметшілеріне еңбекақы төлеудің бірыңғай жүйесі туралы» Ішкі істер министрлігінің 2011 жылғы 22 қыркүйектегі № 492 бұйрығын, «Қазақстан Республикасының мемлекеттік бюджеті және Ұлттық Банкінің сметасы (бюджеті) есебінен қамтылған Қазақстан Республикасы органдары қызметкерлеріне еңбекақы төлеудің бірыңғай жүйесі туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2004 жылғы 17 қаңтардағы Жарлығын білуі.
9. Қаржымен қамтамасыз ету басқармасы жоспарлау және қаржыландыру бөлімінің бас маманы, C-O-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бюджеттік бағдарлама бойынша бюджеттік қаражаттың қолданылуын бақылау. Ағымдағы қаржы жылына бюджет жобасын құру бойынша департамент бөлімшелерімен жұмыс жасау. Қажеттілік, міндеттер мен төлемдер бойынша қаржыландыру жоспарына өзгерістер енгізу үшін уақтылы құжаттар жасау. Жылдық, тоқсандық, айлық есептерді әзірлеу. № 2 мемориалдық ордерін әзірлеу. Бөлім қызметкері уақытша болмаған жағдайда лауазымдық міндеттерін атқару. Бюджеттің орындалуы және қаржылық есеп айырысуды тіркеуге жататын бухгалтерлік құжаттардың жүргізілуі, хат алмасу құжаттарының сақталуын және уақтылы мұрағатқа өткізілуін қамтамасыз етеді. КІІД бойынша бюджеттік қаражаттардың орындалуын бақылау. Куәландыру шотын төлеу және келісімшарттарды тіркеу бойынша банктермен және қазынашылықпен жұмыс жасау. Айлық, тоқсандық, жылдық есептерді әзірлеу, мемориалдық ордер құру. Міндеттер мен төлемдер бойынша қажет болған жағдайда қаржыландыру жоспарына өзгерістер енгізу бойынша құжаттар әзірлеу. Ағымдағы қаржы жылына бюджет жобасын құру.
Конкурсқа қатысқа қатысушыларға қойылатын талаптар: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы жоғары білімі немесе жоғарыда аталған білім салалары бойынша мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда әлеуметтік ғылымдар, экономика және жоғарыда аталған білім саласындағы ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының Бюджет кодексін, «Бюджеттік тапсырыстарды ресімдеу және ұсыну ережесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасының 2010 жылғы 19 мамырдағы № 233 бұйрығын білуі.
10. Астана станциясындағы ішкі істер желілік басқармасы мемлекеттік тіл және ақпарат тобының жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: қазақ тіліндегі мәтіндерді редакциялау, басқарманың жұмыс жоспарларын әзірлеуге қатысу, басқарманың номенклатуралық істерін жүргізуге есептерді дайындап тапсыруға, іс-шараларды дайындап өткізуге жауапты, әдістемелік құралдар мен нұсқаулықтарды әзірлеуге қатысу, бағынысты бөліністерге практикалық және әдістемелік көмек көрсету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білім, гуманитарлық ғылымдар саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының «Тіл туралы» Заңын, Қазақстан Республикасы Президентінің «Қазақстанда 2020 жылға дейін тілдерді дамыту мемлекеттік бағдарламасы туралы» Жарлығын білуі. 
11. Астана қаласы әуежайындағы желілік полиция бөлімі мемлекеттік тіл және ақпарат тобының жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: қазақ тіліндегі мәтіндерді редакциялау, басқарманың жұмыс жоспарларын әзірлеуге қатысу, басқарманың номенклатуралық істерін жүргізуге есептерді дайындап тапсыруға, іс-шараларды дайындап өткізуге жауапты, әдістемелік құралдар мен нұсқаулықтарды әзірлеуге қатысу, бағынысты бөліністерге практикалық және әдістемелік көмек көрсету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білім, гуманитарлық ғылымдар саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының «Тіл туралы» Заңын, Қазақстан Республикасы Президентінің «Қазақстанда 2020 жылға дейін тілдерді дамыту мемлекеттік бағдарламасы туралы» Жарлығын білуі.
12. Қарағанды-Сұрыптау станциясындағы ішкі істер желілік басқармасы кеңсесінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бекітілген тәртіпке сәйкес кіріс және шығыс, электрондық құжаттарды, жеке және заңды тұлғалардың келіп түскен шағым мен өтініштерін (арыздарын), жоғары кәсіпорындарына және өзге де мемлекеттік ұйымдарына жолданатын құжаттарды қабылдау және тексеру бойынша жұмысты ұйымдастыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білім, гуманитарлық ғылымдар, құқық, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. «Мемлекеттік органдардың жұмыскерлері үшін (іс жүргізушілерге), электронды құжат айналымының бірыңғай жүйесімен жұмыс бойынша нұсқаулықты» білуі.
13. Көкшетау станциясындағы ішкі істер желілік бөлімі мемлекеттік тіл және ақпарат тобының жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бекітілген тәртіпке сәйкес кіріс және шығыс, электрондық құжаттарды, жеке және заңды тұлғалардың келіп түскен шағым мен өтініштерін (арыздарын), жоғары кәсіпорындарына және өзге де мемлекеттік ұйымдарына жолданатын құжаттарды қабылдау және тексеру бойынша жұмысты ұйымдастыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білім, гуманитарлық ғылымдар, құқық, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. «Мемлекеттік органдардың жұмыскерлері үшін (іс жүргізушілерге), электронды құжат айналымының бірыңғай жүйесімен жұмыс бойынша нұсқаулықты» білуі.
14. Павлодар станциясындағы ішкі істер желілік бөлімі кеңсесінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бекітілген тәртіпке сәйкес кіріс және шығыс, электрондық құжаттарды, жеке және заңды тұлғалардың келіп түскен шағым мен өтініштерін (арыздарын), жоғары кәсіпорындарына және өзге де мемлекеттік ұйымдарына жолданатын құжаттарды қабылдау және тексеру бойынша жұмысты ұйымдастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білім, гуманитарлық ғылымдар, құқық, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. «Мемлекеттік органдардың жұмыскерлері үшін (іс жүргізушілерге), электронды құжат айналымының бірыңғай жүйесімен жұмыс бойынша нұсқаулықты» білуі.	
15. Алматы-1 станциясындағы ішкі істер желілік басқармасы мемлекеттік тіл және ақпарат тобының жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: қазақ тіліндегі мәтіндерді редакциялау, басқарманың жұмыс жоспарларын әзірлеуге қатысу, басқарманың номенклатуралық істерін жүргізуге есептерді дайындап тапсыруға, іс-шараларды дайындап өткізуге жауапты, әдістемелік құралдар мен нұсқаулықтарды әзірлеуге қатысу, бағынысты бөліністерге практикалық және әдістемелік көмек көрсету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білім, гуманитарлық ғылымдар саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының «Тіл туралы» Заңын, Қазақстан Республикасы Президентінің «Қазақстанда 2020 жылға дейін тілдерді дамыту мемлекеттік бағдарламасы туралы» Жарлығын білуі.
16. Алматы-1 станциясындағы ішкі істер желілік басқармасы кеңсесінің жетекші маманы (негізгі қызметшінің бала күту демалысы кезеңінде, С-R-5 санаты, 1 бірлік).
Функционалды міндеттері: бекітілген тәртіпке сәйкес кіріс және шығыс, электрондық құжаттарды, жеке және заңды тұлғалардың келіп түскен шағым мен өтініштерін (арыздарын), жоғары кәсіпорындарына және өзге де мемлекеттік ұйымдарына жолданатын құжаттарды қабылдау және тексеру бойынша жұмысты ұйымдастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білім, гуманитарлық ғылымдар, құқық, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. «Мемлекеттік органдардың жұмыскерлері үшін (іс жүргізушілерге), электронды құжат айналымының бірыңғай жүйесімен жұмыс бойынша нұсқаулықты» білуі.
17. Алматы қаласының әуежайындағы желілік полиция бөлімі мемлекеттік тіл және ақпарат тобының жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: қазақ тіліндегі мәтіндерді редакциялау, басқарманың жұмыс жоспарларын әзірлеуге қатысу, басқарманың номенклатуралық істерін жүргізуге есептерді дайындап тапсыруға, іс-шараларды дайындап өткізуге жауапты, әдістемелік құралдар мен нұсқаулықтарды әзірлеуге қатысу, бағынысты бөліністерге практикалық және әдістемелік көмек көрсету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білім беру, гуманитарлық ғылымдар саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының «Тіл туралы» Заңын, Қазақстан Республикасы Президентінің «Қазақстанда 2020 жылға дейін тілдерді дамыту мемлекеттік бағдарламасы туралы» Жарлығын білуі.
18. Достық станциясындағы желілік полиция бөлімі кеңсесінің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бекітілген тәртіпке сәйкес кіріс және шығыс, электрондық құжаттарды, жеке және заңды тұлғалардың келіп түскен шағым мен өтініштерін (арыздарын), жоғары кәсіпорындарына және өзге де мемлекеттік ұйымдарына жолданатын құжаттарды қабылдау және тексеру бойынша жұмысты ұйымдастыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білім, гуманитарлық ғылымдар, құқық, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы жоғары білім немесе жоғарыда аталған білім салалары бойынша ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. «Мемлекеттік органдардың жұмыскерлері үшін (іс жүргізушілерге), электронды құжат айналымының бірыңғай жүйесімен жұмыс бойынша нұсқаулықты» білуі.
19. Защита станциясындағы желілік полиция бөлімі кеңсесінің жетекші маманы (негізгі қызметшінің бала күту демалысы кезеңіне, С-R-5 санаты, 1 бірлік).
Функционалды міндеттері: бекітілген тәртіпке сәйкес кіріс және шығыс, электрондық құжаттарды, жеке және заңды тұлғалардың келіп түскен шағым мен өтініштерін (арыздарын), жоғары кәсіпорындарына және өзге де мемлекеттік ұйымдарына жолданатын құжаттарды қабылдау және тексеру бойынша жұмысты ұйымдастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: білім, гуманитарлық ғылымдар, құқық, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. «Мемлекеттік органдардың жұмыскерлері үшін (іс жүргізушілерге), электронды құжат айналымының бірыңғай жүйесімен жұмыс бойынша нұсқаулықты» білуі.
VII. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігінің Білім және ғылым саласындағы бақылау комитеті Жамбыл облысының білім саласындағы бақылау департаменті, 080000, Жамбыл облысы, Тараз қаласы, Ы.Сүлейманов көшесі, 13, анықтама үшін телефон: 8 (7262) 45-11-22, 56-94-01, электронды мекенжай: dkso.taraz.2014@mail.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Әкімшілік және қаржы жұмыстары бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты.
Функционалды міндеттері: қаржыландыру сұрақтары бойынша нормативтік-құқықтық актілерді жүргізу, түгендеу, бухгалтерлік есеп және есеп тапсыруды жүргізу; қаржыландыру жоспарының орындалуы туралы салыстырмалы есептерді дайындау; департаментің қаржы-шаруашылық қызметіне экономикалық талдау жасау, мемлекеттік сатып алуды жүргізуге қатысу; департаментте даярланатын ережелердің, ішкі құжаттардың, бұйрықтардың, нұсқаулықтардың және тағы басқа құқықтық құжаттардың жобаларын дайындауға қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары экономикакалық білім: мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес осы салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі.
VIII. Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрлігі Табиғи монополияларды реттеу және бәсекелестікті қорғау комитетінің Алматы қаласы бойын­ша департаменті, 050001, Алматы қаласы, Республика алаңы, 115-кабинет, анықтама үшін телефон: 8 (727) 264-58-73, факс: 8 (727) 271-66-39, электронды мекенжайы: m.kopeeva@economy.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Тергеу және құқықтық қамтамасыз ету бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: бәсекелестікті қорғау және монополистік қызметті шектеу саласындағы мемлекеттік сая­сатты іске асыру. Бәсекелестікті қорғау және монополистік қызметті шектеу саласындағы мемлекеттік органдар мен өзге де ұйымдарды салааралық үйлестіруді жүзеге асыру. Қазақстан Республикасының монополияға қарсы заңнамасының сақталуын мемлекеттік бақылау. Экономикалық шоғырлануға бақылау жасау. Мемлекеттік органдардың бәсекелестікті шектеуге және (немесе) жоюға бағытталған актілерінің, іс-әрекеттерінің (әрекетсіздігінің) жолын кесу. Қазақстан Республикасының табиғи монополиялар және реттелетін нарықтар туралы заңнамасында көзделген бұзушылықтарды қоспағанда, тиісті тауар нарығында үстем немесе монополиялық жағдайды теріс пайдаланудың алдын алу және оны жою. Нарық субъектілерінің бәсекелестікке қарсы келісімдерін және келісілген іс-әрекеттерін, жосықсыз бәсекелестікті болдырмау және олардың жолын кесу. Нарық субъектілері мен мемлекеттік органдардың Қазақстан Республикасының монополияға қарсы заңнамасын бұзушылық фактілері бойынша осы заңда белгіленген тәртіппен тергеу жүргізу. Монополияға қарсы ден қою шараларын қабылдау. Әкімшілік құқық бұзушылық туралы істерді қалыптастыру және Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексінде белгіленген тәртіппен және әкімшілік жазаға тарту. Адал бәсекелестікті насихаттауды жүзеге асыру. Жүргiзілетiн бәсекелестiк саясаттың ақпараттық ашықтығын қамтамасыз ету. Құқық қорғау органдарымен өзара іс-қимылды жүзеге асыру. Сотқа талап қойып және өтінішпен жүгіну, сондай-ақ соттар Қазақстан Республикасының монополияға қарсы заңнамасы қолданумен мен оны бұзумен байланысты істерді қараған кезде процестерге қатысу. Нарық субъектілерінің Қазақстан Республикасының табиғи монополиялар және реттелетін нарықтар туралы заңнамасын бұзуының жолын кесу жөніндегі іс-шараларды жүргізуге қатысу. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін заңнамада белгіленген тәртіппен құзыреті шегінде қарау. Бөлім функцияларына жататын мәселелер бойынша түсіндірмелер беруге қатысу. Қазақстан Республикасы заңнамасынан туындайтын өзге де міндеттер.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық немесе экономика және бизнес саласындағы жоғары білімі. Құқық немесе экономика және бизнес саласында ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат беріледі. Қазақстан Республикасы заңнамасын білуге арналған тестілеу бағдарламаларына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білу. Мемлекеттік тілді білу. Осы санаттағы нақты лауазымдар бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
2. Табиғи монополияларды және бағаларды реттеу бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: табиғи монополиялар субъектілерінің тарифтерін (бағаларын, алым ставкаларын) немесе олардың шекті деңгейлерін, тарифтік сметаларын, сондай-ақ салыстырмалы талдау әдісін қолданумен, сараланған және инвестициялық тарифтер (бағалар, алымдар ставкалары) бекітуге берген өтінімдерін қарау. Табиғи монополиялар салаларын табиғи монополиялар субъектілері ұсынатын қызметтерді (тауарларды, жұмыстарды) осы салалар шеңберінде реттеліп көрсетілетінге жатқызу мәніне талдау. Реттелетін нарықтардағы бағаны белгілеу тәртібіне сәйкес бағаға сараптама жүргізу, сондай-ақ олардың нәтижесі бойынша дәлелді қорытынды дайындайды. Реттелетін нарық субъектілерінің бағаларына мониторинг жүргізу. Реттеліп көрсетілетін коммуналдық қызметттерді есепке алу аспаптары жоқ тұтынушыларға реттеліп көрсетілетін коммуналдық қызметтер үшін ақы мөлшерін қарау. Табиғи монополияар субъектілерінің инвестициялық бағдарламаларын (жобаларын) орындауы бойынша, сондай- ақ реттелетін нарық субъектілерінің шекті бағаларында ескерілген, инвестициялық бағдарламалардың және (жобалардың) орындалуы туралы ақпаратқа талдау жүргізу. Су шаруашылығы жүйелері салаларындағы реттеліп көрсетілетін қызметтерді жеке тұлғалардың тұтыну көлемінің негіздеген шамасын Қазақстан Республикасының Үкіметі белгілеген тәртіппен айқындау. Табиғи монополиялар субъектілерінің реттелетін қызметтерінің (тауарлардың, жұмыстардың) түрлері бойынша кірістерді, шығындар мен тартылған активтерді бөлек есепке алуды жүргізу әдістемесін қарау. Табиғи монополиялар субъектілерінің негізгі құралдарына қайта бағалауды жүргізуін қарау. Тарифтерді (бағаларды, алымдар ставкаларын) немесе олардың шекті деңгейлерін бекіту кезінде ескерілетін инвестициялық бағдарламаларды (жобаларды) қарау. Табиғи монополиялар субъектілерінің реттеліп көрсетілетін қызметтеріне арналған тарифтік сметалардың орындалуына бақылау жүргізу. Табиғи монополиялар субъектілерінің есепке алу саясатын қарау. Табиғи монополиялар субъектілерінің лимиттік шығындарын қарау. Табиғи монополия субъектісінің тарифтік сметасында көзделген амортизациялық аударым қаражаттарын пайдалану бағытттарын қарау. Табиғи монополиялар субъектілерін қайта ұйымдастыру және тарату туралы, табиғи монополиялар субъектілерінің мүлкін иеліктен айыру және мүлкімен өзге мәмілелерді жасасу және реттеліп көрсетілетін қызметтерді ұсынғанда пайдаланылатын мүлікті табиғи монополиялар субъектілерінің жалға алуы туралы, табиғи монополиялар субъектілеріне өзге қызметті жүзеге асыруға келісім беру туралы өтінімдерді қарау. Бөлім құзыреті шегінде табиғи монополиялар субъектілерінің қаржы-шаруашылық қызметін тексеруге қатысу. Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін заңнамада белгіленген тәртіппен құзыреті шегінде қарау. Табиғи монополиялар субъектілерінің тарифтерін (бағаларын, алымдар ставкаларын) немесе олардың шекті деңгейлерін бекітуге берген өтінімдерін қараған кезде жария тыңдауларға тиісті материалдар дайындау. Сот процестеріне тиісті материалдар дайындау және қатысу. Бөлім функцияларына жататын мәселелер бойынша түсіндірмелер беруге қатысу. Қазақстан Республикасының заңнамасынан туындайтын өзге де міндеттер. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: экономика және бизнес немесе техникалық ғылымдар мен технологиялар саласындағы жоғары білім. Қазақстан Республикасының заңнамасын білуге арналған тестілеу бағдарламаларына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білу. Мемлекеттік тілді білу. Осы санаттағы нақты лауазымдар бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
3. Талдау және ұйымдастыру жұмысы бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: штат кестесін құру; мемлекеттік сатып алу жоспарын құру; мемлекеттік сатып алуды өткізу, негізгі құралдар, материалдық құндылықтар және ақша қаражаты, жеткізілген тауарлар, жұмыстар және қызметтер үшін өнім берушілермен міндетті төлем есептілігі бойынша бухгалтерлік есепті жүргізу; салық және статистикалық есептіліктерді дайындау жұмыстарын жүзеге асыру. Салықтарды бюджетке, зейнетақы жарналарын Мемлекеттік зейнетақы төлеу орталығына және салық жарналарын Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру қорына, қызметкерлердің жалақыларын банктік шоттарына аударады. Бухгалтерлiк құжаттардың сақталуын қамтамасыз ету және мұрағатқа тапсыру үшiн белгiленген тәртiпке сәйкес оларды ресiмдеу. Бюджеттік өтінімді, жарты жылдық, тоғыз айлық, жылдық теңгерімді жасайды және комитетке ұсынады. Дебиторлық және кредиторлық берешектер туралы, бюджет қаражатының игерілуі туралы есептерді, 1-МС нысаны бойынша ай сайынғы туралы есепті, статистикалық есептерді тапсырады. Бөлім функцияларына жататын мәселелер бойынша түсіндірмелер беруге қатысу. Қазақстан Республикасының заңнамасынан туындайтын өзге де міндеттер.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: экономика және бизнес саласындағы жоғары білім. Экономика және бизнес саласында ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасының заңнамасын білуге арналған тестілеу бағдарламаларына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білу. Мемлекеттік тілді білу. Осы санаттағы нақты лауазымдар бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
ІХ. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемле­кеттік кірістер комитетінің Кинологиялық орта­лығы, 050030, Алматы қаласы, Красногор көшесі, 53, тел./факс 8(727) 290-34-53, электронды мекенжайы: kadry_kc@bk.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Арнайы даярлық бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: аумақтық бөлімшелерге қызметтік-іздестіру иттерімен іс-тәжірибелік көмек көрсету бойынша шаралар жоспарын жасайды, қызметтік жағдайды, сонымен қатар есірткі заттары контрабандасының тасымалдау тәсілдерін зерделеу; валюта, қару, жарылғыш заттарды, есірткі құралдарды іздеу бойынша кинологтарға қызметтік иттерді қолдануымен практикалық сабақтарды өткізу; кинолог-мамандар мен қызметтік-іздестіру иттерін іс-тәжірибелік даярлауды ұйымдастыру ішінара түзету және ұсыныстарды енгізу. Есептер жасайды және іс қағаздар жүргізілуді жүзеге асыру, комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария (ветеринариялық медицина), құқық (құқықтану немесе құқық қорғау қызметі немесе кеден ісі) саласында жоғары білім. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі ветеринария, құқық (құқықтану немесе құқық қорғау қызметі) білімі барларға рұқсат етіледі. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын анықтамаларының болуы).
2. Арнайы даярлық бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: аумақтық бөлімшелерге қызметтік-іздестіру иттерімен іс-тәжірибелік көмек көрсету бойынша шараларды жүргізіп, қызмет орнына шығуды, жедел жағдайды және есірткі заттары контрабандасының тасымалдау тәсілдерін зерделеу; валюта, қару, жарылғыш заттарды, есірткі құралдарды іздеу бойынша кинологтарға қызметтік иттерді қолдануымен практикалық сабақтарды өткізу; өңірлердің ерекшеліктерін ескере отыра кинолог-мамандар мен қызметтік-іздестіру иттерін іс-тәжірибелік даярлауды ұйымдастыру ішінара түзету және ұсыныстарды енгізу. Есептер жасайды және іс жүргізуді жүзеге асырады, комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария (ветеринариялық медицина), құқық (құқықтану немесе құқық қорғау қызметі немесе кеден ісі) саласында жоғары немесе ортадан кейінгі ветеринария, құқық (құқықтану немесе құқық қорғау қызметі) білімі. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын анықтамаларының болуы).
3. Кезекшілік қызметі бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: күндізгі және түнгі уақытта кинологиялық орталықтың жағдайына бақылау жүргізу; бөгде адамдарды, лауазымды тұлғаларды, тыңдаушыларды, курсантарды және түрлі көліктерді рұқсатсыз кіруге және тауарлық-материалдық құндылықтарды, құжаттарды, жабдықтарды т.б. кинологиялық орталықтан рұқсатсыз шығаруға жол бермеу; кинологиялық орталыққа келген мәліметтерді қабылдау және жинақтау; тексеру; кинологиялық орталықтң объектілерін, арнайы жабдықтарды, қызметтік иттерді, есірткі құралдарды ауыстырушыларды, жарылғыш заттарды ауыстырушыларды, іс қағаздарды, тауарлы-материалдық құндылықтарды сақтауды қамтамасыз ету; кинологиялық орталықта өткізу режімін жүзеге асыру; кинологиялық орталықта қауіпсіздік техникасы және өрт қауіпсіздігі бойынша шараларды өткізу; кинологиялық орталықта азаматтық қорғаныс жоспарын әзірлеу; кинологиялық орталық азаматтық қорғаныс штабының, басшылық құрамының, құрылымдық бөлімшелердің дайындық шараларын ұйымдастыру; төтенше жағдайда кинологиялық орталық жабдықтарының, байланыс және хабарлау жүйесінің дайындығын қамтамасыз ету, бөлімнің құжат айналымын жүргізу, комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық (құқықтану немесе құқық қорғау қызметі немесе кеден ісі), әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе әскери іс және қауіпсіздік саласында жоғары білім. Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын анықтамаларының болуы).
4. Кезекшілік қызметі бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 2 бірлік.
Функционалды міндеттері: күндізгі және түнгі уақытта кинологиялық орталықтың жағдайына бақылау жүргізу; бөгде адамдарды, лауазымды тұлғаларды, тыңдаушыларды, курсантарды және түрлі көліктерді рұқсатсыз кіруге және тауарлық-материалдық құңдылықтарды, құжаттарды, жабдықтарды т.б. кинологиялық орталықтан рұқсатсыз шығаруға жол бермеу; кинологиялық орталыққа келген мәліметтерді қабылдау және жинақтау; тексеру; кинологиялық орталықтың объектілерін, арнайы жабдықтарды, қызметтік иттердін, есірткі құралдарының аустырушыларын, жарылғыш заттардың ауыстырушыларды, іс қағаздарды, тауарлы-материалдық құндылықтардын сақтауды қамтамасыз ету; кинологиялық орталыққа өткізу режімін жүзеге асыру; кинологиялық орталықта қауіпсіздік техникасы және өрт қауіпсіздігі бойынша шараларды өткізу; кинологиялық орталықта азаматтық қорғаныс жоспарын әзірлеу; кинологиялық орталықта азаматтық қорғаныс штабының, басшылық құрамының, құрылымдық бөлімшелердің дайындық шараларын ұйымдастыру; төтенше жағдайда кинологиялық орталық жабдықтарының, байланыс және хабарлау жүйесінің дайындығын қамтамасыз ету, бөлімнің құжат айналаымын жүргізу, комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық (құқықтану немесе құқыққорғау қызметі немесе кеден ісі), әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе әскери іс және қауіпсіздік саласында жоғары білім. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда ортадан кейінгі құқық (құқықтану және құқық қорғау қызметі) білімі барларға рұқсат етіледі. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын
5. Кезекшілік қызметі бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: күндізгі және түнгі уақытта кинологиялық орталықтың жағдайына бақылау жүргізу; бөгде адамдарды, лауазымды тұлғаларды, тыңдаушыларды, курсантарды және түрлі көліктерді рұқсатсыз кіруге және тауарлық-материалдық құңдылықтарды, құжаттарды, жабдықтарды т.б. кинологиялық орталықтан рұқсатсыз шығаруға жол бермеу; кинологиялық орталыққа келген мәліметтерді қабылдау және жинақтау; тексеру; кинологиялық орталықтың объектілерін, арнайы жабдықтарды, қызметтік иттерді, есірткі құралдарды ауыстырушыларды, жарылғыш заттарды ауыстырушыларды, іс қағаздарды, тауарлы-материалдық құндылықтарды сақтауды қамтамасыз ету; кинологиялық орталыққа өткізу режімін жүзеге асыру; кинологиялық орталықта қауіпсіздік техникасы және өрт қауіпсіздігі бойынша шараларды өткізу; кинологиялық орталықта азаматтық қорғаныс жоспарын әзірлеу; кинологиялық орталық азаматтық қорғаныс штабының, басшылық құрамының, құрылымдық бөлімшелердің дайындық шараларын ұйымдастыру; төтенше жағдайда кинологиялық орталық жабдықтарының, байланыс және хабарлау жүйесінің дайындығын қамтамасыз ету, бөлімнің құжат айналаымын жүргізу комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық (құқықтану немесе құқыққорғау қызметі немесе кеден ісі), әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе әскери іс және қауіпсіздік саласында жоғары білім. Ортадан кейінгі құқық (құқықтану және құқық қорғау қызметі) білімі барларға рұқсат етіледі. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын анықтамаларының болуы).
6. Өңірлерде кинологиялық қызметті ұйымдастыру бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлім қызметінің үйлестіруіне жалпы басшылық ету; бөлім жұмысы бойынша қысқа мерзімді және ұзақ мерзімді жоспарларды құрастыру; кинологиялық қызметтерінің талдауына, кинологиялық қызметтердің жұмысына тексеру жүргізу жоспарларын жасау, есірткі заттары контрабандасын ұстау фактілерін салыстыруды жүргізу, кинологтар лауазымына ұсыну және жабдықтау сұрақтарын қарастыру; жергілікті құрылымдардың кинологиялық қызметтерінің жұмысын ұйымдастыру; есептерді талдау жасау және іс қағаздардың жүргізілуіне бақылау жүргізу, бөлімге жүктелген қызметтер мен тапсырмаларды орындауда бөлім басшысы жеке жауапкершілікте болады, комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария (ветеринариялық медицина), құқық (құқықтану немесе құқыққорғау қызметі немесе кеден ісі) саласында жоғары білім. Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын анықтамаларының болуы).
7. Өңірлерде кинологиялық қызметті ұйымдастыру бөлімінің бас маман-кинологы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлімнің жұмыс жоспарын жасайды, кинология қызметі қызметтерінің үйлестіруін іске асырады, кинология қызметі жұмыстарына талдау жасайды, кинолог және қызметтік-іздестіру иттерін даярлау жұмыстарының тиімділігін жоғарылату бойынша ұсыныстарды енгізеді. Жергілікті құрылымдардың кинологиялық қызметтерінің жұмысын ұйымдастыру; есеп жасайды және іс жүргізеді, комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария (ветеринариялық медицина) немесе құқық (құқықтану немесе құқық қорғау қызметі немесе кеден ісі) саласында жоғары білім. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ветеринария (ветеринариялық медицина) немесе құқық (құқықтану немесе құқық қорғау қызметі немесе кеден ісі) саласында ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын анықтамаларының болуы).
8. Ұйымдастыру-қаржы бөлімінің басшы-бас бухгалтері, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлім қызметіне жалпы басшылық ету және үйлестіру; бөлім жұмысы бойынша қысқа мерзімді және ұзақ мерзімді жоспарларды құрастыру; кинологиялық орталық бюджетінің атқарылуын жоспарлау және бақылау жұмыстарн ұйымдастыру; бюджет заңнамасының талаптарына сәйкес бухгалтерлік есепті енгізу және есептілікті құрастыру үшін бақылауды жүзеге асыру бөлігінде бөлімінің жұмысын ұйымдастыру; төлем мен төлемақыларды жасау, есептерді жүргізу; бухгалтерлік есеп және есептілік мәліметтер бойынша кинологиялық орталығының қаржы-шаруашылық жұмысын талдау; кинологиялық орталығының қызметін қамтамасыз етуге бағытталған іс-шаралар кешенін ұйымдастыру; нормативтік-құқықтық актілер мен Қазақстан Республикасы Президентінің, Үкіметінің тапсырмаларын орындау жөніндегі жұмыстарды ұйымдастыру; осы лауазымның мамандануына сәйкес өзге де функциялар. Лауазымға тағайындауға ұсыныс беру, бухгалтерлік есепті дұрыс ұйымдастыру және материалдық-техникалық және затпен қамтамасыз ету, қаржыны тиімді және мақсатты пайдалануды бақылау, негізгі құралдар және материалдық құндықтардың сақталуын қадағалау, бөлімнің лауазымдық тұлғалар арасындағы міндеттерін бөледі, құзыры шегінде Е-қаржымин жүйесі бойынша бухгалтерлік есепті енгізуді ұйымдастыру, бөлімге жүктелген қызметтер мен тапсырмаларды орындауда бөлім басшысы жеке жауапкершілікте болады, комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: экономика және бизнес саласында жоғары білім. Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын анықтамаларының болуы).
9. Ұйымдастыру-қаржы бөлімінің мемлекеттік сатып алу жөніндегі бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: кинологиялық орталықтың бюджетін атқару және мемлекеттік органның қызметін сапалы және уақтылы қамтамасыз ету мақсатында мемлекеттік сатып алу ресімдерін ұйымдастыру және жүзеге асыру; мемлекеттік сатып алу саласында шарттарды жасау; материалдық-техникалық қамтамасыз ету; шарттық міндеттемелерді мерзімді орындалуын бақылау, мемлекеттік сатып алулар бойынша есептер мен жоспарларды құрастыру, құзыры шегінде Е-қаржымин жүйесі бойынша жұмыстарды енгізу, бөлімнің құжат айналымын жүргізу, комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық, экономика және бизнес саласында жоғары білім. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі құқық (құқықтану), қызмет көрсету, экономика және басқару (есеп және аудит сала бойынша, экономика сала бойынша) білімі барларға рұқсат етіледі. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын анықтамаларының болуы).
10. Ұйымдастыру-қаржы бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлімнің құзыреті шегінде жұмыстың ағымдағы және перспективалық жоспарларын және басқа құжаттарды әзірлеуге қатысу; кинологиялық орталықтың ұйымдастырушылық-өкімдік құжаттарын әзірлеуге қатысу; бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша мемлекеттік органдармен және басқа ұйымдармен өзара іс қимылды жүзеге асыру; ұлттық және мемлекеттік мейрамдарға арналған шараларды өткізу; кинологиялық орталық бойынша ұйымдастырушылық мәселелерді шешу; КО жұмысын жоспарлау мен бақылауды ұйымдастыруды жүзеге асыру; құжаттық, хаттамалық, ақпараттық, мұрағаттық, курьерлік қамтамасыз етуді бақылауды жүзеге асыру; КО тілдік саясатты және мемлекеттік тілді жетілдіруді жүзеге асыруды бақылауды жүзеге асыру; КО басшыларының азаматтарды қабылдауын ұйымдастыру мен үйлестіру; әртүрлі іс-шараларды өткізуді ұйымдастыру (семинарлар, мәжілістер, дөңгелек үстелдер, конференциялар мен т.б.); нормативтік-құқықтық актілерді дайындауға қатысу; КО құрылымдық бөлімшелеріне әдістемелік және тәжірибелік көмек көрсету; қызметі бойынша мемлекеттік және басқа да ұйымдармен өзара іс-әрекеттесуді жүзеге асыру; тіл саясаты саласындағы мемлекеттік және салалық бағдарламаларды, жоспарларды іске асыруға бағытталған шараларды жоспарлау және жүзеге асыру; құжаттардың мемлекеттік тілдегі жобаларының мәтіндеріне редакциялау жүргізу; ЭҚАБЖ ҚБҚ жұмыс. Хаттамалық қамтамасыз ету (материалдар дайындау, хаттама жүргізу мен тапсырмалардың орындалуын бақылау). Мемлекеттік тілдегі қызметтік құжаттарға редакциялық сараптама жүргізу. Мемлекеттік тілді енгізу мен дамыту бойынша жұмысты ұйымдастыру. БАҚ-пен өзара қарым-қатынаста болу. Халықаралық ынтымақтастық. Кинологиялық орталық бойынша есептер көрсеткішін дайындау, комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ????? (????????? ?????? ????? ?????? ??????? ?????? ????? ???) ?????? ?????????? ????????, ????????? ???? ?????? (????????????? ?????? ??????????) ?????? ???????????? ???????? (?????????) ?????? ????? ???? (????? ???? ???? ???????) ????????? ?????? ?????. ??????????? ?????? ????? ??? ?????? ??? ???? ?????? ??? ????????? ????? ?????????? ???????????? ???????? ?????? ????????? ??? ?????? ??? ???? ????? ????? ?????? ???????? ??????? ??????? ????? (????????? ?????? ????? ?????? ???????) ?????? ?????? ??????? ????????? ???? ??????? (???? ???? ????? ???? ???????, ????????? ???? ???????), ????? ???? (????? ???? ???? ???????) ?????? ???????? ?????? ???????. ????????? ??????? ?????? ??????????? ?????? ?????????????? ????? (?????????????, ??????????????????, ????-??????????????, ???????????? ????? ?????????????? ?????? ????????????? ????????? ??????????????? ?????).
құқық (құқықтану немесе құқық қорғау қызметі немесе кеден ісі) немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (журналис­тика немесе менеджмент) немесе гуманитарлық ғылымдар (филология) немесе білім беру (қазақ тілі және әдебиет) саласында жоғары білім. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі құқық (құқықтану немесе құқық қорғау қызметі) немесе қызмет көрсету экономика және басқару (есеп және аудит сала бойынша, экономика сала бойынша), білім беру (қазақ тілі және әдебиет) білімі барларға рұқсат етіледі. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын анықтамаларының болуы).
11. Оқу үрдісін ұйымдастыру бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлім қызметіне жалпы басшылық ету және үйлестіру; бөлім жұмысы бойынша қысқа мерзімді және ұзақ мерзімді жоспарларды құрастыру; оқу-материалдық базасын дайындау; техникалық құралдарды дұрыс қолдану, сақтау; ғылыми-зерттеу және оқу жұмыстарын бақылау; есірткі құралдар, жарылғыш заттар, қару және валютаны іздестіруге қызметтік-іздестіру иттерін қолдану бойынша әдістемелік құралдарды әзірлеу мен жаңарту; жүктерде, көліктерде құпия орындар мен жасырылған орындарды қызметтік-іздестіру иттерін қолдана айқындау тактикасы бойынша әдістемелік құралдарын әзірлеу; кинологиялық орталықта оқып жатқан құқық қорғау органдары кинологиялық қызметінің мамандарына теориялық және іс-тәжірибелік дәрістерін ұйымдастыру және жүргізу; есірткі құралдары, жарылғыш заттарды, қару және валютаны заңсыз айналымына күресуге қызметтік-іздестіру иттердің қолдану тактикасын және кинолог-мамандарының дайындық әдісін жетілдіру; бөлім есептерін әзірлеуін және іс қағаздарды жүргізуін бақылау, бөлімге жүктелген қызметтер мен тапсырмаларды орындауда бөлім басшысы жеке жауапкершілікте болады, комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ??????????? (?????????????? ????????), ????? (????????? ?????? ????? ?????? ??????? ?????? ????? ???) ????????? ?????? ?????. ????? ?????????? ?????? ??????????? ?????? ?????? ????? ????: ??????????? ?????? ????? ??? ?????? ??? ????; ??? ????????? ????? ?????????? ???????????? ???????? ?????? ????????? ????? ????? ??? ?????? ??? ????; ?????? ??? ??????????? ??????? ??? ?????????????? ??????? ????????? ??????????????? ?????????? ????????? ????? ???? ??????????? ??????????? ???????? ????????? ?????? ???????? ?????? ??? ??????????? ??????? ??????? ??????? ????????? ????????????? ???????? ????????? ????? ??????????? ???????? ????? ???????; ?????? ??????????? ?????. ????????? ??????? ?????? ??????????? ?????? ?????????????? ????? (?????????????, ??????????????????, ????-??????????????, ???????????? ????? ?????????????? ?????? ????????????? ????????? ??????????????? ?????).
ветеринария (ветеринариялық медицина), құқық (құқықтану немесе құқық қорғау қызметі немесе кеден ісі) саласында жоғары білім. Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойын­ша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын анықтамаларының болуы).
12. Оқу үрдісін ұйымдастыру бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 2 бірлік.
Функционалды міндеттері: техникалық құралдарды дұрыс қолдануын және сақталуын қамтамасыз ету; ғылыми-зерттеу және оқу жұмыстарын жүргізу; есірткі құралдарды, жарылғыш заттарды, қару және валютаны іздестіруге қызметтік-іздестіру иттерін қолдану бойынша әдістемелік құралдарды әзірлеу; жүктерде, көліктерде құпия орындар мен жасырылған орындарды қызметтік-іздестіру иттерін қолдана айқындау тактикасы бойынша әдістемелік құралдарын әзірлеу; кинологиялық орталықта оқып жатқан құқық қорғау органдарының кинологиялық қызметі мамандарына теориялық және іс-тәжірибелік дәріс жүргізу; есірткі құралдарды, жарылғыш заттарды, қару және валютаны заңсыз айналымына күресу қызметтік-іздестіру иттерді қолдану тактикасын және кинолог-мамандарының дайындық әдісін жетілдіру, комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария (ветеринариялық медицина), құқық (құқықтану немесе құқық қорғау қызметі немесе кеден ісі) саласында жоғары немесе ортадан кейінгі ветеринария, құқық (құқықтану немесе құқық қорғау қызметі) білімі. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын анықтамаларының болуы).
13. Қызметтік иттерді дайындау бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 2 бірлік.
Функционалды міндеттері: қызметтік иттерді асырау, қызметтік иттерді жаттықтыру; қызметтік иттерді есірткі құралдарды, жарылғыш заттар мен қаруды іздеуге жаттықтыру; FCI мен ҚКБ-нің талаптарына сәйкес иттерді жаттықтыру; бөлімнің іс қағаздарын жүргізу; саптық иттерді республикалық және халықаралық көрмелер мен жарыстарға дайындық жоспарын құрастыру және қатысу; құқық қорғау органдарының іздестіру қызметіне дайындауға иттерді іріктеу; иттерді жарамсыздыққа шығару шараларына қатысу; қызметтік иттердің есебін жүргізу; қызметтік иттермен жұмыс жоспарын құрастыру және жүргізу; иттердің дайындық әдістемесін жетілдіру, комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын анықтамаларының болуы).
14. Қызметтік иттерді дайындау бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: саптық, асыл тұқымды және қызметтік иттерді асырау және өсіру; саптық, асыл тұқымды және қызметтік иттерді жаттықтыру; қызметтік иттерді есірткі құралдарды, жарылғыш заттар мен қаруды іздеуге жаттықтыру; саптық, асыл тұқымды иттерді республикалық және халықаралық көрмелерге дайындау; кеден органдарының іздестіру қызметіне дайындауға күшіктерді іріктеу; иттерді жарамсыздыққа шығару шараларына қатысу, комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі білімінің болуы. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын анықтамаларының болуы).
15. Медициналық және ветеринарлық қамтамасыз ету бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: жұқпалы ауруларды алдын ала сақтандыру және жою үшін ветеринарлық-санитарлық шараларды өткізу; иттерді күту орындарын залалсыздандыру; емдеу-профилактикалық шараларды өткізу; кинологиялық орталықтағы иттерді күнделікті тексеру; сатып алатын ветеринарлық дәрі-дәрмектердін мөлшерін анықтау; медициналық және ветеринарлық дәрі-дәрмектерді сақтауды қамтамасыз ету, комитет пен КО басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: денсаулық сақтау және әлеуметтік қамтамасыз ету (медицина) (медициналық-профилактикалық ісі) немесе ветеринария (ветеринариялық медицина немесе ветеринарлық санитария) салаларында жоғары немесе ортадан кейінгі кейінгі медицина фармацевтика немесе ветеринария саласында білімі барларға рұқсат етіледі. Денсаулық жағдайы туралы медициналық мекеме қорытындысының болуы (наркологиялық, психоневрологиялық, тері-венерологиялық, туберкулезге қарсы диспансерлерде есепте тұрмағандығын растайтын анықтамаларының болуы).
Х. Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика минис­трлігі Табиғи монополияларды реттеу және бәсеке­лестікті қорғау комитетінің Ақтөбе облысы бойын­ша департаменті, 030010, Ақтөбе қаласы, Әбілқайыр хан даңғылы, 40-үй, 103-бөлме, анықтама үшін телефоны: 8(7132) 560286, факс: 8(7132) 541419, e-mail: s.utimanova@economy.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Тауар нарықтарының мониторингі және талдау бөлімінің бас маманы (негізгі қызметкердің оқу демалысы кезеңіне, C-О-5 санаты, 1 бірлік).
Функционалды міндеттері: бәсекелестікті қорғау және тұтынушылар құқықтарын қорғау саласындағы мемлекеттік саясатты іске асыру. Тұтынушылардың құқықтарын қорғауды қамтамасыз ету, монополистік қызметтің және жосықсыз бәсекелестіктің алдын алу, болдырмау, алдын алу және жолын кесу. Комитеттің тапсырмасы бойынша үстем немесе монополиялық жағдайға ие нарық субъектілерін анықтау, тауар нарығының жай-күйін, онда бәсекелестіктің деңгейін зерделеу мақсатында тауар нарықтарына талдау жүргізеді. Үстем немесе монополиялық жағдайға ие нарық субъектілерінің қызметіне мониторинг жүргізу. Тауарларын реттелетін нарықтарда өткізетін нарық субъектілерін қоспағанда, үстем немесе монополиялық жағдайға ие нарық субъектісі белгілеген монополиялық жоғары (төмен), монополиялық төмен бағаларды айқындайды. Нарық субъектілері мен мемлекеттік органдардың ҚР монополияға қарсы заңнамасын бұзу фактілері бойынша монополияға қарсы заңнамада белгіленген тәртіппен тергеулер жүргізеді. Нарық субъектілері мен мемлекеттік органдарға монополияға қарсы заңнаманың бұзылуына байланысты орындалуға міндетті нұсқамалар шығарады. Мемлекеттік кәсіпорынды, акцияларының (үлестерінің) елу пайыздан астамы мемлекетке тиесілі заңды тұлғаны және олармен аффилиирленген тұлғаларды құруға келісім беру туралы қолдаухаттарды қарау. Мемлекеттік көмек беру туралы қолдаухаттарды қарау. Тұтынушылардың құқықтарын қорғау саласындағы қоғамдық бірлестіктермен, қауымдастықтармен (одақтармен) өзара іс-қимыл жасайды. Басшылыққа, бөлім басшысына бәсекелестікті және тұтынушылардың құқықтарын қорғау саласындағы мемлекеттік саясаттың негізгі бағыттары жөнінде ұсыныстар енгізу. Құзыретіне кіретін, тұтынушылардың құқықтарын қорғау саласындағы мәселелер бойынша жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау. Тапсырмалардың толық және уақтылы орындалуын қамтамасыз ету. Бөлімнің жұмысы туралы ақпарат, есептер дайындау. Бөлімнің жұмысын жақсарту мақсатында басшылыққа ұсыныстар енгізу, іс-шаралар дайындау және іске асыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық, заңгерлік, мемлекеттік және жергілікті басқару. Ортадан кейінгі экономикалық, заңгерлік білімі барларға рұқсат етіледі. Ортадан кейiнгi бiлiмi барларға мемлекеттiк қызметте кемінде бiр жыл өтiлi немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін салаларында кемінде екi жыл жұмыс өтiлi болу қажет. 
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 1) нысанға сәйкес өтініш; 2) 3х4 үлгідегі суретпен нысанға сәйкес толтырылған сауалнама; 3) бiлiмi туралы құжаттардың нотариалды куәландырылған көшiрмелерi; 4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалды куәландырылған көшiрмесi; 5) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің 2010 жылғы 23 қарашадағы №907 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының Нормативтік-құқықтық актілердің тізілімінде 2010 жылы 21 желтоқсанда №6697 болып тіркелген) нысандағы денсаулығы туралы анықтама; 6) Қазақстан Республикасы азаматының жеке куәлігінің көшірмесі; 7) құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органмен белгіленген шекті мәннен төмен емес нәтижемен тестілеуден өткені туралы қолданыстағы сертификат (немесе куәландырылған нотариалды көшiрмесi).
Егер азамат еңбек қызметін жүзеге асырмаған және конкурс жарияланған бос лауазым бойынша жұмыс өтілі талап етілмейтін жағдайларда 4) тармақшада көрсетілген құжатты ұсыну талап етілмейді. Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады. Мемлекеттік қызметшілермен тапсырылатын 3) және 4) тармақшаларында көрсетіл­ген құжаттарды олар жұмыс істейтін мемлекеттік органдардың персоналды басқару қызметі
(кадр қыз­меті) куәландыра алады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби шеберлiгiне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады. Азаматтар жоғарыда аталған құжат тігілетін мұқабада орналастырылған құжаттарды қолма-қол тәртіпте немесе пошта арқылы құжаттарды қабылдау мерзiмiнде бере алады.
Азаматтар жоғарыда аталған құжаттарды хабарламада көрсетілген электронды почта мекенжайына электронды түрде бере алады. Конкурсқа қатысу үшін жоғарыда көрсетілген құжаттарды электронды пошта арқылы берген азаматтар құжаттардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күн бұрын кешіктірілмей береді. Жоғарыда аталған құжаттардың түпнұсқасы берілмеген жағдайда тұлға әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Құжаттарды қабылдау мерзiмi конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап 10 жұмыс күннің ішінде, көрсетілген мекенжай бойынша тиісті мемлекеттік органдарға тапсырылуы тиіс. 
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Астана, Алматы, Атырау, Көкшетау, Павлодар, Тараз, Өскемен, Орал, Петропавл, Қостанай, Қызылорда, Қарағанды, Талдықорған, Ақтөбе, Ақтау және Шымкент қалаларындағы аймақтық тестілеу орталықтарында белгіленген тәртіппен өтеді.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушыларды қатыстыруға жол беріледі.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлғалар әңгімелесу басталуына 1 жұмыс күні қалғанға дейін кешіктірмей персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін, ұйымдарға тиесілілігін рас­тайтын құжаттардың түпнұсқасын немесе көшірмелерін ұсынады.
Мемлекеттiк органның басшысының (жауапты хатшы­сының) келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылардың қатыстырылуына жол беріледі. Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойын­ша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
 «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерге арналған тестілеу бағдарламасы:
С-1, С-О-1, С-О-2 cанаттары үшін: мемлекеттік тілді білуге тест (20 тапсырма); логикалық тест (10 тапсырма); Қазақстан Республикасының заңнамасын білуге арналған тестке Қазақстан Республикасының Конституциясын (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының Президенті туралы» (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының Конституциялық заңдарын, «Мемлекеттік қызмет туралы» (15 сұрақ), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» (15 сұрақ), «Әкімшілік рәсімдер туралы» (15 сұрақ), «Нормативтік-құқықтық актілер туралы» (15 сұрақ), «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» (15 сұрақ), «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының заңдарын бiлуге арналған тест сұрақтары кiредi.
С-4, С-5, С-О-4, C-O-5, С-О-6 cанаттары үшін: мемлекеттік тілді білуге тест (20 тапсырма); логикалық тест (10 тапсырма); Қазақстан Республикасының заңнамасын білуге арналған тестке Қазақстан Республикасының Конституциясын (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының Президенті туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының Конституциялық заңын, «Мемлекеттік қызмет туралы» (15 сұрақ), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» (15 сұрақ), «Әкімшілік рәсімдер туралы» (15 сұрақ), «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» (15 сұрақ), «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының заңдарын бiлуге арналған тест сұрақтары кiредi;
С-R-5 cанаты үшін: мемлекеттік тілді білуге тест (20 тапсырма); логикалық тест (10 тапсырма); Қазақстан Республикасының заңнамасын білуге арналған тестке Қазақстан Республикасының Конституциясын (15 сұрақ), «Мемлекеттік қызмет туралы» (15 сұрақ), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» (15 сұрақ), «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» (15 сұрақ), «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының заңдарын бiлуге арналған тест сұрақтары кiредi.
Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұратын жер жалдау, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi. 
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