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Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:
С-3 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес; жоғары білім бағдарламалары бойынша шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес, оның ішінде басшылық лауазымдарда екі жылдан кем емес; жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы.
С-4 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес; жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы.
С-5 санаты үшін: жоғары білім; жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
С-О-2 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес; жоғары білім бағдарламалары бойынша шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі төрт жылдан кем емес, оның ішінде басшылық лауазымдарда бір жылдан кем емес; жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы.
C-O-3 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес; мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде басшылық лауазымдарда бір жылдан кем емес; жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы.
C-O-4 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы. Сот орындаушысына жұмыс тәжірибесі талаптары қолданылмайды.
C-O-5 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі.
C-O-6 санаты үшін: жоғары немесе ортадан кейінгі білім.
«Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде 2015 жылы 10 қаңтарда № 10080 тіркелген). 
Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің 
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I. Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика минис­трлігінің Статистика комитеті, 010000, Астана қаласы, Сол жақ жағалау, Министрліктер үйі, 4-кіреберіс, анықтама үшін телефондар: (8-7172) 74-95-30, 74-97-87, 74-94-46 (факс), 74-90-07, электронды мекенжай: e.zharkina@economy.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшi­лiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Статистикалық қызметті жоспарлау басқармасының бас сарапшысы, С-4 санаты, 1 бірлік (негізгі қызметкердің 2016 жылғы 13 наурызға дейінгі бала қүтіміне арналған демалысы мерзіміне).
Функционалды міндеттері: статистика саласындағы нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу, комитеттің жоспарлық және есепті құжаттарын әзірлеу бойынша жұмыстарды ұйымдастыруға және олардың орындалуына мониторингті жүзеге асыруға қатысу. Өңірлердің әлеуметтік-экономикалық және индустриялық-инновациялық даму деңгейі мен серпініне талдау жүргізу бойынша орталық аппараттың құрылымдық бөлімшелері мен облыстық статис­тика департаменттері қызметін бағалау (рейтинг), комитеттің құрылымдық бөлімшелерінің жұмыс жоспарларын орындау бойынша жұмыстарды жүзеге асыру. Статистикалық құралдар мен әдіснама жүйесін жетілдіру мен қалыптастыру бойынша, респонденттер мен мемлекеттік статистика органдары жүйесіне кіретін мемлекеттік органдармен өзара іс-қимыл бойынша жұмыстарды жүргізу. Жалпымемлекеттік статистикалық байқаулардың статистикалық нысандар бланкілерін тираждауға қажеттілікті есептеу. ҚР Президенті Әкімшілігінің, ҚР Премьер-Министрі Кеңсесінің және басқа да мемлекеттік органдардың тапсырмалары бойынша жинақтау жұмыстаржы жүзеге асыру. Комитеттің кеңейтілген отырыс­тарын өткізу; ғылыми-зерттеу және талдамалық жұмыстарды жүргізуді үйлестіру. Комитеттің қоғамдық-мәдени іс-шараларын өткізу бойынша жұмыстарды ұйымдастыру. Әкімшілік есепке алу шеңберінде нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеу. Әкімшілік деректерді жинауға арналған қолданыстағы нысандарды келісу және әкімшілік деректерді ұсыну бөлігінде мемлекеттік органдармен өзара іс-қимылды жүргізуге қатысу. Қолданыстағы әкімшілік деректерді пайдалану бойынша салалық басқармалармен өзара іс-қимылды жүзеге асыру. Ұлттық статистика жүйесін нығайту жөніндегі жобаны іске асыру бойынша комитеттің жұмыс тобы мен ведомствоаралық үйлестіру жұмыс тобының отырыстарын өткізу. Комитеттің ынтымақтастық бағдарламалары бойынша Дүниежүзілік Банкпен өзара іс-қимыл. СМЖ құжаттары жобаларын әзірлеу және өзектендіру ету. СМЖ талаптарына сәйкестікті растау мақсатында ішкі аудитті жүргізуге қатысу. Үдерістер сапасын жақсарту мүмкіндіктерін анықтау мақсатында өндірістік үдерістерді талдау; СМЖ ішкі аудитін өткізу үдерісінде анықталған комитеттің құрылымдық бөлімшелерінің қызметіндегі бұзушылықтарды және кемшіліктерді жою бойынша ұсыныстар мен ұсынымдарды әзірлеу. Комитеттің ұйымдастырушылық құрылымын қолдайтын регламенттерді және стандарттарды әзірлеуге қатысу. Үдерістердің қолданыстағы үлгілерін сипаттауға, олардың мәндерін саладағы баламалылығын тексеруге қатысу. СМЖ ішкі аудитін өткізуді ұйымдастыру және қатысу. Комитеттің құрылымдық бөлімшелерінің қызметін сапа саласында бекітілген стандарттарға сәйкестігіне талдау. СМЖ ішкі аудитін өткізу үдерісінде анықталған комитеттің құрылымдық бөлімшелерінің қызметіндегі бұзушылықтарды және кемшіліктерді жою бойынша ұсыныстар мен ұсынымдарды әзірлеу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес саласында (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), құқық саласында (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ісі), техникалық ғылымдар және технологиялар саласында жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Парламентi және оның депутаттарының мәртебесi туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Қазақстан Республикасының Конституциялық заңдарын, «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жем­қорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының статистика саласындағы қатынастарды реттейтін нормативтік-құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
2. Ұлттық шоттар басқармасының бас сарапшысы, С-4 санаты, 2 бірлік (1 бірлік негізгі қызметкердің 2017 жылғы 23 шілдеге дейінгі оқу демалысында болуы мерзіміне). 
Функционалды міндеттері: статистика саласындағы нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу, Ұлттық экономика министрлігі Статистика комитетінің есептік құжаттарын және жоспарларын әзірлеу жұмыстарын ұйымдастыру және олардың жүзеге асырылуына мониторинг жүргізу. Мемлекеттік статистиканы жетілдіру бойынша іс-шараларды, статистикалық жұмыстар жоспарының уақтылы және сапалы орындалуы бойынша жұмыстарды ұйымдастыру. ҰШЖ-2008 енгізумен байланысты жұмыстарды жүргізу және ұйымдастыру. Әдіснаманы, әдістемелік және нұсқаулық материалдарды әзірлеу, ЖІӨ өндіріс, табыстар қалыптастыру және түпкілікті тұтыну әдістерімен есептеу, сонымен қатар, бақыланбайтын экономиканың, жалпы өңірлік өнімнің есептеріне басшылықты жүзеге асыру және жүргізу. Әдіснамаларды, әдістемелік және нұсқаулық материалдарды әзірлеу, «ресурстар – пайдалану» және «шығындар – шығарылым» кестелеріне басшылықты жүзеге асыру және құрастыру. Әдіснаманы, әдістемелік және нұсқаулық материалдарды әзірлеу, қосалқы шоттарды, жинақтау шоттарын және активтер мен пассивтер теңгерімін құрастыру және басшылықты жүзеге асыру. Белгіленген мерзімде Ұлттық экономика министрлігі Статистика комитеті басшылығының тапсырмаларын, өнімдерін және жоспарларын орындау. Талдамалық баяндамалар, анықтамалықтар, жинақтар мен басқа да жарияланымдар үшін кестелік және басқа да материалдарды дайындау. Құзыреті шегінде Ұлттық экономика министрлігі Статистика комитетінің басқа да басқармаларымен өзара іс-қимыл. Құзыреті шегінде Ұлттық шоттар басқармасының құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша Ұлттық экономика министрлігі Статистика қомитетінің атынан министрліктерде, ведомстволарда, комиссияларда, комитеттерде және басқа да өкілетті органдарда өкілдік ету. Халықаралық іс-шараларға және жобаларға қатысу, басқа мемлекеттердің статистикалық офистерімен ынтымақтастықта болу. Сапа менеджменті жүйесінің талаптарын (СМЖ) және қызметтік этиканы сақтау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика) немесе техникалық ғылымдар және технологиялар немесе жаратылыстану ғылымдары (математика) немесе білім беру (математика, кәсіби оқыту) саласында жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Парламентi және оның депутаттарының мәртебесi туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Қазақстан Республикасының Конституциялық заңдарын, «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының статистика саласындағы қатынастарды реттейтін нормативтік-құқықтық актілерін білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
3. Ұлттық шоттар басқармасының сарапшысы, С-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: статистика мәселелері бойынша нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу, Ұлттық экономика министрлігі Статистика комитетінің жоспарлық және есепті құжаттарын әзірлеу бойынша жұмыстарды ұйымдастыру және олардың орындалуына мониторингті жүзеге асыруға қатысу. Статистикалық жұмыстар жоспарының, мемлекеттік статистиканы жетілдіру жөніндегі іс-шаралардың уақтылы және сапалы орындалуына қатысу. ҰШЖ-2008 енгізумен байланысты жұмыстарды жүргізуге қатысу. Әдіснамалық, әдістемелік және нұсқаулық материалдарды әзірлеуге, өндіріс, табыстарды қалыптастыру және түпкілікті тұтыну әдістерімен ІЖӨ есептеулерін, сонымен қатар бақыланбайтын экономиканың, жалпы өңірлік өнімінің есептеулерін жүргізуге қатысу. «Ресурстар-пайдалану» және «шығындар-шығарылым» кестелерін құрастыру бойынша әдіснаманы, әдістемелік және нұсқаулықты материалдарды әзірлеуге қатысу. Қосалқы шоттар, жинақтау шоттары және активтер мен пассивтер теңгерімі бойынша әдіснаманы, әдістемелік және нұсқаулықты материалдарды әзірлеуге қатысу. Жоспарларды, Ұлттық экономика министрлігі Статистика комитеті басшылығының өкімдері мен тапсырмаларын белгіленген мерзімде орындау. Кестелік және өзге де статистикалық материалдарды талдамалық баяндамалар, анықтамалықтар, жинақтар және өзге де жарияланымдар үшін әзірлеу. Құзыреті шегінде Ұлттық экономика министрлігі Статистика комитетінің басқа басқармаларымен өзара іс-қимыл. Халықаралық іс-шараларға және жобаларға қатысу, басқа елдердің статистикалық офистерімен ынтымақтастық. Сапа менеджменті жүйесінің (СМЖ) талаптарын және қызметтік этиканы сақтау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика) немесе техникалық ғылымдар және технологиялар, немесе жаратылыстану ғылымдары (математика) немесе білім беру (математика, кәсіптік оқыту) саласында жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Парламентi және оның депутаттарының мәртебесi туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Қазақстан Республикасының Конституциялық заңдарын, «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының статистика саласындағы қатынастарды реттейтін нормативтік-құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
4. Баға статистикасы басқармасының сарапшысы, С-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: тұтыну тауарлары мен қызметтеріне, өнеркәсіптегі, ауыл шаруашылығындағы, орман және балық шаруашылығындағы, құрылыстағы, көлік және байланыстағы, сыртқы және көтерме саудадағы, жылжымайтын мүлікке және халықаралық салыстыру бағдарламасына баға мен тарифтерді зерттеу бағдарламаларын дайындау. Экономика секторларындағы бағаның өзгеруін байқауды ұйымдастыру бойынша әдіснамалық және нұсқаулық материалдарын әзірлеу. Жариялауға арналған салалық статистиканың статистикалық материалдарының уақтылылығын, толықтығын және дұрыстығын қамтамасыз ету. Экономиканың секторларындағы баға серпіні мен деңгейі туралы талдамалық және ақпараттық материалдарды дайындау. Халықаралық салыстыру бағдарламасы үшін құрылатын көрсеткіштердің құрамы мен тізімін айқындау. ТМД елдері және халықаралық ұйымдармен баға және баға индекстері бойынша статистикалық ақпараттармен алмасу жөнінде материалдарды дайындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, қаржы, статистика, есеп және аудит, әлемдік экономика, аймақтану), жаратылыстану ғылымдары (математика), техникалық ғылымдар және технологиялар (автоматтандыру және басқару, ақпараттық жүйелер, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету, математикалық және компьютерлік модельдеу) саласында жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Парламентi және оның депутаттарының мәртебесi туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Қазақстан Республикасының Конституциялық заңдарын, «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының статистика саласындағы қатынастарды реттейтін нормативтік-құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
5. Өндіріс және қоршаған орта статистикасы басқар­ма­сының сарапшысы, С-5 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: статистикалық есептілік нысандарын және оларды толтыру бойынша нұсқаулықтарды, анықтамалық материалдарды дайындау және өнеркәсіп, аграрлық сектор, құрылыс, инвестициялар, энергетика және қоршаған ортаны қорғау статистикасы бойынша көрсеткіштерді бақылау және талдау үшін қажетті есеп жүргізу, сондай-ақ ауыл шаруашылығы санағын жүргізу. Статистикалық есептілік нысандары бойынша әдістемелік, әдіснамалық және нұсқаулық материалдарды, міндеттердің формальды емес қойылымын әзірлеу. Статистикалық жұмыстардың жоспарын сапалы және уақтылы орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: әлеу­меттік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, әлемдік экономика), жаратылыстану ғылымдары (математика), техникалық ғылымдар және технологиялар, ауыл шаруашылығы саласында жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Парламентi және оның депутаттарының мәртебесi туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Қазақстан Республикасының Конституциялық заңдарын, «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білу. Қазақстан Республикасының статистика саласындағы қатынастарды реттейтін нормативтік-құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
6. Әлеуметтік және демографиялық статистика басқар­масының сарапшысы, С-5 санаты, 1 бірлік (негізгі қызмет­кердің 2017 жылғы 9 мамырға дейінгі бала күтіміне арналған демалысы мерзіміне).
Функционалды міндеттері: демографиялық статистика және гендерлік статистика және Мыңжылдықтың даму мақсаттарының көрсеткіштері негізінде демографиялық есептеулер бойынша талдаухаттар мен баяндамалар және т.б. жария­ланымдар әзірлеу. Статистикалық байқаулар мен әдiстемелiк құралдарға бағдарлама әзiрлеу. Статистикалық мәлiметтер мен жарияланымдар дайындау және пайдаланушыларды олармен қамтамасыз ету. Демографиялық есептерді, елдегі демографиялық ахуалға талдау жүргізе білу. Әдіснамалық, статистикалық және талдамалы жұмыстарды жүзеге асыру, ай сайынғы баяндамаға және басқа да жарияланымдарға тиісті бөлімдерді дайындау, статистикалық құралдарды әзірлеу; әлеуметтік, гендерлік статистика және Мыңжылдықтың даму мақсаттарының көрсеткіштері, демографиялық статистика және халық санағы және демографиялық есептеулер салаларындағы бағдарламалық кешендерді дайындауға арналған міндеттерді қоюды әзірлеу. Аумақтық статистика органдарына, басқа мемлекеттік органдарға халықты ағымдағы және алғашқы есепке алу мәселелері бойынша тәжірибелік көмек көрсету. Іс жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік және жергілікті басқару, маркетинг, статистика, демографиялық статистика, әлемдік экономика, әлеуметтану), немесе білім (математика) саласында жоғары білім. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Парламентi және оның депутаттарының мәртебесi туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Қазақстан Республи­касының Конституциялық заңдарын, «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкім­шілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Қазақстан Республикасының статистика саласындағы қатынастарды реттейтін нормативтік-құқықтық актілерін білуі. Статистика, демография, экономика, әлеуметтік және демографиялық статистиканың жалпы теорияларын, әлеуметтік және демографиялық көрсеткіштердің есептеу әдістерін білу. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
ІІ. Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы минис­трлігінің Орман шаруашылығы және жануарлар дүниесі комитеті, 010000, Астана қаласы, Сол жағалау, Министерліктер үйі, Орынбор көшесі, 8-үй, 1-кіреберіс, анықтама үшін телефон: (7172) 74-99-42, zhappasbaeva.k@minagri.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Құқықтық, ұйымдастыру және кадр жұмысы басқар­масының бас сарапшысы, С-4 санаты, 1 бірлік (баспасөз қызметі).
Функционалды міндеттері: бұқаралық ақпарат құрал­дарында комитеттің және оның құрылымдық бөлімшелерінің қызметін жариялау: баспасөз-релиздерін, ақпараттық хабарламаларды дайындау және ұйымдастыру; күнделікті дайджесті қалыптастыру; комитет сайтының жұмысын үйлестіру; жоспарлардың іске асырылуын қамтамасыз ету және есептілікті дайындау; комитет басшылығы жүктеген өзге де функциялар мен өкілеттіктерді жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: әлеуметтік ғылымдар (журналистика) немесе білім (қазақ тілі және әдебиеті немесе орыс тілі және әдебиеті) немесе гуманитарлық ғылымдар (филология) саласындағы жоғары білім. Қазақстан Республикасының заңнамасын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттік жаңа саяси бағытын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес келетін салаларда қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білу. Мемлекеттік тілді білу. Осы санаттың лауазымдары бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажет басқа да міндетті білімдер. Үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес. Microsoft бағдарламаларының стандартты пакетімен компьютерде жұмыс істей білу.
Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы минис­трлігі Орман шаруашылығы және жануарлар дүниесі комитеті Оңтүстік Қазақстан облыстық орман шаруа­шылығы және жануарлар дүниесі аумақтық инспекциясы, 160009, Шымкент қаласы, Орманшы тұрғын үй алабы, Ә.Ысқақов көшесі, №48/1 үй, анықтама үшін телефон: 8 (7252) 43-13-36, gosnadzor_99@mail.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Кадрлық, қаржылық және құқықтық жұмыс бөлімінің бас маманы С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: персоналдық басқару стратегиясын жасау және жүзеге асыру; қажетті кадрларды жос­парлау және талдау жасау, оның ішінде мамандығы және біліктілігі бойынша; мемлекеттік органның кадрлық тізімін қалыптастыру және конкурстық іріктеуді ұйымдастыру; кәсіби бейімделу және тәлімгерлікті ұйымдастыру; кадрлардың кәсіби дамуын қамтамасыз ету, оның ішінде қайта даярлауды ұйымдастыру, біліктілігін арттыру, сынақ ісі; конкурстық, аттестаттау, тәртіптік және кадр мәселесі бойынша басқа да комиссиялардың қызметін ұйымдастыру және қамтамасыз ету; мемлекеттік қызметке келу, өту және тоқтату тәртібінің сақталуын қамтамасыз ету; мемлекеттік қызметшілердің қызметін бағалауды ұйымдастыру, аттестаттаудан өту тәртібін сақтауды ұйымдастыру; еңбек заңнамасының және мемлекеттік қызмет туралы заңнамасының орындалауын қамтамасыз ету, еңбек режімі мен жағдайының, сондай-ақ мемлекеттік қызметте болуға байланысты шектеулердің сақталуын қамтамасыз ету, арыз-шағымдармен жұмыс жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық (юриспруденция) немесе білім беру (қазақ тілі мен әдебиет) не әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (қаржы, экономика) саласындағы білім. Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. Жеке компьютерде және Word, Excel, Internet компьютерлік бағдарламаларымен, электронды құжат айналымымен жұмыс істей білу.
Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы минис­трлігі Орман шаруашылығы және жануарлар дүниесі комитеті Шығыс Қазақстан облыстық орман шаруа­шылығы және жануарлар дүниесі аумақтық инспекциясы, 070002, Өскемен қаласы, Мыза көшесі, 2/1, анықтама үшін телефон: 8 (7232) 24-84-70, khamzina.k@minagri.gov.kz, «Б» кор­пусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Күршім инспекциясы бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 2 бірлік (Күршім ауданы, Күршім ауылы).
Функционалды міндеттері: жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану, балық ресурстарының мемлекеттік есебі мен кадастры және мониторингі сала­сындағы мемлекеттік бақылау мен қадағалауды жүзеге асыру; балық аулауды реттеу; су жинайтын құрылғылардағы балық қорының жай-күйіне ихтиологиялық қадағалау жүргізу; балық аулау мен балық шаруашылығын жүргізу ережелерінің сақталуын бақылау; жеке және заңды тұлғалармен балық шаруашылығын және балық аулауды жүргізуге жасалған шарттар талаптарының сақталуын, бақылауындағы су қоймаларында балық ресурстарын және басқа да су жануарларын қорғау жөніндегі рейдтік іс-шаралардың орындалуын бақылау; жануарлар дүниесін пайдаланушылардың қызметтеріне олармен Қазақстан Республикасының жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану саласындағы заңнама талаптарының сақталуын қадағалау мақсатында тексеріс жүргізу; балық шаруашылығы қызметтері бойынша есептерді және балық шаруашылығы субъектілеріне тексеріс жүргізудің жарты жылдық жоспарларын дайындау, құқық қорғау және табиғат қорғау органдарымен балық ресурстарын және басқа да су жануарларын қорғау бойынша бірлескен іс-шараларды ұйымдастыру және жүргізу, тексеріс актілерін, Қазақстан Республикасының орман шаруашылығы, ерекше қорғалатын табиғи аумақтар және жануарлар дүниесі саласындағы әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы хаттамаларды жасау, қаулы шығару және жоғарыда аталған құжаттардың орындалуын бақылауды жүзеге асыру; бөлім жұмысын ұйымдастыруды қамтамасыз ету, бөлімнің алдағы және ағымдағы жұмыстарын жоспарлау; олармен инспекция басшылығының және комитеттің тапсырмаларының уақытында және сапалы орындалуын бақылау, бөлім қызметін жақсарту бойынша ұсыныстар мен шаралар қабылдау; жануарлар дүниесін қорғау өсімін молайту және пайдалану саласындағы заңнаманың өзге де талаптарын сақтау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ауыл шаруашылығы ғылымдары (балық шаруашылығы, өнеркәсіптік балық аулау), (орман шаруашылығы, орман өсіру немесе орман және бақша-парк шаруашылығы, ағаш өңдеу технологиясы немесе аңтану, аң өсіру) немесе жаратылыстану ғылымдары (биология, экология) немесе құқық (заңтану) саласындағы немесе техникалық қызмет көрсету және өнеркәсіптік жабдықты жөндеу немесе экономика, әлеуметтік ғылымдар (мемлекеттік және жергілікті басқару) саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім.
2. Көкпекті инспекциясы бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік (Көкпекті ауданы, Тассай ауылы).
Функционалды міндеттері: жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану саласындағы мемлекеттік бақылау мен қадағалауды жүзеге асыру; балық аулау мен балық шаруашылығын жүргізу ережелерінің сақталуын бақылау; жеке және заңды тұлғалармен балық шаруашылығын және балық аулауды жүргізуге жасалған шарттар талаптарының сақталуын қадағалау; бақылауындағы су қоймаларында балық ресурстарын және басқа да су жануарларын қорғау жөніндегі рейдтік іс-шараларды орындау; жануарлар дүниесін пайдаланушылардың қызметтеріне олармен Қазақстан Республикасының жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану саласындағы заңнама талаптарының сақталуын қадағалау мақсатында тексеріс жүргізу; балық шаруашылығы қызметтері бойынша есептерді және балық шаруашылығы субъектілеріне тексеріс жүргізудің жарты жылдық жоспарларын дайындау, құқық қорғау және табиғат қорғау органдарымен балық ресурстарын және басқа да су жануарларын қорғау бойынша бірлескен іс-шараларды жүргізу, тексеріс актілерін, Қазақстан Республикасының орман шаруашылығы, ерекше қорғалатын табиғи аумақтар және жануарлар дүниесі саласындағы әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы хаттамаларды жасау, қаулы шығару және жоғарыда аталған құжаттардың орындалуын бақылауды жүзеге асыру; инспекция басшылығының және комитеттің тапсырмаларын уақытында және сапалы орындау; Қазақстан Республикасының жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану саласындағы заңнамаларының өзге де талаптарын орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ауыл шаруашылығы ғылымдары (балық шаруашылығы, өнеркәсіптік балық аулау немесе орман шаруашылығы, орман өсіру немесе орман және бақша-парк шаруашылығы немесе аңтану, аң өсіру) немесе жаратылыстану ғылымдары (биология, экология) немесе құқық (заңтану) немесе қоршаған ортаны қорғау және табиғат ресурстарын ұтымды пайдалану саласындағы, экономика саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім.
3. Солтүстік-Шығыс Алакөл инспекциясы бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 2 бірлік (Үржар ауданы, Үржар ауылы).
Функционалды міндеттері: жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану саласындағы мемлекеттік бақылау мен қадағалауды жүзеге асыру; балық аулау мен балық шаруашылығын жүргізу ережелерінің сақталуын бақылау; жеке және заңды тұлғалармен балық шаруашылығын және балық аулауды жүргізуге жасалған шарттар талаптарының сақталуын қадағалау; бақылауындағы су қоймаларында балық ресурстарын және басқа да су жануарларын қорғау жөніндегі рейдтік іс-шараларды орындау; жануарлар дүниесін пайдаланушылардың қызметтеріне олармен Қазақстан Республикасының жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану саласындағы заңнама талаптарының сақталуын қадағалау мақсатында тексеріс жүргізу; балық шаруашылығы қызметтері бойынша есептерді және балық шаруашылығы субъектілеріне тексеріс жүргізудің жарты жылдық жоспарларын дайындау, құқық қорғау және табиғат қорғау органдарымен балық ресурстарын және басқа да су жануарларын қорғау бойынша бірлескен іс-шараларды жүргізу, тексеріс актілерін, Қазақстан Республикасының орман шаруашылығы, ерекше қорғалатын табиғи аумақтар және жануарлар дүниесі саласындағы әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы хаттамаларды жасау, қаулы шығару және жоғарыда аталған құжаттардың орындалуын бақылауды жүзеге асыру; инспекция басшылығының және комитеттің тапсырмаларын уақытында және сапалы орындау; Қазақстан Республикасының жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану саласындағы заңнамаларының өзге де талаптарын орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ауыл шаруашылығы ғылымдары (балық шаруашылығы, өнеркәсіптік балық аулау немесе орман шаруашылығы, орман өсіру немесе орман және бақша-парк шаруашылығы немесе аңтану, аң өсіру), жаратылыстану ғылымдары (биология, экология) немесе құқық (заңтану) саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім.
4. Зайсан инспекциясы бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 бірлік (Зайсан ауданы, Тұғыл кенті).
Функционалды міндеттері: жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану саласындағы мемлекеттік бақылау мен қадағалауды жүзеге асыру; балық аулау мен балық шаруашылығын жүргізу ережелерінің сақталуын бақылау; жеке және заңды тұлғалармен балық шаруашылығын және балық аулауды жүргізуге жасалған шарттар талаптарының сақталуын қадағалау; бақылауындағы су қоймаларында балық ресурстарын және басқа да су жануарларын қорғау жөніндегі рейдтік іс-шараларды орындау; жануарлар дүниесін пайдаланушылардың қызметтеріне олармен Қазақстан Республикасының жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану саласындағы заңнама талаптарының сақталуын қадағалау мақсатында тексеріс жүргізу; балық шаруашылығы қызметтері бойынша есептерді және балық шаруашылығы субъектілеріне тексеріс жүргізудің жарты жылдық жоспарларын дайындау, құқық қорғау және табиғат қорғау органдарымен балық ресурстарын және басқа да су жануарларын қорғау бойынша бірлескен іс-шараларды жүргізу, тексеріс актілерін, Қазақстан Республикасының орман шаруашылығы, ерекше қорғалатын табиғи аумақтар және жануарлар дүниесі саласындағы әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы хаттамаларды жасау, қаулы шығару және жоғарыда аталған құжаттардың орындалуын бақылауды жүзеге асыру; инспекция басшылығының және комитеттің тапсырмаларын уақытында және сапалы орындау; Қазақстан Республикасының жануарлар дүниесін қорғау, өсімін молайту және пайдалану саласындағы заңнамаларының өзге де талаптарын орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ауыл шаруашылығы ғылымдары (балық шаруашылығы, өнеркәсіптік балық аулау немесе орман шаруашылығы, орман өсіру немесе орман және бақша-парк шаруашылығы немесе аңтану, аң өсіру) немесе жаратылыстану ғылымдары (биология, география, экология) немесе құқық (заңтану) саласындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім.
ІІІ. Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы минис­трлігінің Су ресурстары комитеті, индексі 010000, Астана қаласы, Орынбор көшесі, 8, «Министрліктер үйі» әкімшілік ғимаратының 1-корпусы, анықтама телефоны: (8-717-2) 74-98-62, электронды поштанымекенжайы: bisinbaeva.r@minagri.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемле­кет­тiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жария­лайды:
1. Ұйымдастыру-құқықтық және кадр жұмысы басқар­масының бас сарапшысы, С-4 санаты (орналасқан жері Астана қаласы).
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының Үкіметімен анықталған тәртіпте Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілеріне мониторинг жүргізу; комитетте әзірленетін құқықтық және нормативтік-құқықтық актілердің, шарттардың, іс жүргізу құжаттарының жобаларын, сондай-ақ басқа да заңдық сипаттағы құжаттарды әзірлеуге, сонымен қатар комитеттің басқа басқармалары әзірлеген жағдайда келісу арқылы қатысу; комитет әзірлеуші болып табылатын Қазақстан Республикасының Парламентінде заң жобалараның өтуіне қатысу; комитетке келіп түсетін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін жүйелі есепке алуды және сақтауды ұйымдастыру; комитеттің норма шығару қызметіне талдау жүргізу; заңды күшіне енген соттық актілерді орындау бойынша шараларды қабылдауды қамтамасыз ету; сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметте жұмысты жүргізу; бұйрықтарды келісу; кінәратты тоқтатуда жауап дайындау; құқық қорғау органдарымен құжаттарды алу есебін жүргізу; комитеттің шаруашылық-қаржылық қызметті жақсарту және кемшіліктерді жою туралы ұсыныстарды әзірлеу мақсатымен шаруашылық шарттарды жасау және орындау тәжірибесі, соттық және арбитраждық істердің талаптарын қарау нәтижесін талдау және жалпылауды өткізу; заңдық мәселелер бойынша комитет қызметкерлеріне кеңес беру; мүліктік-құқықтық сипаттағы актілерді және құжаттарды ресімдеуге көмек көрсету; заңдық жұмыстарды жүргізетін басқармалардағы сарапшыларға әдістемелік басшылықты жүзеге асыру, оларға құқықтық көмек көрсету; комитетпен әзірленетін бұйрықтар жобасына, басқа да құқықтық сипаттағы актілерге құқықтық сараптаманы жүзеге асыру және оларға қол қою; комитет мүлігінің сақталуын қамтамасыз ету, шарттық, қаржылық және еңбек тәртіптерін бекіту бойынша іс-шараларды әзірлеуге және жүзеге асыруға қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқықтық (заңтану) немесе құқықтану немесе халықаралық құқық немесе заңгерлік. Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білуі. Сәйкес функционалды міндеттері саласында және ҚР Су кодексін және су шаруашылығы саласында басқа да нормативтік-құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Мүмкіндігінше заңгерлік, құқықтану саласында жұмыс тәжірибесінің және нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуде жұмыс дағдысының болуы.
IV. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агент­тігінің Астана қаласы бойынша департаменті, 010000, Ас­тана қаласы, Иманбаева көшесі, 16а, анықтама телефоны: 8(7172) 726526, e-mail: astana@adgspk.gov.kz, «Б» корпу­сын­дағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасы мемлекеттік қызметті өткеру бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлімге жүктелген міндеттер мен функцияларды іске асыруды және жұмысты ұйымдастыруды қамтамасыз етеді; мемлекеттік қызметті өткеру мәселелері бойынша жергілікті атқарушы органдар мен орталық мемлекеттік органдардың аумақтық бөліністерінің (бұдан әрі – мемлекеттік органдар) персоналды басқару қызметінің (кадр қызметінің) жұмыстарын үйлестіру мен өзара іс-қимыл жасауды жүзеге асырады; мемлекеттік қызметшілерді және әкімшілік мемлекеттік лауазымдарға үміткерлерді тестілеуді ұйымдастырады; мемлекеттік қызметшілер мен мемлекеттік органдардың кадр қызметтеріне кеңес береді, бөлімнің құзыреті шегінде азаматтардың өтініштерін, ұсыныстарын қарайды, бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша мемлекеттік органдарға тәжірибелік және әдістемелік көмек көрсетеді, ақпараттық-әдістемелік материалдарды әзірлеуді ұйымдастырады; жетекшілік ететін мәселелер бойынша есептік ақпараттар әзірлеу және мониторинг (талдау) өткізу; бөлімнің құзыреті шегіндегі мәселелер бойынша есептерді әзірлейді және жолдайды, сондай-ақ жинайды және талдау жүргізеді; департамент басшысының, оның орынбасары – тәртіптік кеңес төрағасының өзге де тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлердің тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойнша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
2. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыру және жұртшылықпен өзара іс-қимыл жасау бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты (2 бірлік, оның ішінде 1 бірлік, негізгі жұмыскердің бала күтімі дема­лысындағы кезеңіне - 2017 жылғы 17 мамырға дейін).
Функционалды міндеттері: білім беру ұйымдары үшін сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша оқу әдебиетін және оқу-әдістемелік кешендерін әзірлеу мәселелерін үйлестіру; мемлекеттік қызметшілерге және халыққа сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау және оның профилактикасы бойынша оқу-әдістемелік құралдарын әзірлеу; сыбайлас жемқорлық профилактикасы мәселелері бойынша, оның ішінде азаматтық қоғамды тарту арқылы қызметіне сырттай баға беру тетіктерін әзірлеу және іске асыру; сыбайлас жемқорлық деңгейін рейтингтік бағалауды әзірлеу және жүргізу; сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыруды және қоғаммен өзара іс-қимыл жасау тетіктерін жетілдіру бойынша ұсыныстарды әзірлеу. Орталық және жергілікті атқарушы органдармен және басқа да ұйымдармен жетекшілік ететін бағыттары бойынша іс-қимыл жасау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
3. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профи­лактикасы басқармасы талдау және сыбайлас жемқорлық қатерлерді анықтау бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: сыбайлас жемқорлыққа ықпал ететін себептер мен жағдайларды анықтау мақсатында мемлекеттік органдар мен ұйымдардың ұйымдастырушылық-басқару қызметіне талдау жүргізу. Сыбайлас жемқорлық қатерлерді жою (барынша азайту) үшін ұсынымдар әзірлеу. Мемлекеттік қызмет, мемлекеттік басқару жүйесін, сыбайлас жемқорлық қатерлер профилактикасын жетілдіру мәселелері бойынша нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу. Мемлекеттік органдармен және ұйымдармен олардың қызметіндегі сыбайлас жемқорлық себептер мен жағдайлардың туындауын жою (барынша азайту) бойынша өзара іс-қимыл жасау. Туындаған сыбайлас жемқорлық тәжірибесін және қатерлерін анықтау мақсатында мемлекеттік қызмет көрсету сапасына баға беру және бақылау нәтижелерін талдау. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды сотқа дейін тергеудің және тәртіптік, әкімшілік тәжірибесінің қорытылған нәтижелерін талдау (басқарма құзыреті шегінде). 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, мемлекеттік қызметтегі еңбек өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін салаларда еңбек өтілі екі жылдан кем емес болса орта білімнен кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. Осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
4. Әкімшілік жұмыс басқармасының басшысы, С-О-3 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: басқарманың құқықтық қамтамасыз ету, персоналмен жұмыс жасау, жоспарлау және қаржы-шаруашылық жұмысы, құпиялықты қамтамасыз ету және құжат айналымы мәселелеріне жалпы басшылық ету және жұмысын үйлестіру; жоспарлық тапсырмалардың және айлық, тоқсандық және жылдық есептердің және ақпараттың белгіленген нысандарда уақтылы және сапалы орындалуын және ұсынылуын бақылау; департаменттің аттестаттау, тәртіптік, конкурстық және басқа да комиссияларының жұмысын ұйымдастыру; департамент қызметінің проблемалы мәселелері бойынша әдістемелік және түсіндірме материалдарды әзірлеу; басқарманың мәселелері бойынша мемлекеттік органдармен, қоғамдық бірлестіктермен өзара іс-қимылды қамтамасыз ету; агенттіктің және департаменттің басшылығы жүктеген өзге де міндеттерді құзыреті шегінде атқарады. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Алматы қаласы бойынша департаменті, 050002, Алматы қаласы, Жібек жолы көшесі, 15-үй, анықтама телефондары: 8 (7272) 78-73-66, 78-75-60, факс: 78-73-47, e-mail: almaty@adgspk.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Тәртіптік-әкімшілік тәжірибе және мемлекеттік қызмет көрсету бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 2 бірлік.
Функционалды міндеттері: құзыреті шегінде депар­таменттің стратегиялық және жедел жоспарларының орындалуын қамтамасыз етеді; мемлекеттік қызмет, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және мемлекеттік қызмет көрсету салаларында нормативтік-құқықтық базаны жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізу; бөлімнің құзыреті шегінде мемлекеттік органдар мен ұйымдардың қызметінде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою бойынша ұсыныстар енгізеді; мемлекеттік органдар мен ұйымдардың заңдылықтың бұзылуын жою туралы ұйғарымдарды және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою және алдын алу туралы ұсыныстарды орындауына мониторингті жүзеге асырады; департаменттің жоспарлы және жоспардан тыс тексерістерін жүргізугеқ атысады; уәкілетті мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл органдарының тәртіптік комиссиясының қызметін ұйымдастыруға қатысады. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы, экономика және бизнес, әлеуметтік ғылымдары саласындағы жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
2. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасы мемлекеттік қызметті өткеру бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты (2 бірлік, оның ішінде 1 бірлік, негізгі жұмыскердің бала күтімі демалысындағы кезеңіне – 2017 жылғы 22 қыркүйекке дейін).
Функционалды міндеттері: мемлекеттік қызметтің кадр жағдайын мониторингтеу. Құзыреті шегінде мемлекеттік қызмет жүйесін, мемлекеттік қызметшілердің еңбекақысын, мемлекеттік қызмет кадрларын мониторингтеу жүйесін жетілдіру бойынша ұсыныстарды әзірлеу. Құзыреті шегінде мемлекеттік қызмет мәселелері бойынша нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу, мемлекеттік органдардың персоналды басқару (кадр қызметтері) қызметтерімен өзара іс-қимыл жасау, мемлекеттік қызметтің тиімділігін жетілдіру және арттыру мәселелері бойынша ақпараттық-талдау материалдарын, мақалаларды, баяндамаларды, тұсаукесерлерді дайындау, құзыреті шегінде бөлім жұмысы туралы есептік ақпаратты дайындау, бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша мемлекеттік қызметшілерге кеңес беру, азаматтардың өтініштерін, ұсыныстарын қарау, мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің аудармаларын келісу жобаларын дайындайды. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы, экономика және бизнес, әлеуметтік ғылымдары, техника ғылымдары мен технология саласындағы жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
3. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыру және жұртшылықпен өзара іс-қимыл жасау бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша халыққа арналған білім беру бағдар­ламаларын әзірлеу, сыбайлас жемқорлық деңгейін қоғамдық қабылдау мәселелері бойынша ғылыми-практикалық және әлеуметтік зерттеулер жүргізуді қамтамасыз ету; сыбайлас жемқорлық деңгейін қоғамдық қабылдау мәселелері бойынша халықаралық тәжірибені зерделеу; сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыру және жұртшылықпен өзара іс-қимыл жасау тетіктерін жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлеу. Жетекшілік ететін бағыттары бойынша аумақтық және жергілікті атқарушы органдармен, Қазақстан Республикасы Президенті жанындағы Мемлекеттік басқару академиясымен және «Мемлекеттік қызметтің персоналын басқару ұлттық орталығы» АҚ, халықаралық және басқа да ұйымдармен өзара іс-қимыл жасау. Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша ақпараттық-талдау материалдарын, мақалаларды, баяндамаларды, тұсаукесерлерді дайындау, құзыреті шегінде бөлім жұмысы туралы есептік ақпаратты дайындау, бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша мемлекеттік қызметшілерге кеңес беру, азаматтардың өтініштерін, ұсыныстарын қарау; департамент басшылығының өзге де тапсырмаларын орындайды. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы, экономика және бизнес, әлеуметтік ғылымдары, техника ғылымдары мен технология немесе гуманитарлық саласындағы жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
4. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасы талдау және сыбайлас жемқорлық қатерлерді анықтау бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: туындаған сыбайлас жемқорлық тәжірибесін және қатерлерін анықтау мақсатында мемлекеттік қызмет көрсету сапасына баға беру және бақылау нәтижелерін талдау. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды сотқа дейін тергеудің және тәртіптік, әкімшілік тәжірибесінің қорытылған нәтижелерін талдау (бөлім құзыреті шегінде). Мемлекеттік органдардың және ұйымдардың, лауазымды адамдардың қызметіндегі сыбайлас жемқорлық қатерлерді анықтау. Сыбайлас жемқорлық қатерлерді, соның ішінде мемлекеттік қызмет көрсету кезінде оларды жою (барынша азайту) бойынша ұсынымдар әзірлеу. Мемлекеттік қызмет, мемелекеттік басқару, мемлекеттік қызмет көрсету жүйесін, сыбайлас жемқорлық қатерлердің профилактикасын жетілдіру мәселелері бойынша нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу. Мемлекеттік органдармен және ұйымдармен олардың қызметіндегі сыбайлас жемқорлық себептер мен жағдайлардың туындауын жою (барынша азайту) бойынша өзара іс-қимыл жасау. Функционалды міндеттерін орындауға байланысты мәселелер бойынша халықаралық әріптестермен өзара іс-қимыл жасау. Департамент басшылығының өзге де тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы, экономика және бизнес, әлеуметтік ғылымдары, техника ғылымдары мен технология саласындағы жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын білу, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
5. Әкімшілік жұмыс басқармасы құқықтық қамтамасыз ету бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: соттың істі қарауына әкелген негізгі себептер мен шарттарды анықтау мақсатында департамент қатысқан даулар бойынша талап-арыз жұмыстары жағдайын, сот практикасын талдау және оларды жоюға, кінәлі лауазымды тұлғаларды жауапкершілікке тартуға ұсыныстар енгізу. Департаменттің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарастыру. Құзыреті аясында құқықтық көмекті ұйымдастыру мен құқықтық түсіндірме жұмыстарын көрсету, құқықтық білім беру мен тәрбиелеуде мемлекеттік органдармен, қоғамдық ұйымдар және бұқаралық ақпарат құралдарымен өзара әрекеттестікті қамтамасыз ету, департамент басшылығы анықтаған басқа да тапсырмаларын орындайды. Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа іс-қимыл бойынша органдар қызметінің күрделі мәселелері бойынша әдістемелік және түсіндірмелік материалдар әзірлейді, департамент басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық, әлеуметтік ғылымдар экономика мен бизнес, техника ғылымдары мен технология саласындағы жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
6. Әкімшілік жұмыс басқармасы мемлекеттік құпиялықты қорғау бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: құпиялық режімді сақтау мәселелері бойынша әдістемелік құжаттар мен жадынамаларды әзірлеу. Мемлекеттік құпияларды қорғау мәселелерін регламенттейтін нормативтік-құқықтық құжаттарды зерделеу бойынша қызметкерлерге сабақтар өткізуге қатысу. Департамент қызметінің бағыттарына жүктелген жұмыс жағдайын талдап, оларды жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізу. Нормативтік құжаттардың құпиялық режімді қамтамасыз ету бойынша талаптардың сақталуын бақылау және т.б. жоғары тұрған басшылықтың өзге де тапсырмаларын орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
7. Әкімшілік жұмыс басқармасы бақылау және құжат айналымы бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлімге жүктелген міндеттер мен функцияларды іске асыруға қатысу. Құпия емес іс жүргізу. Департаменттің негізгі қызметі бойынша өтініштерді, кіріс және шығыс құжаттарды қабылдау, тіркеу, бұйрықтарды есепке алу және сақтау. Бақылау құжаттардың уақтылы орындалуы бойынша уақтылығының, сондай-ақ департаментте өтініштердің уақтылы қаралуына моноторингтеуді қамтамасыз ету. Департаменттің құжат айналымына оны оңтайландыру және қысқарту бойынша ұсыныстарды әзірлей отырып, талдау жасауды ұйымдастыру. Департаменттің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша құрылымдық бөлімшелерімен өзара іс-қимыл жасау, департамент басшылығының басқа да тапсырмаларын орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары құқық білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Ақмола облысы бойынша департаменті, 020000, Көкшетау қаласы, Горький көшесі, 71-үй, анықтама телефоны: 8 (7162) 296515, факс 296565, персоналмен жұмыс жасау бөлімі 29-65-17, e-mail: оk.akmobl@adgspk.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыру және жұртшылықпен өзара іс-қимыл жасау бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: білім беру ұйымдарына арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша оқулықтарды және оқу-әдістемелік кешендерді әзірлеу мәселесін үйлестіру; халыққа және мемлекеттік қызметшілерге арналған сыбайлас жемқорлық қатерлерді анықтау және олардың алдын алу мәселелері бойынша оқу-әдістемелік құралды әзірлеу; сыбайлас жемқорлық профилактикасы мәселелері бойынша қызметті сырттай бағалау тетіктерін, оның ішінде азаматтық қоғамды тарта отырып әзірлеу және іске асыру; сыбайлас жемқорлық деңгейін рейтингтік бағалауды әзірлеу және жүргізу; сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыру және жұртшылықпен өзара іс-қимыл тетіктерін жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлеу. Орталық және жергілікті атқару органдарымен және басқа ұйымдармен жетекшілік ететін бағыттары бойынша өзара іс-қимыл жасау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе гуманитарлық ғылымдар не білім беру саласында жоғары білімі; осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
2. Атбасар, Бурабай, Целиноград аймақтары бойынша ауданаралық мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл басқармасының бас сарапшысы, С-О-5 санаты, 3 бірлік.
Функционалды міндеттері: кадрлар мониторингін жүргізу, конкурстарды, бағалау және аттестаттауды өткізу, кадрлық резервті қалыптастыру, мемлекеттік қызметшілерді ауыстыру тәртібімен тағайындауды келісу, мемлекеттік қызметшілерді қайта даярлау және олардың біліктілігін арттыру, персоналды басқару тиімділігін бағалау, тағылымдама, тәлімгерлік мәселелері жөнінде, мемлекеттік қызмет туралы, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы, мемлекеттік қызмет көрсету туралы, әкімшілік құқық бұзушылық туралы заңнамаларды қолдану мәселелері жөнінде кеңес беру және жұмысын үйлестіру. Мемлекеттік органдармен, үкіметтік емес және жастар ұйымдарымен, қоғамдық бірлестіктермен сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыру мәселелері бойынша, олардың қызметінде сыбайлас жемқорлықтың пайда болуы себептері мен жағдайларын жою (барынша азайту) бойынша өзара іс-қимыл жасау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе гуманитарлық ғылымдар не білім беру саласында жоғары білімі;осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
3. Бас маман-баспасөз хатшысы, С-О-5 санаты (1 бірлік, уақытша,негізгі қызметкердің бала күтімі бойынша демалысы кезеңіне – 2016 жылғы 7 шілде аралығында).
Функционалды міндеттері: бұқаралық ақпарат құралдарымен шұғыл өзара іс-қимылды ұйымдастыру. Департаменттің баспасөз қызметін жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізу. Басшылықтың тапсырмасы бойынша департаменттің баспасөз қызметіне қатысты департаменттің, құқық қорғау және басқа да мемлекеттік органдардың өткізетін іс-шараларына қатысу. Облыстық мерзімдік баспасөз басылымдарының бас редакторларымен, телерадиокомпаниялар мен ақпараттық агенттіктердің басшыларымен, атқарушы және басқару органдарының, сондай-ақ басқа облыстық мемлекеттік органдардың баспасөз қызметтерімен өзара іс-қимыл жасау. Осы лауазым үшін көзделген лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес басқа да міндеттерді орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес, гуманитарлық ғылымдар немесе білім беру саласында жоғары білімі. Мемлекеттік қызметтегі еңбек өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін салаларда еңбек өтілі екі жылдан кем емес болса орта білімнен кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. Осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Ақтөбе облысы бойынша департаменті, 030019, Ақтөбе қаласы, Маресьев көшесі, 93-үй, анықтама телефоны: 8 (7132) 728253, e-mail: aktobe@adgspk.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Әкімшілік жұмыс басқармасының басшысы, С-О-3 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: басқарманың жұмысын құқықтық қамтамасыз ету, персоналмен жұмыс жасау, жос­парлау және қаржы-шаруашылық жұмысы, құпиялықты қамтамасыз ету және құжат айналымы мәселелеріне жалпы басшылық ету және жұмысын үйлестіру; жоспарлы тапсырмалардың және айлық, тоқсандық, жылдық есеп­тердің және ақпараттың белгіленген нысандарда уақ­тылы және сапалы орындалуын және ұсынылуын бақылау; департаменттің аттестаттау, тәртіптік, конкурстық және басқа да комиссияларының жұмысын ұйымдастыру; департамент қызметінің проблемалық мәселелері бойынша әдістемелік және түсіндірме материалдарды әзірлеу; басқарманың мәселелері бойынша мемлекеттік органдармен, қоғамдық бірлестіктермен өзара іс-қимылды қамтамасыз ету; агенттіктің және департаменттің басшылығы жүктеген өзге де міндеттерді құзыреті шегінде атқарады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
2. Әкімшілік жұмыс басқармасы персоналмен жұмыс жасау бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: департаментте еңбек заңнамасын, мемлекеттік және құқық қорғау қызметі туралы заңнамасының орындалуын қамтамасыз ету, еңбек тәртібі мен шарттарының, сондай-ақ мемлекеттік қызметке келуге байланысты шектеулердің сақталуын қамтамасыз ету. Мемлекеттік қызметшілердің әлеуметтік және құқықтық қорғалуын қамтамасыз ету, оларды көтермелеу және ынталандыру бойынша департамент басшысына ұсыныстар енгізу. Қызметкерлерге біліктілік сыныптарды беруге, олардан төмендетуге және айыруға байланысты материалдарды қарау. Департаменттің құзыреті шегінде азаматтардың өтініштерін, ұсыныстарын қарау. Бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша департаменттің құрылымдық бөлімшелерімен өзара іс-қимыл жасау. Департаменттің басшылығы белгілеген өзге міндеттерді орындау. Департаменттің номенклатурасына кіретін мемлекеттік әкімшілік қызметшілерді жыл сайын бағалауды және аттестаттауды ұйымдастыру және жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
3. Тәртіптік-әкімшілік тәжірибе және мемлекеттік қызмет көрсету бөлімінің консультанты (тәртіптік кеңес хатшылығы), С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: құзыреті шеңберінде департаменттің стратегиялық және жедел жоспарының орындалуын қамтамасыз ету; мемлекеттік органдар мен ұйымдардың заңдылықты бұзу туралы ұйғарым және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықты жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою және алдын алу туралы ұсыныстардың орындалуына мониторинг жүргізеді; бөлімнің құзыреті мәселелері бойынша заңға тәуелді актілерін әзірлеуге қатысу; департаменттің жоспарлы және жоспардан тыс тексерулеріне, сондай-ақ, орталық мемлекеттік және жергілікті атқарушы органдарының «Мемлекеттік қызмет көрсету» бағыты бойынша қызметінің тиімділігіне жыл сайын баға беруге қатысады. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі уәкілетті органның тәртіптік комиссиясы қызметін ұйымдастыруға қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары құқық білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
4. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлықтың алдын алу басқармасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы оқыту және қоғаммен өзара әрекеттесу бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлімнің сыбайлас жемқорлыққа қарсы тұру тақырыбына жария әдістерін, білім семинарларын, конкурстарын, дөңгелек үстелдерін және басқа да іс-шараларды ұйымдастыру; мемлекеттік қызметшілерге сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері тақырыбында білім беру; анықтамалық, ақпараттық, насихат материалдарын дайындау және қоғам арасында тарату; нормативтік-құқықтық база және сыбайлас жемқорлықтың алдын алу тетіктеріне қатысты қоғамдастықты хабардар ету; сыбайлас жемқорлыққа қарсы тақырыпқа мақалалар жазуға және сұхбат беруге, сыбайлас жемқорлыққа қарсы тақырыбына фильмдер түсіруге, теле және радио бағдарламалар дайындауға көмектесу; интернет-контент және әлеуметтік желілерде сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша жұмыс жасау; сыбайлас жемқорлық мәселелері бойынша мемлекеттік органдар мен ұйымдармен, азаматтық қоғам институттарымен әріптестіктің түрлі нысандарын орнату, соның ішінде семинар өткізу, тындау­лар, дөңгелек үстелдер және басқа да тақырыптық іс-шаралар жүргізу жұмыстарын үйлестіру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары құқық білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
5. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыру және жұртшылықпен өзара іс-қимыл жасау бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша интернет-контентпен және әлеуметтік желілермен жұмыс жасау; сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыруды және қоғаммен өзара іс-қимыл тетіктерін жетілдіру бойынша ұсыныстарды әзірлеу. Жетекшілік ететін бағыттары бойынша орталық жергілікті атқарушы органдармен және басқа ұйымдармен өзара іс-қимыл жасау. Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша мемлекеттік қызметшілердің ақпараттық-талдау материалдарын, мақалаларын, баяндамаларын, консультацияларын дайындау, азаматтардың өтініштерін, ұсыныстарын қарау. Осы лауазым үшін көзделген лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес өзге де міндеттерді орындау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі;мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агент­тігінің Алматы облысы бойынша департаменті, 040000, Талдықорған қаласы, Қабанбай батыр көшесі, 48-үй, анықтама телефондары: 8 (7282) 609762, 609764, факс 609763, e-mail: ok.almobl@adgspk.gov.kz, «Б» корпу­сындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Тәртіптік кеңес хатшылығының меңгерушісі, С-О-2 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: тәртіптік-әкімшілік тәжірибе және мемлекеттік қызмет көрсету бөлімінің (тәртіптік кеңес хатшылығының) жұмысын ұйымдастыру, тәртіптік кеңес отырысы құжаттарының дайындалуына бақылау жүргізуді қамтамасыз ету, мемлекеттік органдармен және лауазымды адамдармен өзара іс-қимылды қамтамасыз ету, тәртіптік кеңес шешімінің орындалуын бақылау, тәртіптік кеңес отырысының күн тәртібінің жобаларын дайындау және т.б. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: әлеуметтік, құқықтық, экономикалық, гуманитар­лық жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдар­ламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
2. Әкімшілік жұмыс басқармасы персоналмен жұмыс жасау бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 2 бірлік.
Функционалды міндеттері: мамандықтар мен біліктіліктер бойынша департаменттің кадрларға сұранысын жоспарлау мен талдау. Департаменттің кадр жұмысын ұйымдастыру мен қамтамасыз ету бойынша нұсқаулық, әдістемелік, басшылық және ақпараттық құжаттарды дайындау. Департаменттің кадрлық құрамын қалыптастыру, сондай-ақ кадрлық қамтамасыз ету мәселелері бойынша бөлімшелердің қызметін үйлестіру. Қайта даярлау, біліктілік арттыру, машықтануды ұйымдастыру жолымен департамент жетекшісінің номенклатурасына енетін кадрлардың кәсіптік дамуын қамтамасыз ету, сондай-ақ кадрларды оқыту бойынша бөлімшелердің қызметін үйлестіру. Конкурстық және тәртіптік комиссия қызметін, мемлекеттік және ведомстволық наградалармен марапаттау комиссиясы, кадр мәселелері бойынша басқа да комиссиялар қызметін ұйымдастыру мен қамтамасыз ету. Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл органдарының мемлекеттік қызметке қабылдану, өткеру және тоқтату ресімдерін шараларының сақталуын қамтамасыз ету. Бөлім құзыреті аясында азаматтардың өтініштері мен ұсыныстарын қарастыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқықтық, әлеуметтік, экономикалық, педагогикалық жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
3. Әкімшілік жұмыс басқармасы мемлекеттік құпиялықты қорғау бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: мемлекеттік құпияларды қорғау саласындағы Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес құпия іс жүргізуді ұйымдастыру және қамтамасыз ету. Бақылаудағы құжаттарды олардың орындалуының уақтылығын, мониторингін қамтамасыз ету. Департаменттің құжат айналымын оңтайландыру және қысқарту бойынша ұсыныстарды әзірлей отырып, талдау жасауды ұйымдастыру. Құпиялық режімін қамтамасыз ету. Департаменттің өте құпия және құпия істер номенклатурасын, сақталу мерзімін көрсете отырып департамент қызметі барысында құралатын құжаттар тізбесін әзірлеуді қамтамасыз ету. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқықтық, әлеуметтік, экономикалық, педагогикалық жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
4. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасы мемлекеттік қызмет өткеру бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлім қызметін ұйымдастыру және бақылау, мемлекеттік қызметті өткеру тәртібі туралы заңнаманың сақталуын қамтамасыз ету; конкурстық таңдау, кадрлық резерв, мемлекеттік қызметшілерді оқыту мен бағалау мәселелеріне қатысты нормативтік-құқықтық актілерге ұсыныстар енгізу; мемлекеттік қызмет кадрларының жағдайына мониторинг жүргізуді бақылауды қамтамасыз ету, мемлекеттік қызмет өткеру мәселелері бойынша аумақтық және жергілікті органдардың персоналын басқару қызметінің жұмысын үйлестіру; бос орындарға мемлекеттік қызметшілерді ауыстыру тәртібі бойынша тағайындауға келісім алуға мемлекеттік органдардың жіберген құжаттарына сараптама жасау және ол бойынша шешімдер дайындау; бөлім құзыретіне кіретін мәселелер бойынша мемлекеттік органдарға практикалық және әдістемелік көмек көрсетуді жүзеге асыру; бөлімнің құзыреті шегінде азаматтардың хаттарын, арыздарын, өтініштерін қарау. Құзыреті аясында мемлекеттік қызмет жүйесін жетілдіру, мемлекеттік қызметте меритократия жүйесін қорғау, квазимемлекеттік секторда меритократия қағидаттарын енгізу, мемлекеттік қызметте еңбекақы төлеу жүйесін жетілдіру бойынша ұсыныстарды әзірлеу. Құзыреті аясында бөлім жұмысы туралы есептік ақпарат дайындау, бөлім құзыретіне жататын мәселелер бойынша мемлекеттік қызметшілерге кеңес беру, азаматтардың өтініштерін, ұсыныстарын қарау; бөлім қызметкерлерінің лауазымдық міндеттерінің орындалуын бақылау; бөлімге жүктелген міндеттер мен қызметті жүзеге асыруды қамтамасыз ету, Департамент басшылығының басқа да тапсырмаларын орындайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқықтық, әлеуметтік, экономикалық, педагогикалық жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
5. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасы талдау және сыбайлас жемқорлық қауіптерді анықтау бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: сыбайлас жемқорлыққа ықпал ететін себептер мен шарттарды анықтау мақсатында мемлекеттік органдардың, ұйымдардың ұйымдастыру-басқару қызметін талдау. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерді жою үшін ұсынымдар әзірлеу. Мемлекеттік қызмет, мемлекеттік басқару жүйесін жетілдіру, сыбайлас жемқорлық қауіптер профилактикасы мәселелері бойынша нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу. Мемлекеттік органдар мен ұйымдардың қызметіндегі сыбайлас жемқорлықтың туындау себептері мен жағдайларын жою бойынша олармен өзара іс-қимыл жасау. Халықаралық әріптестермен сыбайлас жемқорлыққа қарсы озық тәжірибелер мен тәжірибе алмасуды әзірлеу бойынша өзара іс-қимыл жасау. Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша департаменттің құрылымдық бөлімшелерімен өзара іс-қимыл ждасасу. Департамент басшылығының өзге де тапсырмаларын орындау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқықтық немесе әлеуметтік, экономикалық, гумани­тарлық жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкім­шілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
6. Қапшағай аймағы бойынша ауданаралық мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: департаменттің мемлекеттік қызмет өткеру мәселелері бойынша аймақтық мемлекеттік органдармен өзара іс-қимылды қамтамасыз ету, конкурстық комиссияның жұмысына қатысу, мемлекеттік қызмет өткеру мәселелері бойынша аймақтың азаматтарына және мемлекеттік қызметшілеріне кеңес беру, сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыру бойынша іс-шараларды дайындау және оларға қатысу, департаменттің қоғамдық ұйымдармен өзара іс-қимылын қамтамасыз ету, мемлекеттік қызмет көрсету бойынша мемлекеттік органдардың қызметіне талдау жүргізуге қатысу, сыбайлас жемқорлық қауіптерді анықтау. Жетекшілік ететін мәселелер бойынша департамент басшылығының басқа да тапсырмаларын орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқықтық немесе әлеуметтік, экономикалық, гумани­тарлық жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
7. Жаркент аймағы бойынша ауданаралық мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: департаменттің мемлекеттік қызмет өткеру мәселелері бойынша аймақтық мемлекеттік органдармен өзара іс-қимылды қамтамасыз ету, конкурстық комиссияның жұмысына қатысу, мемлекеттік қызмет өткеру мәселелері бойынша аймақтың азаматтарына және мемлекеттік қызметшілеріне кеңес беру, сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыру бойынша іс-шараларды дайындау және оларға қатысу, департаменттің қоғамдық ұйымдармен өзара іс-қимылын қамтамасыз ету, мемлекеттік қызмет көрсету бойынша мемлекеттік органдардың қызметіне талдау жүргізуге қатысу, сыбайлас жемқорлық қауіптерді анықтау. Жетекшілік ететін мәселелері бойынша департамент басшылығының басқа да тапсырмаларын орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқықтық немесе әлеуметтік, экономикалық, гумани­тар­лық жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкім­шілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның маман­дығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Атырау облысы бойынша департаменті, 060002, Атырау қаласы, Темірханов көшесі, 2 «а», анықтама телефоны: 8 (7122) 717518, 717520, факс 717519 e-mail: atyrau@abekp.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Тәртіптік-әкімшілік тәжірибе және мемлекеттік қызмет көрсету бөлімінің консультанты (тәртіптік кеңестің хатшылығы), С-О-4 санаты, 2 бірлік.
Функционалды міндеттері: өз құзыреті шегінде департаменттің стратегиялық және жедел жоспарларының орындалуын қамтамасыз ету; мемлекеттік органдар мен ұйымдардың заңдылықтың бұзылуын жою туралы ұйғарымдарды және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою және алдын алу туралы ұсыныстарды орындауына мониторингті жүзеге асыру; бөлімнің құзыретіне жататын мәселелер бойынша заңға тәуелді актілерді әзірлеуге қатысу; департаменттің жоспарлы және жоспардан тыс тексерістерін жүргізуге, сондай-ақ жергілікті атқарушы органдардың – мемлекеттік қызмет көрсету бағыты бойынша қызметінің тиімділігіне жыл сайын баға беруге қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
2. Тәртіптік-әкімшілік тәжірибе және мемлекеттік қызмет қызмет көрсету бөлімінің бас маманы (тәртіптік кеңестің хатшылығы), С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: мемлекеттік қызмет, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл және мемлекеттік қызмет көрсету салаларында нормативтік-құқықтық жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізеді; бөлім құзыреті шеңберінде мемлекеттік органдар мен ұйымдар қызметінде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою бойынша ұсыныстар енгізеді; сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарын жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою және алдын алу туралы және заңдылықты бұзуды жою туралы мемлекеттік органдар мен ұйымдарға енгізілген ұйғарымның орындауына мониторинг жасауды жүзеге асырады. Уәкілетті мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл органдарының тәртіптік комиссиясының қызметін ұйымдастыруға қатысу. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі; мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
3. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасы мемлекеттік қызметті өткеру бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты (2 бірлік, оның ішінде 1 бірлік – уақытша, 2018 жылғы 23 қаңтарға дейін негізгі қызметшінің бала күтімі бойынша демалысы кезеңінде).
Функционалды міндеттері: мемлекеттік қызметтің кадр жағдайын мониторингтеу. «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резервін құру бойынша жұмысына қатысу. Құзыреті шегінде мемлекеттік қызмет, мемлекеттік қызметшілердің еңбекақы, мемлекеттік қызметтің кадрларын мониторингтеу жүйесін жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлеу. Мемлекеттік қызмет мәселелері бойынша нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу. Мемлекеттік қызметшілердің тағылымдамадан өту мәселелері бойынша мемлекеттік органдардың қызметін үйлестіру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
4. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасының мемлекеттік қызметті өткеру бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға арналған конкурстар туралы ақпаратты бұқаралық ақпарат құралдарына орналастыруға сараптама жүргізу. Мемлекеттік органдардың мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына сараптама жүргізу және лауазымға біліктілік талаптарын сәйкестендіру. Мемлекеттік органдардың мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына ауысу тәртібінде тағайындалу кезінде келісу және құжаттарға сараптама жүргізу. Құзыреті шеңберінде мемлекеттік қызмет жүйесін жетілдіру бойынша ұсыныстарды әзірлеу. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
5. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасы талдау және сыбайлас жемқорлық қатерлерді анықтау бөлімінің басшысы, С-О-4санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлімнің сыбайлас жемқорлыққа ықпал ететін себептер мен жағдайларды анықтау мақсатында мемлекеттік органдардың және ұйымдардың ұйымдастырушылық-басқару қызметіне талдау жүргізу. Мемлекеттік қызмет, мемлекеттік басқару жүйесін жетілдіру, сыбайлас жемқорлық қатерлердің профилактикасы мәселелері бойынша нормативтік- құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу. Сыбайлас жемқорлық тәжірибесін және қатерлерді анықтау мақсатында мемлекеттік қызмет көрсету сапасын бағалау және бақылау нәтижелерін талдау. Мемлекеттік органдардың және ұйымдардың лауазымды тұлғаларын қызметіндегі сыбайлас жемқорлық қатерлерді анықтау. Сыбайлас жемқорлық қатерлерін жою (барынша төмендету) бойынша, соның ішінде мемлекеттік қызмет көрсету кезінде ұсыныстарды әзірлеу жұмысына жалпы басшылық ету және үйлестіру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік- құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойнша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
6. Әкімшілік жұмыс басқармасының басшысы, С-О-3 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: басқарманың құқықтық қамтамасыз ету, персоналмен жұмыс жасау, жоспарлау және қаржы-шаруашылық жұмысы, құпиялықты қамтамасыз ету және құжат айналымы мәселелері бойынша жұмысына жалпы басшылық ету және үйлестіру; жоспарлық тапсырмалардың, айлық, тоқсандық және жылдық есеп беру мен ақпараттың уақтылы және сапалы орындалуы мен белгіленген нысандар бойынша ұсынылуын бақылау; департаменттің аттестаттау, тәртіптік, конкурстық және басқа да комиссияларының жұмыстарын ұйымдастыру; департамент қызметінің проб­лемалық мәселелері бойынша әдістемелік және түсіндірме материалдарын әзірлеу; басқарманың мәселелері бойынша мемлекеттік органдармен, қоғамдық бірлестіктермен өзара іс-қимылды қамтамасыз ету; агенттіктің және департаменттің басшылығы жүктеген басқа да міндеттерді өкілеттігі шегінде орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның маман­дығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
7. Әкімшілік жұмыс басқармасы персоналмен жұмыс жасау бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: департаменттің кадрларға деген, соның ішінде мамандықтар және біліктіліктер бойынша қажеттілігін талдау және жоспарлау. Департаменттің кадр құрамын қалыптастыру. Департаменттің мемлекеттік әкімшілік қызметшілерін аттестаттау және оларды жыл сайын бағалауды ұйымдастыру және жүргізу. Кадрлардың кәсіби дамуын қамтамасыз ету, оның ішінде қайта даярлау, біліктілігін арттыру, тағылымдамадан өтуін ұйымдастыру арқылы қамтамасыз ету. Аттестаттау, конкурстық және тәртіптік комиссия, мемлекеттік және ведомстволық наградалармен марапаттау комиссиясы және басқа да кадр мәселелері бойынша комиссиялардың қызметін ұйымдастыру және қамтамасыз ету. Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл органдарына қабылдану, өткеру және жұмысын тоқтату рәсімдерінің сақталуын қамтамасыз ету. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
8. Оңтүстік аймақ бойынша ауданаралық мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: білім беру ұйымдары үшін сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша оқу әдебиетін және оқу-әдістемелік кешендерін әзірлеу мәселелерін үйлестіру; мемлекеттік қызметшілерге және халыққа сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау және оның профилактикасы бойынша оқу-әдістемелік құралдарын әзірлеу; сыбайлас жемқорлық профилактикасы мәселелері бойынша, соның ішінде азаматтық қоғамды тарту арқылы қызметіне сырттай баға беру тетіктерін әзірлеу және іске асыру; сыбайлас жемқорлық деңгейін рейтингтік бағалауды әзірлеу және жүргізу; сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыруды және қоғаммен өзара іс-қимыл жасау тетіктерін жетілдіру бойынша ұсыныстарды әзірлеу. Орталық және жергілікті атқарушы органдармен және басқа да ұйымдармен жетекшілік ететін бағыттары бойынша іс-қимыл жасау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
9. Солтүстік аймақ бойынша ауданаралық мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: білім беру ұйымдары үшін сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бойынша оқу әдебиетін және оқу-әдістемелік кешендерін әзірлеу мәселелерін үйлестіру; мемлекеттік қызметшілерге және халыққа сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін анықтау және оның профилактикасы бойынша оқу-әдістемелік құралдарын әзірлеу; сыбайлас жемқорлық профилактикасы мәселелері бойынша, оның ішінде азаматтық қоғамды тарту арқылы қызметіне сырттай баға беру тетіктерін әзірлеу және іске асыру; сыбайлас жемқорлық деңгейін рейтингтік бағалауды әзірлеу және жүргізу; сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыруды және қоғаммен өзара іс-қимыл жасау тетіктерін жетілдіру бойынша ұсыныстарды әзірлеу. Орталық және жергілікті атқарушы органдармен және басқа да ұйымдармен жетекшілік ететін бағыттары бойынша іс-қимыл жасау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Жамбыл облысы бойынша департаменті, 084000, Тараз қаласы, Әйтиев көшесі, 40, анықтама телефоны: 8(7262) 93-60-18, факс 93-60-17, e-mail:zhambyl@adgspk.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
Тәртіптік кеңес хатшылығының меңгерушісі С-О-2 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: тәртіптік-әкімшілік тәжірибе және мемлекеттік қызмет көрсету бөлімінің (тәртіптік кеңес хатшылығының) жұмысын ұйымдастыру, тәртіптік кеңес отырысы құжаттарының дайындалуына бақылау жүргізуді қамтамасыз ету, мемлекеттік органдармен және лауазымды адамдармен өзара іс-қимылды қамтамасыз ету, тәртіптік кеңес шешімінің орындалуын бақылау, тәртіптік кеңес отырысының күн тәртібінің жобаларын дайындау және т.б. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: әлеуметтік, құқықтық, экономикалық, гуманитарлық жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Қарағанды облысы бойынша департаменті, индекс 100015, Қарағанды қаласы, Әлиханов көшесі, 12-үй, анықтама телефоны: факс 8(7212) 913618, e-mail: karaganda@adgspk.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасы сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыру және жұртшылықпен өзара іс-қимыл жасау бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 2 бірлік.
Функционалды міндеттері: білім беру ұйымдарына арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша оқулықтарды және оқу-әдістемелік кешендерді әзірлеу бойынша ұсыныстар енгізу; халыққа және мемлекеттік қызметшілерге арналған сыбайлас жемқорлықтың тәуекелдерін анықтау және олардың алдын алу бойынша оқу-әдістемелік құралды әзірлеу бойынша ұсыныстар енгізу; сыбайлас жемқорлықтың алдын алу мәселелері бойынша ішкі бағалау қызметтерінің тетіктерін іске асыру, оның ішінде азаматтық қоғамды тарта отырып; сыбайлас жемқорлық деңгейінің рейтингтік бағасын енгізу; сыбайлас жемқорлыққа қарсы тақырыптар бойынша жұртшылыққа дәрістер, оқыту семинарлар, конкурстар, дөңгелек үстелдер және өзге де шараларды ұйымдастыру; қоғамды сыбайлас жемқорлықтың алдын алу тетіктері және нормативтік-құқықтық базасына қатысты хабардар ету жөнінде жұмыс ұйымдастыру; сыбайлас жемқорлыққа қарсы тақырыпқа мақала және сұхбат жазуға, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша радио хабарлар дайындауға қатысу және ұйымдастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: осы лауазымның функционалды міндеттеріне сәйкес келетін кәсіби жоғары білім, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға кандидаттарды тестiлеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білу; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
2. Әкімшілік жұмыс басқармасы құқықтық қамтамасыз ету бөлімінің консультанты (С-О-4 санаты, 1 бірлік, 2018 жылғы 19 қаңтарға дейін негізгі қызметшінің бала күту демалысы мерзіміне).
Функционалды міндеттері: құқықтық және нормативтік-құқықтық актілердің, бұйрықтардың, сондай-ақ заңды сипаттағы құжаттардың жобаларын әзірлеу бойынша ұсыныстар енгізу. Белгіленген тәртіпте сотта, сондай-ақ басқа ұйымдарда департамент қызметінің құқықтық мәселелерін қарау кезінде мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл органдарының мүдделерін білдіруді қамтамасыз ету. Департаменттің аттестаттау, тәртіптік, конкурстық және басқа да комиссияларының жұмысына қатысу. Департаменттің мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері жөніндегі норма шығармашылығы қызметін талдау. Бөлімнің құзыретіне жататын мәселелер бойынша жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау. Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша департаменттің құрылымдық бөлімшелерімен өзара іс-қимыл жасау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғарғы білім; осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға кандидаттарды тестiлеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білу; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
3. Әкімшілік жұмыс басқармасы персоналмен жұмыс жасау бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: департаменттің кадрларға, оның ішінде мамандықтар мен біліктіліктер бойынша қажеттілігін талдау және жоспарлау. Департаменттің кадр жұмысын ұйымдастыру және қамтамасыз ету мәселелері бойынша нұсқаулық, әдістемелік, басшылық және ақпараттық құжаттарды дайындау. Департаменттің кадрлық құрамын қалыптастыру. Кадрлардың кәсіби дамуын, оның ішінде қайта даярлауды ұйымдастыру, біліктілігін арттыру, тағылымдамадан өткізу. Конкурстық және тәртіптік комиссиялардың және өзге де комиссиялардың қызметін ұйымдастыру және қамтамасыз ету. Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл органдарының мемлекеттік қызметке кірісу, өткеру және тоқтату ресімдерінің сақталуын қамтамасыз ету. Департаментте еңбек заңнамасының, мемлекеттік және құқық қорғау қызметі туралы заңнаманың орындалуын қамтамасыз ету, еңбек режімі мен шарттарының, сондай-ақ мемлекеттік қызметте болуға байланысты шектердің сақталуын қамтамасыз ету. Мемлекеттік қызметшілердің әлеуметтік және құқықтық қорғалуын қамтамасыз ету, оларды көтермелеу мен ынталандыру бойынша ұсыныстарды департамент басшысына енгізу. Қызметкерлерге біліктілік сыныптарын беруге, төмендетуге және айыруға байланысты материалдарды қарау. Мемлекеттік қызметшілерді жыл сайын бағалауды, аттестаттауды ұйымдастыру және өткізу. Бөлімнің құзыреті шегінде азаматтардың өтініштерін, ұсыныстарын қарау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазым­дарға орналасуға кандидаттарды тестiлеу бағдар­ламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білу; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
4. Әкімшілік жұмыс басқармасы бақылау және құжат айналымы бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: өтініштерді, кіріс және шығыс құжаттарын қабылдау, тіркеу, департаменттің негізгі қызметі жөніндегі бұйрықтарды есепке алу және сақтау. Бақылау құжаттарының уақтылы орындалуына, сондай-ақ департаментте өтініштердің қаралуына мониторинг жүргізу. Мұрағат жұмысын жүргізу. Департаменттің сақтау мерзімі көрсетілетін істер номенклатурасын, сондай-ақ департаменттің арнайы мұрағатының паспортын әзірлеу. Департаменттегі құжат айналымына талдау жасау және оны оңтайландыру мен қысқарту бойынша ұсыныстар әзірлеу. Департаментте мемлекеттік тілді дамытуға қатысу. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: осы лауазымның функционалды міндеттеріне сәйкес келетін кәсіби жоғары білім, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға кандидаттарды тестiлеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білу; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Қостанай облысы бойынша департаменті, 110000, Қостанай қаласы, ул. Гашек көшесі, 4, тел. факс: 91-43-46, 91-42-17;e-mail:kostanay@abekp.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Әкімшілік жұмыс басқармасы жоспарлау және қаржы-шаруашылық жұмыс бөлімінің консультанты (уақытша, негізгі қызметкер бала күтіміне байланысты демалыста болу кезеңіне – 23.04.2016 ж. дейін), С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: департамент қызметкерлерінің ақшалай үлесін, жұмысшылардың жалақыларын есептеу және төлеу, Департаменттің бюджеттік тапсырыстары мен қаржыландыру жоспарларын жасау, аумақтық бөлімшелер мен ведомствоға бағынысты ұйымдарының бюджеттік тапсырыстары мен қаржыландыру жоспарларын қарау және келісу, сондай-ақ оны департамент басшылығына бекітуге енгізу. Департаменттің стратегиялық жоспарының «Бюджеттік бағдарламалар» бөлігін әзірлеуге қатысу. Агенттік пен аумақтық бөлімшелердің қажетті көлік құралдары мен басқа да керек-жарақтарын қамтамасыз ету. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл органдары үшін мемлекеттік сатып алуды белгіленген тәртіпте жүзеге асыру. Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша департаменттің құрылымдық және аумақтық бөлімшелерімен өзара іс-қимыл жасау. Департамент, басқарма, бөлім басшылығы белгілейтін өзге де міндеттерді орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: осы лауазымның функционалды міндеттеріне сәйкес келетін кәсіби жоғары білім, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға кандидаттарды тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы лауазымның мамандығына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білу: осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Маңғыстау облысы бойынша департаменті, 130000, Маңғыстау облысы, Ақтау қаласы, 23-шағын аудан, 100-үй, анықтама телефоны: 8 (7292) 53-16-00, факс: 50-48-89, e-mail: aktau@abekp.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Департаменттің әкімшілік жұмыс басқармасы құқықтық қамтамасыз ету бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: құқықтық және нормативтік-құқықтық актілердің, бұйрықтардың, сондай-ақ заңды сипаттағы құжаттардың жобаларын әзірлеуді ұйымдастыру. Белгіленген тәртіпте сотта, сондай-ақ басқа ұйымдарда департамент қызметінің құқықтық мәселелерін қарау кезінде мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл органдарының мүдделерін білдіруді қамтамасыз ету. Департаменттің мемлекеттік сатып алу бойынша шартының жобаларын әзірлеуді және олардың заңнама талаптарына сәйкес болуын қамтамасыз ету. Департаменттің аттестаттау, тәртіптік, конкурстық және басқа да комиссияларының жұмысына қатысу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: осы лауазымның функционалды міндеттеріне сәйкес келетін кәсіби жоғары білім, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға кандидаттарды тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы лауазымның мамандығына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білу: осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
2. Департаменттің әкімшілік жұмыс басқармасы құқықтық қамтамасыз ету бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: департамент басшылығының тапсырмасымен бөлімнің жүргізуіне жататын мәселелер бойынша департамент, құқық қорғау және өзге де орталық және жергілікті мемлекеттік органдар өткізетін мәжілістер мен басқа да іс-шараларға қатысу. Тиісті сот талқылауына әкеп соқтырған негізгі себептер мен жағдайларды анықтау мақсатында департаменттің қатысуымен даулар бойынша сот практикасының, талап қою жұмысының жағдайын талдау, оларды жою және кінәлі лауазымды тұлғаларды жауапкершілікке тарту бойынша ұсыныстар енгізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: осы лауазымның функционалды міндеттеріне сәйкес келетін кәсіби жоғары білім, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға кандидаттарды тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы лауазымның мамандығына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білу: осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
3. Жаңаөзен аймағы бойынша ауданаралық мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: сыбайлас жемқорлыққа қарсы тақырыпта көпшілікке арналған дәрістерді, оқыту семинарларын, конкурстарды, дөңгелек үстелдерді және өзге де іс-шараларды ұйымдастыру; қоғамды сыбайлас жемқорлықтың алдын алу (профилактикасы) тетіктері мен нормативтік-құқықтық базаға қатысты ақпараттандыру бойынша жұмыс жасау; сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша қоғамның арасында анықтамалық, ақпараттық, насихаттау материалдарын дайындау және тарату бойынша жұмысты үйлестіру; сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыруды және қоғаммен өзара іс-қимыл жасау тетіктерін жетілдіру бойынша ұсыныстарды әзірлеу. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша әлеуметтік желілермен және интернет-контентпен жұмыс істеу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін кәсіби жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға кандидаттарды тестiлеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі.
4. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасы талдау және сыбайлас жемқорлық қатерлерді анықтау бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты (1 бірлік – уақытша, негізгі жұмыскердің 2015 жылғы 13 қарашаға дейінгі оқу кезеңінде).
Функционалды міндеттері: қалыптасқан сыбайлас жемқорлық тәжірибелер мен қатерлерді анықтау мақсатында мемлекеттік қызмет көрсетулердің сапасын бағалау және бақылау нәтижелерін талдау. Сыбайлас жемқорлыққа ықпал ететін себептер мен жағдайларды анықтау мақсатында мемлекеттік органдар мен ұйымдардың ұйымдастыру-басқару қызметін талдау (бекітуге сәйкес). Мемлекеттік органдар мен ұйымдардың, лауазымды тұлғалардың қызметіндегі сыбайлас жемқорлық қатерлерді анықтау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін кәсіби жоғары білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға кандидаттарды тестiлеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі.
Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдар агенттігінің Павлодар облысы бойынша департаменті, 140011, Павлодар қаласы, Қамзин көшесі, 37, анықтама телефоны: (7182) 378600, 378602, факс, 378603, e-mail:pavlodar@adgspk.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Әкімшілік жұмыс басқармасы персоналмен жұмыс жасау бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлімнің жұмысына жалпы басшылық жасау және үйлестіру; департаменттің кадр жұмысын ұйымдастыру және қамтамасыз ету мәселелері бойынша әдістемелік және ақпараттық құжаттарды әзірлеу. Бөлімге жүктелген міндеттер мен функцияларды іске асыруды қамтамасыз ету. Персоналды іріктеу және орналастыру бойынша жұмысты ұйымдастыру. Департаментте еңбек заңнамасының, сондай-ақ мемлекеттік және құқық қорғау қызметтері туралы заңнаманың орындалуын қамтамасыз ету, еңбек режімі мен шарттарының, сондай-ақ мемлекеттік қызметте болумен байланысты шектеулердің сақталуын қамтамасыз ету. Кадрлардың кәсіби дамуын, оның ішінде кадрларды қайта даярлауды, біліктілігін арттыруды, тағылымдамадан өтуін ұйымдастыруды, оларды оқыту мәселелері бойынша қамтамасыз ету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: осы лауазымның функционалды міндеттеріне сәйкес келетін кәсіби жоғары білім, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға кандидаттарды тестiлеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050» Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білу; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
2. Департаменттің әкімшілік жұмыс басқармасының құқықтық қамтамасыз ету бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: құқықтық және нормативтік-құқықтық актілердің, сондай-ақ заңды сипаттағы басқа да құжаттардың жобаларын әзірлеуді ұйымдастыру. Сотта, сондай-ақ басқа ұйымдарда департамент қызметінің құқықтық мәселелерін қарастыру кезінде мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл органдарының мүдделерін белгіленген тәртіпте білдіруді қамтамасыз ету. Департаменттің мемлекеттік сатып алу бойынша келісімшарт жобаларын әзірлеу және олардың заңнама талаптарына сәйкес болуын қамтамасыз ету. Департаменттің аттестаттау, тәртіптік, конкурстық және басқа да комиссияларының жұмысына қатысу. Департаменттің және басқарманың құзыретіне жататын мәселелер бойынша жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау. Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл органдарының қызметіндегі өзекті мәселелер бойынша әдістемелік және түсіндірме материалдарын дайындауды қамтамасыз ету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: осы лауазымның функционалды міндеттеріне сәйкес келетін кәсіби жоғары білім, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға кандидаттарды тестiлеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білу; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Солтүстік Қазақстан облысы бойынша департаменті , 150000, Интернационал көшесі, 60, анықтама телефоны: факс 8(7152) 46-34-68, e-mail: sko@abekp.kz; sko_ok@abekp.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Ғ.Мүсірепов атындағы аймақ бойынша ауданаралық мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 2 бірлік.
Функционалды міндеттері: кадр мониторингін жүргізу, конкурстарды өткізу, бағалау және аттестаттау, кадрлық резервті қалыптастыру, мемлекеттік қызметшілерді ауыстыру тәртібінде тағайындауды келісу, мемлекеттік қызметшілерді қайта даярлау және олардың біліктілігін арттыру, персоналды басқару тиімділігін бағалау, тағылымдама, тәлімгерлік мәселелері жөнінде, мемлекеттік қызмет туралы, сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы, мемлекеттік қызмет көрсету туралы, әкімшілік құқық бұзушылық туралы заңнамаларды қолдану мәселелері жөнінде кеңес беру және жұмысты үйлестіру. Мемлекеттік органдармен, үкіметтік емес және жастар ұйымдарымен, қоғамдық бірлестіктермен сыбайлас жемқорлыққа қарсы сауаттандыру мәселелері бойынша олардың қызметінде сыбайлас жемқорлықтың пайда болу себептері мен жағдайларын жою (барынша азайту) бойынша өзара іс-қимыл жасау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе гуманитарлық ғылымдар не білім беру саласында жоғары білімі;осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
2. Мемлекеттік қызмет және сыбайлас жемқорлық профилактикасы басқармасы мемлекеттік қызмет өткеру бөлімінің консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: мемлекеттік қызметтің кадр жағдайын мониторингтеу. «А» және «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резервін құру бойынша жұмысына қатысу. Құзыреті шегінде мемлекеттік қызмет, мемлекеттік қызметшілердің еңбекақы, мемлекеттік қызметтің кадрларын мониторингтеу жүйесін жетілдіру бойынша ұсыныстар әзірлеу. Мемлекеттік қызмет мәселелері бойынша нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу. Мемлекеттік қызметшілердің тағылымдамадан өту мәселелері бойынша мемлекеттік органдардың қызметін үйлестіру. Мемлекеттік қызметшілерді даярлауды, қайта даярлауды және біліктілігін арттыруды ұйымдастыруды жетілдіру жөніндегі үйлестіру кеңесінің жұмысын ұйымдастыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: осы лауазымның функционалды міндеттеріне сәйкес келетін кәсіби жоғары білім;осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
V. Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрлігінің Азаматтық авиация комитеті, мекенжайы: 010000, Астана қаласы, Қабанбай батыр даңғылы, 32/1, анықтама телефондары: 8(7172)754790, 754785 электронды мекенжай: g.usenova @mid.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Азаматтық авиация комитеті кадр және әкімшілік жұмыс басқармасының сарапшысы, С–5 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: еңбек заңнамасына сәйкес қызметкерлерді қабылдау, ауысу және жұмыстан босату бойынша жұмыстарды жүргізу. Жеке істерді ресімдеу, қызметтік куәліктерді әзірлеу және беру. Қызметкерлердің жұмыс уақытын жүргізуді есептеу. Біліктілік талаптары жинағын әзірлеуге қатысу, мемлекеттік қызметкерлердің жыл сайынғы еңбек демалысы кестесін құруға қатысу, еңбек демалысы бойынша бұйрықтарды ресімдеу. Азаматтық авиация саласының қызметкерлерін төсбелгімен, мемлекеттік наградалармен марапаттау бойынша материалдарды даярлау жұмысына қатысу. Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға конкурс жүргізу жұмыстарына қатысу. Әкімшілік жұмыстарды іске асыру және басқарманың құзыретіне кіретін өзге міндеттерді іске асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар немесе құқық (заң, халықаралық құқық, кеден ісі) немесе әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, есеп және аудит, мемлекеттік және жергілікті басқару) немесе қызмет көрсету (көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру; әлеуметтік-мәдени қызмет көрсету (азаматтық авиация саласында).
2. Азаматтық авиация комитеті сапа кепілдігі басқармасының бас сарапшысы – аға мемлекеттік инспекторы, С-4 санаты, 1 бірлік (негізгі қызметкердің 2018 жылғы 10 сәуірге дейін бала күтімі демалысы кезеңіне – 2015 жылғы 25 ақпандағы №21-д бұйрығы).
Функционалды міндеттері: Азаматтық авиация комитетінің құрылымдық басқармаларын инспекциялық (жоспарлы және жоспарлы емес) тексеруін жүзеге асыру; ұшудың аса маңызды қамтамасыз етуін ұйымдастыру кезінде авиациялық ұйымдардың қызметін бақылау мен қадағалауды жүзеге асыру; құзыреті бөлігінде авиациялық оқиғалар мен оқыс оқиғаларды тексеруіне қатысу; басқарма жұмысын ұйымдастыру функционалды бағытына сәйкес азаматтық авиация саласындағы нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеу. Азаматтық және эксперименттік авиация саласында ұйымдарды тексеруді жүргізуді жүзеге асыру; Халықаралық азаматтық авиация ұйымының (ИКАО) стандарттары мен ұсынылатын тәжірибелерінен Ұлттық нормативтік-құқықтық актілерінің сапа жүйесі саласынан айырмашылығын айқындау және жариялау; ұшудың аса маңызды қамтамасыз етуін ұйымдастыру кезінде мемлекеттік органдармен және авиациялық әкімшілікпен өзара әрекеттесуді қамтамасыз ету.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар және технологиялар немесе гуманитарлық ғылымдар (халықаралық қатынастар, мәдениеттану, филология) немесе қызмет көрсету (көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру; әлеуметтік-мәдени қызмет көрсету (азаматтық авиация саласында).
3. Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрлігі Азаматтық авиация комитетінің Алматы, Жамбыл, Қызылорда, Оңтүстік Қазақстан облыстары және Алматы қаласы бойынша өңіраралық ұшу қауіпсіздігі инспекциясы мемлекеттік мекемесінің жетекші маман-ұшуды пайдалану жөніндегі мемлекеттік инспекторы, С-О-6 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: азаматтық әуе кемелерінің пайдаланушыларын сертификаттау бойынша дәлелді құжаттамаларға жауапты тұлға ретінде сараптама жүргізу; пайдаланушыларды сертификаттау бойынша комиссия құрамына қатысу; пайдаланушының сертификаттарын және куәліктерін ресімдеу және беру; пайдаланушының сертификаттарына және куәліктеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізу; пайдаланушылар қызметіне, оның ішінде шетелдіктерге бақылауды және қадағалауды жүзеге асыру; инспекторлық ұйғарымдарын беру; пайдаланушының сертификаттарын және куәліктерін тоқтату және кері қайтарып алу бойынша ұсыныстар енгізу; ұшу қауіпсіздігі бойынша сараптамалар дайындау; ұшу қауіпсіздігі бойынша ұсыныстар, нұсқаулар, және ақпараттық бюллетеньдерді тіркеу; авиациялық оқиғалар мен оқыс оқиғаларды тіркеу және деректер базасын енгізу; пайдаланушы сертификаттарының (куәліктері) арнайы қағидаларына өзгерістер мен толықтырулар енгізу; азаматтық авиация саласындағы әуе кемелерінің тіркелімін жүргізу; PBN, EFB, ETOPS, RVSM, CAT-II және III бойынша ұшуға рұқсат беру құжаттарына келісу; нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу; ИКАО, МАК және басқа да халықаралық ұйымдарымен өзара әрекеттесу. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі – техникалық ғылымдар және технологиялар (авиациялық техника және технологиялары, ұшатын аппараттар мен қозғалтқыштарды ұшуда пайдалану).
VI. Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрлігі Көлік комитетінің «Ақмола облысы бойынша көліктік бақылау инспекциясы» РММ, 020000, Ақмола облысы, Көкшетау қаласы, Абай көшесі, 87-ғимарат, 4-қабат, анықтама үшін телефоны: 8 (7162) 92-63-37, 72-11-01, E-mail: i.kadry.akmola@mid.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Теміржол және су көлігіндегі бақылау бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: теміржол көлігіндегі, оның ішінде магистралдық, станциялық және кірме теміржол жолдарында қауіпсіз қозғалысты қамтамасыз ету жұмысына бақылауды жүзеге асыру; құзыреті шегінде заңды және жеке тұлғалардың Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін, теміржол көлігінің қызмет көрсету тәртібін анықтайтын халықаралық келісімшарттарын сақтауын қадағалау; теміржол жылжымалы құрамы мен кепілді тіркеуді жүзеге асыру; теміржол көлігінде жүк, багаж, жолаушылар тасымалдауда пойыз қозғалысы қауіпсіздігінің бұзылуын алдын алу, бақылаудағы учаскелердегі теміржол көліктерінің апаттары мен келеңсіз жағдайларды тексеру. Су көліктерін қауіпсіз пайдалануды қамтамасыз ету; заң бұзушылықтарды анықтау, оларды жою шараларын қабылдау; бақылауындағы су көліктерін, шағын өлшемді су көліктеріне арналған тұрақ-базаларды; техникалық куәландырудан өткізу. Шағын өлшемді су көліктері тұрақтар-базалары иелерінің су көліктерінің жұмыс істеу тәртібін белгілейтін заңнамаларды және басқа да нормативтік-құқықтық актілерді орындауын бақылауды жүзеге асыру. Су көліктерімен суда болған апаттар мен оқиғаларға жасалатын қызметтік тексерулерге қатысу. Көліктік заңнама бұзушылықтары бойынша әкімшілік іс жүргізу. Бөлімге жүктелген басқа да міндеттерді жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар мен технология немесе қызметтер немесе құқық саласында. Білімі тестілеу бағдарламасына сәйкес, сонымен қатар функционалды міндеттерін орындау үшін қажетті нормативтік-құқықтық актілерді білу.
Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрлігі Көлік комитетінің Ақтөбе облысы бойынша көліктік бақылау инспекциясы, 030019, Ақтөбе қаласы, Маресьев көшесі, 95/1, анықтама телефоны: 8(7132) 54-29-03 (факс), 56-42-71, e-mail: ktk.aktb@mіd.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Автомобиль көлігіндегі бақылау бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: автокөлік құралдарының рұқсаттық жүйесі бойынша талаптарының орындалуын бақылау, автокөлік құралдарының салмақ және көлем өлшемдерін, жүктердің халықаралық тасымалдауын жүзеге асыратын заңды және жеке тұлғалардың қызметін, қауіпті жүктерді тасымалдауды бақылау, жолаушыларды және багажды автомобиль көлігімен тасымалдау құқығына тендерлерді ұйымдастыруда конкурс алдындағы және конкурстық комиссия құрамына қатысу. Жеке және заңды тұлғалар тарапынан көлік заңнамасы талаптарының орындалуын бақылау. Жүктердің халықаралық автомобиль тасымалын жүзеге асыруға рұқсат беру туралы куәліктердің және автокөлік құралына рұқсат беру карточкаларының болуын белгіленген тәртіппен тексеру. Құзыреті шегінде Қазақстан Республикасы қатысушы болып табылатын халықаралық шарт талаптарының сақталуына бақылауды жүргізу. Автомобиль көлігі саласындағы Қазақстан Республикасы заңнамаларының, автомобиль көлігіндегі жұмыс жасау тәртібін анықтайтын Қазақстан Республикасы тарапынан бекітілген халықаралық шарттардың автомобиль көлігіндегі кәсіпкерлік субъектілер тарапынан сақталуы үшін инспекторлық тексерулер, соның ішінде жоспарлы және жоспардан тыс тексерулер жүргізу. Қазақстан Республикасы заңнамаларына сәйкес әкімшілік құқық бұзушылық туралы іс жүргізуді жүзеге асыру және хаттама толтыру. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі техникалық, экономикалық, заңгерлік немесе көлік және тасымалдау саласындағы білім. Мемлекеттік қызмет өтілі қажет етілмейді.
2. Бухгалтерлік есеп және қаржы жұмысы бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: қызметкерлер мен штаттан тыс жұмысшылардың еңбегін төлеу бойынша есеп айырысуды есепке алу, кассалық операциялар бойынша жинақтау тізімдемесін жасау кассасы бойынша кіріс және шығыс құжаттарын есепке алу, мемлекеттік сатып алу ресімдерін жүзеге асыру және ұйымдастыру, еңбекті төлеу бойынша, заңды және жеке тұлғалар қызметін төлеу бойынша төлем тапсырмаларын ресімдеу. Жанар-жағармай материалдары, қосалқы бөлшектер, негізгі құралдар және арнайы киімдер мен басқа да тауарлы-материалдық құндылықтар бойынша сандық және сомалық есеп жүргізу, қатаң есептілік бланкілерін беру, қабылдау және қозғалысы есебін жүргізу, төлем тапсырмаларын ресімдеу. Заңды және жеке тұлғалармен жасалған келісімшарттарды облыстық қазынашылық басқармасында тіркеу, компьютердің WORD, EXCEL, E-mail, 1C-бухгалтерия бағдарламаларымен жұмыс істей білу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі экономикалық білім. Компьютерде Word, Excel бағдарламаларымен жұмыс істей білу.
3. Автомобиль көлігіндегі бақылау бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 2 бірлік.
Функционалды міндеттері: автокөлік құралдарының рұқсаттық жүйесі бойынша талаптарының орындалуын бақылау, автокөлік құралдарының салмақ және көлем өлшемдерін, жүктердің халықаралық тасымалдауын жүзеге асыратын заңды және жеке тұлғалардың қызметін, қауіпті жүктерді тасымалдауды бақылау, жолаушыларды және багажды автомобиль көлігімен тасымалдау құқығына тендерлерді ұйымдастыруда конкурс алдындағы және конкурстық комиссия құрамына қатысу. Жеке және заңды тұлғалар тарапынан көлік заңнамасы талаптарының орындалуын бақылау. Жүктердің халықаралық автомобиль тасымалын жүзеге асыруға рұқсат беру туралы куәліктердің және автокөлік құралына рұқсат беру карточкаларының болуын белгіленген тәртіппен тексеру. Құзыреті шегінде Қазақстан Республикасы қатысушы болып табылатын халықаралық шарттар талаптарының сақталуына бақылауды жүргізу. Автомобиль көлігі саласындағы Қазақстан Республикасы заңнамаларының, автомобиль көлігіндегі жұмыс жасау тәртібін анықтайтын Қазақстан Республикасы тарапынан бекітілген халықаралық шарттардың автомобиль көлігіндегі кәсіпкерлік субъектілер тарапынан сақталуы үшін инспекторлық тексерулер, соның ішінде жоспарлы және жоспардан тыс тексерулер жүргізу. Қазақстан Республикасы заңнамаларына сәйкес әкімшілік құқық бұзушылық туралы іс жүргізуді жүзеге асыру және хаттама толтыру. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары техникалық, экономикалық, заңгерлік немесе көлік және тасымалдау саласындағы білім. Ортадан кейінгі техникалық, экономикалық, заңгерлік немесе көлік және тасымалдау саласындағы білімі барларға рұқсат етіледі. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. 
VII. Қазақстан Республикасы Энергетика министрлігі Экологиялық реттеу, бақылау және мұнай-газ кешеніндегі Мемлекеттік инспекциялау комитетінің «Қарағанды облысы бойынша экология департаменті» РММ, 100000, Қарағанды қаласы, Бұқар жырау даңғылы, 47, анықтама телефоны: 8(7212) 426935, факс: 41-09-11, электронды мекенжайы: g.b.kalieva@inbox.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Әкімшілік-қаржылық, кадрлық, құқықпен қамта­масыз ету бөлімінің бас маманы (негізгі қызметкердің ба­ла күтімі бойынша 26.10.2017 жылға дейін демалысы мер­зіміндегі уақытша, санаты С-О-5, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: негізгі жабдықтар мен арзан мүліктердің есебін жүргізу және бақылау жасау. Жоспарланған жылға штаттық кесте құрастыру, департамент қызметкерлерінің еңбекақысын есептеу, № 5 мемориалдық ордерді құрастыру, Салық комитетіне кіріс салығы, әлеуметтік салық, зейнетақы аударымдары бойынша бекітілген мерзімде айлық, тоқсандық, жылдық есептерді құрастыру және ұсыну, сонымен қатар статистика басқармасына еңбек бойынша есеп, төлемдердің бюджетке есептелуі мен аударылымы, зейнетақы қорының жарнасын, салық және басқа да төлемдер бойынша есебін құру. Еңбек келісімшарттарын жасау. Орындалу парақшасы бойынша және кәсіподақ жарнасы бойынша есеп жүргізу, кіріс және шығыс материалдары, арзан және тез тозатын құралдар бойынша айналым тізімдемесін құрастыру, департамент балансындағы тозған негізгі құралдарды есептеу, жинақ қорларындағы міндетті зейнетақы жарналарының есеп карточкасын жүргізу, ақша қаражаттарын түгендеуге, тауарлы-материалдық құндылықтарға, есептесу мен төлем міндеттеріне қатысу, шаруашылық-қаржылық қызметтің экономикалық нәтижесін өткізуде есеп құру үшін мәліметтерді дайындайды, бухгалтерлік құжаттардың сақталуын қарастырады,бекітілген тапсырыс ретіне сәйкес ресімдейді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары экономикалық білім. Тәжірбиесі болса орта білімнен кейінгі экономикалық білімі барларға рұқсат етіледі. 
Қазақстан Республикасы Энергетика министрлігі Мұнай-газ кешеніндегі Экологиялық реттеу, бақылау және Мемлекеттік инспекция комитетінің «Ақтөбе облысы бойынша экология департаменті» РММ, 010012, Ақтөбе қаласы, Сәңкібай батыр даңғылы, 1, 3-қабат, оң қанат, 352/А-бөлме, анықтама үшін телефоны: 8(7132)55-75-89, факс: 8(7132)55-76-79, e-mail: oos@list.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орна­ласуға конкурс жариялайды:
1. Зертхана талдамалық бақылау бөлімінің бас маманы (уақытша, 2016 жылғы 29 маусымына дейін негізгі қызметкердің бала күту бойынша демалысы кезеңіне), С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: шығарынды азайту жөнінде шараларды қабылдау және қорытындыларды шығару; қоршаған ортаның ластану көрсеткіштерінің тура нәтижелеріне сырттай зертханалық бақылау бойынша қажетті жұмыстарды жүргізу; шұғыл экологиялық жағдайлардың пайда болу кезінде жедел әрекет ету жөніндегі жұмыстарға қатысу; бөлімнің құзыреті шегінде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерінің уақтылы қарау; құзыреті шегінде басқа да қызметтерді жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: техникалық ғылымдар (инженер-технолог), (химик-технолог), немесе білім беру (химия, биология) саласындағы білім. Ортадан кейінгі техникалық ғылымдары (инженер-технолог), (химик-технолог), немесе білім беру (химия, биология) саласындағы білімі барларға рұқсат етіледі.
Қазақстан Республикасы Энергетика министрлігі Мұ­най-газ кешеніндегі Экологиялық реттеу, бақылау және мем­лекеттік инспекция комитетінің «Алматы қаласы бойын­ша экология департаменті» РММ, 050022, Алматы қала­сы, Абай даңғылы, 32, анықтама үшін телефондар: +7 (727) 239-11-27, 278-46-12, электронды пошта: almaty_ecolog@mail.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Зертхана-талдамалық бақылау бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: шығарынды азайту жөнінде шараларды қабылдау және қорытындыларды шығару. Қоршаған ортаның ластану көрсеткіштерінің тура нәтижелеріне сырттай зертханалық бақылау бойынша қажетті жұмыстарды жүргізу. Шұғыл экологиялық жағдайлардың пайда болу кезінде жедел әрекет ету жөніндегі жұмыстарға қатысу. Бөлімнің құзыреті шегінде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерінің уақтылы қарау. Радиациялық жағдайды, залалданған бөліктерді және қоршаған ортаға кеткен эмиссияларға зертханалық-талдамалық бақылау жасау. Топырақтың, судың және ауаның үлгісін алып зертханалық талдау жасау. Физика-химиялық қосындылардан, судың, ауаның, жердің және өндірістік қалдықтардың үлгілеріне талдама жасауды жүргізу. Зертханалық құралдармен жұмыс істеу білу, химиялық және талдамалық бақылаудың негізгі әдістерін білу. Химикаттар мен реактивтердің есебін, сақталуын қатаң есептеу. Қоршаған ортаға келтірілген залалдарды нақты шығару. Белгіленген үлгілер бойынша айлық, тоқсандық, жылдық есептерді уақтылы тапсыру. Құзыреті шегінде басқа да қызметтерді жүзеге асыру. БЭҚАЖ «Lotus Notes» бағдарламасымен жұмыс. Қазақстан Республикасының заңдарына және департамент пен бөлімнің ережесіне сәйкес басқа да міндеттерді және өкілеттіктерді жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: техникалық ғылымдар және технология (тіршілік қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау) саласындағы немесе жаратылыстану ғылымдары (экология, химия) саласындағы жоғары білім. Жаратылыстану ғылымдары (экология, химия) саласындағы немесе техникалық ғылымдар және технология (тіршілік қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау) саласындағы ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі.
VIII. 060010, Атырау қ., Пушкин көшесі, Байланыс үйі, 2-қабат, 215, 216 кабинеттер, анықтама телефондары: +7 (7122) 27-00-42, +7 (7122) 27-16-10, электронды мекенжай: atyrau_isi@mail.ru, Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрлігі Байланыс, ақпараттандыру және ақпарат комитетінің «Атырау облысы бойынша байланыс және ақпараттандыру инспекциясы» РММ, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Байланыс және ақпараттандыру саласындағы мемлекеттік бақылау бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: кадрлық қызметі саласында: мемлекеттік қызметке өтуімен байланысты жауаптарды дайындау жұмысына бақылау жүргізу. Инспекцияның қызметшілерінің еңбек келісімшарттарын және де кадрлық және өндірістік бұйрықтарын уақытында жасау. Сапарға жүруге арналған құжаттарды дайындау. Еңбек кіташаларында тиісті жазуларды жүргізу. Бұйрық тіркелетін журналын және басқа да журналдарды жүргізу. Инспекция қызметшілерінің қызмет тізімдерін және жеке істерін жүргізгенде толығымен барлық міндетті құжаттардың болуын қамтамасыз етіп оларды сақтау. Инспекцияның әр қызметкеріне арнайы лауазым нұсқауларын жасап дайындау. Мемлекеттік қызметтегі өтілін анықтау, тәртіптік, аттестаттау тағы да басқа комиссияларды құру, соған қатысты керекті құжаттарды дайындау, ұйымдастыру, кесте дайындау, комиссияның құрамын анықтау. Уәкілдік етілген органға бос лауазымның тізімін дайындап жіберу, бос лауазымды толтыру үшін мәлімдеме және басқа да мәліметтер жіберу. Конкурс өткізу үшін барлық құжаттарды дайындау, белгіленген біліктілік талаптарға сәйкес конкурстық іріктеу ұйымдастырып жүргізу. Мемлекеттік қызметкерлерді әскери комиссариатқа тіркеу. ҰҚКД-дан арнайы тексеруден өткізу үшін құжаттар дайындау. Инспекцияның мемлекеттік әкімшілік қызметкерлерінің лауазымдарына арналған біліктілік талаптарын жасау. Іс жүргізу жұмысын дұрыс және уақытында жүргізуді қамтамасыз ету. Мемлекеттік қызметкерлердің біліктілігін арттыру туралы жоспар жасау. ҚР Инвестициялар және даму министрлігі және ҚР Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа іс-қимыл агенттігінің Атырау облысы бойынша департаментінің кадрлық жұмысқа қатысты есептерін сапалы және уақытында дайындап жіберу (айлық, тоқсандық, жылдық). Мемлекеттік қызметкерлерге құқықтық сұрақтар жағынан кеңес беру Мемлекеттік қызметте болуына қатысты мемлекеттік шегінің орындалуын бақылау. Мемлекеттік қызметкерлердің заңмен орнатылған шектеулерді қабылдағанын қағаз жүзінде бекітіп қою (егер де өз жауапкершілігіне қабылдаған шектеулерді бұзу салдары жөнінде есіне салады). Байланыс саласында: РЭҚ қолдану үшін, РЖС рұқсат қағазын дайындап тіркеу үшін керекті құжаттарды дайындау жөніндегі сұрақтар бойынша мекемелермен қоғамның құқықтық мүшелеріне кеңес беру. Инспекторлық жұмыс туралы және мекемелермен қоғамның құқықтық мүшелеріне салынған айыптар туралы есеп жасау (айлық, тоқсандық, жылдық). Есеп, рұқсат және басқа да құжаттарды сапалы және уақытында жасап оларды орнатылған тәртіпте ҚР ИДМ БААК және есеп беретін адамдарға, органдарға жіберу. Инспекцияның пайдасын сотта көздеу, және де пайда болған кезде құқықтық сұрақтарды шешу. Келген хаттарға сауалнамаларға сапалы және уақытында жауап беру. ҚР ИДМ БААК, АЕХСБК, ҰҚКД, АОБ Мемлекеттік кіріс департаменті, ҚР Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа іс-қимыл агенттігінің Атырау облысы бойынша департаментімен байланыс жүргізу (кепілдемелік, нұсқаулы, ақпараттық). Инспекция және бөлім бастығының, бұйрықтарын және нұсқауларын орындау. РЖС қолдануын және байланыс саласында жұмыс істеу тәртібін анықтайтын заңдық және басқа да нормативтік-құқықтық актілердің сақталуына мемлекеттік бақылау жүргізу. ҚР заңнамасына сәйкес желілерді және байланыс құралдарын, сондай-ақ пошта байланысының техникалық стандарттарға және оларды техникалық пайдалануды ұйымдастыру бойынша талаптарға сәйкестігін тексеру. Есеп карточкасын, ұйғарымды, талон қосымшалар құжаттарын мекемелерді, жеке кәсіпкерледі тексеру үшін дайындау және оларды тексеру жөнінде уақытында хабарландыру. Лицензиаттардың қызметіне тексеру жүргізу, тексеру өткізгені жөнінде актілер жасау. Анықталған бұзушылықтарды жоюға ұйғарым беру. ҚР байланыс саласындағы заңнамасын бұза отырып пайдаланып жүрген радиоэлектрондық құралдар мен жоғары жиілікті құрылғыларды анықтау және оларды алып тастау. Радиоқұрылғыны қабылдауға қатысу. Жиілікті иемдену үшін берілген құжаттардың дұрыс толтырылғандығын тексеру, ҚР ИДМ БААК-ке жіберу үшін дайындау. АОБ мемлекеттік кіріс департаментімен жұмыс жасау. ҚР ИДМ БААК тапсырмасы бойынша «Е-лицензиялау» жұмысын қамтамасыз ететін құралдардың жұмысына бақылау жүргізу. Атырау облысы бойынша БАИ-дың шығыс және кіріс корреспонденциясымен жұмыс істеу және сауалнамаларға уақытында, сапалы жауап беру. Кіріс және шығыс корреспонденциясы бойынша журналын есеп жүргізу. Электрондық құжат және электрондық цифрлық қолтаңба саласындағы ҚР заңдарының және ҚР Үкіметі қаулыларының талаптарын сақтау тұрғысынан электрондық құжат және электрондық цифрлық қолтаңба саласындағы бақылауды жүзеге асыру. Мемлекеттік органдармен ақпараттық технологиялардың қолдануына баға беру. Қоғамдық қолжетімді пунктердің үздіксіз жұмысын қамтамасыз ету мақсатында тексерістрді жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары техникалық білім (радиобайланыс инженері, телерадиохабар тарату, автоматтандырылған, көп қайтарарлы арна, автоматизация және басқару, ақпараттық жүйе, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету), заңгер; жұмыс тәжірибесі талап етілмейді. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларды екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. Қазақстан-2030 стратегиялық даму бағдарламасын; «Байланыс туралы»; «Лицензиялау туралы»; «Нормативтік-құқықтық актілер туралы»; «Әкімшілік тәртіптер туралы» Қазақстан Республикасы заңдарын білу; 10.03.2000 ж. №357 Мемлекеттік қызмет өткеру тәртібі туралы ережені (11.05.01 ж. № 605; 21.04.03 ж. № 1071 өзгерістерімен); 24.11.1999 ж. №А-202 Бос әкiмшiлiк мемлекеттiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзудiң ережесін; 31.12.1999 ж. № 321 Мемлекеттік әкімшілік қызметшілеріне тәртіптік жаза қолдану ережесін (09.10.00 ж. № 459; 21.06.02 ж. № 895 өзгерістерімен); 21.01.2015 ж. №34 Жиіліктер белдеулерін, радиожиіліктерді (радиожиілік арналарын) иелікке беру, радиоэлектрондық құралдар мен жоғары жиіліктi құрылғыларды пайдалану, сондай-ақ азаматтық мақсаттағы радиоэлектронды құралдардың электромагниттік үйлесімділігін есептеуді жүргізу ережесін білу; Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін»; «Әкімшілік құқық бұзу туралы» 30.01.2001 ж. № 155-II ҚРЗ Кодексін білу; мемлекеттік тілін жетік білгені қажет. 
IX. Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрлігі Техникалық реттеу және метрология комитетінің «Алматы қаласы бойынша департаменті» РММ, 050035, Алматы қаласы, Алтынсарин даңғылы, 83-үй, 72-бөлме, тел/факс: 8 (727) 3039143, 3039118, электронды мекенжайы: ktrm_almaty@mail.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрлігі Техникалық реттеу және метрология комитеті Алматы қаласы бойынша департаментінің бас маманы (негізгі қызметкердің бала күтімі бойынша демалысы кезеңіне – 2018 жылдың 17 наурызына дейін), С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: өнімді өткізу сатысында оған қатысты техникалық реттеу және өлшем бірлігін қамтамасыз ету саласындағы техникалық регламенттермен белгіленген талаптардың сақталуына мемлекеттік бақылауды белгіленген тәртіппен жүзеге асыру. Департаменттің есептік деректерін жинақтауды және талдауды жүзеге асыру (апталық, ай сайын, тоқсан сайын, бір жылға). Жоспарлы және жоспардан тыс мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру. Аталған санаттағы лауазымдар бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық немесе білім беру (қазақ тілі және әдебиеті) немесе техникалық ғылымдар және технология. Ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық немесе техникалық ғылымдар және технология. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Парламенті және оның депутаттарының мәртебесі туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Қазақстан Республикасының Конституциялық заңдарын, «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Техникалық реттеу туралы», «Өлшем бірлігін қамтамасыз ету туралы», «Сәйкестікті бағалау саласындағы аккредиттеу туралы», «Тұтынушылардың құқықтарын қорғау туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Мемлекеттік тілді білу. 
X. Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрлігі байланыс, ақпараттандыру және ақпарат комитеті «Қостанай облысы бойынша байланыс және ақпараттандыру инспекциясы» РММ, 110003, Қостанай облысы, Қостанай қаласы, Темірбаев к-сі,14 , 57-58-пәтер, анықтама үшін телефон/факс: +7 (7142)53-50-74, 53-51-85, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Байланыс және ақпараттандыру саласындағы рұқсат қағаздары және мемлекеттік бақылау бөлімінің басшысы, C-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: қызметін байланыс саласында жүзеге асыратын жеке және заңды тұлғалардың радиожиілік спектрін пайдалануға, лицензиаттардың лицензия талаптарын сақталуына тексеріс жүргізу, жекеленген байланыс құралдарының немесе желілерінің жұмысындағы, РЖС пайдаланудағы табылған бұзушылықтарды жою туралы кесімдер, радиожиілік спектрін пайдалануға ақы төлеуге хабарламалар дайындау және оны дұрыс санауына жауап беру, басқа да негізгі пайдаланушылармен радиожиіліктерге келісім алуды ресімдеуге және шектес мемлекеттермен радиожиіліктерді үйлестіруді жүргізу (ҚР шекаралас аумақтарында),хаттамалар және жазбаша өкімдер құрастыру, лицензияланатын қызметтерді, нөмірлеу ресурстарын, радиожиілік спектрлерін бөлу және пошталық байланыс мәселері бойынша жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау, радиожиілік спектрін пайдалануын тексеру бойынша жылдық жұмыс жоспарларын әзірлеу және жүзеге асыру, жиіліктерді тағайындауды жүзеге асыру және радиобайланыс (радиожиіліктік арналады), салық органдарымен жұмыс, Байланыс және ақпараттандыру комитетіне, ҚР ККМ,ҚСКБ және Қостанай облысы бойынша ҚР БПҚС және АЕАЖКБ есептерді дайындау және тапсыру, заңгерлік және кадрлық жұмысты жүргізу, кадрлармен жұмыс жасау бойынша есептемені уақытында ұсыну, әкімшілік құқық бұзушылық және бұзушылық жасаған тұлғалар туралы деректер жинақтамасын толтыру, қызметкерлердің және кадрлық жұмыс бойынша құжаттамалардың есебін жүргізу, ҚР «Мемлекеттік қызмет туралы» Заңына және Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес қызметкерлерді жұмысқа алуды және жұмыстан босатуды ресімдеу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: байланыс және ақпараттандыру саласындағы жоғары техникалық білім (радиобайланыс, телерадиохабар тарату инженері, жылжымалы байланыс объектілерінің инженері, автоматтандыру және басқару, радиотехника, электроника және телекоммуникация, ақпараттық жүйе, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету), заңгер. 
ХІ. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеу­меттік даму министрлігі Медициналық және фарма­цевтикалық қызметті бақылау комитетінің «Жам­был облысы бойынша департаменті» республикалық мем­лекет­тік мекемесі, мекенжайы: 080012, Тараз қаласы, Төле би көшесі, 42-А үй, анықтама үшін телефондары: 8(7262) 45-60-70, 45-37-69, электронды пошта мекенжайы: medfarm.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Медициналық қызметті бақылау бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: медициналық қызмет көрсету саласындағы мемлекеттік бақылау саясатын іске асыру. Денсаулық сақтау субъектілерінің қызметін, оның ішінде денсаулық сақтау саласындағы стандартардың, медициналық қызметпен айналысу жөніндегі лицензиялау ережелерінің сақталуын жүргізу. Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы істерді қозғау. Денсаулық сақтау саласындағы нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу. Салалық бағдарламаларды іске асыруға мониторинг жүргізу жөніндегі іс-шараларды, емделушінің құқығы мәселелері бойынша халықтың арасында түсіндірме жұмыстарын жүргізуді ұйымдастыру. Жетекшілік ететін мәселелер бойынша қоғамдық бірлестіктермен өзара іс-қимылды жүзеге асыру. Құзыреті шегінде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау. Жетекшілік ететін мәселелер бойынша семинарлар, конференциялар, алқа мәжілістерін өткізуге қатысу. Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес өзге де міндеттерді орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жалпы медицина мамандығы бойынша денсаулық сақтау және әлеуметтік қамсыздандыру (медицина) саласындағы жоғары білімі. Компьютерде Microsoft Office бағдарламалық пакетімен, құжат айналымының электронды жүйелерімен, Outlook Express, Internet Explorer жұмыс істеуді білу. 
2. Бас маман-заңгер консультант, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: сотта, сондай-ақ басқа да ұйымдарда департамент қызметiнiң құқықтық мәселелерiн қарау кезiнде белгiленген тәртiппен департаменттің мүдделерiн бiлдiру. Жалпыға бiрдей құқықтық оқытуды ұйымдастыру жөнiндегi жыл сайынғы iс-шараларды әзiрлеу және iске асыру. Тиісті сот талқылауына әкеп соқтырған негізгі себептер мен жағдайларды анықтау мақсатында департаменттің қатысуымен даулар бойынша талап-арыз жұмысының, сот тәжірибесінің жай-күйін талдау және оларды жою мен кінәлі лауазымды тұлғаларды жауапкершілікке тарту жөнінде ұсыныстар енгізу. Заңнамада көзделген негіздер болған жағдайда департаментін пайдасына қабылданбаған сот актісіне шағымдану жөніндегі шараларды уақтылы қабылдайды, сондай-ақ заңнамада белгіленген тәртіппен прокуратура органдарына қадағалау тәртібінде наразылық білдіру туралы өтініштермен жүгіну. Заңды күшіне енген сот актілерін орындау жөніндегі шараларды қабылдауды қамтамасыз ету. Құзыреті шегінде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау. Жетекшілік ететін мәселелер бойынша семинарларды, конференцияларды, алқа мәжілістерін өткізуге қатысу. Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес өзге де міндеттерді орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқықтану мамандығы бойынша құқық саласындағы жоғары немесе құқықтану мамандығы бойынша құқық саласындағы ортадан кейінгі білімі. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі барларға рұқсат етіледі. Компьютерде Microsoft Office бағдарламалық пакетімен, құжат айналымының электронды жүйелерімен, Outlook Express, Internet Explorer бағдарламаларымен жұмыс істеуді білу. Комиссия жұмысының ашықтығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар және сарапшылар қатысады.
Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеу­меттік даму министрлігі Медициналық және фарма­цев­тикалық қызметті бақылау комитетінің «Павлодар облысы бойынша департаменті» республикалық мемлекеттік мекемесі, мекенжайы: Павлодар қаласы, Лермонтов көшесі, 59-үй, анықтама үшін телефондары: 8(7182) 55-57-09, 65-15-51, электронды пошта мекенжайы: n.karibaeva@mzsr.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Бас маман-заңгер консультант, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: сотта, сондай-ақ басқа да ұйымдарда департамент қызметiнiң құқықтық мәселелерiн қарау кезiнде белгiленген тәртiппен департаменттің мүдделерiн бiлдiру. Департаментте Қазақстан Республикасының нормативтiк-құқықтық актілерiне мониторинг жүргiзудi тұрақты негiзде үйлестiру. Департамент әзірлейтін құқықтық және нормативтік-құқықтық актілердің, шарттардың, іс жүргізу құжаттарының, сондай-ақ өзге де құқықтық сипаттағы құжаттардың жобаларын әзірлеуге қатысу. Заңнамалық актілерде көзделген жағдайда департаменттің құзыретiне жататын құқықтық мәселелер бойынша департаменттің атынан түсiнiктеме дайындау. Тиісті сот талқылауына әкеп соқтырған негізгі себептер мен жағдайларды анықтау мақсатында департаменттің қатысуымен даулар бойынша талап-арыз жұмысының, сот тәжірибесінің жай-күйін талдау және оларды жою мен кінәлі лауазымды тұлғаларды жауапкершілікке тарту жөнінде ұсыныстар енгізу. Заңнамада көзделген негіздер болған жағдайда департаменттің пайдасына қабылданбаған сот актісіне шағымдану жөніндегі шараларды уақтылы қабылдайды, сондай-ақ заңнамада белгіленген тәртіппен прокуратура органдарына қадағалау тәртібінде наразылық білдіру туралы өтініштермен жүгіну. Әкімшілік іс жүргізу бойынша құжаттарды дайындау, есепті және есеп беруді жүргізу. Заңды күшіне енген сот актілерін орындау жөніндегі шараларды қабылдауды қамтамасыз ету. Құзыреті шегінде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау. Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес өзге де міндеттерді орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: заңтану саласындағы жоғары білім (заң). Тәжірибелік жұмыс өтілі болған кезде орта білімнен кейінгі заң біліміне рұқсат беріледі. Жоғары білімі болған жағдайда Тәжірибелік жұмыс өтіліне талаптар ұсынылмайды. Орта білімі болған жағдайда мемлекеттік қызмет өтілі кем дегенде бір жыл немесе заң саласында кем дегенде екі жыл жұмыс өтілі болуы керек. Компьютерде Microsoft Office бағдарламалық пакетімен, құжат айналымының электрондық жүйелерімен, Outlook Express, Internet Explorer бағдарламаларымен жұмыс істей білу.
Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеу­мет­тік даму министрлігі Медициналық және фар­ма­цев­тикалық қызметті бақылау комитетінің Маң­ғыс­тау облысы бойынша департаменті» республи­калық мемлекеттік мекемесі, мекенжайы: 130000, Ақтау қала­сы, 9-шағын аудан, 23-үй, анықтама телефондары: 8 (7292) 42-09-47, 42-93-69, электронды мекенжайы: k.kkmfdmangistau@mzsr.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Персоналды басқару жөніндегі бас маман, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
 Функционалды міндеттері: еңбек және орындаушылық тәртіптің сақталуын бақылау. Персоналды басқару стратегиясын әзірлеу және іске асыру. Кадрларға, оның ішінде мамандықтар және біліктіліктер бойынша қажеттілікті талдау және жоспарлау. Кадрлар құрамын қалыптастыру және конкурс негізінде іріктеуді ұйымдастыру. Кадрларды мониторингілеу және кадрлар бойынша іс жүргізу, оның ішінде «Е-қызмет» персоналды басқару ақпараттық жүйесі арқылы. Департаментте кәсіби бейімделуге жағдай жасау және тәлімгерлікті ұйымдастыру. Кадрлардың кәсіби дамуын, оның ішінде қайта даярлау, біліктілікті арттыру, тағылымдамаларды ұйымдастыру жолымен қамтамасыз ету. Кадр мәселелері бойынша конкурстық, аттестаттау, тәртіптік комиссиялардың, еңбек өтілін санау және өзге де комиссиялардың қызметін ұйымдастыру және қамтамасыз ету. Мемлекеттік қызметке орналасу, өткеру және тоқтату ресімін сақтауды қамтамасыз ету. Мемлекеттік қызметшілердің іс-әрекеттерін бағалау ресімін ұйымдастыру, оларды аттестаттау ресімінің сақталуын қамтамасыз ету. Мемлекеттік қызмет туралы Қазақстан Республикасының заңнамаларын, соның ішінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамаларды орындау бойынша департаменттің құрылымдық және аумақтық бөлімшелерінің қызметін үйлестіру. Құзыреті шегінде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау. Мекеменің бухгалтерлік есебін және шаруашылық-қаржылық қызметінің есебін ұйымдастыруды жүзеге асыру және материалдық және қаржылық ресурстарды тиімді пайдалануды бақылау. Мекеменің қызметі, оның мүліктік жағдайы, кіріс мен шығыны туралы толық және дәлелді бухгалтерлік есепті қалыптастыру және уақтылы ұсыну, сондай-ақ қаржылық тәртіпті нығайтуға бағытталған іс-шараларды әзірлеу және жүзеге асыру. Жетекшілік ететін мәселелер бойынша семинарларды, конференцияларды, алқа мәжілістерін өткізуге қатысу. Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес өзге де міндеттерді орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық, әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес салаларында (құқықтану, экономика, қаржы, бухгалтерлік есеп, педагогика және психология). Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; 3) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; 4) ғылыми дәрежесінің болуы. Компьютерде Microsoft Office бағдарламалық пакетімен, құжат айналымының электрондық жүйелерімен, Outlook Express, Internet Explorer бағдарламаларымен жұмыс істей білу.	
2. Бас маман-заңгер консультант, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: сотта, сондай-ақ басқа да ұйымдарда департамент қызметiнiң құқықтық мәселелерiн қарау кезiнде белгiленген тәртiппен департаменттің мүдделерiн бiлдiру. Департаментте Қазақстан Республикасының нормативтiк-құқықтық актілерiне мониторинг жүргiзудi тұрақты негiзде үйлестiру. Департамент әзірлейтін құқықтық және нормативтік-құқықтық актілердің, шарттардың, іс жүргізу құжаттарының, сондай-ақ өзге де құқықтық сипаттағы құжаттардың жобаларын әзірлеуге қатысу. Заңнамалық актілерде көзделген жағдайда департаменттің құзыретiне жататын құқықтық мәселелер бойынша департаменттің атынан түсiнiктеме дайындау. Тиісті сот талқылауына әкеп соқтырған негізгі себептер мен жағдайларды анықтау мақсатында департаменттің қатысуымен даулар бойынша талап-арыз жұмысының, сот тәжірибесінің жай-күйін талдау және оларды жою мен кінәлі лауазымды тұлғаларды жауапкершілікке тарту жөнінде ұсыныстар енгізу. Заңнамада көзделген негіздер болған жағдайда департаменттің пайдасына қабылданбаған сот актісіне шағымдану жөніндегі шараларды уақтылы қабылдайды, сондай-ақ заңнамада белгіленген тәртіппен прокуратура органдарына қадағалау тәртібінде наразылық білдіру туралы өтініштермен жүгіну. Әкімшілік іс жүргізу бойынша құжаттарды дайындау, есепті және есеп беруді жүргізу. Заңды күшіне енген сот актілерін орындау жөніндегі шараларды қабылдауды қамтамасыз ету. Құзыреті шегінде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау. Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес өзге де міндеттерді орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласында жоғары білім. Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; 3) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; 4) ғылыми дәрежесінің болуы. Компьютерде Microsoft Office бағдарламалық пакетімен, құжат айналымының электрондық жүйелерімен, Outlook Express, Internet Explorer бағдарламаларымен жұмыс істей білу.
3. Аттестаттау, аккредиттеу және лицензиялау бөлімінің басшысы, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: жалпы басшылықты жүзеге асыру және бөлімнің жұмысын ұйымдастыру. Құзыреті шегінде медициналық қызмет саласында мемлекеттік, соның ішінде электрондық қызмет көрсету. Денсаулық сақтау саласындағы нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу. Ұйымдастыру жұмыстарын және ақпараттық-техникалық қамтамасыз етудің орындалуын бақылау. Құзыреті шегінде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау. Денсаулық сақтау саласындағы міндетті және еркін біліктілік емтихандарды ұйымдастыру және өткізу. Білім беру ұйымдарында денсаулық сақтау саласында мемлекеттік аттестаттауды өткізуді ұйымдастыру. Облыс денсаулық сақтау басқармасының, республикалық денсаулық сақтау үйымдарының басшылары мен олардың орынбасарларын (медициналық білімдері бар болған жағдайда) кәсіби құзыретке аттестаттау кезінде тестілеуді жүргізу. Медициналық ұйымдарға аккредиттеуді жүргізуді ұйымдастыруға және өткізуге қатысу, сондай-ақ аккедиттелген медицина ұйымдарының қызметіне мониторинг жүргізу. Денсаулық сақтау субъектілері қызметінің тәуелсіз сараптама бағасы үшін жеке тұлғаларды аккредиттеу шеңберінде тестілеуді өткізу. Денсаулық сақтау субъектілерінің аккредиттеу стандарттарына сәйкес келуіне ішкі кешенді бағалауды жүргізуге қатысу. Аккредиттеу, лицензиялау, аттестаттау және біліктілік санаттарды беру бойынша құжаттарды қарастыруға талдауды белгіленген мерзімге сәйкес жүзеге асыру. Денсаулық сақтау субъектілері Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгіленген тәртіпте және және негіздерде заңнама талаптарын орындамаған жағдайда, сот, құқық қорғау және өзге мемлекеттік органдарға өтіну. Қазақстан Республикасының әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы заңнамасына сәйкес алты айға дейінгі мерзімге аккредиттеу туралы куәлігінің күшін тоқтата тұруды және (немесе) одан айыруға ынтагерлік білдіру. Қазақстан Республикасының әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы заңнамасына сәйкес маман сертификатын, медициналық қызметке арналған лицензиясын тоқтата тұруды және (немесе) одан айыруға ынтагерлік білдіру. Бөлім қызметіне талдауды жүзеге асыру. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес өзге міндеттемелерді орындау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: денсаулық сақтау және әлеуметтік қамсыздандыру (медицина, стоматология, қоғамдық денсаулық сақтау, жалпы медицина, фармация) немесе құқық саласында (құқықтану). Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; 3) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; 4) ғылыми дәрежесінің болуы. Мемлекеттік тілді білу, компьютерде Microsoft Office бағдарламалық пакетімен, құжат айналымының электронды жүйелерімен, Outlook Express, Internet Explorer бағдарламаларымен жұмыс істей білу. 
Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрлігі Медициналық және фармацевтикалық қызметті бақылау комитетінің Солтүстік Қазақстан облысы бойынша департаменті» республикалық мемлекеттік мекемесі мекенжайы: Петропавл қаласы, Қазақстан Конституциясы көшесі, 36-үй, анықтама телефоны: 8 (7152) 46-56-60, электронды пошта мекенжайы: і.zhamalieva@mzsr.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Персоналды басқару жөніндегі бас маман, С-О-5 санаты, 1 бірлік (негізгі қызметкердің бала күтімі жөніндегі демалысы кезеңіне).
Функционалды міндеттері: еңбек және атқарушылық тәртіпті сақтауға бақылау жасау. Қызметкерлерді басқару стартегиясын әзірлеу және жүзеге асыру. Кадрлар қажетсінуді талдау және жоспарлау, соның ішінде мамандықтар және біліктілік бойынша. Кадрлық құрамды құру және байқаулық іріктеуді ұйымдастыру. Кадрлар мониторингін өткізу және кадрлық іс қағаздарды жүргізу, соның ішінде «е-қызмет» қызметкерлерді басқарудың ақпараттық жүйесі арқылы. Кәсіби бейімделу үшін жағдай жасау және департаментте тәлімгерлікті ұйымдастыру. Кадрлардың кәсіби дамуын қамтамасыз ету, оның ішінде қайта даярлау, біліктілікті арттыру, машықтануды ұйымдастыру жолымен. Байқаулық, аттестаттау, тәртіптік комиссияның, өтілді есептеу жөніндегі комиссия және кадр мәселелері бойынша өзге де комиссиялардың қызметін ұйымдастыру және қамтамасыз ету. Мемлекеттік қызметке кірісу, өту және тоқтату жосығының сақталуын қамтамасыз ету. Мемлекеттік қызметкерлердің қызметіне бағалау жүргізуді ұйымдастыру, олардың аттестаттау жосығын сақтау. Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызмет туралы заңнамасын орындау бойынша департаменттің бөлімшелік құрылымының қызметін үйлестіру, соның ішінде жемқорлыққа қарсы заңнамасын сақтау. Құзыреті аясында жеке және заңды тұлғалардың үндеулерін қарау. Жетекшілік ететін мәселелер бойынша семинарларды, конференцияларды, алқаларды өткізуді ұйымдастыру және оған қатысу. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес өзге де міндеттерді орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, қаржы), денсаулық сақтау және әлеуметтік қамсыздандыру (медицина) бейіндері бойынша. Ортадан кейінгі: сервис, экономика және басқару (экономика (салалар бойынша), қаржы (салалар бойынша), медицина, фармацевтика (емдеу ісі) бейіндері бойынша рұқсат етіледі.
2. Бас маман-заңгер консультант, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: сотта белгіленген тәртіпте департамент мүддесін көрсету, сондай-ақ департамент қызметінің құқықтық мәселелерін қарау кезінде басқа ұйымдарда да. Тұрақты негізде департаментте Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерінің мониторингін жүргізуді үйлестіру. Департаментпен әзірлеп өңделетін құқықтық және нормативтік-құқықтық актілерін, келісімшартарды, процессуалдық құжаттарды, заңды сипаттағы өзге де құжаттарды дайындауға қатысу. Қазақстан Республикасының заңнамасын насихаттау бойынша жыл сайынғы іс-шараларды әзірлеу және жүзеге асыру, департаменттегі құқықтық жалпыға міндетті оқуды ұйымдастыру. Заңнамалық актілер көздеген жағдайларда, департамент құзыретіне қатысты, құқықтық мәселелер бойынша департамент атынан түсініктеме дайындау. Департаментке келіп түсетін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін жүйелі есепке алуды және сақтауды ұйымдастыру. Департаменттің қатысы бар даулар бойынша сот тәжірибесін, талап жұмысының жағдайын, тиісті істі соттың қарауына әкелген негізгі себептер мен жағдайларды анықтау мақсатында талдау және оларды жою бойынша және заңнамамен көзделген негіздің болуы жағдайында, айыпты лауазымдық тұлғаны жауапкершілікке тарту бойынша ұсыныстар енгізу, департамент пайдасына шешілмеген сот актілеріне шағыну бойынша уақтылы шара қабылдау, барлық сот инстанциясында, сондай-ақ белгіленген заңнамалық тәртіпте бақылау тәртібінде наразылық келтіру туралы өтінішпен прокуратура органдарына жүгіну. Заңды күшіне енген сот актілерін орындау бойынша шара қабылдауды қамтамасыз ету. Құзыреті аясында жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау. Жетекшілік ететін мәселелер бойынша семинарларды, конференцияларды, алқаларды өткізуді ұйымдастыру және оған қатысу. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес өзге де міндеттерді орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық (құқықтану) бейіні бойынша. Ортадан кейінгі білім: құқық (құқықтану) бейіні бойынша рұқсат етіледі.
Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрлігі Медициналық және фармацев­тикалық қызметті бақылау комитетінің «Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша департаменті» республика­лық мемлекеттік мекемесі, Шымкент қаласы, Төреқұлов көшесі, 712-үй, анықтама телефондары: 8(7252) 41-30-97, 41-32-87, электронды мекенжайы: p.kkmfdyuko@mzsr.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Медициналық қызметті бақылау бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: медициналық қызмет көрсету саласындағы, сондай-ақ сот-медициналық, сот-психиатриялық және сот-наркологиялық сараптамаларды жүргізуді мемлекеттік бақылау жөніндегі саясатты іске асыру. Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы істерді қозғау. Денсаулық сақтау саласындағы нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуге қатысу. Салалық бағдарламаларды іске асыруға мониторинг жүргізу жөніндегі іс-шараларды, емделушінің құқығы мәселелері бойынша халықтың арасында түсіндірме жұмыстарын жүргізуді ұйымдастыру. Жетекшілік ететін мәселелер бойынша қоғамдық бірлестіктермен өзара іс-қимылды жүзеге асыру. Құзыреті шегінде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау. Жетекшілік ететін мәселелер бойынша семинарлар, конференциялар, алқа мәжілістерін өткізуге қатысу. Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес өзге де міндеттерді орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары медициналық білім.
2. Бас маман-заңгер консультант, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: сотта, сондай-ақ басқа да ұйымдарда департамент қызметiнiң құқықтық мәселелерiн қарау кезiнде белгiленген тәртiппен департаменттің мүдделерiн бiлдiру. Департаментте Қазақстан Республикасының нормативтiк-құқықтық актілерiне мониторинг жүргiзудi тұрақты негiзде үйлестiру. Департаментте Қазақстан Республикасының заңнамасын насихаттау, жалпыға бiрдей құқықтық оқытуды ұйымдастыру жөнiндегi жыл сайынғы iс-шараларды әзiрлеу және iске асыру. Заңнамалық актілерде көзделген жағдайда Департаменттің құзыретiне жататын құқықтық мәселелер бойынша Департаменттің атынан түсiнiктеме дайындау. Департаментке келiп түсетiн Қазақстан Республикасының нормативтiк-құқықтық актілерiнiң жүйелендiрiлген есебiн және олардың сақталуын ұйымдастыру. Тиісті сот талқылауына әкеп соқтырған негізгі себептер мен жағдайларды анықтау мақсатында департаменттің қатысуымен даулар бойынша талап арыз жұмысының, сот тәжірибесінің жай-күйін талдау және оларды жою мен кінәлі лауазымды тұлғаларды жауапкершілікке тарту жөнінде ұсыныстар енгізу. Заңнамада көзделген негіздер болған жағдайда департаменттің пайдасына қабылданбаған сот актісіне шағымдану жөніндегі шараларды уақтылы қабылдайды, сондай-ақ заңнамада белгіленген тәртіппен прокуратура органдарына қадағалау тәртібінде наразылық білдіру туралы өтініштермен жүгіну. Заңды күшіне енген сот актілерін орындау жөніндегі шараларды қабылдауды қамтамасыз ету. Құзыреті шегінде жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау. Жетекшілік ететін мәселелер бойынша семинарларды, конференцияларды, алқа мәжілістерін өткізуге қатысу. Қазақстан Республикасының заңнамаларына сәйкес өзге де міндеттерді орындау. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: заңтану саласында білім жоғары (заң). Тәжірибелік жұмыс өтілі болған кезде орта білімнен кейінгі заң біліміне рұқсат беріледі. Жоғары білімі болған жағдайда тәжірибелік жұмыс өтіліне талаптар ұсынылмайды. Орта білімі болған жағдайда мемлекеттік қызмет өтілі кем дегенде бір жыл немесе заң саласында кем дегенде екі жыл жұмыс өтілі болуы керек. Компьютерде Microsoft Office, бағдарламалық пакетімен, құжат айналымының электрондық жүйелерімен, Outlook Express, Internet Explorer бағдарламаларымен жұмыс істей білу.
ХІІ. Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлігі Ветеринариялық бақылау және қадағалау комитеті, 010000, Астана қаласы, Кенесары көшесі, 36 үй, телефон: 8 (7172) 55-59-45, электронды мекенжайы: priemnaya.kvkn@minagri.gov.kz, «Б» корпусындағы бос әкім­шілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс жариялайды:
1. Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлігі Ветеринариялық бақылау және қадағалау комитеті Құқықтық қамтамасыз ету басқармасының басшысы, C-3 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: басқарманың жұмысын жалпы басқару, құзыреті шегінде заңнамалардың орындалуын қамтамасыз ету, комитет басшыларына қол қоюға берілетін нормативтік-құқықтық құжаттардың заңнамаларға сәйкестігін қарау, комитеттің нормативтік-құқықтық актілерінің жүйелі есеп жұмыстарын жүзеге асыру және ұйымдастыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық (заңгер) мамандығы бойынша жоғары білім. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін және осы санаттың, нақты лауазымның мамандығына сәйкес келетін салада қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының басқа да нормативтік-құқықтық актілерін білу. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Жұмыс тәжірибесі 3 жылдан астам мемлекеттік қызметте; 3) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
ХІІІ. Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрлігінің Су ресурстары комитеті, индексі 010000, Астана қаласы, Орынбор көшесі 8, «Министрліктер үйі» әкімшілік ғимаратының 1-корпусы, анықтама телефоны: (8-717-2) 74-98-62, электронды мекенжайы: bisinbaeva.r@minagri.gov.kz, «Б» корпусындағы бос әкім­шілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс жариялайды:
1. Ұйымдастыру-құқықтық және кадр жұмысы басқармасының басшысы, С-3 санаты, 1 бірлік, орналасқан жері Астана қаласы.
Функционалды міндеттері: басқарманың жұмысына тікелей басшылықты ұйымдастыру және жүзеге асыру және басқармаға жүктелген міндеттерді орындауға жеке жауапкершілікті атқару; комитеттің мемлекеттік қызмет, құқықтық және кадрлық саясатты іске асыру туралы Қазақстан Республикасының заңнамаларының орындалуы бойынша жұмысты үйлестіру; комитеттің қызметінде заңдылықты сақтауды қамтамасыз ету; мемлекеттік органдармен заңнаманы пайдалану тәжірибесін жалпылау; комитетте құқықтық жаппай оқу сабақтарын ұйымдастыру, Қазақстан Республикасының заңнамаларына талқылау және насихаттау жұмыстарын жүргізу; құқықтық және нормативтік-құқықтық актілердің, шарттардың, іс жүргізу құжаттарының жобаларын, сондай-ақ басқа да заңдық сипаттағы құжаттарды әзірлеуге қатысу; кадрлық мәселелер бойынша конкурстық, аттестаттау, тәртіптік және басқа да комиссиялардың қызметін ұйымдастыру және қамтамасыз ету; мемлекеттік органда еңбек заңнамаларын және мемлекеттік қызмет туралы заңнамалардың орындалуын қамтамасыз ету, еңбек шарты мен режімін, сондай-ақ мемлекеттік қызметті өтумен байланысты шектеуліктерді сақтауды қамтамасыз ету; персоналды басқару қызметінің жұмысын үйлестіру және басқармаға жүктелген міндеттерді орындауда жеке жауапкершілікті атқару; комитеттің іс жүргізу және мұрағат жұмыстарын, ұйымдастыру жұмыстарын жүргізуді бақылау; комитеттің және министрліктің аппараттық мәжілістерінің хаттамаларын жүргізуге және орындалуы бойынша мәліметті жинақтауға бақылау жасау; министрліктің регламентін қадағалауды бақылау; комитетті материалдық-техникалық жабдықтауды қамтамасыз ету; комитеттің тұрғын үй комиссия­сы және сенім телефоны, азаматтарды қабылдау мәселелері; Қазақстан Республикасы заңнамаларымен белгіленген басқада өкілеттіктерді жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары кәсіби білім. Қазақстан Республикасы заңнамаларын білуге тестілеу бағдарламасына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білуі. Сәйкес функционалды міндеттері саласында және ҚР Су кодексін және су шаруашылығы саласында басқада нормативтік-құқықтық актілерді білуі. «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Мүмкіндігінше іс жүргізу, персоналды басқару саласында жұмыс тәжірибесінің және нормативтік-құқықтық актілерді әзірлеуде жұмыс дағдысының болуы.
XIV. Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрлігі Техникалық реттеу және метрология комитетінің «Павлодар облысы бойынша департаменті» РММ, 140007, Павлодар қаласы, Сәтбаев көшесі, 136-үй, 401-кабинет, тел/факс: 8 (718) 2618043, 2654164, электронды мекенжайы: pvl-nadzor@mail.ru, «Б» корпусындағы бос әкімшілік мемлекеттік лауазымына орналасуға конкурс жариялайды:
1. Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрлігі Техникалық реттеу және метрология комитетінің Павлодар облысы бойынша департаментінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: өнімді өткізу сатысында оған қатысты техникалық реттеу және өлшем бірлігін қамтамасыз ету саласындағы техникалық регламенттермен белгіленген талаптардың сақталуына мемлекеттік бақылауды белгіленген тәртіппен жүзеге асыру. Департаменттің есептік деректерін жинақтауды және талдауды жүзеге асыру (апталық, ай сайы­н, тоқсан сайын, бір жылға). Жоспарлы және жоспардан тыс мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру. Аталған санаттағы лауазымдар бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық немесе білім беру (қазақ тілі және әдебиеті) немесе техникалық ғылымдар және технология. Ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес немесе құқық немесе техникалық ғылымдар және технология. Қазақстан Республикасының Конституциясын, «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Парламенті және оның депутаттарының мәртебесі туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Қазақстан Республикасының Конституциялық заңдарын, «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Техникалық реттеу туралы», «Өлшем бірлігін қамтамасыз ету туралы», «Сәйкестікті бағалау саласындағы аккредиттеу туралы», «Тұтынушылардың құқықтарын қорғау туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Мемлекеттік тілді білу. 
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 1) нысанға сәйкес өтініш; 2) 3х4 үлгідегі суретпен нысанға сәйкес толтырылған сауалнама; 3) бiлiмi туралы құжаттардың нотариалды куәландырылған көшiрмелерi; 4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалды куәландырылған көшiрмесi; 5) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының Нормативтік-құқықтық актілердің тізілімінде 2010 жылы 21 желтоқсанда № 6697 болып тіркелген) нысандағы денсаулығы туралы анықтама; 6) Қазақстан Республикасы азаматының жеке куәлігінің көшірмесі; 7) құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органмен белгіленген шекті мәннен төмен емес нәтижемен тестілеуден өткені туралы қолданыстағы сертификат (немесе куәландырылған нотариалдық көшiрмесi).
Егер азамат еңбек қызметін жүзеге асырмаған және конкурс жарияланған бос лауазым бойынша жұмыс өтілі талап етілмейтін жағдайларда 4) тармақшада көрсетілген құжатты ұсыну талап етілмейді. Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады. Мемлекеттік қызметшілермен тапсырылатын 3) және 4) тармақшаларында көрсетілген құжаттарды олар жұмыс істейтін мемлекеттік органдардың персоналды басқару қызметі
(кадр қызметі) куәландыра алады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби шеберлiгiне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады. Азаматтар жоғарыда аталған құжат тігілетін мұқабада орналастырылған құжаттарды қолма-қол тәртіпте немесе пошта арқылы құжаттарды қабылдау мерзiмiнде бере алады.
Азаматтар жоғарыда аталған құжаттарды хабарламада көрсетілген электронды почта мекенжайына электронды түрде бере алады. Конкурсқа қатысу үшін жоғарыда көрсетілген құжаттарды электронды пошта арқылы берген азаматтар құжаттардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күн бұрын кешіктірілмей береді. Жоғарыда аталған құжаттардың түпнұсқасы берілмеген жағдайда тұлға әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Құжаттарды қабылдау мерзiмi конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап 10 жұмыс күннің ішінде, көрсетілген мекенжай бойынша тиісті мемлекеттік органдарға тапсырылуы тиіс. 
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Астана, Алматы, Атырау, Көкшетау, Павлодар, Тараз, Өскемен, Орал, Петропавл, Қостанай, Қызылорда, Қарағанды, Талдықорған, Ақтөбе, Ақтау және Шымкент қалаларындағы аймақтық тестілеу орталықтарында белгіленген тәртіппен өтеді.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушыларды қатыстыруға жол беріледі.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлғалар әңгімелесу басталуына 1 жұмыс күні қалғанға дейін кешіктірмей персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін, ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың түпнұсқасын немесе көшірмелерін ұсынады.
Мемлекеттiк органның басшысының (жауапты хатшы­сының) келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылардың қатыстырылуына жол беріледі. Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
 «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерге арналған тестілеу бағдарламасы:
С-3, С-О-2, С-О-3 cанаттары үшін: мемлекеттік тілді білуге тест (20 тапсырма); логикалық тест (10 тапсырма); Қазақстан Республикасының заңнамасын білуге арналған тестке Қазақстан Республикасының Конституциясын (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының Президенті туралы» (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының Конституциялық заңдарын, «Мемлекеттік қызмет туралы» (15 сұрақ), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» (15 сұрақ), «Әкімшілік рәсімдер туралы» (15 сұрақ), «Нормативтік-құқықтық актілер туралы» (15 сұрақ), «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» (15 сұрақ), «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының заңдарын бiлуге арналған тест сұрақтары кiредi.
С-4, С-5, С-О-4, C-O-5, С-О-6 cанаттары үшін: мем­лекеттік тілді білуге тест (20 тапсырма); логикалық тест (10 тапсырма); Қазақстан Республикасының заңнамасын білуге арналған тестке Қазақстан Республикасының Конституциясын (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының Президенті туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының Конституциялық заңын, «Мемлекеттік қызмет туралы» (15 сұрақ), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» (15 сұрақ), «Әкімшілік рәсімдер туралы» (15 сұрақ), «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» (15 сұрақ), «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының заңдарын бiлуге арналған тест сұрақтары кiредi;
Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұратын жер жалдау, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi. 
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің сайты: www.anticorruption.gov.kz
