Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға конкурс туралы хабарландыру 
Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:
B-2 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі үш жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес; жоғары білім бағдарламалары бойынша шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі бес жылдан кем емес, оның ішінде ұйымдардың басшылары және олардың орынбасарлары лауазымдарында бір жылдан кем емес; жоғары оқу орнынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша мемлекеттік тапсырыс негізінде Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтаған жағдайда мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда бір жылдан кем емес; ғылыми дәрежесі болған жағдайда осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес салаларда жұмыс өтілі бір жарым жылдан кем емес.
?-?-3 ?????? ????:С-О-3 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес; мемлекеттік органдарда басшылық немесе өзге лауазымдарда жұмыс өтілі бір жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде басшылық лауазымдарда бір жылдан кем емес; жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы.
C-О-4 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы; сот орындаушысына жұмыс тәжірибесі талаптары қолданылмайды.
C-O-5 санаты үшін: жоғары білім; жұмыс тәжірибесі талап етілмейді. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі.
C-O-6 санаты үшін: жоғары немесе ортадан кейінгі білім; жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
C-R-3 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жылдан кем емес; жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; ғылыми дәрежесінің болуы.
C-R-4 санаты үшін: жоғары білім; жұмыс тәжірибесі талап етілмейді. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі.
C-R-5 санаты үшін: жоғары немесе ортадан кейінгі білім; жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.
 «Мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігі төрағасы бірінші орынбасарының 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде 2008 жылы 10 қаңтарда № 5084 тіркелген). 
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І. Қазақстан Республикасы Жоғарғы Соты жанындағы Соттардың қызметін қамтамасыз ету департаментінің (Қазақстан Республикасы Жоғарғы Соты аппаратының) «Маңғыс­тау облыстық сотының кеңсесі» ММ, 130000, Ақтау қ., 3-ш/аудан, №101 үй, анықтама үшін телефон: 8 (7292) 70-14-21, «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
Аудандық және оған теңестірілген соттардың кеңселері бойынша:
1. Кеңсенің бас маманы, С-R-4 санаты, 4 бірлік: Ақтау қалалық соты – 1 бірлік (негізгі қызметкердің бала күті­міне байланысты демалыс кезеңіне – 15.02.2018 жылға дейін); қылмыстық істер жөніндегі мамандандырылған аудан­аралық соты – 1 бірлік (негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалыс кезеңіне – 25.09.2017 жылға дейін); Бейнеу аудандық соты – 1 бірлік, Мұнайлы аудандық соты – 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: кіріс, шығыс, ішкі құжаттарды тіркеу. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық саласы (құқықтану, халықаралық құқық), ортадан кейінгі білім – құқық саласы (заңгер, кеңесші-заңгер), компьютерде жұмыс істей білу. 
2. Кеңсенің бас маманы-сот мәжілісінің хатшысы, С-R-4 санаты, 8 бірлік: Ақтау қаласының №2 соты – 3 бір­лік (оның ішінде – 2 бірлік негізгі қызметкердің бала кү­тіміне байланысты демалыс кезеңіне, 1 бірлік – 12.04.2018 жылға дейін; 1 бірлік – 18.08.2017 жылға дейін); қыл­мыстық істер жөніндегі мамандандырылған ауданаралық соты – 1 бірлік (негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалыс кезеңіне – 09.07.2018 жылға дейін); кәмелетке толмағандардың істері жөніндегі мамандандырылған ауданаралық соты – 1 бірлік; Ақтау қаласының мамандандырылған әкімшілік соты – 1 бірлік (негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалыс кезеңіне – 19.05.2018 жылға дейін); Бейнеу аудандық соты – 1 бірлік; Түпқараған аудандық соты – 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: сот мәжілісінің хаттамасын жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық саласы (құқықтану, халықаралық құқық), ортадан кейінгі білім – құқық саласы (заңгер, кеңесші-заңгер), компьютерде жұмыс істей білу. 
3. Кеңсенің жетекші маманы, С-R-5 санаты, 14 бірлік: Ақтау қа­лалық соты - 5 бірлік; Ақтау қаласының №2 соты – 3 бір­лік; Ақтау қаласының мамандандырылған әкімшілік соты – 3 бірлік; Мұнайлы аудандық соты – 1 бірлік; Маң­ғыстау аудандық соты – 1 бірлік; Ақтау гарнизоны әске­ри соты – 1 бірлік (негізгі қызметкердің бала күтіміне байла­ныс­ты демалыс кезеңіне – 04.03.2017 жылға дейін). 
Функционалды міндеттері: сот кеңсесінде іс қағаздарын жүргізу. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық саласы (құқықтану, халықаралық құқық), ортадан кейінгі білім – құқық саласы (заңгер, кеңесші-заңгер), компьютерде жұмыс істей білу. 
4. Аға сот приставы, С-R-4 санаты, 3 бірлік: мамандан­дырылған ауданаралық экономикалық соты – 1 бірлік; Маңғыстау аудандық соты – 1 бірлік (негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалыс кезеңіне – 14.03.2018 жылға дейін); Қарақия аудандық соты – 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: сот мәжілісінің залында және сот ғимаратында қоғамдық тәртіптің сақталуын қамтамасыз ету. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жо­ғары білім: құқық саласы (құқықтану, халықаралық құқық), ортадан кейінгі білім – құқық саласы (заңгер, кеңесші-заңгер), компьютерде жұмыс істей білу.
5. Сот приставы, С-R-5 санаты, 5 бірлік: Ақтау қала­лық соты – 1 бірлік; Ақтау қаласының №2 соты – 1 бір­лік; қылмыстық істер жөніндегі мамандандырылған аудан­аралық соты – 2 бірлік; мамандандырылған ауданаралық эко­номикалық соты – 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: сот мәжілісінің залында және сот ғимаратында қоғамдық тәртіптің сақталуын қамтамасыз ету. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: құқық саласы (құқықтану, халықаралық құқық), ортадан кейінгі білім – құқық саласы (заңгер, кеңесші-заңгер), компьютерде жұмыс жасай білу.
ІІ. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемле­кеттік кірістер комитетінің Қарағанды облысы бойынша мемле­кеттік кірістер департаментінің «Теміртау қаласы бойын­ша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ, 101400, Теміртау қ., Тәуелсіздік к-сі, 9, анықтама телефоны: 8(7213) 92-25-05, факс 8(7213) 92-28-39, электронды мекенжайы: dospanova@tmt.taxkrg.mgd.kz, «Б» корпусындағы бос мемле­кеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. «Теміртау қаласы бойынша мемлекеттік кірістер бас­қар­масы» РММ ақпараттық технологиялар бөлімінің бас ма­маны, C-R-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: операциялық жүйелерді, MS білу. Бағдарламалық қамтамасыз етуді жаңарту және қызмет көрсету. Қызметкерлерге бағдарламалық және техникалық қамтамасыз етуді пайдалану жөнінде кеңес беру. Салық төлеушілерге СТ СОНО және Салық төлеушінің кабинеті жұ­мысы бойынша кеңес беру. Ұйымдастыру техникасының жұмыс істеуін қамтамасыз ету, есептеу техникасын диагностикалау, техниканы ресімдеп, жөндеу қызметіне жіберу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: ақпараттық жүйелер (салалар және қолдану аясы бойынша), информатика, ақпаратты өңдеу және басқарудың компьютерлік жүйелері, автоматтандырылған жобалау жүйелері, есептеу техникасы мен желілерді бағдарламалық және аппараттық қамтамасыз ету, қолданбалы математика және информатика, математикалық және компьютерлік модельдеу мамандықтары бойынша. Практикалық жұмыс өтілі болған жағдайда есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша), ақпараттық жүйелер (қолдану аясы бойынша) мамандықтары бойынша ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. 
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекет­тік кірістер комитетінің Қарағанды облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің «Бұқар жырау ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ, 100400, Ботақара кенті, Абылай хан к-сі, 39А, анықтама теле­фоны: 8(72154) 2-11-91, факс 8(72154) 2-11-91, электронды мекенжайы: krauandina@bjr.taxkrg.mgd.kz, «Б» корпу­сындағы бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. «Бұқар жырау ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ мәжбүрлеп өндіру және ұйымдастыру жұмысы бөлімінің басшысы, C-R-3 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: бөлім жұмысын талдау және жинақтау, қол астындағы қызметкерлердің жұмысына бақылау жасау, ұйымдастыру. Бөлімге жүктелген міндеттерді уақтылы және сапалы орындалуын ұйымдастыру. ҚР БАСЖ-де операция күнінің жабылуына бақылауды жүзеге асыру. ҚР БСАЖ деректеріндегі түсімдерді 2-16 нысаны бойынша қазынашылық басқармасы деректерімен салыстыруды жүргізу. Қазынашылық органдарынан алынған тізілімдер бойынша салық төлеушілердің дербес шоттарына төлемдерді күнделікті тарату. Салық төлеушілердің өтініштеріне сәйкес төленген салықтар және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдерді есепке жатқызу және артық төленген сомаларды қайтаруға қорытынды, чек жазу. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары экономикалық білім. 
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекет­тік кірістер комитетінің Қарағанды облысы бойынша мем­лекеттік кірістер департаментінің «Жаңаарқа ауданы бойын­ша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ, 100500, Жаңаарқа ауданы, Атасу кенті, Тәуелсіздік көшесі, 4, анық­тама телефоны: 8(71030) 2-79-38, факс 8 (71030) 2-79-38, электронды мекенжайы: dtattekenov@jnr.taxkrg.mgd.kz , «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. «Жаңаарқа ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ салықтық бақылау бөлімінің бас маманы (уақытша негізгі кызметшінің орнына – 02.01.2016 ж. дейін, C-R-4 санаты, 1 бірілік).
Функционалды міндеттері: камералдық тексерістер жүргізу. Уақтылы тапсырылмаған есептілік үшін ұйғарымдар беру. Бюжетке төленетін салықтар мен төлемдердің есебін жүргізу. Салық төлеушілердің жеке шоттары бойынша есептер мен түсімдерді өткізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоға­ры экономикалық білім. Практикалық іс тәжірибесі болған жағдайда ортадан кейінгі экономикалық білімі барларға рұқсат етіледі.
2. «Жаңаарқа ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқар­масы» РММ салық төлеушілермен жұмыс істеу бөлі­мінің бас маман-бағдарламашысы, C-R-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: ұйымдастыру техникасын кіріс-шығыс және жабдықтаушы тауарлармен қамтамасыз ету. Бағдармалық пайдалану және техникалық қамсыздандыру бойынша қызметкерлерге кеңес беру. Жеке тұлға, заңды тұлға бойынша тіркеу, есептен шығару, жеке кәсіпкерлерді тіркеу, крип­тографиялық кілттерді беру, тексеру, сертификаттарды шығару. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ақ­па­раттық жүйелер (қолдану салалары бойынша) информатика, ақпараттық өңдеу және басқару компьютерлік жүйе­лері, автоматтандырылған жоспарлау жүйелері, есептеу техни­касы мен жүйелердің бағдарламалық және ақпараттық қамтамасыз етілуі, қолданбалы математика және информатика, математикалық және компьютерлік модельдеу мамандықтары бойынша жоғары білім. Практикалық іс тәжірибесі және ақпараттық жүйелер (қолдану салалары бойынша), есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша) мамандықтары бойынша орта кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекет­тік кірістер комитетінің Қарағанды облысы бойынша мемле­кеттік кірістер департаментінің «Қарқаралы ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ, 100800, Қар­қаралы ауданы, Қарқаралы қ., Т.Әубәкіров көшесі, 19А, анықтама телефоны: 8 (72146) 3-16-35, факс 8 (72146) 3-16-35, электронды мекенжайы: akadirbaeva@krk.taxkrg.mgd.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. «Қарқаралы ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ салық төлеушілермен жұмыс істеу бөлімінің бас маманы, C-R-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: салық төлеушілердің жеке есептерін жүргізу және уақытында есептелген және түскен сомаларды жеке есеп шоттарына түсіру, оған уақытында бақылау жасау. МКБ бойынша Ф-1, 3-Н есептерін жасау. Аудан бойынша жалпы салық үлгісін жасау. Оның өткен жылдың осы уақытымен салыстырғанда өзгерістеріне талдау жасау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жо­ғары экономикалық білім. Ортадан кейінгі экономикалық білімі барларға рұқсат етіледі.
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемле­кеттік кірістер комитетінің Қарағанды облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің «Шахтинск қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ, 100600, Шах­тинск қаласы, Парк көшесі, 11, анықтама телефон 8 (72156) 5-17-07, факс: 8 (72156) 4-19-28, электронды мекенжайы: aabe­nova@shh.taxkrg.mgd.kz, «Б» корпусындағы бос мем­лекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жария­лайды:
1. Шахтинск қаласы бойынша мемлекеттік кірістер бас­қармасы салық төлеушілермен жұмыс істеу бөлімінің бас маманы, C-R-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: қызметкерлерге техникалық және бағдарламалық қамтамасыз ету жүйелерін пайдалануға кеңес беру. Жеке тұлғалардың жергілікті салықтарын есептеу бойынша жұмыс. Бюджетке төленетін салықтар мен төлем­дердің есебін жүргізу. Салық төлеушілердің жеке шоттары бойынша есептер мен түсімдерді өткізу. ҚР БАСЖ-де операция күнінің жабылуына бақылауды жүзеге асыру. Бір күндік түсім реестрін дайындау. Салық заңдылықтарын бұзушылықты талдау. Салықтардың есептелуін және уақытында бюджетке төленуін бақылау. Салық салу объектілерін зерттеп тексеру, тексеріс жүргізілген объектілерді бақылау, есептер, ақпарат сипатты деректер негізін құрастыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жо­ғары экономикалық білімі. Ортадан кейінгі экономикалық білімі барларға рұқсат етіледі.
2. «Шахтинск қаласы бойынша мемлекеттік кірістер бас­қармасы» РММ салықтық бақылау бөлімінің бас маманы, C-R-4 санаты, 1 бірілік.
Функционалды міндеттері: жеке тұлғалар, заңды тұлғалар-шаруашылық жүргізетін субъектілерге салық салу мәселесінің әртүрлі сұрақтары бойынша жеке тексеріс жүргізу. Салық төлеушілердің өтініштері бойынша бір жолғы, тақырыптық тексеру жүргізу. Тексеріс нәтижесі бойынша материалдарды уақытында және сапалы құрастыру, тіркеу және оны жүзеге асыру үшін жіберу. Салық заңдылықтарын бұзушылықты талдау. Салықтардың есептелуін және уақытында бюджетке төленуін бақылау. Салық салу объектілерін зерттеп тексеру, тексеріс жүргізілген объектілерді бақылау, есептер, ақпарат сипатты деректер негізін құрастыру. Салықтық есептердің нысандары бойынша камералдық бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары экономикалық білімі. Ортадан кейінгі экономикалық білімі барларға рұқсат етіледі.
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемле­кеттік кірістер комитетінің Қарағанды облысы бойын­ша мемлекеттік кірістер департаментінің «Қазыбек би атын­дағы ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ, 100009, Қарағанды, Ермеков көшесі, 73, анықтама телефон: 8 (7212) 44-15-26, факс: 8 (7212) 44-15-20, электронды мекенжайы: ndjangutieva@svt.taxkrg.mgd.kz, «Б» корпу­сындағы бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. «Қазыбек би атындағы аудан бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ жеке кәсіпкерлердің және жеке тұл­ғалардың салық есептілігін қабылдау және өңдеу ор­талығы бөлімінің бас маманы (уақытша негізгі қызмет­кердің бала күту демалыс кезеңіне – 12.10.2017 жылға дейін, C-R-4 санаты, 1 бірлік).
Функционалды міндеттері: салықтық есептіліктерін толтыру және бюджетке төленетін міндетті төлемдердің дұрыс төленуі мен толтырылуы жұмыстарын жүргізу. Жеке кәсіпкерлер мен жеке тұлғалардың салық есептілік нысандарын қабылдау және өңдеу, және салық пен бюджетке түсетін басқа да міндетті төлемдердің түсуін қадағалау. Салық басқар­масында тіркелмеген және БҚА міндеттемелерін орындау шара­ларын өткізеді. Салық аумағын кеңейту жұмыстарын жүргізеді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары экономикалық білімі, орта экономикалық білімі барларға рұқсат етіледі.
2. «Қазыбек би атындағы аудан бойынша мемлекеттік кіріс­тер басқармасы» РММ Кеден одағы шеңберінде жанама салықтарды әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, C-R-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: салық төлеушілермен Кеден одағы көлеміндегі жанама салықтың есебі мен түсімі жөнінде, салықтық, статистикалық декларациялар мен өтініштерді толтыру туралы түсініктеме жұмыстарын жүргізу. Салық төлеушілерден Кеден одағы көлеміндегі жанама салықтың салықтық, статистикалық декларациялары мен өтініштерін қабылдау және өңдеу, оның ішінде электрондық жүйеде.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары экономикалық білімі, орта экономикалық білімі барларға рұқсат етіледі.
3. «Қазыбек би атындағы ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ Кеден одағы шеңберінде жанама са­лықтарды әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, C-R-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: салық төлеушілермен Кеден одағы көлеміндегі жанама салықтың есебі мен түсімі жөнінде, салықтық, статистикалық декларациялар мен өтініштерді толтыру туралы түсініктеме жұмыстарын жүргізу. Салық төлеушілерден Кеден одағы көлеміндегі жанама салықтың салықтық, статистикалық декларациялары мен өтініштерін қабылдау және өңдеу, оның ішінде электронды жүйеде.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары экономикалық білімі, орта экономикалық білімі барларға рұқсат етіледі.
4. «Қазыбек би атындағы ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ мобилді бақылау тобы бөлі­мінің жетекші маманы, C-R-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: салық төлеушілерге тексерістер өткізу. Салық төлеушілердің арыздары мен хабарлары бойынша тақырыптық тексерістер өткізу. Тексеріс нәтижелері бойынша уақытында және сапалы ресімдеу, тіркеу және өткізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ж­оғары экономикалық білімі немесе орта экономикалық білімі.
5. «Қазыбек би атындағы ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ жеке кәсіпкерлермен жұмыс бөлі­мінің жетекші маманы (уақытша негізгі қызметкердің бала күту демалыс кезеңіне – 05.03.2017 жылға дейін, C-R-5 санаты, 1 бірлік).
Функционалды міндеттері: жеке кәсіпкерлердің салық есептеу нысандарындағы камералдық бақылау қорытындысынан кейін анықталған хаттардың дұрыс тіркелуін және тапсырылуын бақылайды. Жеке кәсіпкерлерді камералдық бақылау бойынша анықталған кемшіліктерді уақытында орындалуын бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары экономикалық білімі немесе орта экономикалық білімі.
6. «Қазыбек би атындағы аудан бойынша мемлекеттік кіріс­тер басқармасы» РММ жеке кәсіпкерлермен жұмыс бөлімінің жетекші маманы, C-R-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: жеке кәсіпкерлердің салық есептеу нысандарындағы камералдық бақылау қорытындысынан кейін анықталған хаттардың дұрыс тіркелуін және тапсырылуын бақылайды. Жеке кәсіпкерлерді камералдық бақылау бойынша анықталған кемшіліктерді уақытында орындалуын бақылау. Салық заңын орындамағаны үшін әкімшілік жауапкершілікке тарту және жеке кәсіпкерлердің қызметін тоқтатуға тексеру жүргізу. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: экономикалық білімі немесе орта экономикалық білімі.
7. «Қазыбек би атындағы аудан бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ ішкі жұмыс бөлімінің жетекші мама­ны, C-R-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: құжат айналым бағдарламасын, іс жүргізуді білу. Компьютерде ҚР БСАЖ бағдарламасында жұмыс істей білу. Кіріс және шығыс құжаттарының корреспонденциясын жөнелтуді жүзеге асырады және орындау тәртібін бақылайды.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: мұрағаттану, құжаттану және құжатталық қамтамасыз ету саласы немесе экономикалық жоғары білімі немесе орта білімінен кейінгі мұрағаттану, құжаттану және құжатталық қамтамасыз ету (қолдану саласы бойынша) немесе экономикалық білімі.
8. «Қазыбек би атындағы аудан бойынша мемлекеттік кіріс­тер басқармасы» РММ ақпараттық технологиялар бө­лі­мінің бас маманы (уақытша негізгі қызметкердің бала кү­ту демалысы – 26.12.2016 жылға дейін, C-R-4 санаты, 1 бірлік). 
Функционалды міндеттері: операциялық жүйелерді білу, ұйымдастыру техникасын шығыс және жинақтаушы материалдарымен қамтамасыз ету. Қызметкерлерге бағдарламалық және техникалық қамтамасыз етуді қолдану бойынша консультация жүргізу. Кабельді жергілікті желілерді кеңейту бойынша жұмыс, есептеуші техника мен ұйымдастыру техникасы құралдарына диагностика жүргізу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: келесі мамандықтар бойынша: ақпараттық жүйелер (бағыт және қолдану саласына қарай), информатика, ақпаратты өңдеу және басқарудың компьютерлік жүйелері, автоматтандырылған жобалау жүйелері, есептеуші техника мен желілерді бағдарламалық және аппараттық қамтамасыз ету, математика және информатика, математикалық және компьютерлік модельдеу. Есептеуші техника және бағдарламалық қамтамасыз ету (түрлері бойынша), ақпараттық жүйелер (қолдануына қарай) мамандықтары бойынша практикалық тәжірибенің болуына сәйкес орта білімнен кейін білімі барларға рұқсат етіледі.
9. «Қазыбек би атындағы аудан бойынша мемлекеттік кіріс­тер басқармасы» РММ жеке кәсіпкерлердің және же­ке тұлғалардың салық есептілігін қабылдау және өңдеу орта­лығы бөлімінің бас маманы, C-R-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: салықтық есептіліктерін толтыру және бюджетке төленетін міндетті төлемдердің дұрыс төленуі мен толтырылуы жұмыстарын жүргізу. Жеке кәсіпкерлер мен жеке тұлғалардың салық есептілік нысандарын қабылдау және өңдеу, және салық пен бюджетке түсетін басқа да міндетті төлемдердің түсуін қадағалау. Салық басқармасында тіркелмеген және БҚА міндеттемелерін орындау шараларын өткізеді. Салық аумағын кеңейту жұмыстарын жүргізеді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары экономикалық білімі, орта экономикалық білімі барларға рұқсат етіледі.
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекет­тік кірістер комитетінің Қарағанды облысы бойынша мемлекеттік кірістер департаментінің «Саран қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ (1012020, Саран қаласы, Жеңіс көшесі, 33, анықтама телефон 8 (72137) 2-51-70, факс 8 (72137) 2-51-70, электронды мекенжайы: iahmetbekov@srn.taxkrg.mgd.kz, «Б» корпусындағы бос мем­лекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Саран қаласы бойынша мемлекеттік кірістер басқар­масы мәжбүрлеп өндіріп алу және ұйымдастыру жұмысы бөлімінің бас маманы, С-R-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: салықтардың бюджетке уақытында, толық көлемде түсуін қамтамасыз ету, жинақтаушы зейнетақы қорына түсетін міндетті зейнетақы жарнасы, міндетті әлеуметтік сақтандыру қорына түсетін әлеуметтік аударымдар бойынша бересілерді мәжбүрлеп өндіріп алу шаралары тәсілімен толық қамтуды бақылау және талдау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары экономикалық білім. Салық кодексін, осы лауазымның мамандауына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін заңнамалық және нормативтік-құқықтық актілерді білуі.
ІІІ. Қазақстан Республикасы Энергетика министрлігі Мұнай-газ кешеніндегі Экологиялық реттеу, бақылау және мемлекеттік инспекция комитетінің «Қарағанды облысы бойын­ша экология департаменті» РММ, 100000, Қарағанды қаласы, Бұқар жырау даңғылы, 47, анықтама телефон: 8 (7212) 426935, факс 41-09-11, электронды мекенжайы: g.b.kalieva@inbox.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкім­шілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Әкімшілік-қаржылық, кадрлық, құқықтық қамта­масыз ету бөлімінің бас маманы (уақытша, негізгі қызмет­кердің бала күтіміне байланысты демалыс кезеңіне – 2017 жылғы 26 қазанға дейін), С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: негізгі жабдықтар мен арзан мүліктердің есебін жүргізу және бақылау жасау. Жоспарланған жылға штаттық кесте құрастыру, департамент қызметкерлерінің еңбекақысын есептеу, № 5, мемориалдық ордерін құрастыру, Салық комитетіне кіріс салығы, әлеуметтік салық, зейнетақы аударымдары бойынша бекітілген мерзімде айлық,тоқсандық, жылдық есептерді құрастыру және ұсыну, сонымен қатар статбасқармасына еңбек бойынша есеп, төлемдердің бюджетке есептелуі мен аударылымы, зейнетақы қорының жарнасын, салық және басқа да төлемдер бойынша есебін құру. Еңбек келісімшарттарын жасау. Орындалу парақшасы және кәсіподақ жарнасы бойынша есеп жүргізу, кіріс және шығыс материалдары, арзан және тез тозатын құралдар бойынша айналым тізімдемесін құрастыру, департамент балансындағы тозған негізгі құралдарды есептеу, жинақ қорларындағы міндетті зейнетақы жарналарының есеп карточкасын жүргізу, ақша қаражаттарын түгендеуге, тауарлы-материалдық құндылықтарға, есептесу мен төлем міндеттеріне қатысу, шаруашылық-қаржылық қызметтің экономикалық нәтижесін өткізуге есеп құру үшін мәліметтерді дайындайды, бухгалтерлік құжаттардың сақталуын қарастырады,бекітілген тапсырыс ретіне сәйкес ресімдейді.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары экономикалық білім. Тәжірбиесі болса орта білімнен кейінгі экономикалық білімі барларға рұқсат етіледі. 
IV. Қазақстан Республикасының Бас прокуратурасы жанын­дағы Материалдық-техникалық қамсыздандыру басқар­масы, 010000, Астана қаласы, Орынбор көшесі, 14, № 229 кабинет, 7172923@prokuror.kz, анықтама үшін телефон: 8 (7172) 71-28-79, 30-17-72, «Б» корпусындағы бос мем­лекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Басқарманың іс жүргізу бөлімінің жетекші маманы (С-О-6 санаты, 4 бірлік – негізгі қызметкерлердің бала күту демалысы мерзімдеріне).
Функционалды міндеттері: ҚР БП құрылымдық бөлім­шелерінде БАТЖ іс қағаздарын жүргізуі. Хат-хабарларды қабылдау және тіркеу, оларды құрылымдық бөлімшелерге жолдау. Тіркеу карточкаларын ресімдеу және деректер базасын жасау. Құжаттамалық материалдардың өтуін есепке алудың карточкасын жүргізу, олардың орындалуын бақылауды жүзеге асыру. Келіп түсетін және жолданатын хат-хабарлардың есебін жүргізу, ағымдағы мұрағат құжаттарын жүйелендіру және сақтау. Нарядтарды қалыптастыру, тұрақты және уақытша сақталатын құжат істерінің жиынтық тізімін, Қазақстан Республиасы Президентінің Мұрағатына беру үшін сақтауға жатпайтын істерді жоюға арналған актілерді жасау. Елтаңбалық бланктердің қатаң есептілігін тіркеуді жүзеге асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық және гуманитарлық ғылымдар салаларындағы жоғары немесе ортадан кейінгі білім, құқық және гуманитарлық ғылымдар салаларындағы білім. Тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамаларын білу. Осы санаттағы нақты лауазымның мамандандырылуына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білу. «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдерінің болуы. Мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарының сәйкестігі. Word, Excel бағдарламалары бар дербес компьютермен, ұйымдастыру техникасымен жұмыс істеу.
V. Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істе­рі және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агент­тігі, 010000, Астана қаласы, Сейфуллин көшесі, 37-үй, анықтама үшін телефондар: 8 (7172) 909181, 909029, 909031, e-mail: anticorruption@adgspk.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мем­лекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Әкімшілік жұмыс департаменті жоспарлау және қар­жы-шаруашылық жұмыс басқармасының басшысы, B-2 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: агенттіктің, аумақтық бөлімшелерді және ведомстволық бағыныстағы ұйымдарды қаржылық ережелер туралы ақпаратпен қамтамасыз ету. Бюджет қаражатының дұрыс және тиімді жұмсалуына, сондай-ақ мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл органдарының ақша қаражаттары мен материалдық құндылықтарының сақталуына бақылауды жүзеге асыру. Қазақстан Республикасының бюджеттік заңнамасына сәйкес бюджет саясатын іске асыру. Агенттіктің және аумақтық бөлімшелердің материалдық-техникалық қамтамасыз етілуі. Агенттік үшін мемлекеттік сатып алуды ұйымдастыру, аумақтық бөлімшелердің мемлекеттік сатып алуды жүзеге асыру ресімдерін үйлестіру. Басқарманың құзыретіне кіретін мәселелер бойынша агенттіктің құрылымдық және аумақтық бөлімшелерімен өзара іс-қимыл жасау. Басқармаға жүктелеген міндеттер мен функцияларды іске асыруды қамтамасыз ету. Басқарманың қызметін ұйымдастыру және бақылау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: нақты лауазымның функционалды бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерді тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы лауазымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін білуі; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Батыс Қазақстан облысы бойынша департаменті, 090000, Орал қаласы, Құрманғазы көшесі, 89/1, анықтама телефондары: 8 (7112) 98-47-28, 98-47-29, электронды мекенжай: zko@adgspk.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Әкімшілік жұмыс басқармасының басшысы, С-О-3 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: басқарманы құқықтық қамта­масыз ету, персоналмен жұмыс, жоспарлау және қаржы­лық-шаруашылық жұмыс, құпиялық және құжат айналымы сұрақтарына жалпы басшылық ету және үйлестіру жұмысы; жоспарлы тапсырмалар және айлық, тоқсандық және жылдық есеп беруді және ақпаратты белгіленген нысанда уақтылы және сапалы орындауды бақылау; департаменттің аттестаттау, тәртіптік, конкурстық және басқа да комиссияларының жұмыстарын ұйымдастыру; департамент қызметінің өзекті мәселелері бойынша әдістемелік және түсіндірме материал әзірлейді; басқарманың сұрақтары бойынша мемлекеттік органдармен, қоғамдық бірлестіктермен қарым-қатынасты қатамасыз етеді; агенттік және департамент басшылығы жүктеген басқа да міндеттерді құзыреті шегінде атқарады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құ­қық немесе әлеуметтік ғылым, экономика және бизнес са­лала­рындағы жоғары білім, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға кандидаттарды тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы лауазым­ның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қаты­нас­­тарды реттейтін Қазақстан Республикасының норма­тивтік-құ­қықтық актілерін білу; осы лауазым бойынша функционалды мін­деттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
Тәртіптік-әкімшілік тәжірибе және мемлекеттік қызмет көрсету бөлімінің (тәртіптік кеңестің хатшылығы) консультанты, С-О-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бөлімнің құзыреті шегінде мемлекеттік органдар мен ұйымдардың қызметіндегі сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою бойынша ұсыныстар енгізеді; мемлекеттік органдар мен ұйымдардың заңдылықты бұзушылықты жою туралы нұсқамаларды және сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себеп­тер мен жағдайлардың алдын алу мен жою туралы ұсынымдарды орындауына мониторинг жүргізеді; бөлімнің құзыретіне жатқызылған мәселелер бойынша заңға тәуелді актілерді әзірлеу үшін ұсыныстар дайындайды; жоспарлы және жоспардан тыс тексерулерге, сондай-ақ мемлекеттік қызметтер көрсету бағыты бойынша орталық мемлекеттік органдардың аумақтық бөлімшелері мен облыстық бюджеттен қаржыландырылатын жергілікті атқарушы органдары қыз­метінің тиімділігін жыл сайынғы бағалаудың жүргізілуіне қатысады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық саласындағы мамандықтар немесе мемлекеттік және жергілікті басқару мамандығы бойынша жоғары білім, осы санат үшін мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға кандидаттарды тестілеу бағдарламасымен көзделген Қазақстан Республикасының заңнамасын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын, осы санаттағы лауа­зымның мамандығына сәйкес келетін салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының норма­тив­тік-құқықтық актілерін білу; осы лауазым бойынша функционалды міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
VI. Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Қаржы­лық бақылау комитетінің Маңғыстау облысы бойынша қаржылық бақылау инспекциясы, 130000, Ақтау қаласы, 23-шағын аудан, № 100 ғимарат, анықтама үшін телефондар: 8 (7292) 31-90-92, 31-90-76, 31-91-48 (факс), «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға ор­нала­суға конкурс жариялайды:
1. № 2 бақылау бөлімінің бас маман - бас бақылаушы - тексерушісі, С-О-5 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: республикалық және жергілікті бюджеттердің атқарылуын және мемлекеттік мекемелердің бюджет қаражатының нысаналы пайдаланылуын бақылауды жүзеге асырады. Бухгалтерлік есептілік ережесінің сақталуын тексереді, Үкімет кепілдігі бойынша тартылған займдар мен несиелердің нысаналы пайдаланылуы мен қарыз алушылардың оларды қайтаруын тексереді. Шығыс сметасының жасалуы мен орындалуын тексереді. Қаржылық бақылау комитетінің орталықтандырылған тапсырмаларын орындау және орындалуына бақылауды жүзеге асыру. Бақылау іс-шараларын жүргізеді. Жария мүдделі ұйымдары қаржылық есептілігінің ХҚЕБС сәйкестігіне тексеруді жүзеге асырады. Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік саласында бақылау жүргізеді; «Жеке кәсіпкерлік туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес аккредиттелген кәсіби бухгалтерлік ұйымдардың бух­галтерлерді кәсіби сертификаттау жөніндегі қызметін тексеруді жүзеге асырады және аталған ұйымның тізбесін жүргізеді. Аудиторлық қызмет және кәсіби аудиторлық ұйымдар қызметі саласындағы бақылауды жүзеге асырады. «Жеке кәсіпкерлік туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес аккредиттелген кәсіби аудиторлық ұйымдар мен аудиторлық ұйымдардың қызметін тексеруді жүзеге асырады. Бөлімнің ережесін және әрбір мемлекеттік әкімшілік лауазым бойынша лауазымдық нұсқаулықтарды әзірлеу және басқа да функцияларды жүзеге асырады. Инспекция басшысы белгілейтін өзге де өкілеттіктерді жүзеге асырады. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылым, экономика және бизнес, (эконо­мика; есеп және аудит; қаржы; әлемдік экономика); құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі). Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі (экономист, есепші, экономист-есепші, есепші-тексеруші, (аудитор), қаржылық жұмыс жөніндегі экономист, еңбек жөніндегі экономист, заңгер-кеңесші, заңгер). Үлгілік біліктілік талаптарына сай осы санат бойынша функционалды міндеттерін орындау үшін қажетті нормативтік-құқықтық актілерді білу.
2. № 4 бақылау бөлімінің бас маман-бас бақылаушы-тексерушісі, С-О-5 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының мемлекеттік сатып алу туралы заңнамасына сәйкестігіне, қаржылық есептілікке және мемлекеттік қаржылық бақылау объектілері қызметінің тиімділігіне, жергілікті бюджеттерге салықтық емес түсімдерді енгізудің толықтығы және уақтылығына қатысты мәселелер бойынша мемлекеттік органдардың және барлық меншік нысанындағы ұйымдардың қызметтеріне бақылауды жүзеге асыру; әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы хаттамалар жасау; бақылау материалдарын іске асыру. Қаржылық бақылау комитетінің орталықтандырылған тапсырмаларын орындау және орындалуына бақылауды жүзеге асырады, бақылау іс-шараларын жүргізеді. Бухгалтерлік есеп және қаржылық есептілік саласында бақылауды жүзеге асырады. «Жеке кәсіпкерлік туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес аккредиттелген кәсіби бухгалтерлік ұйымдардың бухгалтерлерді кәсіби сертификаттау жөніндегі қызметін тексеруді жүзеге асырады және аталған ұйымның тізбесін жүргізеді. Аудиторлық қызмет және кәсіби аудиторлық ұйымдар қызметі саласындағы бақылауды жүзеге асырады. «Жеке кәсіпкерлік туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес аккредиттелген кәсіби аудиторлық ұйымдар мен аудиторлық ұйымдардың қызметін тексеруді жүзеге асырады. Бөлімнің ережесін және әрбір әкімшілік мемлекеттік лауазым бойынша лауазымдық нұсқаулықтарды әзірлеу және инспекция басшысы белгілейтін басқа функцияларды жүзеге асыру. Инспекция басшысы белгілейтін өзге де өкілеттіктерді жүзеге асыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар саласында, экономика және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы, дүниежүзілік экономика) немесе құқық саласында (құқықтану; халықаралық құқық; құқық қорғау қызметі). Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес (экономист, бухгалтер, экномист-бухгаалтер, бухгалтер-тексеруші (аудитор), қаржылық жұмыс жөніндегі экономист, еңбек жөніндегі экономист, заңгер кеңесші, заңгер) салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. Үлгілік біліктілік талаптарына сай осы санат бойынша функционалды міндеттерін орындау үшін қажетті нормативтік-құқықтық актілерді білу.
VII. Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы минис­трлігі Ветеринариялық бақылау және қадағалау коми­тетінің Алматы облыстық аумақтық инспекциясы, 040000, Алматы облысы, Талдықорған қаласы, Қаблиса жырау көшесі, 207, анықтама үшін телефон: 8 (7282) 31-81-91 факс 31-80-09, электронды мекенжайы: е-mail: org.otdel.alm.obl@mail.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкім­шілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Тамақ өнімдері және орны ауыстырылатын объектілер қауіпсіздігі бөлімінің бас маманы (негізгі қызметкердің бала күту демалысы кезеңіне – 2016 жылдың 01 қазанына дейін), C-О-5 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының қолданыстағы ветеринария саласындағы нормативтік-құқық­тық актілерінің сақталуына мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария мамандығы бойынша жоғары, орта кәсіптік білім. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конс­титуциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Норма­тивтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлға­лардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Мемлекеттік сатып алу туралы», «Акционерлік қоғамдар туралы», «Мемлекеттік кәсіпорындар туралы» заңдарын, Бюджет кодексін, Қазақстан Республикасы Үкіметінің «Республикалық және мемлекеттік бюджетті пайдалану ережесін», азаматтық, азаматтық-процессуалдық заңнамаларды, «Агроөнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік реттеу туралы» Заңын және ауыл шаруашылығы саласындағы басқа да нормативтік-құқықтық актілерін, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білу. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
2. Балқаш аудандық аумақтық инспекциясының жетекші маманы-мемлекеттік ветеринариялық инспекторы (негізгі қызметкердің бала күту демалысы кезеңіне – 2016 жылдың 22 сәуіріне дейін), C-R-5 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының қолданыстағы ветеринария саласындағы нормативтік-құқықтық актілерінің сақталуына мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария мамандығы бойынша жоғары, орта кәсіптік білім. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Мемлекеттік сатып алу туралы», «Акционерлік қоғамдар туралы», «Мемлекеттік кәсіпорындар туралы» заңдарын, Бюджет кодексін, Қазақстан Республикасы Үкіметінің «Республикалық және мемлекеттік бюджетті пайдалану ережесін», азаматтық, азаматтық-процессуалдық заңнамаларды, «Агроөнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік реттеу туралы» Заңын және ауыл шаруашылығы саласындағы басқа да нормативтік-құқықтық актілерін, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білу. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
3. Ескелді аудандық аумақтық инспекциясының бас маманы-мемлекеттік ветеринариялық инспекторы, C-R-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының қолданыстағы ветеринария саласындағы нормативтік-құқықтық актілерінің сақталуына мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария мамандығы бойынша жоғары, орта кәсіптік білім. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Норма­тивтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлға­лардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Мемлекеттік сатып алу туралы», «Акционерлік қоғамдар туралы», «Мемлекеттік кәсіпорындар туралы» заңдарын, Бюджет кодексін, Қазақстан Республикасы Үкіметінің «Республикалық және мемлекеттік бюджетті пайдалану ережесін», азаматтық, азаматтық-процессуалдық заңнамаларды, «Агроөнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік реттеу туралы» Заңын және ауыл шаруашылығы саласындағы басқа да нормативтік-құқықтық актілерін, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білу. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агент­тігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
4. Жамбыл аудандық аумақтық инспекциясының бас маманы-мемлекеттік ветеринариялық инспекторы, C-R-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының қолданыстағы ветеринария саласындағы нормативтік-құқық­тық актілерінің сақталуына мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария мамандығы бойынша жоғары, орта кәсіптік білім. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Норма­тив­тік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлға­лардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Мемлекеттік сатып алу туралы», «Акционерлік қоғамдар туралы», «Мемлекеттік кәсіпорындар туралы» заңдарын, Бюджет кодексін, Қазақстан Республикасы Үкіметінің «Республикалық және мемлекеттік бюджетті пайдалану ережесін», азаматтық, азаматтық-процессуалдық заңнамаларды, «Агроөнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік реттеу туралы» Заңын және ауыл шаруашылығы саласындағы басқа да нормативтік-құқықтық актілерін, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білу. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
5. Іле аудандық аумақтық инспекциясының бас маманы-мемлекеттік ветеринариялық инспекторы, C-R-4 санаты, 2 бірлік. 
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының қолданыстағы ветеринария саласындағы нормативтік-құқықтық актілерінің сақталуына мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария мамандығы бойынша жоғары, орта кәсіптік білім. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нор­мативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Мемлекеттік сатып алу туралы», «Акционерлік қоғамдар туралы», «Мемлекеттік кәсіпорындар туралы» заңдарын, Бюджет кодексін, Қазақстан Республикасы Үкіметінің «Республикалық және мемлекеттік бюджетті пайдалану ережесін», азаматтық, азаматтық-процессуалдық заңнамаларды, «Агроөнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік реттеу туралы» Заңын және ауыл шаруашылығы саласындағы басқа да нормативтік-құқықтық актілерін, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білу. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
6. Кербұлақ аудандық аумақтық инспекциясының бас маманы-мемлекеттік ветеринариялық инспекторы, C-R-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының қолданыстағы ветеринария саласындағы нормативтік-құқықтық актілерінің сақталуына мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария мамандығы бойынша жоғары, орта кәсіптік білім. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қар­сы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нор­ма­тивтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Мемлекеттік сатып алу туралы», «Акционерлік қоғамдар туралы», «Мемлекеттік кәсіпорындар туралы» заңдарын, Бюджет кодексін, Қазақстан Республикасы Үкіметінің «Республикалық және мемлекеттік бюджетті пайдалану ережесін», азаматтық, азаматтық-процессуалдық заңнамаларды, «Агроөнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік реттеу туралы» Заңын және ауыл шаруашылығы саласындағы басқа да нормативтік-құқықтық актілерін, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білу. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
7. Талғар аудандық аумақтық инспекциясының бас мама­ны-мемлекеттік ветеринариялық инспекторы (2016 жыл­дың 15 желтоқсанына дейін), C-R-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының қолданыстағы ветеринария саласындағы нормативтік-құқық­тық актілерінің сақталуына мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария мамандығы бойынша жоғары, орта кәсіптік білім. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нор­мативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлға­лардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Мемлекеттік сатып алу туралы», «Акционерлік қоғамдар туралы», «Мемлекеттік кәсіпорындар туралы» заңдарын, Бюджет кодексін, Қазақстан Республикасы Үкіметінің «Республикалық және мемлекеттік бюджетті пайдалану ережесін», азаматтық, азаматтық-процессуалдық заңнамаларды, «Агроөнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік реттеу туралы» Заңын және ауыл шаруашылығы саласындағы басқа да нормативтік-құқықтық актілерін, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білу. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
8. Талғар аудандық аумақтық инспекциясының бас мама­ны-мемлекеттік ветеринариялық инспекторы (2016 жыл­дың 01 қыркүйегіне дейін), C-R-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының қолданыстағы ветеринария саласындағы нормативтік-құқықтық актілерінің сақталуына мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария мамандығы бойынша жоғары, орта кәсіптік білім. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мем­лекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нор­матив­тік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұл­ғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Мемлекеттік сатып алу туралы», «Акционерлік қоғамдар туралы», «Мемлекеттік кәсіпорындар туралы» заңдарын, Бюджет кодексін, Қазақстан Республикасы Үкіметінің «Республикалық және мемлекеттік бюджетті пайдалану ережесін», азаматтық, азаматтық-процессуалдық заңнамаларды, «Агроөнеркәсіптік кешенді және ауылдық аумақтарды дамытуды мемлекеттік реттеу туралы» Заңын және ауыл шаруашылығы саласындағы басқа да нормативтік-құқықтық актілерін, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білу. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу. 
Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы ми­нис­трлігі Ветеринариялық бақылау және қадағалау коми­тетінің Астана қаласы бойынша аумақтық инспекциясы, 010000, Астана қаласы, Желтоқсан көшесі, 28а, анықтама үшін телефон: (7172) 32-89-89, 57-18-97, электронды мекенжайы: astana_ti_kvkn_priemnaya@minagri.gov.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Қаржылық және әкімшілік қамтамасыз ету бөлімінің бас маманы (2017 жылдың 31 тамызына дейін негізгі қыз­мет­кердің бала күту демалысы кезеңіне), С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: инспекция құжаттарының заңдылығын қамтамасыз етеді; мелекеттік және мемлекеттік емес ұйымдарда мекеме атынан барлық қажетті шараларды жүргізеді; инспекция басшысының тапсырмаларын, нұсқаулық құжаттарды орындайды. Тәртіптік комиссияға қатысты және жинақтау бойынша материалдарды дайындайды; қызметтік нұсқаулықтарды дайындайды; бос әкімшілік мемлекеттік қызметке конкурс жариялайды; демалыс беру, іссапарға жіберу, тағайындау және негізгі қызметтер бойынша бұйрықтарды жасайды; мұрағатқа тапсырылатын құжаттардың дұрыс ресімделуін жүзеге асырады.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: құқық (құқықтану) саласында жоғары білімі.Мемлекеттiк қызмет өтiлi бiр жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екi жылдан кем емес жұмыс өтiлi болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік-құқықтық актілерін білу. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтар­дағы №02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемле­кеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
2. Биологиялық қауіпсіздік бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 2 бірлік. 
Функционалды міндеттері: Астана қаласы аумағында жеке және заңды тұлғалардың «Ветеринария туралы» ҚР Заңын орындалуына мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру; ветеринария бойынша шұғыл мәселелерді шешу; эпизоотияға қарсы, профилактикалық, ветеринариялық-санитариялық және қорғау шараларының ұйымдастырылуын бақылау; ауыл шаруашылығы жануарларының инфекциялық аурулар бойынша саулығын қамтамасыз ету, сондай-ақ олардың Қазақстан Республикасы аумағы ішінде тасымалдануы кезінде ветеринариялық-санитариялық талаптардың сақталуын бақылауды жүзеге асыру; ветеринариялық қызметтер мен лицензияланған ветеринариялық мекемелердің қызметін бақылауды ұйымдастыру; бюджеттік бағдарлама негізінде ветеринариялық препарттарды сақтау және тасмалдау бойынша мемлекеттік қызметтердің өткізілуін бақылауды жүргізу, елордадағы эпизоотиялық саулықты қамтамасыз ету бойынша басқа мемлекеттік органдармен бірлесе жұмыс атқару; өзінің және жоғары тұрған органдардан келетін құжаттардың уақытында орындалуын бақылауды қамтамасыз ету; бөлім қызметкерлерінің нормативтік-құқықтық актілерді меңгеру бойынша қажетті жұмыстарды ұйымдастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: вете­ринария саласында жоғары немесе ветеринария саласында ортадан кейінгі білім; Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы» Заңын білу. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік-құқықтық актілерін білу. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы №02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
3. Тамақ өнімдері және орны ауыстырылатын объектілер қауіпсіздігі бөлімінің бас маманы, С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: Астана қаласы аумағында жеке және заңды тұлғалардың «Ветеринария туралы» ҚР Заңын орындалуына мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру; ветеринария бойынша шұғыл мәселелерді шешу; вете­ринариялық-санитариялық және қорғау шараларының ұйымдастырылуын бақылау; сондай-ақ олардың Қазақстан Республикасы аумағы ішінде тасымалдануы кезінде ветеринариялық-санитариялық талаптардың сақталуын бақылауды жүзеге асыру; ветеринариялық қызметтер мен лицензияланған ветеринариялық мекемелердің қызметін бақылауды ұйымдастыру; бюджеттік бағдарлама негізінде ветеринариялық препарттарды сақтау және тасымалдау бойынша мемлекеттік қызметтердің өткізілуін бақылауды жүргізу, елордадағы эпизоотиялық саулықты қамтамасыз ету бойынша басқа мемлекеттік органдармен бірлесе жұмыс атқару; өзінің және жоғары тұрған органдардан келетін құжаттардың уақытында орындалуын бақылауды қамтамасыз ету; бөлім қызметкерлерінің нормативтік-құқықтық актілерді меңгеру бойынша қажетті жұмыстарды ұйымдастыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария саласында жоғары білім. Мемлекеттiк қызмет өтiлi бiр жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екi жылдан кем емес жұмыс өтiлi болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік-құқықтық актілерін білу. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 2008 жылғы 9 қаң­тардағы №02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
4. Тамақ өнімдері және орны ауыстырылатын объектілер қауіп­сіздігі бөлімінің бас маманы (2018 жылдың 4 мамырына дейін негізгі қызметкердің бала күту демалысы кезеңіне), С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: Астана қаласы аумағында жеке және заңды тұлғалардың «Ветеринария туралы» ҚР Заңын орындалуына мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру; ветеринария бойынша шұғыл мәселелерді шешу; ветеринариялық-санитариялық және қорғау шараларының ұйымдастырылуын бақылау; сондай-ақ олардың Қазақстан Республикасы аумағы ішінде тасымалдануы кезінде ветери­нариялық-санитариялық талаптардың сақталуын бақы­лауды жүзеге асыру; ветеринариялық қызметтер мен ли­цен­зияланған ветеринариялық мекемелердің қызметін бақылауды ұйымдастыру; бюджеттік бағдарлама негізінде ветеринариялық препараттарды сақтау және тасымалдау бойынша мемлекеттік қызметтердің өткізілуін бақылауды жүргізу, елордадағы эпизоотиялық саулықты қамтамасыз ету бойынша басқа мемлекеттік органдармен бірлесе жұмыс атқару; өзінің және жоғары тұрған органдардан келетін құжаттардың уақытында орындалуын бақылауды қамтамасыз ету; бөлім қызметкерлерінің нормативтік-құқықтық актілерді меңгеру бойынша қажетті жұмыстарды ұйымдастыру. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария саласында жоғары білім. Мемлекеттiк қызмет өтiлi бiр жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екi жылдан кем емес жұмыс өтiлi болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік-құқықтық актілерін білу. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы №02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу. 
5. Шекара мен көліктегі мемлекеттік ветеринариялық-сани­тарлық бақылау және қадағалау бөлімінің бас маманы (2016 жылдың 26 шілдесіне дейін негізгі қызметкердің бала күту демалысы кезеңіне), С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: Астана қаласы аумағында жеке және заңды тұлғалардың «Ветеринария туралы» ҚР Заңын орындалуына мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру; ветеринария бойынша шұғыл мәселелерді шешу; эпизоотияға қарсы, профилактикалық, ветеринариялық-санитариялық және қорғау шараларының ұйымдастырылуын бақылау; ауыл шаруашылығы жануарларының инфекциялық аурулар бойынша саулығын қамтамасыз ету, экспорт-импорт және жүктердің транзиті кезінде ветеринариялық-санитариялық талаптардың сақталуын бақылауды жүзеге асыру; ветеринариялық қыз­меттер мен лицензияланған ветеринариялық мекемелердің қызметін бақылауды ұйымдастыру; бюджеттік бағдарлама негізінде ветеринариялық препарттарды сақтау және тасымалдау бойынша мемлекеттік қызметтердің өткізілуін бақылауды жүргізу, елордадағы эпизоотиялық саулықты қамтамасыз ету бойынша басқа мемлекеттік органдармен бірлесе жұмыс атқару; өзінің және жоғары тұрған органдардан келетін құжаттардың уақытында орындалуын бақылауды қамтамасыз ету; бөлім қызметкерлерінің нормативтік-құқықтық актілерді меңгеру бойынша қажетті жұмыстарды ұйымдастыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: ветеринария саласында жоғары білім. Мемлекеттiк қызмет өтiлi бiр жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екi жылдан кем емес жұмыс өтiлi болған жағдайда ортадан кейінгі білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілерін, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес салалардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік-құқықтық актілерін білу. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы №02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу. 
Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы минис­трлігінің Ветеринариялық бақылау және қадағалау коми­теті Ақтөбе облыстық аумақтық инспекциясы, 030000, Ақтөбе облысы, Ақтөбе қаласы, Маресьев көшесі, 89-үй, анық­тама үшін телефон: 8 (7132) 41-92-29, факс 8 (7132) 55-13-28, электронды мекенжайы: e-mail: Aktobe-vet_kadr@mail.ru, «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Қаржылық және әкімшілік қамтамасыз ету бөлімінің бас маманы, C-O-5 санаты, 1 бірлік.
[bookmark: _GoBack]Функционалды міндеттері: іс қағаздар номенклатурасын дайындайды, инспекция қызметкерлерінің жеке істерін жүргізеді, еңбек кітапшаларын толтырады, ішкі бұйрықтарды ресімдейді және оларды тіркеу журналын жүргізеді. Аттестаттауды және конкурстық іріктеуді жүргізу, мемлекеттік қызметшілерді қызмет бойынша жоғарылату, мемлекеттік қызметшілерді тәртіптік жауаптылыққа тарту, мемлекеттік қызметшілерді қызметінен босату ресімдерінің сақталуын қамтамасыз етеді. Тәртіптік, аттестаттау, конкурстық және кадр мәселелері жөніндегі өзге де комиссиялардың қызметін ұйымдастырады. ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасына мемлекеттік қызмет­шілерге сұраныстар дайындайды, Ұлттық қауіпсіздік комитетінен мемлекеттік қызметке жаңадан қабылданған қызметкерлерді арнайы тексеруден өткізуді жүзеге асырады. Мемлекеттік қызметке жаңадан қабылданып, арнайы тексерудан өткен мемлекеттік қызметшілердің ант беру рәсімін ұйымдастырады. Кадрларды іріктеуді ұйымдастырады, мемлекеттік қызметшілердің мемлекеттік қызметті өткеруіне байланысты құжаттарды ресімдейді, мемлекеттік қызметте болуына байланысты шектеулердің сақталуын қамтамасыз етеді. Қорғаныс істері органына әскери міндеттілер туралы ақпарат дайындайды. Жоғары тұрған және уәкілетті органдарға кадрлық есептерді дайындап, уақтылы тапсырылуын жүзеге асырады. Еңбек тәртібінің сақталуын қадағалайды. Инспекция қызмет­керлерінің жеке істерін және еңбек кітапшаларының сақталуын қамтамасыз етеді. Мемлекеттік қызметшілердің тағылымдамасын, тәлімгерлігін, қызметін бағалауды, оқуын, қайта даярлығын (қайта мамандануын) және біліктілігін арттыруды ұйымдастырады, мемлекеттік қызметшілерді көтермелеу түрлерін және оларды қолдану тәртібін әзірлейді. Мемлекеттік қызмет­шілердің дербес деректерін, бағалау, аттестаттау және оқудан өту нәтижелері туралы мәліметтерді есепке алуды жүзе­ге асырады. «Е-қызмет» ақпараттық жүйесімен жұмыс жасайды. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары заңгерлік білім. Ортадан кейінгі заңгерлік білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңдарын, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, Қазақстан Республикасы мемлекеттік қызметшілерінің Ар-намыс кодексін, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемле­кеттің жаңа саяси бағытын және мемлекеттік қызмет­ке қатысты өзге де ережелер мен заңнамаларды білу. Практи­калық тәжірибесі: 1) «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазым­дарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығына сәйкес. 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
2. Қаржылық және әкімшілік қамтамасыз ету бөлімінің бас маманы, C-O-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: бюджеттік бағдарламалардың жүзеге асырылуын және бөлімге жүктелген тапсырмаларды уақтылы, сапалы орындауын жүзеге асырады. Бюджеттен бөлінген қаржының мақсатты жұмсалуын және аудандық, қалалық аумақтық инспекцияларына бюджеттен бөлінген қаржыны мақсатты әрі толықтай игерілуін қадағалап, тек­середі. Бастапқы құжаттарды, қағаз және электронды тасы­ғыштарда бухгалтерлік есеп тіркелімдерін, есептілікті, есеп саясатын, есепке алу деректерін электрондық іздеу бағдар­ламаларын, оларға есептеулерді, басқа да құжаттардың сақ­талуын қамтамасыз етеді, сондай-ақ оларды Қазақстан Рес­публикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен өткізеді, Бухгалтерия 1С бағдарламасымен жұмыс істейді. Ай сайын мекеме жумысшыларының еңбеккүн табелін тексереді, жұмыс өтілін бақылайды. Мекеме жұмысшылары мен қызметшілеріне жалақыны, еңбек демалысы төлемі, куәландыру қағазы бойын­ша есептейді және мерзімінде төлейді, әлеуметтік және табыс салықтарды, зейнетақы және әлеуметтік аударымдарды бюджетке мезгілінде аударады және де кәсіподақ, партиялық жарналарын аударады. «Жала­қылар бойынша есеп айырысу ведомосының жиынтығы» бойынша № 5 мемориалдық ордер - есеп беруші ретінде жинақтаушы тізімдемені ай сайын толтырады. Ай соңында айналым тізімдемесін жасайды. Жалақы бойынша анықтама береді. «Бухгалтерия 1С», «Клиент-Казначейство», «СОНО» бағдарламаларында жұмыс істейді. Атқару қағазы бойынша есеп жүргізеді, белгіленген мерзімде дайындайды және белгіленген басқармаларына ұсынады. Салық есебін және еңбек бойынша статистикалық есепті белгілінген мерзімде дайындайды және мемлекеттік кіріс басқармасына, облыстық статистика басқармасына ұсынады. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары экономикалық білім. Ортадан кейінгі экономикалық білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпу­сының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Респуб­ликасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақ­стан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер тура­лы», «Мемлекеттік сатып алу туралы», «Қазақстан Республи­касындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» заңдарын, Бюджет кодексін, Салық кодексін, ҚР Үкіметінің «Бюджеттің атқарылуы және оған кассалық қызмет көрсету ережесін бекіту туралы» қаулысын, «ММ-дегі бухгалтерлік есеп жүргізудің ережелерін», «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын және бухгалтерлік есепке қатысты өзге де ережелер мен заңнамаларды білу. Практикалық тәжірибесі: 1) «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығына сәйкес. 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
3. Ақтөбе қалалық аумақтық инспекциясының жетекші маманы-мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық инс­пекторы, C-R-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: жануарлар өсіруді, жануарларды, жануарлардан алынатын өнімдер мен шикізатты дайындауды (союды), сақтауды, қайта өңдеуді және өткізуді жүзеге асыратын өндіріс объектілерінде, сондай-ақ ветеринариялық препараттарды, жемшөп пен жемшөп қоспаларын өндіру, сақтау және өткізу жөніндегі ұйымдарды, ветеринариялық препараттарды өндіруді жүзеге асыратын тұлғаларды, мемлекеттік ветеринариялық ұйымдарды бақылайды және қадағалайды. Орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілердің экспорты (импорты) кезінде оларды тасымалдау (орнын ауыстыру), тиеу, түсіру кезінде бақылайды және қадағалайды. Экспорты (импорты) кезінде жануарлар ауруларының қоздырушыларын тарататын факторлар болуы мүмкін көлік құралдарының барлық түрлерінде, ыдыстың, буып-түю материалдарының барлық түрлері бойынша бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде тасымалдау (орын ауыстыру) маршруттары өтетін, мал айдалатын жолдарда, маршруттарда, мал жайылымдары мен суаттардың аумақтарын бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілерді өсіретін, сақтайтын, қайта өңдейтін, өткізетін немесе пайдаланатын, сондай-ақ құзыреті шегінде ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын жеке және заңды тұлғалардың аумақтарында, өндірістік үй жайларында қызметін бақылайды және қадағалайды. Құзыреті шегінде жүзеге асыратын мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық бақылау және қадағалау функциясын қоса алғанда, жергілікті атқарушы органдардың және олардың ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын бөлімшелерінің функцияларының орындауын бақылайды және қадағалайды. Кеден одағы аумағындағы мемлекеттерге, Қазақстан Республикасының ішінде және экспортқа шығарылатын орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектіге ветеринариялық сертификаттар береді. Аумақтық бірліктегі эпизоотиялық жағдайды ескере отырып ауыстырылатын (тасымалданатын) жүктерді шығаруға, енгізуге және транзитке рұқсатқа сұраныс береді. Облыстық аумақтық инспекцияға берілетін жетілік, айлық, тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептердің уақтылы тапсырылуын қамтамасыз етеді. Әкімшілік құқық бұзушылықтар және оны бұзған тұлғалар туралы мәліметтерді АРМ ЕУСС бағдарламасына енгізеді және ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасына ұсынады және салыстыру актілерін тапсырады. Жеке және заңды тұлғалардан өтініштер, арыз-шағымдар түскен жағдайда № 1-ОЛ бағдарламасына енгізеді және сол бойынша есепті дайындайды, уақтылы тапсырады. ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасымен тексерулер бойынша салыстыру актілерін жасайды. Ішкі құжат алмасуды қадағалайды, кіріс және шығыс құжаттарды тіркейді, тіркеу журналдарын жүргізеді және уақтылы орындалуын қамтамасыз етеді. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі ветеринарлық білім. Кәсі­би біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазым­дарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», «Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын және ветеринария саласындағы өзге де ережелер мен заңнамаларды білу. Практикалық тәжірибесі: 1) «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығына сәйкес, 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
4. Алға аудандық аумақтық инспекциясының бас маманы-мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық инс­пекторы, C-R-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: жануарлар өсіруді, жануарларды, жануарлардан алынатын өнімдер мен шикізатты дайындауды (союды), сақтауды, қайта өңдеуді және өткізуді жүзеге асыратын өндіріс объектілерінде, сондай-ақ ветеринариялық препараттарды, жемшөп пен жемшөп қоспаларын өндіру, сақтау және өткізу жөніндегі ұйымдарды, ветеринариялық препараттарды өндіруді жүзеге асыратын тұлғаларды, мемлекеттік ветеринариялық ұйымдарды бақылайды және қадағалайды. Орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объек­тілердің экспорты (импорты) кезінде оларды тасымалдау (орнын ауыстыру), тиеу, түсіру кезінде бақылайды және қа­дағалайды. Экспорты (импорты) кезінде жануарлар ауруларының қоздырушыларын тарататын факторлар болуы мүмкін көлік құралдарының барлық түрлерінде, ыдыстың, буып-түю материалдарының барлық түрлері бойынша бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде тасымалдау (орын ауыстыру) маршруттары өтетін, мал айдалатын жолдарда, маршруттарда, мал жайылымдары мен суаттардың аумақтарын бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілерді өсіретін, сақтайтын, қайта өңдейтін, өткізетін немесе пайдаланатын, сондай-ақ құзыреті шегінде ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын жеке және заңды тұлғалардың аумақтарында, өндірістік үй жайларында қызметін бақылайды және қадағалайды. Құзыреті шегінде жүзеге асыратын мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық бақылау және қадағалау функциясын қоса алғанда, жергілікті атқарушы органдардың және олардың ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын бөлімшелерінің функцияларының орындауын бақылайды және қадағалайды. Кеден одағы аумағындағы мемлекеттерге, Қазақстан Республикасының ішінде және экспортқа шығарылатын орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектіге ветеринариялық сертификаттар береді. Аумақтық бірліктегі эпизоотиялық жағдайды ескере отырып ауыстырылатын (тасымалданатын) жүктерді шығаруға, енгізуге және транзитке рұқсатқа сұраныс береді. Облыстық аумақтық инспекцияға берілетін жетілік, айлық, тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептердің уақтылы тапсырылуын қамтамасыз етеді. Әкімшілік құқық бұзушылықтар және оны бұзған тұлғалар туралы мәліметтерді АРМ ЕУСС бағдарламасына енгізеді және ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасына ұсынады және салыстыру актілерін тапсырады. Жеке және заңды тұлғалардан өтініштер, арыз-шағымдар түскен жағдайда № 1-ОЛ бағдарламасына енгізеді және сол бойынша есепті дайындайды, уақтылы тапсырады. ҚР Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасымен тексерулер бойынша салыстыру актілерін жасайды. Ішкі құжат алмасуды қадағалайды, кіріс және шығыс құжаттарды тіркейді, тіркеу журналдарын жүргізеді және уақтылы орындалуын қамтамасыз етеді. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары ветеринарлық білім. Ортадан кейінгі ветеринарлық білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республи­касының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақ­стан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсім­дер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын және ветеринария саласындағы өзге де ережелер мен заңнамаларды білу. Практикалық тәжірибесі: 1) «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығына сәйкес, 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдар­ламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
5. Әйтеке би аудандық аумақтық инспекциясының бас маманы-мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық инс­пекторы, C-R-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: жануарлар өсіруді, жануарларды, жануарлардан алынатын өнімдер мен шикізатты дайындауды (союды), сақтауды, қайта өңдеуді және өткізуді жүзеге асыратын өндіріс объектілерінде, сондай-ақ ветеринариялық препараттарды, жемшөп пен жемшөп қоспаларын өндіру, сақтау және өткізу жөніндегі ұйымдарды, ветеринариялық препараттарды өндіруді жүзеге асыратын тұлғаларды, мемлекеттік ветеринариялық ұйымдарды бақылайды және қадағалайды. Орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілердің экспорты (импорты) кезінде оларды тасымалдау (орнын ауыстыру), тиеу, түсіру кезінде бақылайды және қадағалайды. Экспорты (импорты) кезінде жануарлар ауруларының қоздырушыларын тарататын факторлар болуы мүмкін көлік құралдарының барлық түрлерінде, ыдыстың, буып-түю материалдарының барлық түрлері бойынша бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде тасымалдау (орын ауыстыру) маршруттары өтетін, мал айдалатын жолдарда, маршруттарда, мал жайылымдары мен суаттардың аумақтарын бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілерді өсіретін, сақтайтын, қайта өңдейтін, өткізетін немесе пайдаланатын, сондай-ақ құзыреті шегінде ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын жеке және заңды тұлғалардың аумақтарында, өндірістік үй жайларында қызметін бақылайды және қадағалайды. Құзыреті шегінде жүзеге асыратын мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық бақылау және қадағалау функциясын қоса алғанда, жергілікті атқарушы органдардың және олардың ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын бөлімшелерінің функцияларының орындауын бақылайды және қадағалайды. Кеден одағы аумағындағы мемлекеттерге, Қазақстан Республикасының ішінде және экспортқа шығарылатын орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектіге ветеринариялық сертификаттар береді. Аумақтық бірліктегі эпизоотиялық жағдайды ескере отырып ауыстырылатын (тасымалданатын) жүктерді шығаруға, енгізуге және транзитке рұқсатқа сұраныс береді. Облыстық аумақтық инспекцияға берілетін жетілік, айлық, тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептердің уақтылы тапсырылуын қамтамасыз етеді. Әкімшілік құқық бұзушылықтар және оны бұзған тұлғалар туралы мәліметтерді АРМ ЕУСС бағдарламасына енгізеді және ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасына ұсынады және салыстыру актілерін тапсырады. Жеке және заңды тұлғалардан өтініштер, арыз-шағымдар түскен жағдайда № 1-ОЛ бағдарламасына енгізеді және сол бойынша есепті дайындайды, уақтылы тапсырады. ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасымен тексерулер бойынша салыстыру актілерін жасайды. Ішкі құжат алмасуды қадағалайды, кіріс және шығыс құжаттарды тіркейді, тіркеу журналдарын жүргізеді және уақтылы орындалуын қамтамасыз етеді. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары ветеринарлық білім. Ортадан кейінгі ветеринарлық білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Респуб­ликасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын және ветеринария саласындағы өзге де ережелер мен заңнамаларды білу. Практикалық тәжірибесі: 1) «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығына сәйкес. 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу. 
6. Ырғыз аудандық аумақтық инспекциясының бас маманы-мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық инспекторы, C-R-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: жануарлар өсіруді, жануарларды, жануарлардан алынатын өнімдер мен шикізатты дайындауды (союды), сақтауды, қайта өңдеуді және өткізуді жүзеге асыратын өндіріс объектілерінде, сондай-ақ ветеринариялық препараттарды, жемшөп пен жемшөп қоспаларын өндіру, сақтау және өткізу жөніндегі ұйымдарды, ветеринариялық препараттарды өндіруді жүзеге асыратын тұлғаларды, мемлекеттік ветеринариялық ұйымдарды бақылайды және қадағалайды. Орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілердің экспорты (импорты) кезінде оларды тасымалдау (орнын ауыстыру), тиеу, түсіру кезінде бақылайды және қадағалайды. Экспорты (импорты) кезінде жануарлар ауруларының қоздырушыларын тарататын факторлар болуы мүмкін көлік құралдарының барлық түрлерінде, ыдыстың, буып-түю материалдарының барлық түрлері бойынша бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде тасымалдау (орын ауыстыру) маршруттары өтетін, мал айдалатын жолдарда, маршруттарда, мал жайылымдары мен суаттардың аумақтарын бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілерді өсіретін, сақтайтын, қайта өңдейтін, өткізетін немесе пайдаланатын, сондай-ақ құзыреті шегінде ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын жеке және заңды тұлғалардың аумақтарында, өндірістік үй жайларында қызметін бақылайды және қадағалайды. Құзыреті шегінде жүзеге асыратын мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық бақылау және қадағалау функциясын қоса алғанда, жергілікті атқарушы органдардың және олардың ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын бөлімшелерінің функцияларының орындауын бақылайды және қадағалайды. Кеден одағы аумағындағы мемлекеттерге, Қазақстан Республикасының ішінде және экспортқа шығарылатын орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектіге ветеринариялық сертификаттар береді. Аумақтық бірліктегі эпизоотиялық жағдайды ескере отырып ауыстырылатын (тасымалданатын) жүктерді шығаруға, енгізуге және транзитке рұқсатқа сұраныс береді. Облыстық аумақтық инспекцияға берілетін жетілік, айлық, тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептердің уақтылы тапсырылуын қамтамасыз етеді. Әкімшілік құқық бұзушылықтар және оны бұзған тұлғалар туралы мәліметтерді АРМ ЕУСС бағдарламасына енгізеді және ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасына ұсынады және салыстыру актілерін тапсырады. Жеке және заңды тұлғалардан өтініштер, арыз-шағымдар түскен жағдайда № 1-ОЛ бағдарламасына енгізеді және сол бойынша есепті дайындайды, уақтылы тапсырады. ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасымен тексерулер бойынша салыстыру актілерін жасайды. Ішкі құжат алмасуды қадағалайды, кіріс және шығыс құжаттарды тіркейді, тіркеу журналдарын жүргізеді және уақтылы орындалуын қамтамасыз етеді. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары ветеринарлық білім. Ортадан кейінгі ветеринарлық білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стра­тегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын және ветеринария саласындағы өзге де ережелер мен заңнамаларды білу. Практикалық тәжірибесі: 1) «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығына сәйкес, 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарла­маларымен компьютерде жұмыс істей білу.
7. Қобда аудандық аумақтық инспекциясының жетекші маманы-мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық инс­пекторы, C-R-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: жануарлар өсіруді, жануарларды, жануарлардан алынатын өнімдер мен шикізатты дайындауды (союды), сақтауды, қайта өңдеуді және өткізуді жүзеге асыратын өндіріс объектілерінде, сондай-ақ ветеринариялық препараттарды, жемшөп пен жемшөп қоспаларын өндіру, сақтау және өткізу жөніндегі ұйымдарды, ветеринариялық препараттарды өндіруді жүзеге асыратын тұлғаларды, мемле­кеттік ветеринариялық ұйымдарды бақылайды және қада­ғалайды. Орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілердің экспорты (импорты) кезінде оларды тасымалдау (орнын ауыстыру), тиеу, түсіру кезінде бақылайды және қадағалайды. Экспорты (импорты) кезінде жануарлар ауруларының қоздырушыларын тарататын факторлар болуы мүмкін көлік құралдарының барлық түрлерінде, ыдыстың, буып-түю материалдарының барлық түрлері бойынша бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде тасымалдау (орын ауыстыру) маршруттары өтетін, мал айдалатын жолдарда, маршруттарда, мал жайылымдары мен суаттардың аумақтарын бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілерді өсіретін, сақтайтын, қайта өңдейтін, өткізетін немесе пайдаланатын, сондай-ақ құзыреті шегінде ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын жеке және заңды тұлғалардың аумақтарында, өндірістік үй жайларында қызметін бақылайды және қадағалайды. Құзыреті шегінде жүзеге асыратын мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық бақылау және қадағалау функциясын қоса алғанда, жергілікті атқарушы органдардың және олардың ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын бөлімшелерінің функцияларының орындауын бақылайды және қадағалайды. Кеден одағы аумағындағы мемлекеттерге, Қазақстан Республикасының ішінде және экспортқа шығарылатын орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектіге ветеринариялық сертификаттар береді. Аумақтық бірліктегі эпизоотиялық жағдайды ескере отырып ауыстырылатын (тасымалданатын) жүктерді шығаруға, енгізуге және транзитке рұқсатқа сұраныс береді. Облыстық аумақтық инспекцияға берілетін жетілік, айлық, тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептердің уақтылы тапсырылуын қамтамасыз етеді. Әкімшілік құқық бұзушылықтар және оны бұзған тұлғалар туралы мәліметтерді АРМ ЕУСС бағдарламасына енгізеді және ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасына ұсынады және салыстыру актілерін тапсырады. Жеке және заңды тұлғалардан өтініштер, арыз-шағымдар түскен жағдайда № 1-ОЛ бағдарламасына енгізеді және сол бойынша есепті дайындайды, уақтылы тапсырады. ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасымен тексерулер бойынша салыстыру актілерін жасайды. Ішкі құжат алмасуды қадағалайды, кіріс және шығыс құжаттарды тіркейді, тіркеу журналдарын жүргізеді және уақтылы орындалуын қамтамасыз етеді. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі ветеринарлық білім. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы –  қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын және ветеринария саласындағы өзге де ережелер мен заңнамаларды білу. Практикалық тәжірибесі: 1) «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығына сәйкес, 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
8. Мәртөк аудандық аумақтық инспекциясының жетекші маманы-мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық инс­пекторы, C-R-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: жануарлар өсіруді, жануарларды, жануарлардан алынатын өнімдер мен шикізатты дайындауды (союды), сақтауды, қайта өңдеуді және өткізуді жүзеге асыратын өндіріс объектілерінде, сондай-ақ ветеринариялық препараттарды, жемшөп пен жемшөп қоспаларын өндіру, сақтау және өткізу жөніндегі ұйымдарды, ветеринариялық препараттарды өндіруді жүзеге асыратын тұлғаларды, мемлекеттік ветеринариялық ұйымдарды бақылайды және қадағалайды. Орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілердің экспорты (импорты) кезінде оларды тасымалдау (орнын ауыстыру), тиеу, түсіру кезінде бақылайды және қадағалайды. Экспорты (импорты) кезінде жануарлар ауруларының қоздырушыларын тарататын факторлар болуы мүмкін көлік құралдарының барлық түрлерінде, ыдыстың, буып-түю материалдарының барлық түрлері бойынша бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде тасымалдау (орын ауыстыру) маршруттары өтетін, мал айдалатын жолдарда, маршруттарда, мал жайылымдары мен суаттардың аумақтарын бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілерді өсіретін, сақтайтын, қайта өңдейтін, өткізетін немесе пайдаланатын, сондай-ақ құзыреті шегінде ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын жеке және заңды тұлғалардың аумақтарында, өндірістік үй жайларында қызметін бақылайды және қадағалайды. Құзыреті шегінде жүзеге асыратын мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық бақылау және қадағалау функциясын қоса алғанда, жергілікті атқарушы органдардың және олардың ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын бөлімшелерінің функцияларының орындауын бақылайды және қадағалайды. Кеден одағы аумағындағы мемлекеттерге, Қазақстан Республикасының ішінде және экспортқа шығарылатын орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектіге ветеринариялық сертификаттар береді. Аумақтық бірліктегі эпизоотиялық жағдайды ескере отырып ауыстырылатын (тасымалданатын) жүктерді шығаруға, енгізуге және транзитке рұқсатқа сұраныс береді. Облыстық аумақтық инспекцияға берілетін жетілік, айлық, тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептердің уақтылы тапсырылуын қамтамасыз етеді. Әкімшілік құқық бұзушылықтар және оны бұзған тұлғалар туралы мәліметтерді АРМ ЕУСС бағдарламасына енгізеді және ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасына ұсынады және салыстыру актілерін тапсырады. Жеке және заңды тұлғалардан өтініштер, арыз-шағымдар түскен жағдайда № 1-ОЛ бағ­дарламасына енгізеді және сол бойынша есепті дайындайды, уақтылы тапсырады. ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статис­тика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасымен тексерулер бойынша салыс­тыру актілерін жасайды. Ішкі құжат алмасуды қадағалайды, кіріс және шығыс құжаттарды тіркейді, тіркеу журналдарын жүргізеді және уақтылы орындалуын қамтамасыз етеді. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі ветеринарлық білім. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы» заңдарын, «Қазақ­стан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын және ветеринария саласындағы өзге де ережелер мен заңнамаларды білу. Практикалық тәжірибесі: 1) «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығына сәйкес, 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдар­ламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
9. Темір аудандық аумақтық инспекциясының жетекші маманы-мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық инс­пекторы, C-R-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: жануарлар өсіруді, жануарларды, жануарлардан алынатын өнімдер мен шикізатты дайындауды (союды), сақтауды, қайта өңдеуді және өткізуді жүзеге асыратын өндіріс объектілерінде, сондай-ақ ветеринариялық препараттарды, жемшөп пен жемшөп қоспаларын өндіру, сақтау және өткізу жөніндегі ұйымдарды, ветеринариялық препараттарды өндіруді жүзеге асыратын тұлғаларды, мемлекеттік ветеринариялық ұйымдарды бақылайды және қадағалайды. Орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілердің экспорты (импорты) кезінде оларды тасымалдау (орнын ауыстыру), тиеу, түсіру кезінде бақылайды және қадағалайды. Экспорты (импорты) кезінде жануарлар ауруларының қоздырушыларын тарататын факторлар болуы мүмкін көлік құралдарының барлық түрлерінде, ыдыстың, буып-түю материалдарының барлық түрлері бойынша бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде тасымалдау (орын ауыстыру) маршруттары өтетін, мал айдалатын жолдарда, маршруттарда, мал жайылымдары мен суаттардың аумақтарын бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілерді өсіретін, сақтайтын, қайта өңдейтін, өткізетін немесе пайдаланатын, сондай-ақ құзыреті шегінде ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын жеке және заңды тұлғалардың аумақтарында, өндірістік үй жайларында қызметін бақылайды және қадағалайды. Құзыреті шегінде жүзеге асыратын мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық бақылау және қадағалау функциясын қоса алғанда, жергілікті атқарушы органдардың және олардың ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын бөлімшелерінің функцияларының орындауын бақылайды және қадағалайды. Кеден одағы аумағындағы мемлекеттерге, Қазақстан Республикасының ішінде және экспортқа шығарылатын орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектіге ветеринариялық сертификаттар береді. Аумақтық бірліктегі эпизоотиялық жағдайды ескере отырып ауыстырылатын (тасымалданатын) жүктерді шығаруға, енгізуге және транзитке рұқсатқа сұраныс береді. Облыстық аумақтық инспекцияға берілетін жетілік, айлық, тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептердің уақтылы тапсырылуын қамтамасыз етеді. Әкімшілік құқық бұзушылықтар және оны бұзған тұлғалар туралы мәліметтерді АРМ ЕУСС бағдарламасына енгізеді және ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасына ұсынады және салыстыру актілерін тапсырады. Жеке және заңды тұлғалардан өтініштер, арыз-шағымдар түскен жағдайда № 1-ОЛ бағ­дарламасына енгізеді және сол бойынша есепті дайындайды, уақтылы тапсырады. ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статис­тика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасымен тексерулер бойынша салыс­тыру актілерін жасайды. Ішкі құжат алмасуды қадағалайды, кіріс және шығыс құжаттарды тіркейді, тіркеу журналдарын жүргізеді және уақтылы орындалуын қамтамасыз етеді. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі ветеринарлық білім. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын және ветеринария саласындағы өзге де ережелер мен заңнамаларды білу. Практикалық тәжірибесі: 1) «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығына сәйкес, 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
10. Хромтау аудандық аумақтық инспекциясының бас маманы-мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық инс­пекторы, C-R-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: жануарлар өсіруді, жануарларды, жануарлардан алынатын өнімдер мен шикізатты дайындауды (союды), сақтауды, қайта өңдеуді және өткізуді жүзеге асыратын өндіріс объектілерінде, сондай-ақ ветеринариялық препараттарды, жемшөп пен жемшөп қоспаларын өндіру, сақтау және өткізу жөніндегі ұйымдарды, ветеринариялық препараттарды өндіруді жүзеге асыратын тұлғаларды, мемлекеттік ветеринариялық ұйымдарды бақылайды және қадағалайды. Орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілердің экспорты (импорты) кезінде оларды тасымалдау (орнын ауыстыру), тиеу, түсіру кезінде бақылайды және қадағалайды. Экспорты (импорты) кезінде жануарлар ауруларының қоздырушыларын тарататын факторлар болуы мүмкін көлік құралдарының барлық түрлерінде, ыдыстың, буып-түю материалдарының барлық түрлері бойынша бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде тасымалдау (орын ауыстыру) маршруттары өтетін, мал айдалатын жолдарда, маршруттарда, мал жайылымдары мен суаттардың аумақтарын бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілерді өсіретін, сақтайтын, қайта өңдейтін, өткізетін немесе пайдаланатын, сондай-ақ құзыреті шегінде ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын жеке және заңды тұлғалардың аумақтарында, өндірістік үй жайларында қызметін бақылайды және қадағалайды. Құзыреті шегінде жүзеге асыратын мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық бақылау және қадағалау функциясын қоса алғанда, жергілікті атқарушы органдардың және олардың ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын бөлімшелерінің функцияларының орындауын бақылайды және қадағалайды. Кеден одағы аумағындағы мемлекеттерге, Қазақстан Республикасының ішінде және экспортқа шығарылатын орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектіге ветеринариялық сертификаттар береді. Аумақтық бірліктегі эпизоотиялық жағдайды ескере отырып ауыстырылатын (тасымалданатын) жүктерді шығаруға, енгізуге және транзитке рұқсатқа сұраныс береді. Облыстық аумақтық инспекцияға берілетін жетілік, айлық, тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептердің уақтылы тапсырылуын қамтамасыз етеді. Әкімшілік құқық бұзушылықтар және оны бұзған тұлғалар туралы мәліметтерді АРМ ЕУСС бағдарламасына енгізеді және ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасына ұсынады және салыстыру актілерін тапсырады. Жеке және заңды тұлғалардан өтініштер, арыз-шағымдар түскен жағдайда № 1-ОЛ бағдарламасына енгізеді және сол бойынша есепті дайындайды, уақтылы тапсырады. ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасымен тексерулер бойынша салыстыру актілерін жасайды. Ішкі құжат алмасуды қадағалайды, кіріс және шығыс құжаттарды тіркейді, тіркеу журналдарын жүргізеді және уақтылы орындалуын қамтамасыз етеді. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары ветеринарлық білім. Ортадан кейінгі ветеринарлық білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын және ветеринария саласындағы өзге де ережелер мен заңнамаларды білу. Практикалық тәжірибесі: 1) «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығына сәйкес, 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
11. Хромтау аудандық аумақтық инспекциясының жетек­ші маманы-мемлекеттік ветеринариялық-санита­риялық инспекторы, C-R-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: жануарлар өсіруді, жануарларды, жануарлардан алынатын өнімдер мен шикізатты дайындауды (союды), сақтауды, қайта өңдеуді және өткізуді жүзеге асыратын өндіріс объектілерінде, сондай-ақ ветеринариялық препараттарды, жемшөп пен жемшөп қоспаларын өндіру, сақтау және өткізу жөніндегі ұйымдарды, ветеринариялық препараттарды өндіруді жүзеге асыратын тұлғаларды, мемлекеттік ветеринариялық ұйымдарды бақылайды және қадағалайды. Орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілердің экспорты (импорты) кезінде оларды тасымалдау (орнын ауыстыру), тиеу, түсіру кезінде бақылайды және қадағалайды. Экспорты (импорты) кезінде жануарлар ауруларының қоздырушыларын тарататын факторлар болуы мүмкін көлік құралдарының барлық түрлерінде, ыдыстың, буып-түю материалдарының барлық түрлері бойынша бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде тасымалдау (орын ауыстыру) маршруттары өтетін, мал айдалатын жолдарда, маршруттарда, мал жайылымдары мен суаттардың аумақтарын бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілерді өсіретін, сақтайтын, қайта өңдейтін, өткізетін немесе пайдаланатын, сондай-ақ құзыреті шегінде ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын жеке және заңды тұлғалардың аумақтарында, өндірістік үй жайларында қызметін бақылайды және қадағалайды. Құзыреті шегінде жүзеге асыратын мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық бақылау және қадағалау функциясын қоса алғанда, жергілікті атқарушы органдардың және олардың ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын бөлімшелерінің функцияларының орындауын бақылайды және қадағалайды. Кеден одағы аумағындағы мемлекеттерге, Қазақстан Республикасының ішінде және экспортқа шығарылатын орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектіге ветеринариялық сертификаттар береді. Аумақтық бірліктегі эпизоотиялық жағдайды ескере отырып ауыстырылатын (тасымалданатын) жүктерді шығаруға, енгізуге және транзитке рұқсатқа сұраныс береді. Облыстық аумақтық инспекцияға берілетін жетілік, айлық, тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептердің уақтылы тапсырылуын қамтамасыз етеді. Әкімшілік құқық бұзушылықтар және оны бұзған тұлғалар туралы мәліметтерді АРМ ЕУСС бағдарламасына енгізеді және ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасына ұсынады және салыстыру актілерін тапсырады. Жеке және заңды тұлғалардан өтініштер, арыз-шағымдар түскен жағдайда № 1-ОЛ бағдарламасына енгізеді және сол бойынша есепті дайындайды, уақтылы тапсырады. ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасымен тексерулер бойынша салыстыру актілерін жасайды. Ішкі құжат алмасуды қадағалайды, кіріс және шығыс құжаттарды тіркейді, тіркеу журналдарын жүргізеді және уақтылы орындалуын қамтамасыз етеді. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жо­ғары немесе ортадан кейінгі ветеринарлық білім. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын және ветеринария саласындағы өзге де ережелер мен заңнамаларды білу. Практикалық тәжірибесі: 1) «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығына сәйкес, 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
12. Ырғыз аудандық аумақтық инспекциясының бас маманы-мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық инс­пекторы, C-R-4 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: жануарлар өсіруді, жануарларды, жануарлардан алынатын өнімдер мен шикізатты дайындауды (союды), сақтауды, қайта өңдеуді және өткізуді жүзеге асыратын өндіріс объектілерінде, сондай-ақ ветеринариялық препараттарды, жемшөп пен жемшөп қоспаларын өндіру, сақтау және өткізу жөніндегі ұйымдарды, ветеринариялық препараттарды өндіруді жүзеге асыратын тұлғаларды, мемлекеттік ветеринариялық ұйымдарды бақылайды және қадағалайды. Орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілердің экспорты (импорты) кезінде оларды тасымалдау (орнын ауыстыру), тиеу, түсіру кезінде бақылайды және қадағалайды. Экспорты (импорты) кезінде жануарлар ауруларының қоздырушыларын тарататын факторлар болуы мүмкін көлік құралдарының барлық түрлерінде, ыдыстың, буып-түю материалдарының барлық түрлері бойынша бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде тасымалдау (орын ауыстыру) маршруттары өтетін, мал айдалатын жолдарда, маршруттарда, мал жайылымдары мен суаттардың аумақтарын бақылайды және қадағалайды. Экспорт (импорт) кезінде орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектілерді өсіретін, сақтайтын, қайта өңдейтін, өткізетін немесе пайдаланатын, сондай-ақ құзыреті шегінде ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын жеке және заңды тұлғалардың аумақтарында, өндірістік үй жайларында қызметін бақылайды және қадағалайды. Құзыреті шегінде жүзеге асыратын мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық бақылау және қадағалау функциясын қоса алғанда, жергілікті атқарушы органдардың және олардың ветеринария саласындағы қызметті жүзеге асыратын бөлімшелерінің функцияларының орындауын бақылайды және қадағалайды. Кеден одағы аумағындағы мемлекеттерге, Қазақстан Республикасының ішінде және экспортқа шығарылатын орны ауыстырылатын (тасымалданатын) объектіге ветеринариялық сертификаттар береді. Аумақтық бірліктегі эпизоотиялық жағдайды ескере отырып ауыстырылатын (тасымалданатын) жүктерді шығаруға, енгізуге және транзитке рұқсатқа сұраныс береді. Облыстық аумақтық инспекцияға берілетін жетілік, айлық, тоқсандық, жарты жылдық және жылдық есептердің уақтылы тапсырылуын қамтамасыз етеді. Әкімшілік құқық бұзушылықтар және оны бұзған тұлғалар туралы мәліметтерді АРМ ЕУСС бағдарламасына енгізеді және ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасына ұсынады және салыстыру актілерін тапсырады. Жеке және заңды тұлғалардан өтініштер, арыз-шағымдар түскен жағдайда № 1-ОЛ бағдарламасына енгізеді және сол бойынша есепті дайындайды, уақтылы тапсырады. ҚР Бас прокуратурасы Құқықтық статистика және арнайы есепке алу жөніндегі комитетінің Ақтөбе облысы бойынша басқармасымен тексерулер бойынша салыстыру актілерін жасайды. Ішкі құжат алмасуды қадағалайды, кіріс және шығыс құжаттарды тіркейді, тіркеу журналдарын жүргізеді және уақтылы орындалуын қамтамасыз етеді. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары ветеринарлық білім. Ортадан кейінгі ветеринарлық білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының «Қазақстан Республикасының Президенті туралы», «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» Конституциялық заңдарын, Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік қызмет туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», «Әкімшілік рәсімдер туралы», «Нормативтік-құқықтық актілер туралы», «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы», «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы», «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы», Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы» заңдарын, «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын және ветеринария саласындағы өзге де ережелер мен заңнамаларды білу. Практикалық тәжірибесі: 1) «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарын бекіту туралы Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2014 жылғы 11 желтоқсандағы № 58 бұйрығына сәйкес, 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы минис­трлігі Ветеринариялық бақылау және қадағалау комитетінің Шығыс Қазақстан облыстық аумақтық инспекциясы, 070017, Өскемен қ., Жаңа Согра кенті, Вешний тұйығы, 14, e-mail: vetkomitet_vko@mail.ru, анықтама үшін телефон: 8 (7232) 544834, факс 8 (7232) 620101, «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Тамақ өнімдері және орны ауыстырылатын объектілер қауіпсіздігі бөлімінің бас маманы (уақытша негізгі қызмет­кердің бала күту демалысы кезеңіне – 2018 жылдың 18 қаңтарына дейін), С-О-5 санаты, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының мемлекеттік шекарасынан өтетін орнын ауыстыратын (тасымалданатын) объектілерге мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық қадағалауды және бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жо­ғары ветеринариялық білім. Ортадан кейінгі ветеринариялық білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу, Қазақстан Республикасымен бекітілген ветеринария саласындағы халықаралық және үкіметаралық келісімдерді білу, Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы», «Тамақ өнімдері қауіпсіздігі туралы» заңдарын және ветеринария саласын реттейтін басқа да нормативтік-құқықтық актілерін білу. Ветеринария саласын реттейтін Кеден одағы комиссиясының шешімдерін білу. «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
2. Тамақ өнімдері және орны ауыстырылатын объектілер қауіпсіздігі бөлімінің жетекші маманы, С-О-6 санаты, 3 бірлік. 
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының мемлекеттік шекарасынан өтетін орнын ауыстыратын (тасымалданатын) объектілерге мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық қадағалауды және бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары ветеринариялық білім. Ортадан кейінгі ветеринариялық білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу, Қазақстан Республикасымен бекітілген ветеринария саласындағы халықаралық және үкіметаралық келісімдерді білу, Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы», «Тамақ өнімдері қауіпсіздігі туралы» заңдарын және ветеринария саласын реттейтін басқа да нормативтік-құқықтық актілерін білу. Ветеринария саласын реттейтін Кеден одағы комиссиясының шешімдерін білу. «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
3. Тарбағатай аудандық аумақтық инспекциясының бас маманы-мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық инс­пекторы, С-R-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: ауыл шаруашылығы малдарына арналған ветеринариялық алдын алу және емдеу іс-шараларын жүргізу барысында мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары ветеринариялық білім. Ортадан кейінгі ветеринариялық білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу, Қазақстан Республикасымен бекітілген ветеринария саласындағы халықаралық және үкіметаралық келісімдерді білу, Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы», «Тамақ өнімдері қауіпсіздігі туралы» заңдарын және ветеринария саласын реттейтін басқа да нормативтік-құқықтық актілерін білу. Ветеринария саласын реттейтін Кеден одағы комиссиясының шешімдерін білу. «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі, Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
4. Глубокое аудандық аумақтық инспекциясының бас маманы-мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық инс­пекторы, С-R-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: ауыл шаруашылығы малдарына арналған ветеринариялық алдын алу және емдеу іс-шараларын жүргізу барысында мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жо­ғары ветеринариялық білім. Ортадан кейінгі ветеринариялық білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу, Қазақстан Республикасымен бекітілген ветеринария саласындағы халықаралық және үкіметаралық келісімдерді білу, Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы», «Тамақ өнімдері қауіпсіздігі туралы» заңдарын және ветеринария саласын реттейтін басқа да нормативтік-құқықтық актілерін білу. Ветеринария саласын реттейтін Кеден одағы комиссиясының шешімдерін білу. «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі, Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
5. Шемонаиха аудандық аумақтық инспекциясының бас маманы-мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық инс­пекторы, С-R-4 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: ауыл шаруашылығы малдарына арналған ветеринариялық алдын алу және емдеу іс-шараларын жүргізу барысында мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоға­ры ветеринариялық білім. Ортадан кейінгі ветеринариялық білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу, Қазақстан Республикасымен бекітілген ветеринария саласындағы халықаралық және үкіметаралық келісімдерді білу, Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы», «Тамақ өнімдері қауіпсіздігі туралы» заңдарын және ветеринария саласын реттейтін басқа да нормативтік - құқықтық актілерін білу. Ветеринария саласын реттейтін Кеден одағы комиссиясының шешімдерін білу. «Қазақстан - 2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
6. Семей қалалық аумақтық инспекциясының жетекші маман-мемлекеттік ветеринариялық-санитариялық инспекторы, С-R-5 санаты, 1 бірлік. 
Функционалды міндеттері: ауыл шаруашылығы малдарына арналған ветеринариялық алдын алу және емдеу іс-шараларын жүргізу барысында мемлекеттік бақылауды жүзеге асыру.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары ветеринариялық білім. Ортадан кейінгі ветеринариялық білімі барларға рұқсат етіледі. Кәсіби біліктілігі: үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес нормативтік-құқықтық актілерді білу, Қазақстан Республикасымен бекітілген ветеринария саласындағы халықаралық және үкіметаралық келісімдерді білу, Қазақстан Республикасының «Ветеринария туралы», «Тамақ өнімдері қауіпсіздігі туралы» заңдарын және ветеринария саласын реттейтін басқа да нормативтік-құқықтық актілерін білу. Ветеринария саласын реттейтін Кеден одағы комиссиясының шешімдерін білу. «Қазақстан-2050»: Стратегиясы – қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағытын білуі. Практикалық тәжірибесі: 1) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері жөніндегі агенттігінің 2008 жылғы 9 қаңтардағы № 02-01-02/5 бұйрығымен бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік лауазымдарының санаттарына үлгілік біліктілік талаптарына сәйкес; 2) Word, Excel, E-mail, Internet бағдарламаларымен компьютерде жұмыс істей білу.
VIII. Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының жанын­дағы Соттардың қызметін қамтамасыз ету департаментінің (Қазақстан Республикасы Жоғарғы Соты аппаратының) «Ақмола облыстық сотының кеңсесі» ММ, 020000, Көкшетау қаласы, М.Горький көшесі, 39, электронды мекенжайы: 716-0201@sud.kz, анықтама алу үшін телефоны: 8(7162) 55-97-69, «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкім­шілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
Аудандық және оған теңестірілген соттар кеңселері бойын­ша:
1. Бас маман, С-R-4 санаты, 1 бірлік, Шортанды аудандық соты. 
Функционалды міндеттері: статистикалық есептерді құру, процессуалдық құжаттарды әзірлеу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары заңгерлік білім. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі заңгерлік білімі барларға рұқсат етеді.
2. Бас маман-сот мәжілісінің хатшысы, С-R-4 санаты, 6 бірлік: Ақмола облысының мамандандырылған аудан­аралық экономикалық соты – 3 бірлік (оның ішінде 1 бірлік негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты демалысы кезіне – 10.03.2014 ж. бастап 28.12.2016 ж. дейін); Көкшетау қалалық соты – 1 бірлік; Қорғалжын аудандық соты – 1 бірлік; Сандықтау аудандық соты – 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: сот мәжілістерінің хаттамасын жүргізу, процессуалдық құжаттарды әзірлеу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары заңгерлік білім. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі заңгерлік білімі барларға рұқсат етеді.
3. Аға сот приставы, С-R-4 санаты, 1 бірлік, Қорғалжын аудандық соты.
Функционалды міндеттері: сот приставтарының жұмысын ұйымдастыру, сот мәжілісі залдарында қоғамдық тәртіпті күзету және қамтамасыз ету, сот ғимаратындағы құқық бұзушы­лықтардың алдын алу және болдырмау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары заңгерлік білім. Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес, осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі заңгерлік білімі барларға рұқсат етеді.
4. Сот приставы, С-R-5 санаты, 1 бірлік, Степногор қалалық соты.
Функционалды міндеттері: сот мәжілісі залдарында қоғамдық тәртіпті күзету және қамтамасыз ету, сот ғимара­тындағы құқық бұзушылықтардың алдын алу және болдырмау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі білім.
5. Жетекші маман, С-R-5 санаты, 5 бірлік: Аршалы аудан­дық соты – 2 бірлік (оның ішінде 1 бірлік негізгі қызмет­кердің бала күтіміне байланысты демалысы кезіне 20.10.2014 ж. бастап 18.06.2016 ж. дейін); Көкшетау қалалық соты – 1 бірлік (негізгі қызметкердің бала күтіміне байланысты дем­алысы кезіне – 28.09.2015 ж. бастап 03.06.2018 ж. дейін); Цели­ноград аудандық соты – 2 бірлік.
Функционалды міндеттері: қылмыстық және азаматтық істер бойынша іс жүргізуді ұйымдастыру, шағымдар мен арыздарды қабылдап, тіркеу.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі білім.
IX. Қызылорда облысы бойынша мемлекеттік кірістер депар­таментінің Шиелі ауданы мемлекеттік кірістер басқар­масы, индекс: 120700, Шиелі ауданы, Шиелі кенті, Рысқұлов көшесі, №12-үй, анықтама үшін телефондар: 8(72432)4-29-47, 8(72432) 4-10-74, электронды мекенжай: chieli@taxkzil.mgd.kz, «Б» корпусындағы бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға конкурс жариялайды:
1. Шиелі ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы талдау, есепке алу және әкімшілендіру бөлімінің бас маманы, C-R-4, 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: салық заңнамасының сақталуын қамтамасыз ету; салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің толық түсуін қамтамасыз ету; салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер, салықтың, бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің және өсімпұлдың артық төленген сомаларын есепке жатқызу және қайтаруды жүзеге асыру; салықтарды төлеу бойынша салық мiндеттемесiн орындау мерзiмдерiн өзгерту бойынша жұмыстарды жүргізу; салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдердің түсіміне талдау жасау; мемлекеттік бюджет кірістерін болжамдау бойынша жұмыстарды ұйымдастыру; салық төлеушілерге (агенттерге) салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер, міндетті зейнетақы жар­налары және әлеуметтік аударымдар бойынша есеп айырысу жағдайы жөніндегі есептік құжаттардың уақтылы берілуін қамтамасыз ету; салық төлеушілердің және салық салу объек­тілерінің мемлекеттік тізілімінің толықтығын қамтамасыз ету мақсатында уәкілетті органдармен жұмыс жүргізу; салық төлеушілердің салық міндеттемелерінің орындалуына бақылау жасау; салық төлеушілердің салық заңнамасы талаптарын бұзғаны үшін «Әкімшілік құқық бұзушылық туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес хаттамалар толтырып тиісті жұмыстар жүргізу; функционалды міндеттерінің шеңберінде жоғары тұрған органның немесе лауазымды тұлғалардың тапсырмаларын орындау, жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау; лауазымдық нұсқаулықта көрсетілген басқа да міндеттерді орындау.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, әлемдік экономика). Мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалды бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі болған жағдайда ортадан кейінгі әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, әлемдік экономика) білімі барларға рұқсат етіледі. Қазақстан Республикасының заңнамалық және нормативтік актілерін, Салық кодексін білуі, қазіргі компьютерлік бағдарламалар бойынша жұмыс істей білуі қошталады.
Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 1) нысанға сәйкес өтініш; 2) 3х4 үлгідегі суретпен нысанға сәйкес толты­рылған сауалнама; 3) бiлiмi туралы құжаттардың нотариалды куәландырылған көшiрмелерi; 4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалды куәландырылған көшiрмесi; 5) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігінің 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан Республикасының нормативтік-құқықтық актілердің тізілімінде 2010 жылы 21 желтоқсанда № 6697 болып тіркелген) нысандағы денсаулығы туралы анықтама; 6) Қазақстан Республикасы азаматының жеке куәлігінің көшірмесі; 7) құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органмен белгіленген шекті мәннен төмен емес нәтижемен тестілеуден өткені туралы қолданыстағы сертификат (немесе куәландырылған нотариалды көшiрмесi).
Егер азамат еңбек қызметін жүзеге асырмаған және конкурс жарияланған бос лауазым бойынша жұмыс өтілі талап етілмейтін жағдайларда 4) тармақшада көрсетілген құжатты ұсыну талап етілмейді. Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады. Мемлекеттік қызметшілермен тапсырылатын 3) және 4) тармақшаларында көрсетілген құжаттарды олар жұмыс істейтін мемлекеттік органдардың персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) куәландыра алады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби шеберлiгiне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады. Азаматтар жоғарыда аталған құжат тігілетін мұқабада орналастырылған құжаттарды қолма-қол тәртіпте немесе почта арқылы құжаттарды қабылдау мерзiмiнде бере алады.
Азаматтар жоғарыда аталған құжаттарды хабарламада көрсетілген электронды почта мекенжайына электронды түрде бере алады. Конкурсқа қатысу үшін жоғарыда көрсетіл­ген құжаттарды электронды почта арқылы берген азаматтар құжаттардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күн бұрын кешіктірілмей береді. Жоғарыда аталған құжаттардың түпнұсқасы берілмеген жағдайда тұлға әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
Құжаттарды қабылдау мерзiмi конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап 10 жұмыс күннің ішінде, көрсетілген мекенжай бойынша тиісті мемлекеттік органдарға тапсырылуы тиіс. 
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Астана, Алматы, Атырау, Көкшетау, Павлодар, Тараз, Өскемен, Орал, Петропавл, Қостанай, Қызылорда, Қарағанды, Талдықорған, Ақтөбе, Ақтау және Шымкент қалаларындағы аймақтық тестілеу орталықтарында белгіленген тәртіппен өтеді.
Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушыларды қатыстыруға жол беріледі.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлғалар әңгімелесу басталуына 1 жұмыс күні қалғанға дейін кешіктірмей персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін, ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың түпнұсқасын немесе көшірмелерін ұсынады.
Мемлекеттiк органның басшысының (жауапты хатшысының) келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылардың қатыстырылуына жол беріледі. Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалды бағыт­тарына сәйкес салаларда жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерге арналған тестілеу бағдарламасы:
В-2, C-О-3 cанаттары үшін: мемлекеттік тілді білуге тест (20 тапсырма); логикалық тест (10 тапсырма); Қазақстан Республикасының заңнамасын білуге арналған тестке Қазақстан Республикасының Конституциясын (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының Президенті туралы» (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының Конституциялық заңдарын, «Мемлекеттік қызмет туралы» (15 сұрақ), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» (15 сұрақ), «Әкімшілік рәсімдер туралы» (15 сұрақ), «Нормативтік-құқықтық актілер туралы» (15 сұрақ), «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» (15 сұрақ), «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының заңдарын бiлуге арналған тест сұрақтары кiредi.
С-О-4, C-O-5, С-О-6, C-R-3, С-R-4, cанаттары үшін: мемлекеттік тілді білуге тест (20 тапсырма); логикалық тест (10 тапсырма); Қазақстан Республикасының заңнамасын білуге арналған тестке Қазақстан Республикасының Конституциясын (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының Президенті туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының Конституциялық заңын, «Мемлекеттік қызмет туралы» (15 сұрақ), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» (15 сұрақ), «Әкімшілік рәсімдер туралы» (15 сұрақ), «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» (15 сұрақ), «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының заңдарын бiлуге арналған тест сұрақтары кiредi;
C-R-5 cанаты үшін: мемлекеттік тілді білуге тест (20 тапсырма); логикалық тест (10 тапсырма); Қазақстан Республикасының заңнамасын білуге арналған тестке Қазақстан Республикасының Конституциясын (15 сұрақ), «Мемлекеттік қызмет туралы» (15 сұрақ), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» (15 сұрақ), «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» (15 сұрақ), «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының заңдарын бiлуге арналған тест сұрақтары кiредi.
Азаматтар конкурсқа қатысу шығындарын (әңгімелесу өтетiн жерге келу және қайту, тұратын жер жалдау, байланыс қызметiнiң барлық түрлерiн пайдалану) өздерiнiң жеке қаражаттары есебiнен жүргiзедi. 
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