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ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ҮКІМЕТІНІҢ ҚАУЛЫСЫ

2017 жылғы 11 сәуір                №192              Астана, Үкімет Үйі

Қазақстан Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдерінің
күші жойылды деп тану туралы

Қазақстан Республикасының Үкіметі қаулы етеді:
1. Осы қаулыға қосымшаға сәйкес Қазақстан Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдерінің күші жойылды деп 

танылсын.
2. Осы қаулы 2017 жылғы 1 қаңтардан бастап қолданысқа енгізіледі және ресми жариялануға тиіс.

Қазақстан Республикасының Премьер-Министрі  Б.САҒЫНТАЕВ

Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2017 жылғы 11 сәуірдегі №192 қаулысына қосымша

Қазақстан Республикасы Үкіметінің күші жойылған  кейбір шешімдерінің тізбесі

1. «Орталық атқарушы және өзге де орталық мемлекеттік органдардың, орталық мемлекеттік органдардың ве-
домстволары басшыларының, сондай-ақ мәслихаттардың, әкімдіктердің, әкімдердің, тексеру комиссияларының 
нормативтік құқықтық актілерін ресми жариялау жүзеге асырылатын интернет-ресурсты айқындау туралы» Қазақстан 
Республикасы Үкіметінің 2013 жылғы 21 қазандағы № 1124 қаулысы (Қазақстан Республикасының ПҮАЖ-ы, 2013 
ж., № 62, 839-құжат).

2. «Қазақстан Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдеріне және «Заң шығару қызметін одан әрі жетілдіру 
жөніндегі шаралар туралы» Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің 2009 жылғы 2 ақпандағы № 15-ө өкіміне 
өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2014 жылғы 30 желтоқсандағы 
№1401 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдеріне және «Заң шығару қызметін 
одан әрі жетілдіру жөніндегі шаралар туралы» Қазақстан Республикасы Премьер-Министрінің 2009 жылғы 2 ақпандағы 
№15-ө өкіміне енгізілетін өзгерістер мен толықтырулардың 15-тармағы (Қазақстан Республикасының ПҮАЖ-ы, 2014 
ж., № 83-84, 722-құжат).

3. «Қазақстан Республикасы Үкіметінің «Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық кесімдерінің мемлекеттік 
тізілімін, нормативтік құқықтық кесімдерінің эталондық бақылау банкін жүргізу ережесін бекіту туралы» 2006 жылғы 
29 сәуірдегі № 343 және «Қазақстан Республикасы министрлерінің және орталық мемлекеттік органдардың өзге де 
басшыларының, ведомстволар басшыларының нормативтік құқықтық бұйрықтарын, орталық және жергілікті атқарушы 
органдардың нормативтік құқықтық актілерін, орталық мемлекеттік органдардың қаулыларын, Орталық сайлау 
комиссиясының нормативтік қаулыларын, мәслихаттардың нормативтік құқықтық шешімдерін, сондай-ақ әкімдіктердің 
нормативтік құқықтық қаулылары мен әкімдердің нормативтік құқықтық шешімдерін ресми жариялау жүзеге асы-
рылатын интернет-ресурсты айқындау және Қазақстан Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдеріне өзгерістер 
енгізу туралы» 2013 жылғы 21 қазандағы № 1124 қаулыларына өзгерістер енгізу туралы» Қазақстан Республикасы 
Үкіметінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы № 35 қаулысы (Қазақстан Республикасының ПҮАЖ-ы, 2016 ж., № 7, 30-құжат).

4. «Қазақстан Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдеріне өзгерістер мен толықтырулар енгізу және Қазақстан 
Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдерінің күші жойылды деп тану туралы» Қазақстан Республикасы Үкіметінің 
2016 жылғы 29 желтоқсандағы № 904 қаулысымен бекітілген Қазақстан Республикасы Үкіметінің кейбір шешімдеріне 
енгізілетін өзгерістер мен толықтырулардың 4-тармағы (Қазақстан Республикасының ПҮАЖ-ы, 2016 ж., № 67, 
460-құжат).

________________________________________________________________________________________________

ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ
АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ МИНИСТРЛІГІНІҢ БҰЙРЫҒЫ

2015 жылғы 30 сәуір                   №3-3/397                 Астана қаласы

Мал шаруашылығы салалары бойынша асыл тұқымдық өнімді (материалды) 
есепке алу нысандарын бекіту туралы

(Жалғасы. Басы 66, 69, 71, 74-нөмірлерде)

9. Талшықтың жібектілік сипаттамасы – өте жібекті (ө.ж), жібекті (ж), жібектілігі жеткіліксіз (жж).
10. Талшықтың жылтырлығы – өте жылтыр (өж), жылтыр (ж), жеткіліксіз (ж), күңгірт (к).
11. Ала – құйрық ұшында (құ), құйрықтың майлы бөлігінде (қ.м.б), аяқтарында (аяқ), денесінде (ден), басында (бас).
12.Сурет – параллельді-концентратті (п-к), параллельді-тік (п-т), муар (м-р), аралас (аралас).
13. Терісі – тығыз (тғ), болбыр (бол), өте жұқа (о.ж), жұқа (ж), қалыңдау (қ.у), қалың (қ), созылыңқы (соз), жұмсақ (жм).
14. Жүндестігі – жақсы (жақ), орташа (орт.), жеткіліксіз (жет).
15. Конституция – берік (б), нәзік (н), қопал (қ).
16. Қозының тірілей салмағы немесе дене өлшемі – ұсақ (ұ), ірі (ірі), орташа (орт).
17. Класс – элита (эл), бірінші (І), екінші (ІІ), жармсыз (б). 
15 күндік жасындағы тексеруде:
1) өсуі - қалыпты (қал), жетілмеген (жн);
2) қоңдылығы – жақсы (ж), орташа (орт), орташадан төмен (орт.т);
3) пигменттің сақтау дәрежесі - жақсы (ж), қалыпты (қал), нашар (наш);
4) ақ талшықтың болуы – жоқ (жоқ), өте аз (ө.а), көп (көп);
5) бұйраның сақталуы - жақсы (ж), қанағаттанаралық (қан), нашар (наш).
6) талшық сипаттамасы – өте жібекті (ө.ж), жібектілігі жеткіліксіз (ж.ж);
7) жылтырлығы сипаттамасы – өте жылтыр (ө.ж), қалыпты (қал), жеткіліксіз (жет), күңгірт (кгт);
8) құрғақ талшықтың болуы – құйрықтың жұмсақ бөлігінде (қ.ж.б), қарнында (қар), жоқ (жоқ);

Қаракөл қозыларының жеке бағалау журналын толтыру жөніндегі
Нұсқауы

Журнал алдын-ала дайындалады. Саулықтың жеке нөмірі оң құлағынан санның өсуі арқылы жазылады. 
Саулықтардың сипаттамасы және олардың қозылау кезеңіне дейін 1-ден 11-шы графалары толтырылады.
12-ден 34 графалар бағалау барысында толтырылады. 
Қозыларды 15-20 күндігінде қайта бағалау 35-ден 43-ші графаларға толтырылады.

 4-нысаны 
Облыс __________________
Аудан __________________
Шаруашылық ____________
Мәртебесі ____________

20___жылғы
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Жиынтығы
Шаруа    Мал шаруашылығы
басшысы  ____________________________________ маманы                     ____________________________________
                     (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің           (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің аты,

              аты, жеке басын куәландыратын құжатта             жеке басын куәландыратын құжатта бар
     бар болса) және қолы                               болса) және қолы

Бағалау жүргізген   Ғылыми
тұлға  ____________________________________ қызметкер  _______ ____________________________________
                     (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің           (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің аты,

              аты, жеке басын куәландыратын құжатта             жеке басын куәландыратын құжатта бар
     бар болса) және қолы                               болса) және қолы

5-нысаны 
Облыс __________________
Аудан __________________
Шаруашылық ____________
Мәртебесі ____________

20 ___жылғы
Қаракөл қойының сапалық құрамының ведомосы
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Жиынтығы:
Шаруа    Мал шаруашылығы
басшысы  ____________________________________ маманы                     ____________________________________
                     (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің           (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің аты,

              аты, жеке басын куәландыратын құжатта             жеке басын куәландыратын құжатта бар
     бар болса) және қолы                               болса) және қолы

Бағалау жүргізген   Ғылыми
тұлға  ____________________________________ қызметкер  _______ ____________________________________
                     (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің           (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің аты,

              аты, жеке басын куәландыратын құжатта             жеке басын куәландыратын құжатта бар
     бар болса) және қолы                               болса) және қолы

6-Қ нысаны 
Облыс __________________
Аудан __________________
Шаруашылық ____________
Мәртебесі ___________

20____ жыл
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Шаруа    Мал шаруашылығы
басшысы  ____________________________________ маманы                     ____________________________________
                     (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің           (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің аты,

              аты, жеке басын куәландыратын құжатта             жеке басын куәландыратын құжатта бар
     бар болса) және қолы                               болса) және қолы

Бағалау жүргізген   Ғылыми
тұлға  ____________________________________ қызметкер  _______ ____________________________________
                     (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің           (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің аты,

              аты, жеке басын куәландыратын құжатта             жеке басын куәландыратын құжатта бар
     бар болса) және қолы                               болса) және қолы

Қазақстан Республикасы Ауыл шаруашылығы министрінің 2015 жылғы 30 сәуірдегі № 3-3/397 бұйрығына 4-қосымша

Биязы жүнді, жартылай биязы жүнді және етті-майлы бағыттағы қой шаруашылығындағы асыл тұқымды
өнімді (материалды) есепке алу нысандары

1-нысан Асыл тұқымды қошқардың карточкасы
2-нысан Асыл тұқымды саулықтың карточкасы
3-нысан Биязы жүнді, жартылай биязы жүнді және етті-майлы бағыттағы саулықтарды ұрықтандыруды (шағылыстыру) және 

олардың төлдеуін, төлдерін өсіруді есепке алу журналы
4-нысан Етті-майлы тұқымды қойларды жеке бағалау журналы
4-1-нысан Биязы және жартылай биязы тұқымды қойларды жеке бағалау журналы
5-нысан Биязы, жартылай биязы және етті-майлы бағыттағы қойларды бағалау нәтижесінің жиынтық ведомосі
6-нысан Қошқарларды ұрпағының сапасы бойынша бағалау ведомосі

1-нысан

Асыл тұқымды қошқардың карточкасы Жеке нөмірі_____________________ Асыл тұқымды кітапта жазылған
   оң жақ құлағында ________________ № ______күні______20___жылы
   сол жақ құлағында ______________ Маман___________________ 
       (қолы)
Тұқымы___________________________тұқымдылығы_______________________туған күні_____________________20_____жыл
_______________________________________ ішінде туылды
Кімге тиесілі________________________________________________________________________________________________

                                 (облыс, аудан, шаруашылық атауы)
Туған жері______________________________________________________________________________________________ 
    (облыс, аудан, шаруашылық атауы)
Шаруашылыққа түскен күні_________________________________________________________________________________ 
                   Шығарылған күні және себебі___________________________________________________________

Қошқардың шығу тегі Ата-тегінің өнімділігі

Ә
ке

сі

Жеке нөмірі_______
Тұқымы______
Тұқымдылығы
_____
Асыл тұқымды кітап 
бойынша нөмірі _____

Ә
ке

сі

Жеке нөмірі_______
Тұқымы______
Тұқымдылығы
_____
Асыл тұқымды кітап бой-
ынша нөмірі_____

Те
гі 

Ө
ні

мд
іл

ігі
 а

ны
қ-

та
лғ

ан
  ж

ас
ы

Ең
 ж

оғ
ар

ы 
тір

і 
са

лм
ағ

ы,
 ки
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-
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ам

м
Ең

 ж
оғ

ар
ы 

жы
лд

ық
 ж

үн
 н

ің
 

қы
рқ

ыл
ым

ы,
 ки

-
ло

гр
ам

м
Та

лш
ық

 ұ
зы

н-
ды

ғы
, с

ан
ти

ме
тр

Ж
үн

ні
ң 

жі
ңі

ш
ке

лі
гі 

(к
ла

сс
) 

Та
за

 ж
үн

 с
ал

-
ма

ғы
, к

ил
ог

ра
мм

Бо
яу

ы

Ба
ға

ла
у 

бо
йы

нш
а 

кл
ас

ы

Ен
ес

і

Жеке нөмірі_______
Тұқымы______
Тұқымдылығы ____
Асыл тұқымды кітап бой-
ынша нөмірі _____

Әкесі
Енесі

Ен
ес

і

Жеке нөмірі_______
Тұқымы________
Тұқымдылығы
_____
Асыл тұқымды кітап 
бойынша нөмірі _____

Ә
ке

сі

Жеке нөмірі_______
Тұқымы______
Тұқымдылығы
_____
Асыл тұқымды кітап бой-
ынша нөмірі _____

Әкесәінің 
әкесі 
(ӘӘ)

Енесінің 
әкесі 
(ЕӘ)

Ен
ес

і

Жеке нөмірі_______
Тұқымы______
Тұқымдылығы
_____
Асыл тұқымды кітап бой-
ынша нөмірі _____
_____
Асыл тұқымды кітап бой-
ынша нөмірі _____

Әкесінінң 
енесі 
(ӘЕ)

Енесінің 
енесі

Қошқардың өнімділігі
Жылдық жүннің қырқылымы, килограмм Жүннің класы Өлшеген күні Тірі салмағы, килограмм

Туғанда
Енесінен айырған жасында
20__жыл
20__жыл
20__жыл
20__жыл

20__жыл
20__жыл
20__жыл
20__жыл
20__жыл
20__жыл

Ба
ға

ла
у 

кү
ні

ма
лд

ың
 ж

ас
ы

Ти
пі

Де
не

 б
іті

мі

Сү
йе

кт
іл

ігі

Де
не

 б
іті

мі

М
ал

ды
ң 

үл
ке

нд
ігі

М
үй

ізі

Ж
үн

 с
ал

ма
ғы

Та
лш

ық
 ұ

зы
нд

ығ
ы,

са
нт

им
ет

р

Ж
үн

ні
ң 

жі
ңі

ш
ке

лі
гі

Се
рп

ін
ді

лі
гі

Бі
рк

ел
кіл

ігі

Ш
ай

ыр
ы

Бо
яу

ы

М
ай

 с
ип

ат
ы

Ж
ал

пы
 б

ағ
ас

ы

Кл
ас

ы

Ба
ға

ла
уш

ын
ың

 
қо

лы

Қошқарды бағалау
Ата-енесін бағалау әкесі

енесі
Таза жүн салмағы ________________________килограмм. 
20_______жылғы ____________________ күнгі нөмірі________ 
_____________________________________________ құжаттың негізінде жүн шығымы анықталды
Көрмелердегі марапаты______________________________________________________________________________

Шағылысқан 
жылы және 
айы

Асыл тұқымды қошқарды қолдану

Бо
ял

ға
н 

қо
зы

ла
р 

са
ны

Төлді енесінен айырғандағы жалпы бағасы 
(сан)

қо
ш

қа
рд

ы 
қо

лд
ан

у 
әд

ісі

ұр
ық

ты
 

ба
ға

ла
у

ұр
ық

та
нғ

ан
 

ан
ал

ық
 

са
ны

тө
лд

ег
ен

 
ан

ал
ық

 
са

ны

туылған қозылар, бас Типі

өт
е 

жа
қс

ы

жа
қс

ы

қанағат
танар-
лық

қанағат-
тан
дырмай-
ды

барлығы тірі өлі С
(Н)

С+
(Ш)

С-
(М)

Жылдық (бір жарым жасында) төлді бағалау кезіндегі сипаттамасы

Төлдің 
туған 
жылы

Бас саны типі бойын-
ша қозылар 

саны

О
рт

аш
а 

тір
і 

са
лм

ағ
ы,

 
ки

ло
гр

а-
мм

О
рт

аш
а 

жү
н 

тү
сім

і, 
ки

ло
гр

а-
мм

Та
лш

ық
 

ұз
ын

ды
ғы

, 
са

нт
им

ет
р

элита бірінші клас екінші клас үшінші клас тұқымдық брак С
(Н)

С+
(Ш)

С-
(М)қош-

қар
тоқ-
ты

қош-
қар

тоқты қош-
қар

тоқты қошқар тоқты қошқар тоқты

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Ерекше белгілер________________________________________________________________________
Карточканы тексерген

(жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің аты, жеке басын куәландыратын құжатта бар болса)
                                                                  және қолы

2-нысан
Асыл тұқымды саулықтың карточкасы 

Жеке нөмірі_______________________
оң жақ құлағында __________________
сол жақ құлағында _________________

Тұқымы_____________________тұқымдылығы___________________туған күні__________
20_____жыл ________________________________ ішінде туылды
Кімге тиесілі_______________________________________________________________________________________
   (облыс, аудан, шаруашылық атауы)
Туған жері_________________________________________________________________________________________ 
   (облыс, аудан, шаруашылық атауы)
Шаруашылыққа түскен күні___________________________________________
Шыққан уақыты мен себебі___________________________________________

Аналықтың шығу тегі Текгінің өнімділігі

әк
ес

і

Жеке нөмірі_______
Тұқымы_____
Тұқымдылығы _____
Асыл тұқымды кітап 
бойынша нөмірі _____

Ә
ке

сі

Жеке нөмірі_______
Тұқымы________
Тұқымдылығы _____
Асыл тұқымды кітап бой-
ынша нөмірі_____

Ата-тегі

Ө
ні

мд
іл

ігі
 

ан
ық

та
лғ

ан
 

жа
сы

Ең
 ж

оғ
ар

ы 
тір
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ағ
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 ки
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оғ

ар
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рқ
ыл
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ам
м

та
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ұз
ын

ды
ғы

,
 с

ан
ти

ме
тр

Ж
үн

ні
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жі
ңі

ш
ке

лі
гі

 (к
ла

с)
ба

ға
ла

у 
бо

йы
нш

а 
кл

ас
ы

Ен
ес

і

Жеке нөмірі_______
Тұқымы________
Тұқымдылығы _____
Асыл тұқымды 
кітап бойынша нөмірі
_____

Әкесі
Енесі

ен
ес

і

Жеке нөмірі_______
Тұқымы________
Тұқымдылығы _____
Асыл тұқымды кітап 
бойынша нөмірі _____

Ә
ке

сі

Жеке нөмірі_______
Тұқымы________
Тұқымдылығы
_____
Асыл тұқымды кітап бой-
ынша нөмірі _____

Әкесәінің 
әкесі 
(ӘӘ)
Енесінің 
әкесі 
(ЕӘ)

Ен
ес

і

Жеке нөмірі_______
Тұқымы________
Тұқымдылығы
_____
Асыл тұқымды кітап 
бойынша нөмірі _____

Әкесінің 
енесі 
(ӘЕ)
Енесінің 
енесі 
(ЕЕ)

жалғасы

Аналықтың өнімділігі
Жылдық жүннің қырқымы, килограмм Жүннің класы Өлшеу күні Тірі салмағы, килограмм

Енесінен айырғанда
Туғанда

 
20__жыл

20__жыл

20__жыл

20__жыл

20__жыл

20__жыл
 

Шығарылған күні және себебі_______________________________________________________________________________

 

 Бағалау

ба
ға

ла
у 

кү
ні

ма
лд

ың
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ас
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Ти
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Ж
ал
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ба
ға

ла
у

Кл
ас
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Ба
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ла
уш

ын
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 қо
лы

са
лм

ағ
ы

ұз
ын

ды
ғы

са
нт

им
ет

р
се

рп
ін

ді
лі

гі

жі
ңі

ш
ке

лі
гі

(к
ла

с)
бі

рк
ел

кіл
ігі

ш
ай

ыр

бо
яу

ы,
 

жы
лт

ыр
-

лы
ғы

саулық

ата-енесі әкесі
енесі

Жуылған жүн көлемі _______________________ килограмм 
Жуылған жүн түсімінің пайызы қай құжат негізінде анықталды________________________________________________________

Са
ул

ық
ты

 ш
ағ

ы-
лы

ст
ыр

у 
кү

ні

Қошқармен
ұрықтандырылды

Тө
лд

еу
 кү

ні

Төлдің сипаты

жеке № класы

жы
ны

сы
(қ

ош
қа

р,
 то

қт
ы)

тө
лд

ің
 ж

ек
е 

№
 

 Тірі салмағы, килограмм

ен
ес

ін
ен

ай
ыр

у 
кү

ні

 жүн түсімі,
 килограмм

 бағалау

туған-
да

Енесі-
нен
айыр-
ғанда

бір жаста 
(1,5 жыл)
жасында

екі жас 
(2,5жыл)
жасында 

Бір
жыл-
дық жа-
сында

Екі
жыл-
дық жа-
сында

 Енесі-
нен
 айыр-
ғанда

жылдық
(бір жарым
 жылдық) 
жасында

Ерекше белгілер________________________________________________________________________________________

Карточканы тексерген ____________________________________________________________________________________
                                (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің аты, жеке басын куәландыратын құжатта бар болса) және қолы

3-нысан
Облыс __________________
Аудан __________________
Шаруашылық ____________

Биязы жүнді, жартылай биязы жүнді және етті-майлы бағыттағы саулықтарды
 ұрықтандыру (шағылыстыру) және төлдеу есебінің журналы

20___-20___ жылдар
Отар № 
шопан

                                                (тегі, аты, әкесінің аты)

р/с 
№ 

Шығу тегі Төлдің сипаттамасы
Енесінің нөмірі Туған 

жылы
Қош-
қар-
дың 
жеке 

нөмірі

ұрықтанды при рождении
Он қөла-

ғында
(бирка)

Сол құла-
ғында 
(татуи-
ровка)

күн Қошқар-
дың 
жеке 

нөмірі

желі Туған 
күні

жы-
ны-
сы

индивидуальный № Тірі сал-
мағы ки-
лограмм

Қанша-
уында 
туыл-

ды

Он құла-
ғында

(бирка)

Сол құла-
ғында (та-
туировка)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Төлдің сипаттамасы
айырғанда Бір-бір жарым жаста класс ескерту(бағалау, 

өлшеу және тағы 
басқа уақыты)

Тірі салмағы, 
килограмм

бағалау тиістілігі бағалау Тірі салмағы, 
килограмм

Жүн қырқылуы, килограмм
жуылмаған жуылған

15 16 17 18 19 20 21 22 23

4-нысан
Облыс __________________
Аудан __________________
Шаруашылық ____________

Етті-майлы тұқымды қойларды жеке бағалау журналы 
20____жыл

Отар нөмірі
Бас шопан
Бағалау өткізілген күн
Бағалауды өткізді

Бағалау кілтіне түсініктеме 

Н, М, Ш – малдың типі    Бел., сс, цв св, с, ч, пр – жүн түсі
М – жүн қалыңдығы   МС – өлі және құрғақ талшықтардың болуы
Д – талшық ұзындығы   К – малдың сырт пішіні
Г, ПГ – жүн түрі және класы   - дене бітімі
У – жүннің біркелкілігі   000 – жалпы бағасы
ЦВ – рунадағы түсті талшықтардың болуы КБП, КСП, КБСП, КБСВ, КМП, КСЗ – құйрығының аумағы және өлшемі

Р/с 
№

Туған 
күні

Жеке 
№

Әкесі-
нің 
жеке 
нөмірі

Енесі-
нің 
жеке 
нөмірі

Бағалау Өнімділігі
Тірі салмағы, 
килограмм

Жүннің 
қырқылымы, 
килограмм

1 2 3 4 5 6 7 8

М Д Г У ЦВ МС К 000 К

М Д Г У ЦВ МС К 000 К

М Д Г У ЦВ МС К 000 К

4-1-нысан
Облыс __________________
Аудан __________________
Шаруашылық ____________

Биязы жүнді және жартылай биязы жүн тұқымды қойларды жеке бағалау журналы
20____жыл

Отар №
Бас шопан

Бағалау өткізілген күн
Бағалауды өткізді

Бағалау кілтіне түсініктеме

С – типі (БЖ ); Д - талшық ұзындығы Ж - шайыры
М – типі (ЖБЖ) И – талшық серпінділігі К – малдың сырт пішіні
М – жүн тығыздығы У – жүннің біркелкілігі  – дене бітімі 000 – жалпы бағасы 

Р/с 
№

туған күні жеке № әкесінің 
жеке №

енесінің 
жеке №

бағалау Өнімділігі
тірі салмағы, килограмм Жүннің қырқылымы, 

килограммкөктемгі күзгі
1 2 3 4 5 6 7 8 9

С М Д И У Ж К 000
С М Д И У Ж К 000
С М Д И У Ж К 000

5-нысан

Облыс __________________
Аудан __________________
Шаруашылық ____________
 

Биязы жүнді, жартылай биязы жүнді және етті-майлы бағыттағы қойларды 
бағалау нәтижесінің жиынтық ведомосі

Отар нөмірі __________________________________________________________________
шопан ________________________________________________________________

 (тегі, аты, әкесінің аты)
Ведомості толтыру жөнінде қысқаша нұсқаулық

Бағалау жыл сайын қой өсіруші барлық шаруашылықтарды жүргізіледі. Бағалау мәліметтері бойынша мал басы мен 
өнімділігіне зоотехникалық талдау жасалады. Бұл жұмыстар арнайы нұсқауға сай жүргізіледі. Шаруашылықта екі немесе одан 
да көп қой тұқымдары өсірілсе, алынған мәліметтерге әр тұқым бойынша жеке талдау жасалынады.

1-кесте. Әр класс бойынша малдардың үлес салмағын шығару барысында ісектер мен тұқымдық малға өсіруге жарамсыз 
қойлар есепке алынбайды. 25-бағанаға өнімділігі мен асылдандыру жұмыстарында пайдалануы жеке есепке алынған қойлар 
жазылса, «ту тұсақтар» деген жолға 2,5 жасар бірінші рет ұрықтануға түсіп отырған малдар туралы мәліметтер түсіріледі.

2-кесте. Элита және бірінші класты малдардың тірі салмақ көрсеткіштері - жеке есеп негізінде, ал класты мал тобы бойынша 
бұл көрсеткіш іріктеп өлшеу жолымен анықталады. Элита және бірінші класты малдардың орташа жуылмаған жүн түсімі жеке есеп 
бойынша алынса, жеке бонитировкадан бұл көрсеткіш бір басқа шаққандағы отардың орташа жүн өнімділігі бойынша анықталады.

3-кесте. Кесте жеке бағалау мәліметтері негізінде толтырылады. Бір басқа шаққандағы жылдық оратша жуылған жүн түсімі 
жүнді өткізу кезінде анықталған таза жүн шығымы бойынша есептеледі. Жүн шығымдылығы деректер негізінде айқындалғаны 
көрсетілуі тиіс.

4-кесте. Кестеге өнімділігі, жүн сапасы және сырт пішіні бойынша шаруашылықтағы ең үздік 20 саулық, 20 ту тұсақ және 
20 тоқтының сипаттамасы жазылды. Көрсетілген мал басының сипаттамасы шаруашылықтағы мал табыны сапасының 
ерекшеліктеріне қарамастан келтірілуі тиіс.

5-кесте. Бұл кестеде қошқарлардың сипаттамалары төмендегідей тәртіпте жазылады:
1) қолдан ұрықтандыруға пайдаланылатын негізгі қошқарлар;
2) қолдан ұрықтандыруға пайдаланылатын қосалқы қошқарлар;
3) қолдан шағылыстыруға қолданылатын қошқарлар;
4) қолдан ұрықтандыруға пайдаланылатын тоқты қошқарлар;
5) аталықтар құрамын жаңартуға арналған тоқты қошқарлар;
6) қолдан шағылыстыруға қолданылатын тоқты қошқарлар.

АКТ 
« ___» __________________ 20 ___жыл

Біз, төменде қол қоюшылар: шаруашылық басшысы ______________, бас зоотехник ___________________________________
зоотехник - селекционер ____________________ зоотехник-бонитер ________________ 20 ___ жыл _____________________
бонитер ________________ және _________________ қатысуымен _________________________________________________
 шаруашылық, аудан, облыс
қойдың _______________ басы жан-жақты бағалаудан өткізіліп, төмендегідей кластарға жатқызылғаны туралы осы актіні 

жасап отырмыз.

Ре
т №

Отарды бағатын 
шопанның аты-жөні

 О
та

рд
ың

 
№

Қойдың

Ж
ол

 №

Кластар

Брак

жи
ын

ты
ғы Бонитиров-

кадан 
өтпегені

Мал жүні, 
қоңдылығы, 
денсаулығы 

деңгейі

жы
ны

сы

жа
сы

тұ
қы

мы

эл
ит

а

бірінші екінші

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
2 бас

пайыз
3 бас

пайыз
4 бас

пайыз
5 бас

пайыз
6 бас

пайыз
7 бас

пайыз
8 бас

пайыз

Барлық бағалаудан өткендері: бас  бағалаудан өтпей қалып қойғаны: бас
 оның ішінде жеке оның ішінде

 ересек қошқарлар қошқарлар
тоқты қошқарлар тоқты қошқарлар

элита класты ересек саулықтар саулықтар
 1 класты ересек саулықтар ұрғашы тоқтылар

ұрғашы тоқтылар бағалаудан өткізілмеу себебі

Қаштыртуға анықталғандар Барлығы, бас в том числе
Қолдан ұрықтандыру Қолдан ұрықтау Еркін ұрықтау

Барлығы қошқарлар
Оның ішінде
негізі
үлкен қойлар
в резервные
Үлкен қойлар
в ремонтные
Бір-бір жарым жасты қойлар

Сатуға арналған Барлығы, бас Соның ішінде
элита бірінші класс

Үлкен қойлар
Бір-бір жарым жасты қойлар

Шаруашылық басшысы ___________________________________________________________________________________ 
                              (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің аты, жеке басын куәландыратын құжатта бар болса) және қолы
Шаруашылық маманы ___________________________________________________________________________________ 
                              (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің аты, жеке басын куәландыратын құжатта бар болса) және қолы
Бонитер ______________________________________________________________________________________________ 
                       (жеке тұлғаның тегі, аты және әкесінің аты, жеке басын куәландыратын құжатта бар болса) және қолы

Қойларды бағалау бойынша бағалаушының ескертпесі
 (қой отарларының бағалауға дайындалуы, олардың таңбалау деңгейі, отрадың жалпы жай-күйі бойынша ескертпе- 

жұмыстардың оң және теріс жақтары; асылдандыру жұмыстарын жақсарту, мал басын жақсы сақтау жөніндегі ұсыныстар)
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________

1. Қой табынының тұқымдық және кластық құрамының ведомосі
20__жылы және өткен жылдардың бағалауы

р/
с 

№ Қой тұқымдары мен топтарының аты

Биылғы жылғы 
қозылардан өзге 

қой саны
оның ішінде

1.1.20_
жыл

Бағалау 
кезіндегі

Элита
(іріктелген)

Бірінші 
класс

екінші 
класс

бас пайыз бас пайыз бас пайыз
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 бір жастан асқан өзшаруашылығы малына пайдаланыла-
тын (негізгі және қосалқы) ұрық қошқарлар.........................

2 .
оның ішінде биылғы жылы бағаланғандары.......................

(Жалғасы бар)
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ҚазаҚстан Республикасы аҚпаРат және 
коммуникациялаР министРлігінің бұйРығы

2016 жылғы 19 қыркүйек                №159           Астана қаласы

мемлекеттік органдардың архитектураларын әзірлеу, 
іске асырылуын қолдап отыру және дамыту қағидаларын 

бекіту туралы

«Ақпараттандыру туралы» 2015 жылғы 24 қарашадағы Қазақстан Республикасының 
Заңы 7-бабының 17) тармақшасына сәйкес бұйырамын:

1. Қоса беріліп отырған Мемлекеттік органдардың архитектураларын әзірлеу, іске асыры-
луын қолдап отыру және дамыту қағидалары бекітілсін.

2. Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің ақпараттандыру 
департаменті:

1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелуін;
2) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелгеннен 

кейін оның көшірмелерін баспа және электрондық түрде күнтізбелік он күн ішінде мерзімді баспа 
басылымдарында және «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде ресми жариялауға жіберуді;

3) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелген 
күннен бастап оның көшірмелерін баспа және электрондық түрде күнтізбелік он күн ішінде 
Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық актілерінің эталондық бақылау банкіне енгізу 
үшін Республикалық құқықтық ақпарат орталығына жіберуді;

4) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің 
интернет-ресурсында орналастыруды;

5) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелгеннен 
кейін он жұмыс күні ішінде осы бұйрықтың 2-тармағының 1), 2) және 3) тармақшаларында 
көзделген іс-шаралардың орындалуы туралы мәліметтерді Қазақстан Республикасы Ақпарат 
және коммуникациялар министрлігінің Заң департаментіне ұсынуды қамтамасыз етсін.

 3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау жетекшілік ететін Қазақстан Республикасының 
Ақпарат және коммуникациялар вице-министріне жүктелсін.

 4. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен бастап қолданысқа енгізіледі.

Қазақстан Республикасының Ақпарат және
коммуникациялар министрі Д.АБАЕВ

«КЕЛІСІЛДІ»
Қазақстан Республикасының Ұлттық экономика
министрі ______________Қ.Бишімбаев
2016 жылғы 10 қараша 

Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрінің
2016 жылғы 19 қырқүйектегі №159 бұйрығымен бекітілді

Мемлекеттік органдардың архитектураларын әзірлеу,
іске асырылуын қолдап отыру және дамыту қағидалары

1-тарау. Жалпы ережелер
 1. Осы Мемлекеттік органдардың архитектураларын әзірлеу, іске асырылуын қолдап отыру 

және дамыту қағидалары (бұдан әрі – Қағидалар) «Ақпараттандыру туралы» 2015 жылғы 24 
қарашадағы Қазақстан Республикасының Заңы (бұдан әрі – Заң) 7-бабының 17) тармақшасына 
сәйкес әзірленді және мемлекеттік органдардың архитектурасын әзірлеу, іске асырылуын 
қолдап отыру және дамыту тәртібін айқындайды.

 2. Ережелер «Мемлекеттік құпиялар туралы» 1999 жылғы 15 наурыздағы Қазақстан 
Республикасының Заңына сәйкес электрондық ақпараттық ресурстарына, ақпараттық 
жүйелерге және құрамында мемлекеттік құпияларға жататын мәліметтері бар, оларды өңдейтін 
және (немесе) тапсыратын ақпараттық-коммуникалық инфрақұрылымына қолданылмайды.

3. Осы Қағидаларда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:
1) ақпараттық жүйелердің архитектурасы – мемлекеттік функцияларды автоматтандыра-

тын және олардан туындайтын мемлекеттік қызметтерді көрсететін мемлекеттік органдардың 
ақпараттық жүйелерінің, қолданбалы бағдарламалық өнімдердің, олардың өзара іс-қимыл 
процестерінің және мемлекеттік органның функционалдық мүмкіндіктеріне қатынасының си-
паттамасы болып табылатын мемлекеттік орган архитектурасының жігі;

 2) ақпараттық жүйелер интеграциясының моделі – өзара ақпараттық іс-қимылдарды 
стандарттауға және деректердің қайталанбауына арналған ақпараттық жүйедегі өзара іс-
қимылдарының, форматтардың және іс-қимыл тәсілдерінің өзара іс-қимыл нүктелерінің 
жиынтығының көрінісі;

3) ақпараттық жүйелердің моделі – кешендерге топталған және мемлекеттік органдардың 
қызмет бағыттары бойынша бөлінген, ақпараттық жүйе жиынтығын сипаттауға және олардың 
арасындағы қиылысуларды анықтауға арналған ақпараттық жүйелердің көрінісі;

4) ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымның архитектурасы (бұдан әрі – АК-
инфрақұрылым) – бағдарламалық өнімдердің, аппараттық-бағдарламалық кешендердің, 
телекоммуникация желілерінің, ақпараттық қауіпсіздік құралдары және инженерлік 
инфрақұрылымның сипаттамасы болып табылатын мемлекеттік орган архитектурасының жігі;

5) ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылым моделі – физикалық серверлік алаңдар 
бойынша топтастырылған және өзара топологиялық байланыс желілері арқылы байланысқан 
ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылым компоненттерінің көрінісі;

6) ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласындағы ведомствоаралық жоба 
(бұдан әрі – салалық АКТ-жобасы) - ақпараттық-коммуникациялық технология саласында 
бірнеше мемлекеттік органдар жүзеге асыратын жоба;

7) ақпараттық-коммуникациялық технология саласындағы ведомствоішілік жоба (бұдан 
әрі – ведомствоішілік АКТ-жоба) – ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласында 
бір мемлекеттік орган жүзеге асыратын жоба;

8) ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласындағы жоба (бұдан әрі – АКТ жобасы) – 
бюджет қаражатының, сондай-ақ Қазақстан Республикасының занмаларымен тыйым салынбаған 
өзге де қаржыландыру көздерініңесебінен қаржыландырылатын ақпараттандыру объектілерін 
құру, дамыту және қызмет көрсетуі бойынша экономикалық негізделген жұмыстар кешені;

9) ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласындағы жобалық құжаттар жо-
басы (бұдан әрі – жобалық құжаттар) – инвестициялық ұсыныстан, қаржы-экономикалық 
негіздемеден, мемлекеттік-жекешелікәріптестік жобасының тұжырымдамасынан және 
бюджеттік инвестициялардың техникалық-экономикалық негіздемесінен тұратын, құрамында 
жобаның техникалық-экономикалық параметрлерін, іске асыру мақсаттылығын, сонымен қатар 
негізгі техникалық, технологиялық және өзге шешімдерді ашатын ақпараттық-коммуникациялық 
технологиялар саласындағы жобаның сипаттамасы бар құжаттар жиынтығы;

 10) ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласындағы жобалар портфелі (бұдан 
әрі – АКТ жобалар портфелі) – ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласында 
олардың жүзеге асырылуын тиімді басқару мақсатында біріктірілген жобалар жиынтығы;

 11) ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласындағы салалық жоба (бұдан әрі – 
салалық АКТ-жоба) – ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласында коммерциялық 
кәсіпорындар мен бюджеттік ұйымдардың қатысуымен белгіленген саланың (сфераның) 
уәкілетті мемлекеттік орғаны іске асыратын жоба;

 12) ақпараттық қамтылым – шешім қабылдау үшін пайдаланылатын құжаттардың, дерек-
тер мен электрондық ақпараттық ресурстардың қол жетімділігін сапалық бағалау шарасы;

 13) ақпараттандыру саласындағы уәкiлеттi орган (бұдан әрi – уәкiлеттi орган) – 
ақпараттандыру және «электрондық үкiмет» саласында басшылықты және салааралық 
үйлестіруді жүзеге асыратын орталық атқарушы орган.

14) ақпараттық өзара іс-қимыл – мемлекеттік органдардың құрылымдық бөлімшелерінің, 
мемлекеттік органдардың ведомстволық бағынысты ұйымдарының, өзге де мемлекеттік 
органдардың, жеке және заңды тұлғалардың арасындағы мәліметтер мен ақпараттар ал-
масу процесі;

 15) ақпараттық өзара іс-қимыл моделі – мемлекеттік органдардың өзара ақпараттық іс-
қимылының басымдықтарын анықтау, стандарттау және оңтайландыруға арналған мемлекеттік 
ақпараттық өзара іс-қимыл көрінісі;

 16) деректер архитектурасы – ақпараттық ресурс испаттамасы болып табылатын, 
ақпараттық өзара іс-қимыл деректері, сондай-ақ деректерді және оларды басқару туралы 
мәліметтер бар ақпараттық ресурстар енгізілген мемлекеттік органның архитектура жігі;

 17) деректер моделі – мемлекеттік органның үзіліссіз жұмыс істеуін қамтамасыз ету үшін 
қажетті негізгі деректер, олардың жағдайы мен өзара байланысы;

 18) қызмет архитектурасы – стратегиялық басымдықтарды, мақсаттарды, міндеттерді, 
ұйымдастырушы құрылымды, қызметінің бағытын, функционалдық мүмкіндігін, мемлекеттік 
органның функциялары мен қызметтерін сипаттайтын мемлекеттік орган архитектурасының жігі;

 19) қызмет моделі – мемлекеттік орган жұмысының негізгі қағидаттарын сипаттауға 
арналған құрылымдық, операциялық және қаржылық тетіктері, оның жұмысы мен қызметінің 
негізгі нәтижелерінің көрінісі;

 20) қызмет уәждемесінің моделі –мемлекеттік органның қажетті өзгерістерін жүзеге асыруға 
арналған мемлекеттік органның өзара байланыс құралдары және қол жеткізу тәсілдері, боры-
шы, мақсаттары мен міндеттерінің көрінісі;

 21) мемлекеттік орган архитектурасының ағымдағы жағдайы (бұдан әрі – ағымдағы ар-
хитектура) – белгілі уақыт мезетіндегі мемлекеттік орган архитектурасы компоненттерінің 
мемлекеттік органның қазіргі қажеттіліктерін қолдау үшін пайдаланылатын және олардың 
арасындағы қарым-қатынастарды көрсететін ұсынымдар жиынтығы және ол ұзақ мерзімді 
жоспарлау мен қысқа мерзімді өзгерістер үшін негіз болып табылады;

 22) мемлекеттік орган архитектурасының ауқымы – (бұдан әрі – архитектура ауқымы) – 
құрылымдық бөлімшелерінің және қарамағындағы ұйымдардың санымен, мемлекеттік органның 
архитектуралық жіктерімен, компоненттерін нақтылау мен мемлекеттік органның архитек-
турасын ұсынумен, сондай-ақ жоспарланған өзгерістердің уақытша шегімен сипатталатын 
мемлекеттік органның архитектурасын әзірлеу және дамыту жөніндегі жұмыстардың шекарасы;

 23) мемлекеттік орган архитектурасын басқару жөніндегі процестің дайындық деңгейін 
бағалау – мемлекеттік орган архитектурасы ауқымының әділ бағасын анықтауға және іске 
асырудың тиімділігіне бағытталған және кемшіліктерін, жетіспеушіліктерін және жетілдірудің 
келешегін анықтауға мүмкіндік беретін іс-шаралардың жиынтығы;

 24) мемлекеттік орган архитектурасының жүзеге асырылуын қолдау (бұдан әрі – 
архитектураның жүзеге асырылуын қолдау) – мемлекеттік орган архитектурасының сәйкестігін, 
мемлекеттік орган архитектурасын басқару және мемлекеттік орган архитектурасында 
бекітілген өзгерістерді басқару жөніндегі процестердің дайындығын бағалау, мемлекеттік орган 
архитектурасын жүзеге асыруды тиімді басқару жөніндегі іс-шаралар жиынтығы;

 25) мемлекеттік орган архитектурасының жігі (бұдан әрі – архитектура жігі) – 
мемлекеттік органның қызметін, немесе деректерін, немесе ақпараттық жүйесін немесе 
АК-инфрақұрылымын сипаттау арқылы мемлекеттік органның жағдайы мен бір болашағын 
сипаттайтын мемлекеттік органның құрамдас бөлігі;

 26) мемлекеттік орган архитектурасының компоненті (бұдан әрі – архитектура компоненті) – 
мемлекеттік орган қызметіндегі бір объектінің ағымдағы және (немесе) жоспарланған жағдайын 
көрсететін мемлекеттік орган архитектурасының элементі;

 27) мемлекеттік орган архитектурасының мәнмәтіні (бұдан әрі – архитектура мәнмәтіні) 
– мемлекеттік органның архитектурасын әзірлеу және дамыту шеңберінде мемлекеттік орган 
қызметінің ішкі және сыртқы жағдайы;

 28) мемлекеттік орган архитектурасының нысаналы (жоспарланған) жағдайы (бұдан әрі – 
мақсатты архитектура) – қызмет нәтижелерінің көрсеткіштерін жақсартуға және мемлекеттік 
жоспарлау Жүйесі құжаттары нәтижелері көрсеткіштерінің мақсатына, міндеттеріне, және 
нысаналы индикаторларына жетуге бағытталған қажетті өзгерістерін анықтау үшін пайдала-
нылатын мемлекеттік орган архитектурасының жоспарланған компоненттер жиынтығын және 
олардың арасындағы қарым-қатынасты көрсететін ұсынымдар жиынтығы;

 29) мемлекеттік орган архитектурасы мен ақпараттық-коммуникациялық техноло-
гия саласындағы жобаның мүдделі тараптары (бұдан әрі – мүдделі тарап) – мемлекеттік 
органның архитектурасын әзірлеу немесе дамыту міндетіне жататын, мемлекеттік органның 
архитектурасынан, немесе архитектураның жекелеген компоненттерінен және ақпараттық-
коммуникациялық технология саласындағы жобадан нәтиже күтетін және мүдделі заңды тұлға 
(мемлекеттік заңды тұлға, қазыналық кәсіпорын, шаруашылық жүргізу құқығындағы мемлекеттік 
кәсіпорын, квазимемлекеттік сектор субъектісі);

 30) мемлекеттік орган архитектурасының моделі (бұдан әрі – архитектура моделі) – 
мемлекеттік орган архитектурасының графикалық формат түрінде ұсынылған компоненттері;

 31) мемлекеттік орган архитектурасына сәйкестігін бағалау (бұдан әрі – архитектураға 
сәйкестік бағасы) – бекітілген мемлекеттік орган архитектурасын әзірлеу, жобалау сатысын-
да, техникалық және конкурстық құжаттары, ақпараттандыру объектісінде жүзеге асыру мен 
енгізу кезеңдерінде ақпараттандыру объектісі «электрондық үкімет» объектісінің құрылымы 
мен мазмұнына сәйкестігін бағалау;

 32) мемлекеттік орган архитектурасының сегменті (бұдан әрі – архитектура сегменті) – 
мемлекеттік органның, оның құрылымдық бөлімшесінің қызметіндегі бір немесе бірнеше бағыт 
немесе мемлекеттік органның мүмкіндігі туралы сипаттамасына қатысты мемлекеттік орган 
архитектурасының барлық жіктерінің сипаттамалары бар мемлекеттік орган архитектурасының 
құрамдас бөлігі;

 33) мемлекеттік органның архитектурасын ұсыну (бұдан әрі – ұсыну) – архитектураның 
бір немесе бірнеше компоненттерінің және олардың арасындағы қатынастардың, белгілі 
бір көріністерінің құрылымын, жағдайын және іс-әрекетін және (немесе) мемлекеттік ор-
ган архитектурасының мақсатын сипаттау үшін пайдаланатын тізім, таблица және модель 
түріндегі сипаттамасы;

 34) мемлекеттік орган архитектурасының шаблоны (бұдан әрі – архитектура шаблоны) 
– «электрондық үкімет» ақпараттандыру объектісін жобалау жөніндегі біркелкі міндеттерді 
атқару шеңберінде мемлекеттік орган архитектурасы компоненттерін жүзеге асырудың 
оңтайлы құралдарын таңдау;

 35) мемлекеттік органның архитектурасын шектеу (бұдан әрі – шектеу) – мемлекеттік 
органның архитектурасына жүктелген ведомствоішілік немесе сыртқы лимиттер, талаптар 
немесе шарттар;

 36) мемлекеттік орган архитектурасын іске асыруды мониторингілеу - мемлекеттік орган 
архитектурасын іске асыру барысы туралы ақпаратты тұрақты және жүйелі жинау және са-
раптау жөніндегі, сонымен қатар, мемлекеттік орган архитектурасының бекітіліп жоспарланған 
нәтижелерінің жеткен жетістіктерінің бағасын және мемлекеттік орган архитектурасын іске 
асыру жұмыстары барысында сервистік интегратор есебін құру кезінде есепке алынатын 
ақпаратты-коммуникациялық технологиялар саласындағы кейбір жобалардың олардың 
іс жүзіндегі орындалу нәтижелерімен салыстырғанда жеткен дәрежесін бағалау жөніндегі 
шаралардың жиынтығы;

 37) мемлекеттік орган мен ақпараттық-коммуникациялық технологиялар саласындағы 
жобаның мүдделі тараптарының күтетіні (бұдан әрі – мүдделі тараптың күтетіні) – мемлекеттік 
органның қызметін оңтайландыруға және автоматтандыруға немесе мүдделі бір немесе бірнеше 
тарапқа аса маңызды болып табылатын ақпараттандырудың өзге аспектілеріне қатысты ортақ 
қажеттіліктер мен мүдделер;

 38) мемлекеттік органның функционалдық моделі – мемлекеттік органның құзыретін 
сипаттау үшін мемлекеттік орган қызметтерінің бағыттары бойынша оның функционалдық 
мүмкіншіліктін қызметтік иерархия бойынша ұсыну;

 39) мемлекеттік органның функционалдық мүмкіндігі (бұдан әрі –функционалдық мүмкіндігі) 
– мемлекеттік орган қызметінің белгілі қызмет түрлерін орындау мүмкіндігі барлығын сипаттауға 
арналған мемлекеттік функциялар мен олардан туындайтын қызметтер, ақпараттандыру 
объектілері, адами ресурстардың, нормативтік-құқықтық қамтамасыздандырдың, ұйымдастыру 
бірліктерінің топтастандырылған бірегей жиынтығы;

 40) функционалдық мүмкіндіктің жағдайын бағалау – мемлекеттік органның қызмет 
нәтижелерін жақсарту мүмкіндігінің бағасын алуға бағытталған, сонымен қатар, мемлекеттік 
жоспарлау Жүйесі құжаттары нәтижелері көрсеткіштерінің мақсатына, міндеттеріне, мақсатты 
индикаторларына жету шараларының жиынтығы;

 41) «электрондық үкiметтiң» сервистік интеграторы (бұдан әрi – сервистік интегратор) – 
«электрондық үкіметтің» архитектурасын және «электрондық әкімдіктiң» үлгілік архитектурасын 
дамытуды әдістемелік қамтамасыз ету жөніндегі функциялар, сондай-ақ осы Заңда көзделген 
өзге де функциялар жүктелген, Қазақстан Республикасының Үкiметi айқындайтын заңды тұлға;

 Осы Қағидаларда қолданылатын өзге де түсініктер мен терминдер Қазақстан Республика-
сының заңнамасына сәйкес қолданылады.

 4. Мемлекеттік органныңархитектурасы (бұдан әрі – архитектура) келесі міндеттерді 
шешуге арналған:

 1) мемлекеттік органды ақпараттандырудың ұзақ мерзімді жоспарын қалыпастыруға;
 2) мемлекеттік органды ақпараттандыруға шығындардың басымды бағыттарын анықтауға;
 3) мемлекеттік органды ақпараттандыруға шығындардыоңтайландыруға;
 4) ақпараттандыру объектілерін қайталамауға және мемлекеттік органда немесе бірнеше 

мемлекеттік органдармен ақпараттандыру объектілерін бірлесе пайдалану мүмкіндіктерін құруға;
 5) мемлекеттік органның мемлекеттік функцияларын автоматтандырудың оңтайлы 

деңгейі мен форматын анықтауға және олардан туындайтын мемлекеттік қызметті көрсетуге;
 6) мемлекеттік органда ақпараттық-коммуникациялық технологияларды оңтайлы таңдауды 

және тиімді енгізуді қамтамасыз етуге.
 5. Архитектура мынадай архитектура қабаттарынан тұрады:
1) қызмет архитектурасы;  3) ақпараттық архитектура жүйесі;
2) деректер архитектурасы; 4) АК-құрылымы архитектурасы.
6. Архитектура қабаттары ағымдағы архитектурамен нысаналы архитектураны сипат-

таудан тұрады.
 7. Нысаналы архитектура мемлекеттік органның қызметін ақпараттандырудың бес жылдық 

жоспарын көрсетеді.
 8. Архитектураны қалыптастыру мынадай тәртіппен жүргізіледі:
 1) архитектураны әзірлеуді және дамытуды бастамалау;
 2) архитектураны әзірлеу;
 3) архитектураны іске асыру;
 4) архитектураны дамыту.
 9. Сервистік интегратор «электрондық үкіметтің» архитектуралық порталында (бұдан әрі – 

архитектуралық портал) архитектураның компоненттері туралы мәліметтерді орналастырады.
 10. «Электрондық әкімдіктің» үлгілік архитектурасы мыналардан тұрады:
 1) жергілікті атқарушы органдарды ақпараттандырудың мақсаттық индикаторларының 

үлгілік жиынтығынан;
 2) ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымға қойылатын (бұдан әрі – АК-инфра-

құрылымы) функционалдық емес талаптардың үлгілік жиынтығынан және АК-инфрақұрылымы 
құрауыштарының үлгілік құрамынан;

 3) құрамына кіретінүлгілік жиынтығынан:
 жергілікті атқарушы органдардың функционалдық мүмкіндіктері және оларды автоматтан-

дырудың тиімді, стандарттық тәсілдерін сипаттау;

 ақпараттық ресурстар және Қазақстан Республикасының Президентіне тікелей бағынатын 
және есеп беретін орталық атқарушы органдар, мемлекеттік органдар және жергілікті атқарушы 
органдар арасындағы мәліметтерді жүргізуге, басқаруға және алмасуға тәсілдерді сипаттау;

 автоматтандыру салаларын сипаттау және жергілікті атқарушы органдардың функционал-
дық мүмкіндіктерін автоматтандыруға бағытталған бағдарламалық өнімдерге қойылатын 
функционалдық талаптар;

 11. «Электрондық әкімдіктің» үлгілі архитектурасын «электрондық үкіметтің» архитектура-
сының құрауышы ретінде дамытусервистік интегратормен келесі тәртіпте іске асырылады:

 1) жергілікті атқарушы органдарды зерттеу жөнінде әдістемелік нұсқаулықтарды және 
Заңның 12-бабының 3) тармақшасында көзделген «электрондық үкімет» архитектурасының 
дамуын әдістемелік қамтамасыз етуді іске асыру шеңберінде «электрондық әкімдіктің» үлгілік 
архитектурасын әзірлеуді бекіту;

 2) «электрондық әкімдіктің» үлгілік архитектурасын келесіде дамыту үшін әкімшілік-
аумақтық бірліктердің жергілікті атқарушы органдарына зерттеу жүргізу;

 3) «электрондық әкімдіктің» үлгілік архитектурасының жобасын қалыптастыру.
 12. «электрондық әкімдіктің» үлгілік архитектурасын өзгерту жөнінде уәкілетті органның 

ұсыныстарын енгізу сервистік интегратормен мемлекеттік органның уәждемелі сұранымы 
негізінде іске асырылады.

 13. Облыстың, республикалық маңызы бар қаланың, астананың жергілікті атқарушы 
органының архитектурасы ауданның, облыстық маңызы бар қаланың, қаладағы ауданның, 
аудандың маңызы бар қаланың, кенттің, ауылдың, ауылдық округтың жергілікті атқарушы ор-
гандарын қамтиды және жергілікті атқарушы орган қызметінің бағытын және әкімшілік-аумақтық 
бірліктің әлеуметтік-экономикалық дамуының ерекшеліктерін ескере отырып, «электрондық 
әкімдіктің» үлгілік архитектурасы негізінде әзірленеді.

2-тарау. Архитектураны әзірлеудің тәртібі
1-параграф. Архитектураны әзірлеудің бастамасы

 14. Архитектура осы қағидаларға және сервистік интеграторды қамтамасыз ету әдістемесіне 
сәйкес әзірленеді.

 Бекітілген архитектура болмаған жағдайда, мемлекеттік орган архитектураны әзірлейді.
 15. Архитектураны әзірлеу бастамасы мынадай сатылардан тұрады:
 1) Қажеттілікті талдау және әзірлеу бастамасына еркін түрде жазылған өтінімді дайындау 

(бұдан әрі–әзірлеуге өтінім);
 2) Әзірлеуге арналған өтінімді қарау.
 16. Архитектураны әзірлеуге бастама күнтізбелік жылдың бірінші жартысында 1 қаңтар –1 

ақпан аралығында немесе екінші жартысында 1 маусым– 1 шілде аралығында іске асырылады.
 17. Архитектураны әзірлеудің алғышарттары келесідей болуда:
 1) Қазақстан Республикасы мемлекеттік органдарының құрылуы немесе қайта құрылуы;
 2) мемлекеттік орган ақпараттануының ақпараттық-коммуникациялық технологияларын 

дамы  тудың стратегиясын, тұжырымдамасын және (немесе) ұзақ мерзімді жоспарын әзірлеу 
қажеттілігі;

 3) мемлекеттік органның АК-инфрақұрылымын 2016 жылғы 28 қаңтардағы Қазақстан 
Республикасы Инвестициялар және даму министрінің міндетін атқарушысының № 129 бұйрығы-
мен бекітілген ақпараттандырудың сервистік моделін іске асыру қағидаларына (Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізбесінде 13282 болып тіркелген) (бұдан әрі – 
ақпараттандырудың сервистік моделін іске асыру қағидалары) сәйкес «электронды үкіметтің» 
АК-платформасына аудару;

 4) мемлекеттік органның ақпараттандыру жүйелерін және (немесе) АК-инфрақұрылымын 
құру немесе дамыту қажеттілігі;

 5) үш және одан да көп жылдар бойы мемлекеттік органдардың ақпараттық-коммуника-
циялық технологияларын тиімді пайдалану бағасының нәтижелері бойынша мемлекеттік 
органдар қызметінің ақпараттық-коммуникациялық технологияларын пайдалану бойынша 
бағалар критерийі мағынасының төмен сомасы болып табылады.

 18. Мемлекеттік орган архитектураны әзірлеудің қажеттілігін талдау шеңберінде:
 1) архитектураны әзірлеу негіздемелерінің және жеделділігінің болуын анықтайды;
 2) белгілі кезеңде бекітілгенархитектура жоқ болған жағдайда, мемлекеттік орган үшін 

қолданыстағы және ықтимал кері салдарларды анықтайды.
 19. Архитектураны әзірлеу үшін келесілер негіздеме болып табылады:
 1) қаржыландырудың болуы;
 2) мемлекеттік органмен әзірлеуге келісілген өтінім.
 20. Архитектураны әзірлеудің шұғылдылығы келесілердің кідірусіздігімен және іске асыру 

мерзімдерімен негізделген:
1) мемлекеттік жоспарлау Жүйесінің құжаттарында бекітілген іс-шаралар мен бастамаларына;
 2) Қазақстан Республикасы заңнамалары мен талаптарына.
 21. Мемлекеттік орган қажеттілікті талдау нәтижелері бойынша қалыптастырады және 

еркін түрде жазылған өтінімді уәкілетті органға келісу үшін жібереді.
 22. Мемлекеттік орган әзірлеуге арналған өтінімде:
 1) архитектураны әзірлеуге арналған алғышарттарды көрсетеді және жүргізілетін 

жұмыстардың мерзімін негіздейді;
 2) архитектураның функционалдық және технологиялық ауқымын сипаттайды.
 23. Сервистік интегратор туындаған сұрақтарды түсіндірумен айналысады және әзірлеуге 

өтінім дайындау кезінде мемлекеттік органдарға кеңес береді.
 24. Уәкілетті орган әзірлеуге берілген өтінімді ол түскен кезден он бес күнтізбелік күннен 

аспайтын мерзімде қарастырады.
 25. Уәкілетті орган архитектураны әзірлеудің негіздемесін, қажеттілігін бағалайды және 

оның басымдылығын анықтайды.
 26. Архитектураны әзірлеудің негіздемесі және шұғылдығы болған жағдайда:
 1) уәкілетті орган шұғылдылығы мен басымдылығына байланысты әзірлеудің мерзімдерін 

анықтайды;
 2) уәкілетті орган архитектураны әзірлеудің мерзімдерін көрсете отырып, өтінім берген 

мемлекеттік органға негізделген жауап жібереді.
 27. Архитектураны әзірлеуден бас тартудың негіздемесі болып архитектураны әзірлемеу 

себептері және (немесе) осы Қағидалардың 22-тармағының 1) тармақшасымен белгіленген 
жұмыстар жүргізу мерзімін негіздеудің болуы.

 28. Архитектураны әзірлеу жөніндегі жұмыстарды атқару шығындарын жоспарлауды 
мемлекеттік орган 2016 жылғы 16 наурыздағы Қазақстан Республикасы Инвестициялар және 
даму министрінің міндетін атқарушысының № 274 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді 
мемлекеттік тіркеу тізбесінде 13631 болып тіркелген)бекітілген ақпараттандыру саласындағы 
тауарлар, жұмыстар, қызметтерді мемлекеттік сатып алу шығыстарын құру, ұсыну және 
қарастыру жөнінде нұсқаулыққа сәйкес жүргізеді.

 29. Архитектураны әзірлеу жөніндегі жұмыстардың қажетті көлемін сервистік интегратор 
мүдделі мемлекеттік органның сұрауы бойынша анықтайды.

 30. Архитектураны әзірлеу жөнінде қажетті шығындар көлемі мемлекеттік органның 
сәйкестендірілген жылға арналған бюджеттік өтініміне енгізіледі.

2-параграф. Архитектураның жобасын әзірлеу
 31. Орталық атқарушы органдардың және Қазақстан Республикасының Президентіне 

тікелей бағынатын және есеп беретін мемлекеттік органдардың архитектурасын, сервистік инте-
гратор, осы Қағидаға, 2016 жылғы 28 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Инвестициялар және 
даму министрінің міндетін атқарушысының № 124 бұйрығымен бекітілген «электрондық үкімет» 
архитектурасын дамыту бойынша қойылатын талаптарға (Нормативтік құқықтық актілерді 
мемлекеттік тіркеу тізбесінде 13350 болып тіркелген) (бұдан әрі–сәйкес талаптар) сәйкес, 
сонымен бірге мемлекеттік органның мақсаттары мен міндеттемелерінің негізінде әзірлейді.

 32. Жергілікті атқарушы органдарға арналған архитектураны, сервистік интегратор, 
Заңның 7-бабының 18) тармақшасына (бұдан әрі – Үлгілік архитектура) сәйкес бекітілетін 
«электрондық әкімдіктің» үлгілік архитектурасының негізінде, осы Қағидаға, сондай-ақ 
Заңның 7-бабының 10) тармақшасына сәйкес бекітілетін «электрондық үкімет» архитектура-
сын дамыту жөніндегі талаптарға (бұдан әрі – Талаптар) сәйкес, сонымен бірге мемлекеттік 
органның мақсаттары мен міндеттемелерінің негізінде әзірлейді.

 33. Архитектураны әзірлеу процесінде мемлекеттік орган:
 1) сервистік интеграторға архитектураны әзірлеуге қажетті ақпаратты жинауды және 

уақытылы ұсынуды қамтамасыз етеді;
 2) архитектураны әзірлеу үшін қатысушылардың құзыретті және білікті құрамын 

қамтамасыз етеді;
 3) мемлекеттік органның және ведомстволық бағыныстағы ұйымдар өкілдерінің сұхбат 

беруі мен жиналыстарды өткізуге қатысуын қамтамасыз етеді;
 4) мемлекеттік орган тарапынан архитектураны әзірлеу бойынша жұмыстарды ұйымдас-

тырады және үйлестіреді;
 5) архитектура жобасын келісуді және бекітуді ұйымдастырады.
 34. Мемлекеттік орган жоғарыда аталғаннан басқа архитектураны әзірлеу барысында:
 1) аумақты дамыту бағдарламаны іске асыру бойынша іс-шаралар жоспарына ақпараттын-

дырудың жеке жобаларын және архитектураны жүзеге асыру бойынша іс-шараларды енгізуді 
қамтамасыз етеді;

 2) уәкілетті органға тоқсан сайынғы негізінде архитектуралық портал арқылы архитекту-
раны жүзеге асыру мәртебесі жөніндегі ақпартты ұсынады;

 3) аумақты дамыту бағдарламаны іске асыру жөніндегі есептемеліктің регламенттік рәсім-
дер аясында ақпараттындыру бойынша іс-шараларды жүзеге асыру туралы ақпарат ұсынады.

 35. Архитектураны әзірлеуге қатысушылардың құрамы мыналарды қамтиды:
 1) мемлекеттік органның әрбір құрылымдық бөлімшесінен кем дегенде екі өкіл, соның 

ішінде құрылымдық бөлімшенің басшысы немесе оның орынбасары;
 2) ведомстволық бағыныстағы мүдделі ұйымдардың өкілдері;
 3) уәкілетті органның өкілдері;
 4) сервистік интегратордың архитектураны әзірлеуді тікелей іске асыратын өкілдері.
 36. Архитектураны әзірлеу мынадай қағидаларға сәйкес іске асырылады:
 1) негізділік – мемлекеттік орган ұсынған және архитектураны әзірлеуге қажетті шығыс 

ақпараттың толықтығы мен шынайылығын қамтамасыз ету;
 2) біртектілік – архитектураны әзірлеу немесе дамытудың бірыңғай қағидаларын, әдістерін 

және аспаптарын қолдану;
3) прагматикалық – әзірленген архитектураның анықтығы, пайдалылығы және іске асырылуы;
4) интеративтілік – архитектураны әзірлеу кезеңдерін қанағаттандыратын нәтижені 

алғанға дейін өткізу;
 5) келісушілік – әзірленген архитектураның Қазақстан Республикасы заңнамасының талап-

тарына сәйкестігі, архитектура қабаттарының өзара келісушілігі, архитектурада қайталанушы 
және қақтығыс тудыратын компоненттердің болмауы;

 6) икемділік – архитектураның қажетті бөліктерінің ғана дербес жаңартылу мүмкіндігін 
қамтамасыз ету;

 7) ашықтық – архитектураны әзірлеудің барлық кезеңдерінде барлық мемлекеттік ор-
гандар мен мүдделі тараптар үшін архитектураны әзірлеу нәтижелерінің қол жетімділігін 
қамтамасыз ету;

 8) қатыстылық (бірлесіп авторлық ету) – бақылау және қажетті шешімдер қабылдау үшін 
мемлекеттік органның басшылары мен қызметкерлерінің архитектураны әзірлеуге тұрақты 
қатысуын қамтамасыз ету;

 9) хабардар ету - мемлекеттік органның және уәкілетті органның басшыларын ар-
хитектураны әзірлеудің мәртебесі туралы, сондай-ақ архитектураны әзірлеу барысында 
туындаған тәуекелдер мен проблемалар туралы тұрақты әрі жан-жақты ақпараттандыруды 
қамтамасыз ету.

 37. Уәкілетті орган еркін түрдесервистік интеграторға архитектураны әзірлеу қажеттігі 
туралы хабарлама жолдайды.

 38. Жұмыстарды жүргізуге қажетті қаржыландыру болған жағдайда, архитектураны әзірлеу, 
сервистік интегратор уәкілетті органнан архитектураны әзірлеу қажеттігі туралы хабарлама 
алған күннен бастап сегіз айдан аспайтын мерзімде іске асырылады.

 39. Архитектураны әзірлеу мынадай кезеңдерді қамтиды:
 1) архитектураны әзірлеуге дайындық; 3) архитектураны іске асыруды жоспарлау;
 2) архитектураның жобасын әзірлеу; 4) архитектураны келісу және бекіту.
 40. Сервистік интегратор архитектураны әзірлеуге мемлекеттік органнан қатысушыларға 

архитектураны әзірлеу, іске асырылуын қолдап отыру және дамыту кезеңдеріне оқытады және 
әдіснамалық қамтамасыз етеді.

 41. Архитектураның жобасын әзірлеу архитектураның қабаттарын келесі тәртіпте бірізді 
құру арқылы 8 айда іске асырылады:

 1) қызметтің архитектурасын әзірлеу;
 2) деректер архитектурасын әзірлеу;
 3) ақпараттық жүйелердің архитектурасын әзірлеу;
 4) АК-инфрақұрылымы архитектурасын әзірлеу.
 42. Архитектураны әзірлеу кезіндегі әрекеттердің қайталануы архитектураның бірнеше 

немесе барлық қабаттары арасында, архитектураның бір қабаты аясында жүргізілуі мүмкін.
 43. Сервистік интегратор дайындық кезеңінде мемлекеттік органның архитектураны әзірлеу 

талаптары мен болжалдарын айқындайды, соның ішінде:
 1) архитектураның мәнмәтіні;
 2) қызметтің архитектураны әзірлеу арқылы шешілетін кемшіліктері мен шектеулері;
 3) әзірленген архитектураның дұрыстығын және сапасын бағалаудың мақсаттары мен 

нысаналы көрсеткіштері;
 4) мүдделі тараптың болжалдарын көрсете отырып, мүдделі тараптардың тізбесін.
 44. Қызметтің архитектурасы архитектураның барлық қабаттарының компоненттеріне 

талаптарды қалыптастырады.
 45. Қызметтің архитектурасын әзірлеу шеңберінде сервистік интегратор келесі міндеттерді 

орындайды:
 1) мемлекеттік органның әзірленетін архитектураның мәнмәтініне сәйкес келетін, 

Мемлекеттік жоспарлау жүйесінің құжаттарында көрсетілген мақсаттар, міндеттер және ны-
саналы көрсеткіштердің тізбесін айқындайды;

 2) мемлекеттік орган қызметінің бағыттар тізбесін анықтайды;
 3) мемлекеттік органның қызметі моделінің ағымдағы жай-күйін сипаттайды, қажет болған 

жағдайда мемлекеттік орган қызметінің жекелеген бағыттарын сипаттайды;
 4) қызметтің әзірленетін архитектурасының мәнмәтініне сәйкес келетін моделін, міндет-

терін, мақсаттарын және нысаналы көрсеткіштерін талдайды, сондай-ақ мүдделі тараптардың 
болжалдарын, мемлекеттік органның стратегиялық басымдықтарының тізбесін айқындайды 
және сыныптайды және қызметті уәждемелеу моделінің ағымдағы жай-күйін қалыптастырады;

 5) құрылымдық бөлімшелердің ұйымдық құрылымын және ережесін талдайды, және 
нәтижелері бойынша мемлекеттік функцияларды және қызметтерді орталық мемлекеттік 
органға және Қазақстан Республикасының Президентіне тікелей бағынатын және есеп беретін 
мемлекеттік органға функционалдық мүмкіндіктер тізбесіне топтастырады немесе «электрондық 
әкімдіктің» үлгілік архитектурасына бейімдейді;

 6) функционалдық мүмкіндіктер тізбесінен мемлекеттік органның функционалдық моделінің 
ағымдағы жай-күйін сипаттайды;

 7) мемлекеттік органның функционалдық моделін стратегиялық басымдықтар тізбесімен 
теңестіреді және стратегиялық маңызы бар функционалдық мүмкіндіктер тізбесін айқындайды;

 8) функционалдық мүмкіндіктер жай-күйін бағалауды жүргізеді;
 9) қызметтің кемшіліктері мен шектеулерін функционалдық модельмен салыстырады және 

бөлшектейді, олардың туындауының ықтималды себептерін айқындайды;
 10) архитектураның үлгілерін басшылыққа ала отырып, оларды мемлекеттік органның 

функционалдық моделімен салыстыру арқылы мемлекеттік функцияларды оңтайландыру 
бойынша ұсыныстар тізбесін қалыптастырады және басымдылық тізімін анықтайды;

 11) мемлекеттік органның қызметін уәждемелеу моделінің, қызметмоделінің және 
функционалдық моделінің мақсатты жай-күйін қалыптастырады;

 12) мүдделі тараптармен нәтижелерді талқылау үшін қызметтің архитектурасы түйіндемесін 
қалыптастырады.

 46. Деректер архитектурасын әзірлеу шеңберінде сервистік интегратор келесі міндеттерді 
орындайды:

 1) функционалдық модельдің мақсатты жай-күйінің стратегиялық маңызы бар функционал-
дық мүмкіндіктері шеңберінде құрылатын және қолданылатын ақпараттың (құжаттардың) 
тізбесін айқындайды және деректер моделінің ағымдағы жай-күйін сипаттайды;

 2) мемлекеттік органның ақпараттық қамтамасыз етудің жоқтығы мен жеткіліксіз болуы-
мен байланысты кемшіліктері мен шектеулерінің болуын, және олардың қызметтің нәтижесіне 
әсер ету дәрежесін айқындайды;

 3) функционалдық мүмкіндіктерді автоматтандыру басымдықтарын айқындайды;
 4) архитектураның шаблоны және (немесе) «электрондық әкімдіктің» үлгі архитектура-

сын басшылыққа ала отырып, автоматтандыру әдісіне қойылатын талаптарды айқындайды;
 5) функционалдық модельдің мақсатты жай-күйінің стратегиялық маңызы бар 

функционалдық мүмкіндіктерін ақпараттық қамтамасыз ету талаптарын айқындайды;
 6) мемлекеттік органның ақпараттық өзара іс-қимыл жасауының қолданыстағы ағымдарын 

айқындайды және ақпараттық өзара іс-қимыл жасаудың ағымдағы жай-күйін сипаттайды;
 7) қолданыстағы ақпараттық қамтамасыз етудің осы тармақтың2) тармақшасының та-

лаптарына сәйкестілік деңгейін айқындайды және архитектураның шаблоны және (немесе) 
«электрондық әкімдіктің» үлгі архитектурасын басшылыққа ала отырып,оны жақсарту бойын-
ша мүмкіндіктерді айқындайды;

 8) функционалдық модельдің мақсатты жай-күйінің ақпаратқа мұқтаждығын қамтитын 
құрылымдық бөлімшелер, ведомстволық бағыныстағы ұйымдар немесе басқа да мемлекеттік 
органдар деңгейінде ақпарат көздерінің тізбесін айқындайды;

 9) эталондық ақпарат көздері болмаған жағдайда, талдау жүргізу және оларда сақталатын 
деректердің сапасын әдістемеге сәйкес бағалау арқылы ақпарат көздерін іріктейді;

 10) ақпараттық қамтамасыз етуді басқару, ақпараттық өзара іс-қимыл жасауды 
оңтайландыру және бірізділеу, архитектура шаблондарын басшылыққа ала отырып, ақпаратты 
жүргізу үшін жауаптылықты айқындау бойынша ұсыныстар тізбесін қалыптастырады және 
басымдылық береді;

11) деректер моделі мен ақпараттық өзара іс-қимыл жасау моделінің мақсатты жай-күйін 
қалыптастырады;

12) мүдделі тараптармен нәтижелерді талқылауға арналған архитектура түйіндемесін 
қалыптастырады.

47. Ақпараттық жүйелерді әзірлеу шеңберінде сервистік интегратор келесі міндеттерді 
орындайды:

1) мемлекеттік органның сәйкес ақпараттық жүйелерінің тізбесі мен сипаттамасын айқындайды;
 2) ағымдағы АКТ-жобаларды сипаттайды;
 3) ақпараттық жүйелердің ағымдағы жай-күйін сипаттайды;
 4) қолданыстағы және іске асыруды жоспарлайтын ақпараттық жүйелердің тізбесін 

функционалдық моделдің мақсатты жай-күйімен салыстырады және ақпараттық қамтамасыз 
ету сипаттамасына қойылатын талаптардың сәйкестігін айқындайды, стратегиялық маңызы 
бар функционалдық мүмкіндіктерді қамту деңгейін, функционалдық қайталанудың болуын 
және стратегиялық маңызы бар функционалдық мүмкіндіктерді автоматтандырудың ағымдағы 
жай-күйін айқындайды;

 5) Қағидалардың 46-тармағының 1) тармақшасына сәйкес белгіленген ақпараттар 
тізбесінен ақпараттың түрлерін айқындайды, сақталатын деректердің болуын және ақпараттық 
жүйелерді интеграциялау мүмкіндіктерін айқындайды;

 6) ақпараттық жүйелерді интеграциялау моделінің ағымдағы жай-күйін сипаттайды;
 7) 2016 жылғы 28 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму 

министрінің міндетін атқарушысының № 135 бұйрығымен бекітілген ақпараттық жүйелерді 
ақпараттандыру объектілерін жіктеу қағидаларына және ақпараттандыру объектілерін 
жіктеуішке (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізбесінде 13349 болып тіркелген) 
(бұдан әрі – ақпараттық жүйелерді ақпараттандыру объектілерін жіктеу қағидаларына және 
ақпараттандыру объектілерін жіктеуіш) сәйкес ақпараттық жүйелерді жіктейді және олардың 
Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына және ақпараттық жүйе сыныбына 
сәйкестігін айқындайды;

 8) ақпараттық қамтамасыз ету сипаттамасына қойылатын талаптарға сәйкестіліктің 
жоспарлық деңгейін және стратегиялық маңызы бар функционалдық мүмкіндіктердің қамтылу 
деңгейін айқындайды;

 9) архитектураның шаблондарын басшылыққа ала отырып, ақпараттық қамтамасыз етудің 
және стратегиялық маңызы бар функционалдық мүмкіндіктерді автоматтандырудың қажетті 
деңгейін қамтамасыз ету және толыққанды қамту бойынша ұсыныстар тізбесін сипаттайды 
және басымдық береді;

 10) архитектураның шаблондарын басшылыққа ала отырып ақпараттық жүйелердің 
құрылымына, ауқымына, қуаттылығына, интеграциясына, функционалдық шекарасына және 
архитектурасына қойылатын талаптарды айқындайды;

 11) ақпараттық жүйелер моделінің мақсатты жай-күйін қалыптастырады;
 12) ақпараттық жүйелерді интеграциялау моделінің нысаналы жай-күйін ақпараттық өзара 

іс-қимыл жасау моделінің нысаналы жай-күйінің талаптарына сәйкес интеграциясының ныса-
налы жай-күйін қалыптастырады;

 13) нәтижелерді мүдделі тараптармен талқылау үшін ақпараттық жүйелер архитектурасының 
түйіндемесін қалыптастырады.

 48. АК-инфрақұрылымын әзірлеу шеңберінде сервистік интегратор келесі міндеттерді 
орындайды:

 1) мемлекеттік органның АК-инфрақұрылымының қолданыстағы компоненттерінің тізбесін, 
сипаттамасын және орналасқан жерін айқындайды;

 2) АК-инфрақұрылым моделінің ағымдағы жай-күйін сипаттайды;
 3) АК-инфрақұрылымы компоненттерін функционалдық модельдің нысаналы жай-күйімен, 

ақпараттық жүйелер моделімен және ақпараттық жүйелердің интеграциясы моделімен са-
лыстырады;

 4) АК-инфрақұрылымы компоненттерін ақпараттық жүйелерді ақпараттандыру объектілерін 
жіктеу ережесіне және Заңның 7-бабының 11) тармақшасына сәйкес бекітілетін, ақпараттандыру 
объектілерінің жіктеуішіне сәйкес жіктейді, және олардың Қазақстан Республикасы 
заңнамасының талаптарына және ақпараттық жүйенің сыныбына сәйкестігін айқындайды;

 5) функционалдық емес сипаттамаларға қойылатын талаптарды қалыптастырады және АК-
инфрақұрылымының ағымдағы компоненттерінің аталған талаптарға сәйкестігін айқындайды;

 6) жүктеменің ағымдағы деңгейін және АК-инфрақұрылымы компоненттерінің ағымдағы 
жай-күйін, соның ішінде шығару мерзімдерінің және техникалық қолдау, сондай-ақ өтемпұл 
мерзімдерінің аяқталуын айқындайды;

 7) АК-инфрақұрылымы компоненттерін енгізу, уақтылы толық немесе бөлшектеп алма-
стыру, шоғырландыру, стандарттау, жаңарту және (немесе) пайдаланудан шығару бойынша 
ұсыныстар тізбесін қалыптастырады және басымдық береді, сондай-ақ «электрондық әкімдік» 
архитектурасының шаблондарын және (немесе) үлгі шаблондарын басшылыққа ала отырып, 
АК-инфрақұрылымы компоненттерінің орналасқан жерін өзгерту және (немесе) қайта орна-
ластыру туралы ұсыныстарды қалыптастырады;

 8) АК-инфрақұрылымы моделінің нысаналы жай-күйін ақпараттық жүйелер қызметінің 
мақсатты архитектурасы талаптарына сәйкес қалыптастырады;

 9) нәтижелерді мүдделі тараптармен талқылау үшін АК-инфрақұрылымы архитектурасының 
түйіндемесін қалыптастырады.

49. Қызметті уәждемелеудің нысаналы жай-күйі, қызметтің моделі, функционалдық моделі, 
деректер моделі, ақпараттық өзара іс-қимыл жасау моделі, ақпараттық жүйелері моделі, де-
ректер моделі, ақпараттық өзара іс-қимыл жасау моделі, ақпараттық жүйелердің интеграция-
лану моделі, АК-инфрақұрылымы моделі жергілікті мемлекеттік органдар үшін «электрондық 
үкіметтің» үлгілік архитектурасы негізінде қалыптастырылады.

 50. Ақпараттық жүйелер моделінің, ақпараттық жүйелердің интеграциясы моделінің және 
АК-инфрақұрылымы моделінің мақсатты жай-күйін әзірлеу нәтижелері бойынша сервистік инте-
гратор бағдарламалық өнімнің архитектуралық дизайнын әзірлейді, олар мыналарды қамтиды:

 1) бағдарламалық өнімнің жалпы сипаттамасы;
 2) іске асыру қағидаларын, талаптарды және шектеулерді сипаттау;
 3) автоматтандырылатын функциялар мен бизнес-процестерді сипаттау;
 4) бағдарламалық өнімнің компонентерін сипаттау;
 5) бағдарламалық өнімнің қажетті интеграцияларын сипаттау;
 6) бағдарламалық өнімнің функционалдық емес талаптарын сипаттау.
 51. Архитектураның әрбір қабатын әзірлеу шеңберінде сервистік интегратор мыналар-

ды орындайды:
 1) архитектураның ұсыныстар берілмеген компоненттерін анықтау үшін архитектура 

модельдерінің ағымдағы және нысаналы салыстырылуын қамтамасыз етеді;
 2) архитектура компоненттері арасында қайшылықтар мен тартыстарды, сондай-ақ 

архитектурадағы артық компоненттерді анықтау мақсатында нысаналы архитектураның 
толықтығын, тұтастығын және тиімділігін тексеруді қамтамасыз етеді;

 3) ведомствоаралық деңгейде архитектура компоненттерін және стандарттық шешімдерді 
қайталап пайдаланудың мүмкіндіктерін айқындайды.

 52. Міндеттердің әр қайсысын орындау нәтижелері бойынша сервистік интегратор 
архитектураның жобасын әзірлеудің аралық нәтижелерін мемлекеттік органдармен талқылау 
мен келісуді іске асырады.

 53. Архитектура қабатын аяқтау жұмыстарын аяқтау нәтижелері бойынша сервистік ин-
тегратор мемлекеттік орган үшін архитектураны әзірлеу нәтижелерін таныстыруды жүргізеді.

 54. Талқылаулар мен таныстырулар нәтижелері бойынша сервистік интегратор архитек-
тура жобасына қажетті өзгерістер енгізеді.

 55. Жұмыстар аяқталған соң жұмыстардың нәтижелері оның әдіснамалық қамтамасыз 
етілуіне сәйкес ресімделеді және жүйелендіріледі.

 56. Мемлекеттік орган, уәкілетті орган және сервистік интегратор арасындағы архитектура 
жобасы шеңберіндегі даулы мәселелер Ақпараттандыру саласындағы сараптамалық кеңестің 
қарауына шығарылады (бұдан әрі - сараптамалық кеңес).

 57. Облыстың, республикалық маңызы бар қаланың, астананың жергілікті атқарушы орга-
ны архитектурасының жобасы жергілікті атқарушы органымен келісгеннен кейін мемлекеттік 
жоспарлау бойынша уәкілетті органға келісілуге жолданады.

 58. Мемлекеттік органархитектура жобасына келісім берілгеннен кейін сервистік инте-
гратор мемлекеттік органдарымен ақпараттандыру саласындағы мониторинг, талдау және 
жоспарлау үшін әрі қарай пайдалану, өзге мемлекеттік органдарымен сараптамалық кеңесте 
архитектура жобасын әрі қарай келісу үшін архитектуралық порталға архитектураның жобасы 
туралы ақпаратты орналастырады.

 59. Мемлекеттік орган архитектураның келісілген жобасын осы Қағиданың 2-тарауының 
4-параграфына сәйкес Заңның 9-бабының 5) тармақшасына және 10-бабының 5) тармақшасына 
сәйкес Сараптамалық кеңестің қарауына енгізеді.

3-параграф. Архитектураны іске асыруды жоспарлау
 60. Сараптамалық кеңес архитектураның жобасын келіскеннен кейін сервистік интегратор 

архитектураны іске асыруды жоспарлауға көшеді.
 61. Архитектураны іске асыруды жоспарлау АКТ-жобаларды орташа мерзімді (бір жыл-

дан екі жылға дейін) және ұзақ мерзімді (үш жылдан бес жылға дейін) келешекте қамтиды.
 62. Архитектураны іске асыруды жоспарлау АКТ-жобаларын қалыптастыруды қамтамасыз 

етеді, АКТ-жобалары арасындағы өзара іс-қимылдарды есепке алуды және архитектураның 
барлық қабаттары шеңберінде өзгерістер енгізуді қамтиды.

 63. Архитектураны іске асыруды жоспарлау кезінде архитектураны әзірлеудің мақсаттары, 
міндеттері және нысаналы көрсеткіштері, Қазақстан Республикасы заңнамасының талапта-
ры, сондай-ақ архитектураны іске асыру мерзімдері, құны және ресурстары есепке алынады.

 64. Архитектураны іске асыруды жоспарлау шеңберінде сервистік интегратор келесі 
міндеттерді орындайды:

 1) ағымдағы АКТ-жобаларды талдайды және олардың нысаналы архитектураның 
компоненттеріне сәйкестігін талдайды;

 2) ағымдағы АКТ-жобаларға кешенді талдау жүргізеді және АКТ-жобалардың ағымдағы 
портфелінің тиімділік дәрежесі туралы қорытындыларды қалыптастырады;

 3) ағымдағы АКТ-жобалармен қамтылмаған нысаналы архитектураның компоненттерін 
анықтайды;

 4) ағымдағы АКТ-жобаларды шоғырландыру, уақытша тоқтату, іске асырудан бас тар-
ту немесе қайта қарау бойынша ұсыныстарды қалыптастырады, соның ішінде, нысаналы 
архитектура компоненттерінің басымдығын, бюджетін, мерзімдері мен іске асыру ауқымын 
өзгертуді қамтиды;

 5) нысаналы архитектураның барлық компоненттерін қамту үшін АКТ-жобалардың 
ағымдағы портфеліне қосымша АКТ-жобалардың құрамы айқындалады;

 6) АКТ-жобалардың нысаналы портфелін қалыптастырады, оларға АКТ-жобаларды қайта 
қарау бойынша ұсыныстар есебі кіреді;

 7) АКТ-жобаларды сипаттауды жүргізеді;
 8) Архитектура әзірлемесінің мақсаттарға, міндеттерге және нысаналы көрсеткіштерге 

сәйкестігін бағалайды, және қажет болған жағдайда АКТ-жобалардың және архитектура 
компоненттерінің құрамы мен мазмұнын көздейді;

 9) инвестициялардың, нысаналы көрсеткіштердің және АКТ-жобалардың болжамды 
тиімділігі мен күтілетін болжалдарын қамтитын нысаналы портфелінің түйіндемесін қалыптас-
тырады, АКТ-жобалардың қолданыстағы және нысаналы портфелінің көрсеткіштерін салы-
стыру;

 10) жүргізілетін өзгерістердің кезеңдерін сипаттау үшін архитектураны өтпелі жай-күйін 
сипаттаумен архитектураны іске асырудың жоспар-кестесін қалыптастырады.

 65. АКТ-жобаларды сипаттау шеңберінде сервистік интегратор мынадай міндеттерді 
орындайды:

 1) АКТ-жобаның мақсатын, міндетін, нәтиженің күтілетін көрсеткіштерін, сондай-ақ мазмұны 
мен ауқымын қоса алғанда АКТ-жобаның сипаттамасын келтіреді;

 2) АКТ-жобаның санатын айқындайды (ведомствоішілік, ведомствоаралық, салалық);
 3) АКТ-жобаның мүдделі тараптарын айқындайды (тапсырыс беруші, меншік иесі, иесі, 

орындаушы);
 4) нысаналы архитектураның стратегиялық басымдықтарымен, функционалдық 

мүмкіндіктерімен және компоненттерімен өзара байланысты айқындайды;
 5) ақпараттандыру объектісінің сыныбын айқындайды немесе түзетеді;
 6) АКТ-жобасын іске асырудың оңтайлы форматын таңдайды, соның ішінде сервистік 

бағдарламалық өнімдерді, дайын және стандарттық шешімдерді енгізу, қолданыстағы 
ақпараттық жүйелерді құру, дамыту немесе есептен шығару;

 7) АКТ-жобаны іске асырудың қауіптері мен тәуекелдерін айқындайды, сондай-ақ олардың 
туындауына уақтылы әрекет ету әдістері;

 8) АКТ-жобасын қаржыландырудың қажеттігі мен оңтайлы моделін айқындайды;
 9) Архитектураны әзірлеудің мақсаттары, міндеттері және нысаналы көрсеткіштеріне 

сәйкес АКТ-жоба бюджетінің шектерін айқындайды;
 10) Ведомствоішілік, салалық және ведомствоаралық АКТ-жобалары арасындағы басым-

дықты және тәуелділіктерді айқындайды, оларды іске асырудың реттілігі мен мерзімдерін 
орнатады;

 11) АКТ-жобаны іске асырудың басты кезеңдерін және осы кезеңдердің әр қайсысы бой-
ынша күтілетін нәтижелерді айқындайды;

 12) қолданыстағы АКТ-жобаларды қайта қарау бойынша ұсыныстарды қалыптастырады.
 66. АКТ-жобаларды сипаттау және архитектураны іске асыру жоспар-кестесін құру 

нәтижелері бойынша сервистік интегратор мемлекеттік органның мүдделі тараптарымен АКТ-
жобалардың құрамы мен мазмұнын талқылауды іске асырады.

 67. Архитектураны іске асыру жоспар-кестесін және АКТ-жобаларды талқылау нәтижелері 
бойынша сервистік интегратор мемлекеттік органға арнап нәтижелерді таныстыруды жүргізеді.

 68. Мемлекеттік орган архитектура жобасының нәтижелерін архитектураның мақсаттарына, 
міндеттерімен көрсеткіштеріне қатысты бағалауды жүргізеді.

 69. Талқылаулар және таныстырулар нәтижелері бойынша сервистік интегратор архитекту-
раны іске асыру жоспар-кестесіне қажетті өзгерістер енгізеді және АКТ-жобалары сипаттайды.

 70. Жоспарлау нәтижелерін (архитектураны іске асыру жоспар-кестесі және АКТ-
жобаларын сипаттау) мемлекеттік орган келіседі және архитектура жобасына енгізіледі.

 71. Сервистік интегратор мемлекеттік органдардың ақпараттандыру саласында мониторинг, 
талдау және жоспарлау өткізуге келешекте пайдалану үшін архитектураның толықтырылған 
жобасы туралы ақпаратты архитектуралық порталға орналастырады.

 72. Мемлекеттік орган іске асыруды жоспарлау нәтижелерімен келісілген және 
толықтырылған архитектура жобасын осы Қағидалардың 2-тарауының 4-параграфына, 
Заңның 9-бабының 5) тармақшасына және 10-бабының 5) тармақшасына сәйкес Сараптамалық 
кеңестің қарауына енгізеді.

4-параграф. Архитектураны келісу және бекіту
 73. Сараптамалық кеңес архитектура жобасын қарауды және келісуді осы Қағидалардың 

73-тармағында айқындалған мерзімдерде іске асырады.
 74. Сараптамалық кеңес архитектураның жобасын қарау және келісу шеңберінде 

төмендегіні қамтамасыз етеді:
 1) мемлекеттік органдар мен сервистік интегратор арасында архитектураның жобасын әзір-

леу және іске асыруды жоспарлау процесінде туындайтын даулы мәселелерді алқалы шешу;
 2) архитектураның әзірленетін жобасының толықтығы мен сапасын бағалау, талқылау 

және оны қамтамасыз ету бойынша ұсыныстарды қалыптастыру.
 75. Сараптамалық кеңес Ережелердің 74-тармағының талаптарын сақтаған жағдайда, 

Сараптамалық кеңестің жұмыс органына құжаттар келіп түскен күннен бастап қырық бес 
күн ішінде архитектураның жобасын қарастырады және келісуі жөнінде шешім қабылдайды.

 76. Сараптамалық кеңес:
 1) архитектура жобасын төмендегі мәндерге қарастырады:
 шешім қабылдауға қажетті ақпараттың толықтығы мен жеткілікті болуы;
 қызметтің аралас бағыттары мен ведомствоаралық өтпелі функциялар шеңберінде бірнеше 

мемлекеттік органның архитектуралары арасында қайшылықтарды жою;
 ақпараттандыру бойынша ведомствоаралық көрсеткіштерге қол жеткізу;
 архитектураның компоненттерін қайталап пайдалану мүмкіндігі;
 2) архитектураны іске асыруды төменгі мәндер бойынша жоспарлау нәтижелері:
 АКТ-жобалардың нысаналы портфелінің артықшылығы мен толықтығын бағалау;
 ведомствоаралық және салалық АКТ-жобалардың басымдығы;
 ведомствоаралық АКТ-жобаларды іске асыруды үйлестіру;
 архитектураны және ақпараттандырудың АКТ-жобаларын іске асыру көрсеткіштерін 

бағалау;
 АКТ-жобаларының және жекелеген АКТ-жобалардың нысаналы портфелінің құнын 

бағалау және түзету.
 77. Қажеттігі бойынша Сараптамалықкеңес архитектураның жобасы бойынша ұсыныстар 

береді.
 78. Сараптамалықкеңестің ұсыныстары болған жағдайда, мемлекеттік орган, Сараптамалық 

кеңестің шешімінде көрсетілген мерзімдерге сәйкес немесе осындай мерзім көрсетілмеген 
жағдайда, Сараптамалық шешім шығарылған күннен бастап күнтізбелік отыз күннен кешіктірмей 
архитектураның пысықталған жобасын Сараптамалық кеңеске қайталап жолдайды.

 79. Сараптамалық кеңес ұсыныстар болмаған жағдайда, және олар жойылған жағдайда 
архитектура жобасына келіседі.

 80. Сараптамалық кеңестің келісу нәтижелері бойынша архитектура жобасы бекітіледі 
және іске асыруға жатады.

 81. Тиісті әкімшілік-аумақтық бірлікке (облыстың, республикалық маңызы бар қаланың, 
астананың) жергілікті атқарушы орган архитектурасының жобасы ауданның, облыстық маңызы 
бар қаланың, қаладағы ауданның, аудандық маңызы бар қаланың, ауылдық округтің жергілікті 
атқарушы органын қамтиды және облыстың, республикалық маңызы бар қаланың, астананың 
әкімдігімен бекітіледі.

 82. Мемлекеттік орган архитектуралық порталда бекітілген архитектура туралы ақпаратты 
көрсетеді.

 83. Мемлекеттік органдар ақпараттандырудың сервистік моделін іске асыру ережесіне 
және бекітілген архитектураның талаптарына сәйкес архитектураны іске асыру үшін қажетті 
ұйымдастырушылық және техникалық жағдайлар жасайды.

 84. Мемлекеттік орган архитектура бекітілгеннен кейін Мемлекеттік жоспарлау жүйесіне 
оларда архитектураны іске асырудың нысаналы көрсеткіштерін және жекелеген АКТ-жобалары 
нәтижелерінің көрсеткіштерін көрсету мақсатында өзгерістер енгізуді бастамашылық етеді.

 85. Санатына қарай, АКТ-жобалар мен олардың нәтижелерінің көрсеткіштері Мемлекеттік 
жоспарлау жүйесінің құжаттарында:

 1) мемлекеттік органдардың стратегиялық жоспарларында ішкі ведомстволық АКТ-
жобаларда;

 2) салалық және мемлекеттік бағдарламаларда салалық АКТ-жобаларда;
 3) ақпараттандыру саласындағы мемлекеттік бағдарламада ведомствоаралық АКТ-

жобаларда айқындалады.
 86. Мемлекеттік орган бекітілген архитектура шеңберінде мыналарды орындайды:
 1) Ақпараттандыру саласында мемлекеттік инвестициялық жобаларды және тауарларды, 

қызметтерді және жұмыстарды сатып алуды бастамалау;
 2) Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына сәйкес қолданыстағы АКТ-

жобаларды шоғырландыру, уақытша тоқтату, өзгерту, қайта қарау және іске асырудан бас тарту.
 87. АКТ-жобаларды сипаттау негізінде таңдалған қаржыландыру көзіне қарай мемлекеттік 

орган Қазақстан Республикасы заңнамасының талаптарына сәйкес АКТ-жобалардың қажетті 
техникалық және жобалық құжаттамасын әзірлейді және (немесе) әзірлеуді ұйымдастырады.

 88. Бекітілген архитектураның, архитектура модельдерінің және бағдарламалық өнімдердің 
архитектуралық дизайндарының мазмұны әрі қарай іске асырылуы үшін төмендегілердің 
құрамына енгізіледі:

 1) АКТ-жобалардың техникалық және жобалық құжаттамасы;
 2) Конкурстық құжаттама және ақпараттандыру саласында тауарларды, қызметтерді және 

жұмыстарды мемлекеттік сатып алу туралы шарттар.
 89. Мемлекеттік орган Заңның 7-бабының 4) тармақшасына сәйкес бекітілетін ақпараттан-

ды рудың сервистік моделін іске асыру ережесіне сәйкес сервистік бағдарламалық өнімдерді 
әзірлеуді бастамашылық етеді.

 90. Сервистік интегратор архитектураны іске асыру мақсатында АК-инфрақұрылымы 
операторын және әлеуетті өнім берушілерді мемлекеттік органдарды ақпараттандырудың 
сервистік моделін іске асыру шеңберінде мемлекеттік функцияларды және мемлекеттік 
қызметтерді автоматтандырумен байланысты тауарларға, жұмыстарға және қызметтерге 
қатысты қажеттіктері туралы ақпараттандырады.

 91. Мемлекеттік орган бекітілген архитектураға сәйкес ақпараттандыру объектілеріне 
қызмет көрсету деңгейіне қойылатын талаптарды айқындайды.

 92. Бекітілген архитектура мен жекелеген АКТ-жобаларды орындаудың тиімділігін, 
нәтижелілігін және тәуекелдерін шынайы және объективтік бағалауды жүргізу мақсатында 
Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрінің міндетін атқарушысымен 
2016 жылғы 28 қаңтардағы № 128 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілер 
тізілімінде 2016 жылғы 29 ақпандағы №13320 тіркелген) Мемлекеттік органдардың ақпараттық 
жүйелерін тіркеу, «электрондық үкіметтің» ақпараттандыру объектілері туралы мәліметтерді 
есепке алу және ақпараттандыру объектілерінің техникалық құжаттамасының электрондық 
көшірмелерін орналастыру ережесіне сәйкес архитектуралық порталда «электрондық үкіметтің» 
ақпараттандыру объектілерінің мәртебесі туралы мәліметтерді есепке алуды қамтамасыз етеді.

3-тарау. Архитектураның іске асырылуын қолдап отыру тәртібі
 93. Архитектураның іске асырылуын қолдап отыру келесі тәртіпте орындалады:
 1) архитектураға сәйкестікті бағалау;
 2) архитектураны басқару жөніндегі процестердің дайындау деңгейін бағалау;
 3) мемлекеттік органың архитектурасына өзгерістер енгізу.

1-параграф. Архитектураға сәйкестікті бағалау
 94. Архитектураға сәйкестікті бағалау бекітілген архитектурадағы ақпараттандырудың 

құрылатын және дамитын объектілеріне қойылатын талаптарды айқындау, келісу және олардың 
өзгертілуін негіздеу мақсатында іске асырылады.

 95. Архитектураға сәйкестікті бағалау АКТ-жобалардың бекітілген архитектураның талап-
тарына келесі кезеңдерде сәйкестікті айқындау арқылы жүргізіледі:

 1) АКТ-жобаны жоспарлау;
 2) АКТ-жобаның инвестициялық кезеңі;
 3) АКТ-жобаның инвестициялаудан кейінгі кезеңі.
 96. АКТ-жобаны жоспарлау кезеңінде архитектураға сәйкестікті бағалау келесі жолдар-

мен іске асырылады:
 1) жобалық құжаттаманың «электрондық әкімдіктің» бекітілген архитектурасын және үлгілік 

архитектураны, «электрондық үкіметтің» архитектурасын дамытуға қойылатын талаптарға 
сәйкестілігіне сараптама;

 2) ақпараттандыру саласында тауарларды, қызметтерді және жұмыстарды мемлекеттік 
сатып алуға шығындардың есебіне сараптама жасау.

 97. Мемлекеттік орган архитектураны бекіткенге дейін ақпараттандыру саласында 
бюджеттік бағдарламалар бойынша шығындарды жоспарлауды Қазақстан Республикасы 
Қаржы министрінің 2014 жылғы 24 қарашадағы № 511 бұйрығымен бекітілген (Қазақстан 
Республикасының Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 10007 болып 
тіркелген) Бюджеттік өтінімді құру және ұсыну ережесіне сәйкес іске асырады.

 98. Мемлекеттік орган Қазақстан Республикасының аумағында әрекет ететін жобаларды 
басқару жөніндегі стандарттарға сәйкес АКТ-жобаларын іске асыруды жүзеге асырады, оның 
ішінде ҚР СТ 21500-2014 жобаларды басқару жөніндегі нұсқау.

 99. Мемлекеттік органдар үшін архитектураны бекіткенге дейін архитектураға сәйкестікті 
бағалау мемлекеттік басқарудың сабақтас және түйіскен салаларына қатысты жүргізіледі.

 100. АКТ-жобаның инвестициялық кезеңінде архитектураға сәйкестігін бағалау келесі 
жолдармен іске асырылады:

 1) АКТ-жобаларды мемлекеттік сатып алу жоспарларын, сатып алынатын ақпараттандыру 
объектілерінің архитектураға сәйкестігі мәніне мемлекеттік сатып алу жүргізу фактілері мен 
техникалық ерекшеліктерін бағалау;

 2) Ақпараттандыру объектілерін пайдалануға енгізу кезеңдерінде АКТ-жобалардың си-
паттамаларын, құрамын және мазмұнын бағалау;

 101. АКТ-жобаның инвестициялаудан кейінгі кезеңінде архитектураға сәйкестігін бағалау 
келесідей іске асырылады:

 1) АКТ-жобаларының мақсаттары мен нәтижелері көрсеткіштерін Мемлекеттік сатып алу 
жүйесінің қолданыстағы мақсаттарына, міндеттері мен нысаналы көрсеткіштеріне сәйкестігін 
бағалау;

 2) ақпараттандыру объектілерінің технологиялық тәуекелдерінің болуын, сондай-ақ, 
қызметтің тиімділігін арттыруға арналған иновациялық келешегі бар технологиялардың бо-
луын бағалау;

 3) функционалдық мүмкіндіктердің жай-күйін бағалау;
 4) АКТ-жобасын іске асыру нәтижелерінің мүдделі тараптардың болжалдарына және 

әлеуметтік-экономикалық ахуалына сәйкестігін бағалау.
 102. Архитектураға сәйкестікті бағалау нәтижелері бойынша сервистік интегратор АКТ-

жобаның және архитектуралық компоненттердің сәйкестігінің деңгейі туралы қорытынды 
шығарады, соның ішінде:

 1) архитектураға сәйкес келмейді;
 2) архитектураға ішінара сәйкес келеді;
 3) архитектураға толық сәйкес келеді.
 103. АКТ-жобасын іске асыру нәтижелерінің бекітілген архитектураға сәйкессіздігі немесе 

ішінара сәйкестігі жағдайында, сервистік интегратор АКТ-жобаларды іске асыру нәтижелерін 
пысықтау бойынша ұсыныстарды қалыптастырады.

 104. Бекітілген архитектураға сәйкессіздік жағдайында және АКТ-жобалары нәтижелерін 
пысықтау мүмкіндігі болмаған кезде, сервистік интегратор, осы Қағидалардың 3-тарауының 
3-параграфына сәйкес, мемлекеттік органның бекітілген архитектурасын өзгертуге еркін ны-
санда өтінім әзірлейді (бұдан әрі – өзгертуге өтінім беру).

2-параграф. Архитектураны басқару жөніндегі процестердің
дайындау деңгейін бағалау

 105. Сервистік интегратор жыл сайынғы негізде 30 қарашаға дейін әдіснамалық қамтамасыз 
етуге сәйкес архитектураны басқару бойынша процестердің әзірлік деңгейіне бағалау жүргізеді.

 106. Архитектураны басқару бойынша процестердің әзірлік деңгейін бағалау келесі 
бағыттар бойынша жүргізіледі:

 1) бекітілген архитектураның нақты орындалған мөлшері;
 2) бекітілген архитектураны іс жүзінде пайдаланудың ауқымы және толықтығы;
 3) бекітілген архитектураны іске асырудың нәтижелілігі.
 107. Архитектураны басқару бойынша процестердің әзірлік деңгейін бағалау 

Сараптамалықкеңестің сауалы бойынша кезектен тыс негізде жүргізіледі.
 108. Архитектураны басқару жөніндегі процестердің әзірлік деңгейін бағалау архитектура-

ны іске асыруға мониторинг жасау және архитектуралық порталдың мәліметтерін пайдалана 
отырып, архитектураға сәйкестікті бағалау нәтижелері бойынша жүргізіледі.

 109. Архитектураны басқару жөніндегі үдерістердің әзірлік деңгейін бағалау нәтижелері 
2015 жылғы 30 желтоқсандағы Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрінің 
міндетін атқарушысының № 1279 бұйрығымен бекітілген Мемлекеттік органдардың ақпараттық-
коммуникациялық технологияларды қолдану жөніндегі қызметінің тиімділігін бағалау 
әдістемесінің (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізбесінде № 12961 болып 
тіркелген) талаптарына сәйкес ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдану бой-
ынша мемлекеттік органдар қызметінің тиімділігіне бағалау жүргізу кезінде қолданылады.

 110. Архитектураны басқару бойынша процестердің әзірлік деңгейін бағалау нәтижелерін 
сервистік интегратор архитектураны іске асыру бойынша жұмыстардың барысы туралы есепке 
енгізіледі және жылына бір рет Сараптамалық кеңестің қарауына енгізіледі.

 111. Архитектураны іске асыру бойынша жұмыстардың барысы туралы есеп келесі 
ақпаратты қамтиды:

 1) мемлекеттік органдар тұрғысынан жалпы мәліметтер және жұмыстарды іске асыру 
мәртебесі;

 2) архитектураны іске асыру нәтижелерін сипаттау;
 3) мемлекеттік органдар тұрғысынан болған кемшіліктер мен тәуекелдер, соның ішінде 

әлеуетті кемшіліктер мен тәуекелдер;
 4) қорытындылар мен ұсыныстар.
 112. Сараптамалық кеңестің архитектураны іске асыру бойынша жұмыстар туралы 

есепті қарау нәтижелері бойынша, уәкілетті орган бекітілген архитектурага өзгерістерді ба-
стамалауы мүмкін.

3-параграф. Мемлекеттік органның архитектурасына өзгерістер енгізу
113. Мемлекеттік органдар бекітілген архитектураға өзгерістер енгізуге тікелей немесе жана-

ма әсер ететін процестер мен оқиғаларға мониторинг жасауды қамтамасыз етеді, соның ішінде:
 1) мемлекеттік органның қызметін регламенттейтін, төмендегі өзгерістерге әкеп соғатын 

Қазақстан Республикасы заңнамасының құрамы мен мазмұнын өзгерту:
 Мемлекеттік жоспарлау жүйесінің құжаттары шеңберінде мақсаттарды, міндеттерді және 

нысаналы көрсеткіштер;
 ұйымдастырушылық құрылым;
 ведомстволық бағыныстағы ұйымдар тізбесі;
 қызметтің бағыттары, құзыреттер мен өкілеттіктер;
 мемлекеттік функциялар, және осыдан шығатын мемлекеттік қызметтер, сондай-ақ олар-

ды орындау процестері;
 2) ақпараттық қамтамасыз етуге қойылатын талаптар, келесі өзгерістер есебімен:
 ақпарат көздері мен түрлері;
 ақпаратты сақтау және беру форматтары;
 есептілікке қойылатын талаптар;
 3) АК-инфрақұрылымы компоненттерінің өтемпұл мерзімдерінің шығуы және тозуы, 

соның ішінде пайдаланудан шығару немесе бағдарламалық қамтамасыз ету және жабдық 
өндірушісінің қолдау көрсетуін тоқтатуы.

 114. Архитектураны іске асыру қажеттігін іске асыру барысында бекітілген архитектураны 
өзгерту қажеттігі анықталған жағдайда, мемлекеттік архитектураны өзгертуге өтінім ресімдейді.

 115. Уәкілетті орган Заңның 7-бабының 41) тармақшасына сәйкес бекітілген 
архитектураныіске асыру барысына мониторинг жүргізеді.

 116. АКТ-жобаларды іске асыру шеңберінде уәкілетті орган АКТ-жобаларды іске асырудың 
барлық кезеңдерінде олардың тиімділігін, нәтижелілігін және тәуекелдерін бағалауды 
қамтамасыз етеді, соның ішінде:

 1) жұмыстарды уақытында жүргізбеу;
 2) жұмыстарды толыққанды жүргізбеу;
 3) бюжеттерді айтарлықтай көтеру;
 4) мақсаттарға және нәтижелік көрсеткіштерге қол жеткізбеу немесе ішінара қол жеткізу, 

соның ішінде бастапқы жоспарланған қаржылық және әлеуметтік пайдаға қол жеткізбеу;
 5) АКТ-жобалардың қажетсіз болуы және пайдаланусыз қалуы;
 6) АКТ-жобаларының нәтижелері сипаттамасының ақпараттандыру объектілерін 

пайдаланушыларға қызмет көрсету және болжалдар деңгейі туралы келісімге сәйкес келмеуі.
 117. Бекітілген архитектураны және АКТ-жоабаларды іске асырудың қанағаттанбайтын 

нәтижелері жағдайында, сондай-ақ бас тартулар негізделмеген жағдайда, уәкілетті орган 
мемлекеттік органның бекітілген архитектурасын өзгертуге өтінім әзірлейді.

 118. Мемлекеттік орган, уәкілетті орган және (немесе) сервистік интегратор архитектура-
ны іске асыру нәтижелері бойынша, архитектураны іске асыру және архитектураға сәйкестікті 
бағалауға мониторинг жүргізу нәтижелері бойынша Заңның 23-бабының 2-тармағына сәйкес 
мыналарды анықтайды:

 1) АКТ-жобаларды іске асыру шеңберінде архитектураны нақты өзерту;
 2) бекітілген аритектураны дамытудағы қажеттіліктер;
 3) бекітілген архитектураны дамытудың анықталған қажеттіктері негізінде өзгертулердің 

нақты ауқымдары.
 119. Мемлекеттік органның архитектурасына өзгерістер енгізу бекітілген архитектураны 

дамыту қажеттігін анықтау нәтижелері бойынша жүргізіледі және өзгеріске өтінім нысанында 
қажетті өзгерістердің сипатталуы жүргізіледі.

 120. Өзгертуге өтінімдер шеңберінде мыналар іске асырылады:
 1) ұсынылған өзгерістерді сипаттау;
 2) өзгерістердің қажеттігіне әсер ететін факторлар мен себептерді сипаттау;
 3) ұсынылған өзгерістердің мерзімдерін және шұғылдылығын бағалау;
 4) ұсынылған өзгерістердің ауқымын бағалау;
 5) ұсынылған өзгерістерді іске асырудан күтілетін нәтижелерді бағалау;
 6) ұсынылған өзгерістерді іске асырумен байланысты салдарларды, тәуекелдер мен 

шығындарды бағалау.
 121. Өзгерістерге берілетін өтінім сарапшылық кеңестің жұмыс органына жолданады.
 122. Сараптамалық кеңес бекітілген архитектураны өзгертуге сауалды күнтізбелік бес 

күн ішінде қарастырады.
 123. Сараптамалық кеңес бекітілген архитектураны өзгертуге өтінімді төмендегі мәндерге 

қарастырады:
 1) ұсынылған өзгерістердің мақсатқа сәйкестігі және негізділігі;
 2) ұсынылған өзгерістерді іске асыру баламасының болуы;
 3) ұсынылған өзгерістердің шұғылдығы және уақытылығы;
 4) ұсынылған өзгерістердің күрделілігі және іске асырылуы;
 5) ұсынылған өзгерістердің ведомствоішілік және ведомствоаралық деңгейдегі салдарлары.
 6) өзгерістердің басқа мемлекеттік органдардың тәуелді ведомствоішілік, ведомствоаралық 

және салалық АКТ-жобаларымен келісімділігі.
 124. Бекітілген архитектураға және АКТ-жобаларға өзгерістер енгізу мүмкін болмаған 

жағдайда, мемлекеттік органдар АКТ-жобаның алынған нәтижелерін түзетеді.
 125. Бекітілген архитектураны өзгертуге өтінімді қарастыру нәтижелері бойынша 

Сараптамалық кеңес төмендегілерді іске асырады:
 1) мақсатқа сәйкесі болмаған жағдайда, іске асырудың баламалары болғанда және 

ұсынылған өзгерістердің жоғарғы күрделілігі жағдайында бекітілген архитектураны өзгертуге 
өтінімді кері қайтарады;

 2) негіздеу жеткіліксіз болғанда және ауқымды, құнын, тәуекелдерді және іске асыру 
мерзімдерін түзету қажет болған жағдайда, бекітілген архитектураны өзгертуге берілген 
өтінімді пысықтауға қайтарады;

 3) ескертулер және ұсыныстар болмаған жағдайда немесе ескертулер мен ұсыныстар 
жойылған жағдайда бекітілген архитектураны өзгертуге өтінімді келіседі.

 126. Сараптамалық кеңес бекітілген архитектураны өзгертуге өтінімді келіскен жағдайда, 
мемлекеттік орган архитектураны дамытуды бастамашылық етеді.

4-тарау. Архитектураны дамыту тәртібі
 127. Архитектураны дамыту осы Қағидалардың 3-тарауының 3-параграфының талаптары-

на сәйкес бекітілген архитектураның өзгеруіне берілетін өтінімнің сараптама кеңеспен келісу 
нәтижелері бойынша бастамашылық алады.

 128. Архитектураны дамытудың алғышарттары мына өзгерістер болып табылады:
 1) мемлекеттік органның қызметін реттейтін, Мемлекеттік жоспарлау жүйесінің нормативтік 

құқықтық актілер мен құжаттардың құрамы мен мазмұны;
 2) мемлекеттік органның АК-инфрақұрылымына және ақпараттық жүйелерге, қызметтің 

ақпараттық қамсыздандырылуына қойылатын талаптар;
 3) ақпараттандыру саласындағы бюджеттік шығыстардың құрылымдары және (немесе) 

көлемдері.
 129. Архитектураны дамыту шұғылдылығы осы Қағидалардың 19 және 25 тармақтарының 

талаптарына сәйкес бекітілген архитектураның өзгеруіне берілетін келісілген өтінімде 
анықталған жұмыстарды жүргізудің мерзімдерімен негізделген.

 130. Архитектураны дамыту барлық мемлекеттік органның, архитектураның жеке 
сегменттерінің немесеархитектураның жеке топтарының ауқымында жүзеге асырылады.

 131. Архитектураны дамыту осы Қағидалардың 2-тарауында белгіленген тәртіптегі архи-
тектураны әзірлеуге ұқсас түрде жүзеге асырылады.

 132. Архитектураны дамыту, ауқымына қарай бекітілген архитектураның өзектенуіне, 
өзгеруіне және қайта өңделуіне бөлінеді.

 133. Архитектураны өзектендіру архитектураның жеке компоненттерінің ішінара өзгеруімен 
не болмаса АКТ-жобалардың азаюы бойынша мемлекеттік органның талабымен байланы-
сты, соның ішінде:

1) редакциялық өзгерістер – архитектураның жеке компоненттерінің, олардың дұрыстығын, 
қолданылуын және түсініктілігін арттыру мақсатында, мәндерінің атауларын өзгерту және түзету;

 2) компоненттерді жою – архитектурадан компоненттерді немесе олардың құрама 
бөліктерін жою.

 134. Архитектураны өзектендеру бойынша жұмыстарды сервистік интегратор уәкілетті 
органмен келісіп, сондай-ақ АКТ-жобалардың өзгерістерімен қозғалған, мүдделі тараптар бо-
лып табылатын және (немесе) өзгерістерге бастамашылық еткен мемлекеттік орган жүргізеді.

 135. Архитектураны өзектендіру, сарапшы кеңестің бекітілген архитектураны өзгертуге 
берілген өтінімін келісу кезінен бастап, екі айдан аспайтын мерзімде жүзеге асырылады.

 136. Архитектураны өзгерту, архитектураның бір тобынан немесе сегментінен аспайтын 
компонентін түзету қажеттілігімен, немесеАКТ-жобалардың бекітілген архитектурасында 
көзделген қосымша нәтижелерді алу бойынша мемлекеттік органның талабымен байланысты:

 1) компоненттерді қайта қарау – архитектура компоненттерін ауыстыру;
 2) құрылымдық өзгерістер – архитектура компоненттерінің арасындағы құрылымдағы, 

құрамдағы, қатынастардағы өзгерістер;
 3) компоненттерді қайта үлестіру – архитектура компоненттерін немесе олардың құрама 

бөлшектерін біріктіру, бөлу не болмаса ауыстыру.
 137. Бекітілген архитектураны өзгерту бойынша жұмысқа қатысуға уәкілетті органның, 

сервистік интегратордың, сондай-ақ жүргізіліп жатқан өзгерістермен қозғалған, мемлекеттік 
орган  ның құрылымдық бөлімшелері мен ведомстволық ұйымдарының қызметкерлері тартылады.

 138. Архитектураның өзгеруі, архитектураны іске асыруды сүйемелдеу шеңберінде, 
бекітілген архитектураны өзгертуге берілетін өтінімді сарапшы кеңеспен келісу сәтінен бастап 
үш айдан аспайтын мерзімде жүзеге асырылады.

 139. Архитектураны өңдеу тұжырымдамалық және түбегейлі өзгерістерді өткізу қажет-
тілігімен немесе архитектураның екі немесе одан артық сегментін қозғайтын, архитектураның 
жаңа компоненттерін қосу арқылы АКТ-жобалардың санын арттыру бойынша мемлекеттік 
органның талабымен байланысты.

 140. Бекітілген архитектураны қайта өңдеу бойынша жұмысқа, мемлекеттік органның 
барлық құрылымдық бөлімшелері мен ведомстволық ұйымдарының қызметкерлері тартылады.

 141. Архитектураны қайта өңдеу, осы Қағидалардың 2-тарауына сәйкес, архитектураны 
әзірлеу үшін белгіленген тәртіпте және мерзімде жүзеге асырылады.

 142. Архитектураны дамыту бойынша қажетті шығыстар көлемі тиісті мерзімге арналған 
мемлекеттік органның бюджеттік өтініміне енгізіледі.

 143. Архитектураны дамыту бойынша жұмыс нәтижелері архитектура жобасы түрінде 
ресімделеді және осы Қағидалардың 2-тарауының 4-параграфына сәйкес сарапшы кеңеспен 
келесілуі тиіс.

 144. Облыстың, республикалық мәні бар қаланың, астананың жергілікті атқарушы 
органының архитектурасын дамыту бойынша жұмыс нәтижелері, мемлекеттік жоспарлау 
жөніндегі уәкілетті органға келісуге жіберіледі.

 145. Сарапшы кеңестің келісу нәтижелері бойынша архитектураны дамыту жобасы 
бекітіледі және іске асырылуы тиіс.

 146. Сервистік интегратор архитектуралық порталдағы архитектураны дамыту бойынша 
жұмыс нәтижелерін көрсетеді.

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 14 жел
тоқсанда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14523 
болып енгізілді.
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ҚазаҚстан Республикасы аҚпаРат және 
коммуникациялаР министРлігінің бұйРығы

2016 жылғы 21 қыркүйек               № 160                Астана қаласы

«Электрондық үкiметтiң» ақпараттық-коммуникациялық 
инфрақұрылымының операторына бекітіп берілетін 

мемлекеттік органдардың интернет-ресурстарының және 
«электрондық үкiметтiң» ақпараттық-коммуникациялық 
инфрақұрылымы объектілерінің тізбесін бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы инвестициялар және даму 
министрінің міндетін атқарушысының 2016 жылғы 28 

қаңтардағы №107 бұйрығына өзгеріс енгізу туралы

Қазақстан Республикасының «Ақпараттандыру туралы» 2015 жылғы 24 қарашадағы Заңы 
7-бабының 5) тармақшасына сәйкес бұйырамын:

1. «Электрондық үкiметтiң» ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымының опера-
торына бекітілген мемлекеттік органдардың интернет-ресурстарының және «электрондық 
үкiметтiң» ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымы объектілерінің тізбесін бекіту тура-
лы» Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрінің міндетін атқарушысының 
2016 жылғы 28 қаңтардағы бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде № 13263 болып тіркелген, «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде 2016 жылы 11 
наурызда жарияланған) мынадай өзгеріс енгізілсін:

«Электрондық үкiметтiң» ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымының операторына 
бекітілетін мемлекеттік органдардың интернет-ресурстарының және «электрондық үкiметтiң» 
ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымы объектілерінің тізбесі осы бұйрыққа қосымшаға 
сәйкес жаңа редакцияда жазылсын.

2. Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің Ақпараттандыру 
департаменті (Ж.З. Жахметова):

1) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркеуді;
2) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелгеннен 

кейін оның көшірмелерін күнтізбелік он күн ішінде мерзімді баспа басылымдарында және 
«Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде ресми жариялауға жіберуді;

3) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелген күннен 
бастап оның көшірмелерін күнтізбелік он күн ішінде Қазақстан Республикасы нормативтік 
құқықтық актілерінің эталондық бақылау банкіне орналастыру үшін Қазақстан Республикасы 
Әділет министрлігі «Республикалық құқықтық ақпарат орталығы» шаруашылық жүргізу 
құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорнына жіберуді;

4) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің 
интернет-ресурсына орналастыруды;

5) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелгеннен 
кейін он жұмыс күні ішінде осы тармақтың 1), 2) және 3) тармақшаларында көзделген іс-
шаралардың орындалуы туралы мәліметтерді Қазақстан Республикасы Ақпарат және комму-
никациялар министрлігінің Заң департаментіне ұсынуды қамтамасыз етсін.

3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау жетекшілік ететін Қазақстан Республикасының 
Ақпарат және коммуникациялар вице-министріне жүктелсін.

4. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң 
қолданысқа енгізіледі.

Қазақстан Республикасының Ақпарат және
коммуникациялар министрі Д. АБАЕВ

Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрінің 
21 қыркүйектегі № 160 бұйрығына қосымша

Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрінің міндетін 
атқарушысының 2016 жылғы 28 қаңтардағы № 107 бұйрығымен бекітілген 

«Электрондық үкiметтiң» ақпараттық-коммуникациялық
инфрақұрылымының операторына бекітіп берілетін мемлекеттік органдардың 

интернет-ресурстарының және «электрондық үкiметтiң» ақпараттық-
коммуникациялық инфрақұрылымы объектілерінің тізбесі

1. «Электрондық үкiметтiң» ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымының операто-
рына бекітіп берілетін мемлекеттік органдардың интернет-ресурстары:

1) Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрлігінің интернет-ресурсы;
2) Оңтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің интернет-ресурсы;
3) Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің интернет-ресурсы;
4) Қазақстан Республикасы Үкіметінің интернет-ресурсы; 
5) Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы іс-қимыл агенттігінің интернет-ресурсы;
6) Оңтүстік Қазақстан облыстық мәслихатының интернет-ресурсы;
7) Қызылорда облысы әкімдігінің интернет-ресурсы.
2. «Электрондық үкiметтiң» ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымының операто-

рына бекітіп берілетін «электрондық үкiметтiң» ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымы 
объектілері:

1) «электрондық үкіметтің» веб-порталы;
2) «электрондық үкіметтің» шлюзі;
3) «Жеке тұлғалар» мемлекеттік дерекқоры» ақпараттық жүйесі;
4) «Заңды тұлғалар» мемлекеттік дерекқоры» ақпараттық жүйесі;
5) «Е-лицензиялау» мемлекеттік дерекқоры» ақпараттық жүйесі;
6) «Электрондық үкіметтің» төлем шлюзі» ақпараттық жүйесі;
7) «Мекенжай тіркелімі» ақпараттық жүйесі;
8) «Жылжымайтын мүлік тіркелімі» мемлекеттік дерекқоры» ақпараттық жүйесі;
9) «Халыққа қызмет көрсету орталықтарының ықпалдастырылған ақпараттық жүйесі» 

ақпараттық жүйесі; 
10) «Қазақстан Республикасы мемлекеттік органдардың интранет-порталы» ақпараттық 

жүйесі;
11) Қазақстан Республикасы мемлекеттік органдарының электрондық құжат айналымының 

бірыңғай жүйесі;
12) кедендік автоматтандырылған ақпараттық жүйесі;
13) тәуекелдерді селективті бақылау және басқару;
14) сыртқы сауда кеден статистикасының деректеріне қолжетімділікті статистикалау, 

талдау және ұйымдастыру; 
15) голографиялық қорғау элементі бар есептік-бақылау маркасын пайдалана отырып, 

алкоголь өнімінің өндірілуін және айналымын бақылау;
16) акциздік өнімдердің және мұнай өнімдері жеке түрлерінің өндірілуі мен айналымын 

бақылау (Акциз);
17) интеграциялық деректер қоймасы; 
18) «Web-декларант» электрондық декларациялау кешені; 
19) қазынашылықтың интеграцияланған ақпараттық жүйесі; 
20) «АХАЖ» ақпараттық жүйесі;
21) «Жылжитын мүлік тізілімі» ақпараттық жүйесі.
22) «Ұлттық зияткерлік меншік институты» автоматтандырылған ақпараттық жүйесі;
23) «e-learning» электрондық оқыту ақпараттық жүйесі;
24) «Салық төлеуші кабинетінің Web-қосымшасы» ақпараттық жүйесі;
25) «Салық есептілігін өңдеу жүйесі» ақпараттық жүйесі;
26) «Салықтық әкімшілендірудің ақпараттық жүйелерін интеграциялаудың өнеркәсіптік 

платформасы» ақпараттық жүйесі;
27) «Ықпалдастырылған салықтық ақпараттық жүйесі» ақпараттық жүйесі;
28) «Деректерді бірыңғай сақтау орны» ақпараттық жүйесі;
29) «Орталықтандырылған біріздендірілген дербес шот» ақпараттық жүйесі;
30) «ҚР Қаржымині МКК Web-порталы» ақпараттық жүйесі;
31) «Салық төлеушілерінің және салық салу объектілерінің мемлекеттік тізілімі» ақпараттық 

жүйесі;
32) «Электрондық шот фактуралары» ақпараттық жүйесі;
33) «Жедел басқару орталығы» ақпараттық жүйесі;
34) «Интеграцияланған кедендік тариф» ақпараттық жүйесі.

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 21 қа
занда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14354 
болып енгізілді. 

ҚазаҚстан Республикасы аҚпаРат және 
коммуникациялаР министРлігінің бұйРығы

2016 жылғы 26 қыркүйек            №172                Астана қаласы

пошта жөнелтiлімдерiн iшкi су көлiгiмен тасымалдау 
қағидаларын бекіту туралы

«Iшкi су көлiгi туралы» 2004 жылғы 6 шілдегі Қазақстан Республикасы Заңының 55-бабының 
2-тармағына сәйкес бұйырамын:

1. Қоса беріліп отырған Пошта жөнелтiлімдерiн iшкi су көлiгiмен тасымалдау қағидалары 
бекітілсін.

2. «Почта жөнелтімдерін ішкі су көлігімен тасымалдау Ережесін бекіту туралы» Қазақстан 
Республикасы Ақпараттандыру және байланыс жөніндегі агенттігі төрағасының 2005 жылғы 28 
ақпандағы № 57-п бұйрығының (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 
№ 3557 болып тіркелген) күші жойылды деп танылсын.

3. Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің Байланыс 
департаменті (В.В. Ярошенко): 

1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелуін;
2) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелгеннен 

кейін оның көшірмелерін күнтізбелік он күн ішінде мерзімді баспа басылымдарында және 
«Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде ресми жариялауға жіберуді; 

3) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелген күннен 
бастап оның көшірмелерін күнтізбелік он күн ішінде Қазақстан Республикасы нормативтік 
құқықтық актілерінің эталондық бақылау банкіне орналастыру үшін Қазақстан Республикасы 
Әділет министрлігі «Республикалық құқықтық ақпарат орталығы» шаруашылық жүргізу 
құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорнына жіберуді;

4) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің 
интернет-ресурсында және мемлекеттік органдардың интранет-порталында орналастыруды;

5) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелгеннен 
кейін он жұмыс күні ішінде осы тармақтың 1), 2) және 3) тармақшаларында көзделген іс-
шаралардың орындалуы туралы мәліметтерді Қазақстан Республикасы Ақпарат және комму-
никациялар министрлігінің Заң департаментіне ұсынуды қамтамасыз етсін. 

4. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау жетекшілік ететін Қазақстан Республикасының 
Ақпарат және коммуникациялар вице-министріне жүктелсін.

5. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң 
қолданысқа енгізіледі.

Қазақстан Республикасының Ақпарат және
коммуникациялар министрі Д.АБАЕВ

«КЕЛІСІЛДІ»
Қазақстан Республикасының Инвестициялар және
даму министрі ___________ Ж. Қасымбек
2016 жылғы «____»___________

Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрінің
2016 жылғы 26 қыркүйектегі №172 бұйрығымен бекітілген

Пошта жөнелтiлімдерiн ішкі су көлігімен тасымалдау қағидалары
1-тарау. Жалпы ережелер

1. Осы Пошта жөнелтiлімдерiн ішкі су көлігімен тасымалдау қағидалары (бұдан әрі – 
Қағидалар) «Ішкі су көлігі туралы» 2004 жылғы 6 шілдедегі және «Пошта туралы» 2016 жылғы 
9 сәуірдегі (бұдан әрі – Пошта туралы заң) Қазақстан Республикасының Заңдарына сәйкес 
әзірленді және Қазақстан Республикасында пошта жөнелтiлімдерiн ішкі су көлігімен (бұдан 
әрі – су көлігі) тасымалдау тәртібін айқындайды. 

2. Осы Қағидаларда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:
1) пошта жөнелтілімдерi – пошта операторы жіберуге қабылдаған жазбаша хат-хабар, 

жіберілімдер;
2) пошта операторы – Қазақстан Республикасының аумағында тіркелген, пошта қызметі 

саласында көрсетілетін қызметтерді ұсынатын жеке немесе заңды тұлға;
3) тасымалдаушы – кеменi меншiк құқығымен немесе өзге де заңды негiздермен иеленушi, 

жолаушыларды, багаж бен жүктердi тасымалдау жөнiнде қызметтер көрсететiн және тасымал 
құжаттарында көрсетiлген тұлға. 

3. Пошта операторы тасымалдаушының кемелер қозғалысының кестесі негізінде пошта 
жөнелтілімдерін су көлігімен тасымалдау кестесін құрады. 

4. Пошта жөнелтiлімдерiн тасымалдау үшін ақы тасымалдаушы және пошта операторы 
арасында жасалынатын шарттар негізінде жүргізіледі. 

2-тарау. Пошта жөнелтiлімдерiн тасымалдау тәртібі
5. «Пошта туралы» Заңының 5-бабының 16) тармақшасына сәйкес пошта саласындағы 

уәкiлеттi органмен бекітілетін Пошта байланысының көрсетілетін қызметтерін ұсыну 
қағидаларында белгіленген тәртіпте пошта операторы тасымалдаушыға пошта жөнелтілімдерін 
береді (бұдан әрі – Ұсыну қағидалары). 

6. Әр белгіленген пункт үшін пошта жөнелтiлімдерiне осы Қағидаларға 1-қосымшада 
көзделген нысан бойынша екі данада жеке маршруттық жөнелтпе құжат толтырылады. 

7. Бір данасы пошта жөнелтілімдерімен жіберіледі, екінші данасы пошта операторында 
қалады.

Барлық пошта жөнелтілімдері айырбастау кезегінің тәртібімен маршруттық жөнелтпе 
құжатқа әр рейске екі данадан жазылады. 

8. Тасымалдаушы пошта жөнелтiлімдерiнің жалпы салмағының маршруттық жөнелтпе 
құжатымен сәйкестігін тексереді. 

9. Жағалауында сақтау үй-жайлары жоқ пункттерде пошта жөнелтілімдері су көлігіне тікелей 
пошта операторымен жеткізіледі. 

10. Пошта жөнелтiлімдерiн тапсыру мен қабылдау тасымалдаушының су көлігінің қозғалыс 
кестесіне сәйкес пошта операторымен жүзеге асырылады. 

11. Пошта жөнелтілімдері тасымалдаушының және пошта операторының өкілдері 
маршруттық жөнелтпе құжаттарына қол қойған кезінен бастап тасымалдаушымен жеткізілді 
деп саналады. 

12. Тасымалдаушының кесірінен рейс кідірген жағдайда, пошта жөнелтілімдері 
тасымалдаушымен су көлігінің бірінен түсіріп басқасына тиеледі, немесе белгіленген пунктке 
көліктің басқа түрімен тасымалдаушы есебінен жіберіледі. 

13. Тасымалдаушы су көлігінің техникалық сипаттамасында көзделген жүктеу мөлшерін 
ескере отырып, пошта жөнелтілімдерді су көлігін тасымалдауда рұқсат етілетін саны мен 
салмағында тасымалдауға қабылдайды.

14. Тасымалдаушы немесе пошта операторы тарапынан болатын бұзушылықтар, одан 
әрі жоғарыда көрсетілген тұлғалардың мүліктік жауапкершілігі үшін негіз болатын, осы 
Қағидалардағы 2-қосымшаға сәйкес, нысан бойынша бұзушылықтар туралы жалпы нысандағы 
актімен (бұдан әрі – Акт) куәландырады.

15. Акт мынадай: 
1) су көлігінің жөнелту пунктінен жөнелуін тоқтатуы немесе кідіртуі, басталған рейстің 

тоқтатылуы, жол үстінде ұзақ мерзімге кідіруі және амалсыздан тоқтауы; 
2) тасымалдаушының кінәсінен болған пошта жөнелтiлімдерiнің жетіспеуі немесе бүлінуі 

анықталуы; 
Ескертпе. Бұл ретте пошта жөнелтілімінің сыртқы жай-күйі егжей-тегжейлі сипатталады, 

құжат бойынша және нақты салмағы, сыртқы бұзылған жағдайда – ішкі құрамы көрсетіледі 
(әрбір пошта жөнелтілімі, оның жай-күйі, көлемі, салмағы, сондай-ақ пошта жөнелтілімі қабының 
жалпы салмағы, ыдыстың салмағы, жарияланған құндылық); 

3) тасымалданған пошта жөнелтiлімдерiнің нақты салмағының ілеспе құжаттарда көрсе-
тілген салмағынан асып кетуі жағдайларын куәландыру үшін жасалады. 

Ескертпе. Бұл жағдайда акт нақты жөнелтілген пошта жөнелтiлімдерiне есептесуге негіз 
болады. 

16. Акт пошта операторы және тасымалдаушы үшін тең күші бар екі данада жасалады. 
17. Актіде барлық акті жасалу кезге мәлім болған шарттың бұзылу себебі туралы дұрыс 

тұжырым жасауға мүмкіндік беретін мәліметтер, сондай-ақ ол бойынша шешімі көрсетіледі. 
Актіге пошта операторының және тасымалдаушының өкілдері қол қояды. 
Акт жасауға қатысатын тараптар актінің мазмұнымен келіспеген жағдайда, оған қол 

қоюдан бас тартады.
Бұл жағдайда, актіге қол қоюдан бас тартқан тараптар оған өздерінің дәлелді негіздерін 

баяндайды.
18. Акт пошта операторының және тасымалдаушының басшыларымен бекітіледі және 

пошта операторының және тасымалдаушының мөрлерімен расталады. 
19. Актіні бекітуден бас тартқан пошта операторының немесе тасымалдаушының басшысы 

акті жасалғаннан күннен кейін бес жұмыс күні ішінде басқа тарапқа жазбаша қарсылық жолдайды. 

Актіге ескертумен қол қойылғанда, пошта операторының және тасымалдаушының 
басшылары туындаған келіспеушіліктерді қарайды және олар бойынша бес жұмыс күні ішінде 
шешім қабылдайды. 

20. Пошта жөнелтiлімдерiн жолданушыға жеткізу және тапсыру Ұсыну қағидаларына 
сәйкес жүзеге асырылады.

Пошта жөнелтiлімдерiн ішкі су көлігімен тасымалдау қағидаларына 1-қосымша
нысан

20__ жылғы «____» __________ 
№___ маршруттық жөнелтпе құжаты

(пошта жөнелтілімдерін тапсыру және қабылдау үшін)
Пошта жөнелтілімдерін тапсыру және қабылдау уақыты:___________

№ Жөнелту, тұрақтау және келу 
орнының атауы 

Пошта жөнелтілім-
дерінің түрлері

Орын саны Салмағы

Тасымалдаушының өкілі _________  Пошта операторының өкілі __________
_______________________________ ___________________________________
                              (қолы)   (қолы) 

Пошта жөнелтiлімдерiн ішкі су көлігімен тасымалдау қағидаларына 2 қосымша 
нысан

______________________ басшысы                 _________________________ басшысы
          (тасымалдаушы)                                                 (пошта операторы) 
20__ ж. «___» _______________                        20__ ж. «___» ____________________ 
_____________________ мөр орны үшін           _____________________ мөр орны үшін
 (мөр болған жағдайда)                                        (мөр болған жағдайда)

 Бұзушылықтар туралы 
№ ____ жалпы нысандағы акт 

_____________________________              _________________________________ 
                       (күні)                                                                   (порт атауы)
 
Осы актіні пошта операторы _________________________ және тасымалдаушы 

________________________ жасады, оған себеп, __________ ж. _________________ та-
рапынан Пошта жөнелтiлімдерiн ішкі су көлігімен тасымалдау қағидаларының, Қазақстан 
Республикасының басқа да заңнамалық актілерінің және пошта жөнелтiлімдерiн су көлігімен 
тасымалдау шарттары талаптарының бұзылуына жол берілген, ол төмендегідей білдірілген: 
(бұзушылық сипаттамасы, су көлігінің №, рейс №, бұзушылық күні көрсетілсін, бұл ретте бол-
жаулы бұзушылық факті және ол бойынша шешім келтіріледі).

___________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

 
Акт тексеру және бұзуды жою бойынша шаралар қабылдау үшін жасалды.

Тасымалдаушының өкілі _________ Пошта операторының өкілі __________ 
______________________________ _________________________________
                            (қолы)        (қолы) 

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 28 қа
занда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14376 
болып енгізілді. 

ҚазаҚстан Республикасы аҚпаРат және 
коммуникациялаР министРлігінің бұйРығы

2016 жылғы 29 қыркүйек               №179               Астана қаласы

пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін және филателиялық 
өнімді шығару, өткізу қағидаларын бекіту туралы

«Пошта туралы» 2016 жылғы 9 сәуірдегі Қазақстан Республикасы Заңының 5-бабы 
1-тармағының 5) тармақшасына сәйкес бұйырамын:

1. Қоса беріліп отырған Пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін және филателиялық өнімді 
шығару, өткізу қағидалары бекітілсін.

2. Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің Байланыс 
департаменті (В.В. Ярошенко): 

1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелуін;
2) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелгеннен 

кейін оның көшірмелерін күнтізбелік он күн ішінде мерзімді баспа басылымдарында және 
«Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде ресми жариялауға жіберуді; 

3) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелген күннен 
бастап оның көшірмелерін күнтізбелік он күн ішінде Қазақстан Республикасы нормативтік 
құқықтық актілерінің эталондық бақылау банкіне орналастыру үшін Қазақстан Республикасы 
Әділет министрлігі «Республикалық құқықтық ақпарат орталығы» шаруашылық жүргізу 
құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорнына жіберуді;

4) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің 
интернет-ресурсында және мемлекеттік органдардың интранет-порталында орналастыруды;

5) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелгеннен 
кейін он жұмыс күні ішінде осы тармақтың 1), 2) және 3) тармақшаларында көзделген іс-
шаралардың орындалуы туралы мәліметтерді Қазақстан Республикасы Ақпарат және комму-
никациялар министрлігінің Заң департаментіне ұсынуды қамтамасыз етсін. 

3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау жетекшілік ететін Қазақстан Республикасының 
Ақпарат және коммуникациялар вице-министріне жүктелсін.

4. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң 
қолданысқа енгізіледі.

Қазақстан Республикасының Ақпарат және
коммуникациялар министрі Д.АБАЕВ

Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрінің
2016 жылғы 29 қыркүйектегі № 179 бұйрығымен бекітілген

Пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін және
филателиялық өнімді шығару, өткізу қағидалары

1-тарау. Жалпы ережелер
1. Осы Пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін және филателиялық өнімді шығару, 

өткізу қағи далары (бұдан әрі – Қағидалар) «Пошта туралы» Қазақстан Респубикасы Заңының 
5-бабы 1-тармағының 5) тармақшасына және Дүниежүзілік пошта одағының (бұдан әрі – ДПО) 
актілеріне сәйкес әзірленді және: 

1) пошта төлемінің мемлекеттік белгілерінің түрлерін және көлемдерін бекіту тәртібін;
2) пошта төлемінің мемлекеттік белгілерінің пошталық айналымға енгізу және оларды 

айналымнан алу тәртібін;
3) пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін және филателиялық өнімді жасауды, шығаруды 

және өткізуді ұйымдастыру тәртібін айқындайды.
2. Ұлттық пошта операторы пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін шығаруды және 

өткізуді ұйымдастырады.
3. Қағидаларда мынадай негізгі ұғымдар пайдаланылады:
1) айналымға енгізу күні – пошта төлем белгілерінің пошта айналымына енгізу күні;
2) жауап қайтарылатын Халықаралық коммерциялық хат-хабар (бұдан әрі - ЖКХКХ) хатқал-

тасы – арнайы ажырату жазбалары бар алдын ала жауабы төленген ЖКХКХ хатқалталары;
3) көркемдік таңбаланған хатқалталар және пошта карточкалары – түпнұсқалы маркалар-

мен қоса, толық түсті типографиялық тәсілмен, шектелген таралыммен басылған, таңбаланған 
хатқалталар мен суретті пошта карточкалары;

4) таңбаланған хатқалталар және пошта карточкалары (оның ішінде түпнұсқалық марка-
мен қоса) – пошта маркасының және (немесе) пошта төлемінің электронды белгісінің суреті 
типографиялық тәсілмен басылған хатқалталар мен пошта карточкалары;

5) номинал (төлем сомасы) – пошта төлем белгісінде Ұлттық пошта операторының жазбаша 
хат-хабарын жіберу қызметін төлеу үшін жарамды, латын әрпімен немесе араб цифрлерімен 
белгіленген ақша құны;

6) өшіру – пошта жөнелтілімі қабылданғанын растайтын пошта мөртабанының бедерін қою;
7) пошта айналымынан алу – пошта төлемінің белгілерін Ұлттық пошта операторының ар-

найы құрылымына тапсыру үшін өндіріс объектілерінде өткізуден шығару және филателиялық 
өнім ретінде одан әрі қарай өткізу процесі;

8) пошта айналымынан шығару – пошта төлемінің белгілерін кейінгі жою мақсатында по-
шта айналымынан алу;

9) көркемдік пошта маркасы (пошталық блок) – толық түсті типографиялық тәсілмен 
шектеулі таралыммен басылған пошта маркасы (пошталық блок); пошталық блок – бір не-
мессе бірнеше пошта маркаларынан тұратын, суреттері мен жазбалары бар жиектерімен 
қоршалған парақ;

10) пошта маркасы – пошта операторының жазбаша хат-хабарды жіберу бойынша қызмет 
төлемін растайтын пошта төлем белгісі; 

11) пошта төлемінің электрондық белгілері – Қазақстан Республикасының аумағында пай-
даланылатын Ұлттық пошта операторының ақпараттық жүйесінде пошталық жөнелтілім туралы 
ақпаратты қамтитын, сканерлермен танып білінетін, екі өлшемді және (немесе) бір өлшемді 
шртихкодты арнайы баспа-таңба түріндегі пошта төлем белгісі;

12) пошталық эмиссиялар жөніндегі комиссия (бұдан әрі – Комиссия) – уәкілетті орган, 
Ұлттық пошта операторы және қоғамдық бірлестіктер өкілдері қатарынан тұратын, пошта бай-
ланысы саласындағы уәкілетті орган (бұдан әрі – уәкілетті орган) жанында құрылған тұрақты 
жұмыс істейтін консультативтік-кеңесші орган. 

Ескертпе: Комиссия пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін шығару мәселелері бойын-
ша ұсыныстар әзірлейді;

13) стандартты пошта маркасы – бір түсті немесе толық түсті мөрмен үлкен таралыммен 
басылған пошта маркасы;

14) стандартты таңбаланған хатқалталар және пошта карточкалары – бір түсті немесе 
толық түсті үлкен таралыммен басылған таңбаланған хатқалталар мен пошта карточкалары;

15) үстінен қайта басу – бұрын шығарылған пошта маркасының үстінен баспа-таңбасының 
қойылуы;

16) филателиялық өнім – осы Қағидаларға сәйкес пошта айналымынан алынған, 
коллекциялаудың объектісі болып табылатын пошта төлемінің мемлекеттік белгілері.

4. Пошта төлемінің мемлекеттік белгілеріне мыналар жатады:
1) пошта маркалары;             2) пошталық блоктар;
3) таңбаланған хатқалталар және (немесе) пошта карточкалары;
4) франкирлеу машиналарының бедерлері;
5) Ұлттық пошта операторы қызметінің төленгенін растайтын, пошта айналымына уәкілетті 

орган енгізетін электрондық және өзге де белгілер. 
2-тарау. Пошта төлемінің мемлекеттік белгілерінің түрлері мен

көлемдерін бекіту тәртібі
5. Пошта байланысы саласындағы уәкілетті орган (бұдан әрі – уәкілетті орган) жыл сайынғы 

тақырыптық жоспарларда пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін шығару түрлерін бекітеді, 
оған сәйкес Ұлттық пошта операторы пошта төлемінің мемлекеттік белгілерінің шығарылымы 
мен өткізілуін ұйымдастырады. 

6. Қазақстан Республикасы Пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін шығарудың тақырыптық 
жоспарының (бұдан әрі – Тақырыптық жоспар) жобасы жыл сайын шығарылым жоспарланатын 
жыл басталғанға дейін 6 айдан бұрын кешіктірмей түскен мемлекеттік органдардың, Ұлттық 
пошта операторының, халықаралық ұйымдардың, пошта маркаларын бірлесіп шығару туралы 
басқа елдердің пошта әкімшіліктерінің, сондай-ақ заңды және жеке тұлғалардың ұсыныстары 
негізінде қалыптастырылады.

7. Тақырыптық жоспардың жобасына жолданған ұсыныстар уәкілетті органмен алдыңғы 
шығарылым жылының 1 тамызына дейін қаралады.

8. Тақырыптық жоспар осы Қағидаларға 1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша бекітіледі. 
9. Тақырыптық жоспарлардың жобаларын қалыптастыру кезінде пошта төлемінің 

мемлекеттік белгілерінің келесі тақырыптары мен сюжеттері рұқсат етіледі:
1) қазақ және Қазақстан Республикасының аумағында тұратын басқа да халықтардың та-

рихи және мәдени мұрасының оқиғалары;
2) Қазақстан Республикасының флора мен фаунасы; 
3) білімнің барлық салаларындағы жетістіктері; 
4) ішкі және халықаралық өмірдің, сондай-ақ Қазақстан Республикасының филателия 

саласындағы негізгі оқиғалары; 
5) мемлекеттік және саяси қайраткерлердің, ғылым, мәдениет және өнер қайраткерлерінің, 

олардың өлімінен он жыл өткеннен кейін ерте емес немесе жиырма бес жылға еселі мерей-
тойына себепті суреттері;

6) облыстардың, қалалардың, кәсіпорындардың, мекемелердің, Қазақстан Республикасының 
оқу орындарының жиырма бес жылға еселі мерейтойлық күндері;

10. Тақырыптық жоспарлардың жобаларын қалыптастыру кезінде пошта төлемінің 
мемлекеттік белгілерінің келесі тақырыптары мен сюжеттері рұқсат етілмейді:

1) пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін қазірде өмірде бар адамдарға арналуы;
2) пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін саяси партиялардың, қоғам, діни және 

қайырымдылық ұйымдардың құрметіне шығаруға;
3) саяси және (немесе) жеке тұлға немесе ел үшін тіл тигізуші сипаттағы пошта төлемінің 

мемлекеттік белгілерін шығаруға.
11. Жыл сайын бекітілетін Тақырыптық жоспар пошта төлемінің мемлекеттік белгілерінің 

шығарылымын ұйымдастыру үшін Ұлттық пошта операторына жолданады.
12. Ұлттық пошта операторы өзінің өндіріс объектілерінің тапсырыстары негізінде пошта 

төлемінің мемлекеттік белгілеріне қажеттілік жоспарын құрайды. 
Пошта төлемінің электронды белгілерін қоспағанда, пошта төлемінің мемлекеттік 

шығарылатын белгілерінің таралымы Ұлттық пошта операторымен халықтың қажеттілігі, 
коммерциялық қызметі және резервтің халықаралық міндеттемелері ескеріле отырып 
анықталады және уәкілетті органға бекітілуге ұсынылады.

13. Уәкілетті органның шешімі бойынша мыналарға:
1) таралымның 10 пайызынан артық емес, пошта төлемі белгілерінің таралымдар бөлігін 

бастырылған түрде әзірлеуге;
2) негізгі таралымның 10 пайызынан артық емес, көркемдік маркалардың қосымша 

таралымның шұғыл шығарылымын ұйымдастыруға рұқсат етіледі;
3) жеке және заңды тұлғалардың тапсырысы бойынша пошта төлемінің мемлекеттік 

белгілерін жарнама мақсатында (коммерциялық шығарылым) шығару Ұлттық пошта 
операторының шешімі бойынша ұйымдастырылады. Мемлекеттік пошта төлемінің белгілерін 
әзірлеу және дайындау тапсырыс берушінің қаражаты есебінен жүзеге асырылады;

4) пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін айналымынан шығару.
3-тарау. Пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін айналымға енгізу және

айналымнан алу тәртібі
14. Уәкілетті орган Ұлттық пошта операторының ұсынысы бойынша пошта төлемі мемлекет-

тік белгілерінің түрлері мен көлемдерін бекіту арқылы пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін 
пошта айналымына енгізеді.

15. Ұлттық пошта операторының шешімі бойынша пошта маркасын (пошталық блок) 
айналымға енгізу күнінде, арнайы пошта штемпелін және алғашқы күн хатқалтасын қолдана 
отырып, айналымға енгізілетін пошта маркасының (блоктың) бастыруы жасалынады.

16. Арнайы пошта штемпелі мен алғашқы күн хатқалталарына қойылатын талаптар Ұлттық 
пошта операторымен белгіленеді.

17. Ұлттық пошта операторы пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін өндіріс объектілеріне 
айналымға енгізуге дейін үш жұмыс күннен кешіктірмей таратуды жүзеге асырады.

18. Уәкілетті орган Ұлттық пошта операторының ұсынысы бойынша филателиялық өнім 
ретінде қолдану мақсатында пошта айналымынан пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін 
алуды жүзеге асырады.

19. Пошта айналымынан алынған пошта төлемінің мемлекеттік белгілері филателиялық 
өнімдер ретінде қолданылады.

20. Қазақстан Республикасының ішкі пошта жөнелтілімдерінде пошта төлемінің электрон-
ды белгісі қолданылуы мүмкін.

4-тарау. Пошта төлемінің мемлекеттік белгілері мен филателиялық өнімдерді 
жасауды, шығаруды және өткізуді ұйымдастыру тәртібі

21. Шығарылымға жоспарланған пошта төлемінің мемлекеттік белгілерінің эскиздерін 
әзірлеу тиісті суретшілер, дизайнерлер және мамандар (ғылым, мәдениет, тарих және спорт 
саласындағы) тартыла отырып, Ұлттық пошта операторымен жүзеге асырылады. 

22. Пошта төлемінің мемлекеттік белгілерінің эскиздері уәкілетті органға бекітуге ұсынатын 
Комиссиямен қаралады.

23. Пошта төлемінің мемлекеттік белгілерінің эскиздері Комиссияның төрағасымен осы 
Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес нысан бойынша бекітіледі.

24. Комиссия пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін шығару саласындағы эмиссионды 
саясаттың жалпы қағидаттарын анықтау жөніндегі алқалы орган болып табылады.

25. Комиссия өз қызметінде Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан 
Республикасының заңдарын және Қазақстан Республикасының басқа да нормативтік құқықтық 
актілерін, Қазақстан Республикасымен ратификацияланған халықаралық шарттарды, сондай-
ақ осы Қағидаларды басшылыққа алады.

Комиссия өз қызметін ақысыз негізде жүзеге асырады.
26. Комиссияның құрамына уәкілетті органның мүдделі құрылымдық бөлімшелерінің, оның 

ішінде Ұлттық пошта операторының, қоғамдық бірлестіктердің өкілдері кіреді.
27. Комиссия төрағадан және комиссия мүшелерінен тұрады. Комиссияның жалпы құрамы 

бес адамнан кем емес. Комиссияның хатшысы Комиссия құрамына кірмейді.
Комиссияның құрамы уәкілетті органмен бекітіледі.
28. Пошта төлемінің мемлекеттік белгілерінің үстінен қайта басуды дайындау Ұлттық по-

шта операторының өтініш жасауы бойынша жүзеге асырылады.
29. Жоспардан тыс пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін шығару бойынша ұсыныстар 

және шот резервіне Уәкілетті органға оларды айналымға енгізуге дейін алты айдан кешіктірмей 
қаралуға қабылданады. 

30. Пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін іске асыру жазбаша хат-хабарларды жіберуді 
төлеу үшін, сондай-ақ филателиялық өнім ретінде жүзеге асырылады.

31. Филателиялық өнімді іске асыру Ұлттық пошта операторымен жүзеге асырылады. 
Филателиялық өнімнің іске асыру құны Ұлттық пошта операторымен айқындалады.

32. Ұлттық пошта операторының коллекционері үшін Ұлттық оператор белгілеген тәртіпте 
пошта төлемінің және филателиялық өнімдердің белгілерін өткізу бойынша мамандырылған 
бөлімшелерде абоненттік қызмет көрсету ұйымдастырылады. 

33. Пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін сақтау және есепке алу Ұлттық пошта опера-
торымен жүзеге асырылады. 

34. Уәкілетті органның шешімі бойынша Ұлттық пошта операторы пошта төлемінің элек-
трондық белгілерін қоспағанда, пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін Қазақстан Республика-
сының пошта төлемі белгілерінің мемлекеттік коллекциясына екі дана көлемінде енгізеді.

35. Заңсыз шығарылған пошта маркалардың айналымынан сақтану мақсатында Ұлттық 
пошта операторы ДПО Халықаралық Бюросына ДПО мүше елдердің түпнұсқа маркалардың 
тізіліміне енгізу үшін әр жаңа шығарылымның және әр номиналды қажетті ақпаратымен 
(шығарылым күні, техникалық сипаттама және басқа қажетті ақпараттар) қоса, маркалардың 
үш данасын жолдайды.

Пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін және филателиялық өнімді шығару,
өткізу қағидаларына 1-қосымша

Үлгі
Қазақстан Республикасының пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін

шығарудың 2016 жылға арналған тақырыптық жоспары

№ Шығарылымдардың (сюжеттердің) атауы Шығарылымдардың саны Ескертпе
1-бөлім. Пошта маркалары және блоктар

1.1. « » сериясы
1.1.1 « » тақырыбы

2-бөлім. Таңбаланған хатқалталар
2.1. « » сериясы

2.1.1 « » тақырыбы
3-бөлім. Таңбаланған пошта карточкалары

3.1. « » сериясы
3.1.1 « » тақырыбы

 4-бөлім. Резерв
4.1. Резерв

Барлығы:
Пошта төлемінің мемлекеттік белгілерін және филателиялық өнімді шығару,

өткізу қағидаларына 2-қосымша
Үлгі

БЕКІТЕМІН:
Пошталық эмиссиялар жөніндегі

комиссия төрағасының 
Тегі, аты, әкесінің аты

(бар болған жағдайда)
Пошта төлемінің мемлекеттік белгісінің эскизі

                            2:1                                                                    1:1

Келісілді:
Комиссияның мүшелері:
Тегі, аты, әкесінің аты (бар 
болған жағдайда) (қолы)
Суретші: 
Тегі, аты, әкесінің аты (бар 
болған жағдайда) (қолы)

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 28 қа
занда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14377 
болып енгізілді. 

ҚазаҚстан Республикасы аҚпаРат және 
коммуникациялаР министРлігінің бұйРығы

2016 жылғы 12 қазан                  №196                Астана қаласы

«бір өтініш негізінде электрондық нысанда бірнеше 
мемлекеттік қызметті көрсету қағидаларын бекіту туралы» 

Қазақстан Республикасы көлік және коммуникация 
министрінің 2013 жылғы 21 маусымдағы № 472 бұйрығына 

өзгерістер енгізу туралы

бұйырамын:
1. «Бір өтініш негізінде электрондық нысанда бірнеше мемлекеттік қызметті көрсету 

қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Көлік және коммуникация министрінің 
2013 жылғы 21 маусымдағы № 472 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік 
тіркеу тізілімінде № 8560 болып тіркелген, «Егемен Қазақстан» газетінде 2013 жылғы 23 қазанда 
№ 237 (28176) жарияланған) мынадай өзгерістер енгізілсін:

көрсетілген бұйрықпен бекітілген Бір өтініш негізінде электрондық нысанда бірнеше 
мемлекеттік қызметті көрсету қағидаларында:

2-тармақтың екінші бөлігі мынадай редакцияда жазылсын:
«Осы Қағидаларда қолданылатын барлық басқа түсініктер «Электрондық құжат және 

электрондық цифрлық қолтаңба туралы» 2003 жылғы 7 қаңтардағы Қазақстан Республикасының 
Заңында, «Мемлекеттiк көрсетiлетiн қызметтер туралы» 2013 жылғы 15 сәуiрдегi Қазақстан 
Республикасының Заңында, «Ақпараттандыру туралы» 2015 жылғы 24 қарашадағы Қазақстан 
Республикасының Заңында қолданылатын мағынада пайдаланылады.»;

14-тармақ алып тасталсын.
2. Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің Мемлекеттік 

көрсетілетін қызметтерді дамыту департаменті (А.Н. Хатиев):
1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелуін;
2) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелгеннен 

кейін оның көшірмелерін күнтізбелік он күн ішінде мерзімді баспа басылымдарында және 
«Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде ресми жариялауға жіберуді; 

3) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелген күннен 
бастап оның көшірмелерін күнтізбелік он күн ішінде Қазақстан Республикасы нормативтік 
құқықтық актілерінің эталондық бақылау банкіне орналастыру үшін Қазақстан Республикасы 
Әділет министрлігі «Республикалық құқықтық ақпарат орталығы» шаруашылық жүргізу 
құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорнына жіберуді;

4) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің 
интернет-ресурсында және мемлекеттік органдардың интранет-порталында орналастыруды;

5) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелгеннен 
кейін он жұмыс күні ішінде осы тармақтың 1), 2) және 3) тармақшаларында көзделген іс-
шаралардың орындалуы туралы мәліметтерді Қазақстан Республикасы Ақпарат және комму-
никациялар министрлігінің Заң департаментіне ұсынуды қамтамасыз етсін. 

3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау жетекшілік ететін Қазақстан Республикасының 
Ақпарат және коммуникациялар вице-министріне (С.С. Сарсенов) жүктелсін.

4. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң 
қолданысқа енгізіледі.

Қазақстан Республикасының Ақпарат және
коммуникациялар министрі Д.АБАЕВ

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 11 қа
рашада Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14414 
болып енгізілді. 

ҚазаҚстан Республикасы аҚпаРат және 
коммуникациялаР министРлігінің бұйРығы

2016 жылғы 17 қазан                №207               Астана қаласы

жедел-іздестіру іс-шараларын жүргізу мақсатында пошта 
байланысы желілері мен құралдарына қойылатын талаптарды, 

сондай-ақ Қазақстан Республикасының пошта желілерінде 
жедел-іздестіру іс-шараларын жүргізудің аппараттық-бағ дар-

ламалық және техникалық құралдарын енгізу және пайдалану 
кезіндегі өзара іс-қимыл жасау қағидаларын бекіту туралы
 
«Пошта туралы» Қазақстан Республикасының 2016 жылғы 9 сәуірдегі Заңының 5-бабы 

1-тармағының 10) тармақшасына сәйкес бұйырамын:
1. Қоса беріліп отырған:
1) осы бұйрыққа 1-қосымшаға сәйкес, Жедел-іздестіру іс-шараларын жүргізу мақсатында 

пошта байланысы желілері мен құралдарына қойылатын талаптар;
2) осы бұйрыққа 2-қосымшаға сәйкес, Қазақстан Республикасының пошта желілерінде 

жедел-іздестіру іс-шараларын жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық 
құралдарын енгізу және пайдалану кезіндегі өзара іс-қимыл жасау қағидалары бекітілсін.

2. Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің Байланыс, ақпа-
раттандыру және бұқаралық ақпарат құралдары саласындағы мемлекеттік бақылау комитеті:

1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелуін;
2) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелген 

күннен бастап оның көшірмелерін баспа және электрондық түрде күнтізбелік он күн ішінде 
мерзімді баспа басылымдарында 

және «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде ресми жариялауға, сондай-ақ Қазақстан 
Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің эталондық бақылау банкіне енгізу үшін 
Республикалық құқықтық ақпарат орталығына жіберуді;

3) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрлігінің 
интернет-ресурсында орналастыруды;

4) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелгеннен 
кейін он жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар 
министрлігінің Заң департаментіне осы тармағының 1), 2) және 3) тармақшасында көзделген 
іс-шаралардың орындалуы туралы мәліметтерді ұсынуды қамтамасыз етсін.

3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау жетекшілік ететін Қазақстан Республикасының 
Ақпарат және коммуникациялар вице-министріне жүктелсін.

4. Осы бұйрық 2019 жылғы 1 қаңтардан бастап қолданысқа енгізіледі және ресми жари-
ялануы тиіс. 

Қазақстан Республикасының
Ақпарат және коммуникациялар министрі Д. АБАЕВ 

 
 «КЕЛІСІЛДІ»
Қазақстан Республикасының Ұлттық қауіпсіздік комитеті
төрағасының міндетін уақытша атқарушы  ______ С. Әбіш
2016 жылғы 19 қазан 

Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрінің
2016 жылғы 17 қазандағы №207 бұйрығына 1-қосымша

Жедел-іздестіру іс-шараларын жүргізу мақсатында пошта байланысы желілері мен 
құралдарына қойылатын талаптар 

1-тарау. Жалпы ережелер
1. Осы Жедел-іздестіру іс-шараларын жүргізу мақсатында пошта байланысы желілері мен 

құралдарына қойылатын талаптар «Пошта туралы» Қазақстан Республикасының 2016 жылғы 
9 сәуірдегі Заңының (бұдан әрі – Заң) 7-бабына сәйкес әзірленген және байланыс желілерінде 
жедел-іздестіру қызметін жүзеге асырушы органдар жедел-іздестіру іс-шараларын (бұдан 
әрі – ЖІІ) жүргізуі мақсатында пошта операторларына тиесілі пошта байланысы желілері мен 
құралдарына қойылатын талаптарды белгілейді. 

2. Осы Талаптарда Қазақстан Республикасының «Жедел-іздестіру қызметі туралы» 1994 
жылғы 15 қыркүйектегі, «Байланыс туралы» 2004 жылғы 5 шілдедегі заңдарында және Заңда 
пайдаланылатын негізгі ұғымдар қолданылады.

3. Пошта байланысы желілерінде ЖІІ жүргізуді Қазақстан Республикасының ұлттық 
қауіпсіздік органдары жүзеге асырады. 

2-тарау. Пошта желісіне қойылатын талаптар
4. Пошта операторлары пошта желісінің өндірістік объектілерінде оқшауланған болуы 

және Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2015 жылғы 28 ақпандағы № 
174 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 10939 бо-
лып тіркелген) бекітілген, «Өндірістік мақсаттағы ғимараттарға және құрылыстарға қойылатын 
санитариялық-эпидемиологиялық талаптар» санитариялық қағидаларына сәйкес келуі тиіс 
жеке үй-жайлар бөледі. 

5. Пошта желісінің өндірістік объектілерінде ЖІІ жүргізу үшін пошта байланысы құралдарын 
орналастыру және іске қосу шарттары ұлттық қауіпсіздіктің аумақтық органымен келісіледі. 

6. Пошта операторы жаңадан салынатын немесе реконструкцияланатын өндірістік 
объектілерде ЖІІ жүргізу үшін үй-жайлардың болуын көздейді. 

7. Үй-жайлардың қажетті алаңы ЖІІ жүргізу үшін орналастырылатын пошта байланы-
сы құралдарына, персоналдың жұмыс орындарына сәйкес келуі, сондай-ақ қажетті элек-
трмен, энергиямен және сумен жабдықталуы, технологиялық және коммуналдық-тұрмыстық 
қамтамасыз етілуі керек. 

8. Үй-жайға кіретін есік кодты құлыппен жабылатын металдан болуы керек, үй-жайдағы те-
резеге үй-жайдың сыртқы жағынан тор қойылған болуы немесе ішінен жабылатын құрылғысы 
бар ішкі металл терезе қақпағы болуы тиіс. 

Үй-жайлар күзет-өрт дабылдамасымен қамтамасыз етіледі. Үй-жайдың кірер есігі мен 
терезесі сыртқы жағынан бейнебақылауда болуы керек. 

9. Үй-жайларда қауіпсіздік шараларын қабылдау үшін ұлттық қауіпсіздік органының аумақтық 
бөлімшесінің қызметкерлерін пошта операторының объектілеріндегі төтенше оқиғалар (өмірге 
қауіпті салынымдары бар пошта жөнелтілімдері табылғаны, өрт және басқа да) туралы жедел 
хабардар ету қамтамасыз етіледі.

10. ЖІІ жүргізуге арналған үй-жайлар ұлттық қауіпсіздік органының рұқсатынсыз пошта 
қызметі субъектілерінің және басқа да бөтен жеке тұлғалардың оларға рұқсатсыз кіруін бол-
дырмайтын құралдармен жабдықталады.

11. Пошта маршруттарын жоспарлауды және жасауды пошта операторы барлық пошта 

жөнелтілімі ЖІІ жүргізу үшін бөлінген үй-жайлар және ЖІІ жүргізуге арналған пошта байланы-
сының құралдары бар пошта желісінің өндірістік объектілері арқылы өтетіндей етіп жүзеге 
асырады. 

3-тарау. Пошта байланысы құралдарына қойылатын талаптар 
12. ЖІІ жүргізу үшін пошта байланысы құралдарының техникалық құралдары мыналар-

дан тұруы керек:
1) дербес деректер туралы ақпаратты және тіркелетін және тіркелмейтін пошта жөнелтілім-

дерін пайдаланушылар туралы қызметтік ақпаратты жинауды және сақтауды, ақпаратты 
оқшауланған ақпараттық жүйелерге біржақты көшіруді жүзеге асыратын аппараттық-
бағдарламалық құралдар; 

2) дербес деректер туралы ақпаратқа және тіркелетін және тіркелмейтін пошта жөнелтілім-
дерін пайдаланушылар туралы қызметтік ақпаратқа қашықтықтан кірудің компьютерлік 
құралдары; 

3) дербес деректерді және пошта операторының қызметтерін пайдаланушылар тура-
лы қызметтік ақпаратты іздеу және өңдеу операцияларын жүзеге асыратын оқшауланған 
ақпараттық жүйенің аппараттық-бағдарламалық құралдары; 

4) оқшауланған ақпараттық жүйенің компьютерлік жұмыстық әкімшілендіру, өңдеу, 
қадағалау орындары; 

5) арна құрушы жабдық және байланыс желілері;
6) пошта жөнелтілімдеріндегі тыйым салынған заттар мен нәрселерді оларды ашпай-ақ 

анықтауға мүмкіндік беретін құралдар мен жабдық;
7) өндірістік объектілерді бейнетіркеу (бейнебақылау) жүйелері;
8) ЖІІ жүргізуге арналған жабдыққа және үй-жайға рұқсатсыз кіруді шектеу құралдары.
13. ЖІІ жүргізу үшін пошта байланысы құралдарының жабдығы осы Талаптардың 12-тарма-

ғында көрсетілген құралдардың кешенінен тұрады және ол пошта желісінің әрбір өндірістік 
объектісінде орналастырылады. 

14. Пошта операторларының ЖІІ жүргізу үшін пошта байланысы жабдығын, оларды 
өндірушіні және (немесе) жеткізушіні таңдауы жабдықтың сапасына қойылатын талаптар, 
техникалық қолдау, ЖІІ жүргізу бойынша функционалдық мүмкіндіктер ескеріліп жүзеге 
асырылады. 

15. ЖІІ жүргізу мақсатында пошта байланысы құралдарының технологиясы:
барлық пошта жөнелтілімін ұлттық қауіпсіздік органына тексеруге беру және тексеруден 

кейін пошта желісіне қайтару операцияларын; 
дербес деректер туралы ақпаратты және пошта операторының қызметтерін пайдалану-

шылар туралы қызметтік ақпаратты жинау және сақтау операцияларын; 
дербес деректер туралы ақпаратты және қызметтерді пайдаланушылар туралы қызметтік 

ақпаратты оқшауланған ақпараттық жүйеге циклді көшіру операцияларын; 
дербес деректер туралы ақпаратқа және пошта операторының қызметтерін пайдалану-

шылар туралы қызметтік ақпаратқа кіру операцияларын қамтиды. 
16. ЖІІ жүргізу мақсатында пошта байланысы құралдарының технологиясы ақпаратты 

рұқсатсыз қол жеткізуден қорғау шараларын көздейді. 

Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрінің 
2016 жылғы 17 қазандағы №207 бұйрығына 2-қосымша

Қазақстан Республикасының пошта желілерінде жедел-іздестіру іс-шараларын 
жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын енгізу және

пайдалану кезіндегі өзара іс-қимыл жасау қағидалары 
1-тарау. Жалпы ережелер

1. Осы Қазақстан Республикасының пошта желілерінде жедел-іздестіру іс-шараларын 
жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын енгізу және пайдалану 
кезіндегі өзара іс-қимыл жасау қағидалары «Пошта туралы» Қазақстан Республикасының 
2016 жылғы 9 сәуірдегі Заңының (бұдан әрі – Заң) 7-бабына сәйкес әзірленген және Қазақстан 
Республикасының пошта желілерінде жедел-іздестіру іс-шараларын (бұдан әрі - ЖІІ) жүргізудің 
аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын енгізу және пайдалану кезіндегі 
өзара іс-қимыл жасау тәртібін айқындайды.

2. ЖІІ жүргізу пошта байланысы желілері мен құралдарына қойылатын талаптар ескеріліп 
пошта желілерінде қамтамасыз етіледі. 

Жедел-іздестіру қызметін жүзеге асырушы органдармен пошта операторларының өзара 
қарым-қатынасы «Жедел-іздестіру қызметі туралы» Қазақстан Республикасының 1994 жылғы 
15 қыркүйектегі Заңымен және Заңмен реттеледі.

3. Байланыс желілерінде жедел-іздестіру қызметін жүзеге асырушы органдар мен пошта 
операторлары арасындағы ЖІІ ұйымдастыру және жүргізу мәселелері бойынша өзара іс-қимыл 
жасау заңдылық, мемлекеттік және заңмен қорғалатын өзге де құпияны құрайтын мәліметтердің 
сақталуын қамтамасыз ету, тараптардың мүдделерін өзара сақтау қағидаттарына негізделеді.

4. Пошта байланысы желілерінде ЖІІ жүргізуді Қазақстан Республикасының ұлттық 
қауіпсіздік органдары жүзеге асырады. 

5. Пошта желісі объектілерінде ЖІІ жүргізу үшін үй-жайларды дайындау, ЖІІ жүргізудің 
аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарына қабылдау-тапсыру сынақтарын 
өткізу, оларды пайдалануға, жауапты сақтауға беру ұлттық қауіпсіздіктің аумақтық органының 
және пошта операторының жауапты тұлғалары қол қойған құжаттармен (актілермен) расталады.

6. ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарына техникалық 
қызмет көрсетуді және жөндеуді пошта операторларымен жасалған шарттар шеңберінде 
аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарды жеткізушілермен бірлесіп пошта 
операторлары қамтамасыз етеді.

7. Авария болған, ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын 
пайдалану режимі бұзылған жағдайда, пошта операторлары ұлттық қауіпсіздік органын хабар-
дар ете отырып анықталған бұзушылықтарды жою бойынша шұғыл шаралар қабылдайды.

2-тарау.
Қазақстан Республикасының пошта желілерінде ЖІІ жүргізудің аппараттық-

бағдарламалық және техникалық құралдарын енгізу және пайдалану кезіндегі тәртіп 
1-параграф. Қазақстан Республикасының пошта желілерінде ЖІІ жүргізудің 

аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын енгізу және пайдалану 
кезінде өзара іс-қимыл жасау 

8. ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын енгізу кезінде 
пошта операторы:

1) ұлттық қауіпсіздіктің аумақтық органына осы Қағидаларға 1-қосымшада белгіленген 
нысан бойынша жазбаша өтініш (бұдан әрі – Өтініш) жібереді;

Өтінішке:
заңды тұлға үшін – заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу (қайта тіркеу) туралы анықтаманың 

және заңды тұлғаның құрылтай құжатының (жарғы немесе құрылтай шарты) көшірмелері; 
жеке тұлға үшін – жеке кәсіпкерді мемлекеттік тіркеу (қайта тіркеу) туралы куәліктің көшірмесі; 
 осы Қағидаларға 2-қосымшада белгіленген нысан бойынша пошта қызметі туралы 

толтырылған сауалнама қоса беріледі. 
2) Өтінішті қараудың оң нәтижесі бойынша он жұмыс күні ішінде ЖІІ жүргізудің аппараттық-

бағдарламалық және техникалық құралдарын енгізу жөніндегі іс-шаралар жоспарын (бұдан әрі 
– Жоспар) әзірлейді және оны ұлттық қауіпсіздіктің аумақтық органымен келіседі. 

Жоспарда мынадай іс-шаралар көзделеді:
пошта желісінің өндірістік объектілерінде ЖІІ жүргізу үшін үй-жайлар бөлу және дайындау 

(орналасатын жері ұлттық қауіпсіздік органдарымен келісім бойынша анықталады); қажетті 
байланыс желілері мен арналарын ұйымдастыру;

ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын жеткізу және орнату, 
қабылдау-тапсыру сынақтарын өткізу, ұлттық қауіпсіздіктің аумақтық органына пайдалануға беру;

рұқсатсыз кіруден қорғаудың ұйымдастыру және техникалық шараларын қабылдау. 
Жоспарда қамтылатын ақпарат құпия болып табылады. 
Ұлттық қауіпсіздіктің аумақтық органымен келісу кезінде Жоспар екі данада жасалады, екі 

тараптың мөрлерімен (пошта операторында болған жағдайда) бекітіледі. Бірінші данасы ұлттық 
қауіпсіздіктің аумақтық органына беріледі, екінші данасы пошта операторында сақталады; 

3) пошта байланысының өндірістік объектілерінде ЖІІ жүргізу үшін үй-жайларды, байланыс 
желілері мен арналарын бөлуді және дайындауды жүзеге асырады; 

4) жабдық сапасына қойылатын талаптарды және оны техникалық қолдауды қамтамасыз 
етуді ескере отырып, ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын 
жеткізуді жүзеге асырады; 

5) ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын орнатуды, 
қабылдау-тапсыру сынақтарын өткізуді, ұлттық қауіпсіздіктің аумақтық органына пайдалануға 
беруді жүзеге асырады;

6) ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын рұқсатсыз 
кіруден қорғау бойынша ұйымдастыру және техникалық шаралар қабылдайды;

7) ұлттық қауіпсіздіктің аумақтық органына барлық қажетті компьютерлік және басқа да 
техникалық жабдық, қорғалған байланыс арналары, клиенттік бағдарламалық қамтамасыз 
ету бар жерде, жинау және сақтау жүйесіне тәулік бойы кіру мүмкіндігі бар қашықтықтан көп 
пайдаланылатын жұмыс орнын ұйымдастырады.

9. ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын енгізу кезінде 
ұлттық қауіпсіздіктің аумақтық органы: 

1) пошта операторының Өтінішін қарайды және отыз жұмыс күні ішінде қарау нәтижелері 
туралы пошта операторын хабардар етеді;

2) Жоспарды қарайды және бес жұмыс күні ішінде қарау нәтижелері туралы пошта опе-
раторын хабардар етеді; 

3) ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын қабылдау-
тапсыру сынақтарына қатысады, оларды пайдалануға қабылдайды; 

4) ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын рұқсатсыз 
кіруден қорғау бойынша шаралардың сақталуын тексереді. 

10. Пошта операторының ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық 
құралдарын енгізуі оларды пайдалануға ресми түрде енгізген күннен бастап аяқталады. 

2-параграф. ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және
техникалық құралдарын пайдалану кезіндегі өзара іс-қимыл жасау тәртібі 

11. Пошта операторы мен ұлттық қауіпсіздіктің аумақтық органының осы Қағидаларға 
3-қосымшада белгіленген нысан бойынша ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және 
техникалық құралдарын пайдалануға енгізу актісіне қол қоюы ЖІІ жүргізудің аппараттық-
бағдарламалық және техникалық құралдарын пайдалануға енгізу болып табылады. 

12. ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын пайдалану 
кезінде ұлттық қауіпсіздіктің аумақтық органдары: 

1) ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын пайдалануды 
қамтамасыз етеді, жедел-іздестіру қызметін жүзеге асырушы барлық мемлекеттік органның 
мүддесі үшін пошта операторының қызметтерін пайдаланушылардың дербес деректері тура-
лы ақпаратқа қол жеткізуді қамтамасыз етеді, осы мақсатта ұйымдастыру және техникалық 
мәселелерді шешеді; 

2) ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарының жұмыс істеуіне 
және мәліметтердің сақталуы және ЖІІ жүргізу кезінде рұқсатсыз қол жеткізуді шектеу жөніндегі 
талаптардың орындалуын бақылауды жүзеге асырады; 

3) жабдықты пайдалану барысында туындаған ақаулықтар туралы пошта операторын үш 
күндік мерзімде хабардар етеді. 

13. ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын пайдалану 
кезінде пошта операторы:

1) ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын пайдалану 
қағидаларын сақтауды қамтамасыз етеді; 

2) пошта желісінің өндірістік объектілерінде ЖІІ жүргізу үшін үй-жайларға ұлттық қауіпсіздік 
органының тәулік бойы кіруін қамтамасыз етеді; 

3) ЖІІ жүргізу үшін пошта байланысы желісі мен құралдарының қажетті аппараттық, 
бағдарламалық, арналық және техникалық ресурстарын бөледі; 

4) пошта операторының қызметтерін барлық пайдаланушыны дербес тіркеу және сәйкес-
тендіру жүйесін іске асыруды техникалық және ұйымдастыру шараларымен қамтамасыз етеді;

5) пошта жөнелтілімдерін пайдаланушылардың дербес деректері туралы ақпаратты 
уақтылы жаңартып отырады;

6) пошта желісінің өндірістік объектілерінде орналасқан ЖІІ жүргізу құралдарының 
сақталуын қамтамасыз етеді, электрмен жабдықтауды, жерге тұйықтауды, климаттық жағдай-
ларды қоса алғанда, оларды пайдалану үшін қажетті жағдайлар жасайды;

7) ЖІІ жүргізу кезінде мәліметтердің сақталуы және рұқсатсыз кіруді шектеу бойынша 
шаралардың сақталуын қамтамасыз етеді; 

8) пошта байланысы желілері мен құралдары өзгерген, жаңа жабдық енгізілген кезде ЖІІ 
жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарына қажетті өзгерістер жа-
салуын ұлттық қауіпсіздік органымен келісім бойынша қамтамасыз етеді;

9) техникалық құралдарды өндірушінің, авторландырылмаған пайдаланушылардың, пошта 
қызметі субъектілерінің және өзге де тұлғалардың рұқсатсыз кіруінен қорғауды қамтамасыз 
ету үшін ұйымдастыру шараларының кешенін өткізеді; 

10) ақпаратты қорғау құралдарын қолданып, ЖІІ жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және 
техникалық құралдарына регламенттік және жөндеу жұмыстарын жүргізу кезінде, пошта опера-
торы жұмыскерлерінің және пошта операторымен шарт жасасқан жеке тұлғалардың аппараттық 
және бағдарламалық компоненттерге кіру мүмкіндігін қамтамасыз етеді. 

Қазақстан Республикасының пошта желілерінде жедел-іздестіру іс-шараларын 
жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын енгізу және пайда-

лану кезіндегі өзара іс-қимыл жасау қағидаларына 1-қосымша
 Нысан 

_________________________________
(ұлттық қауіпсіздіктің аумақтық органы)

Өтініш
_________________________________________________________________
       (пошта қызметі саласында қызметтер ұсынатын жеке тұлғаның немесе
             заңды тұлғаның атауы)
БСН/ЖСН______________________________________________________
Жеке немесе заңды тұлғаның орналасқан жерінің мекенжайы 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
      (жеке/заңды тұлға үшін)
атынан өкілеттігін растайтын құжат
____________________________________________________________
 негізінде әрекет ететін
_________________________________________________________________
  (тегі, аты, әкесінің аты)
«Пошта туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 7-бабына сәйкес 
__________________________________________________________________
                         (пошта операторының атауын көрсету) 
тиесілі пошта желілерінде жедел-іздестіру іс-шараларын жүргізудің аппараттық-бағдарла-

малық және техникалық құралдарын енгізу және пайдалану туралы осы өтінішті қарауды 
сұрайды. 

Қоса берілетін құжаттар:
_______________________________________________________________
______________________/басшының қолы, тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)/ 
МО
20__ ж. «___» ______________ 

 Қазақстан Республикасының пошта желілерінде жедел-іздестіру іс-шараларын 
жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын енгізу және пайда-

лану кезіндегі өзара іс-қимыл жасау қағидаларына 2-қосымша
 Нысан

Пошта қызметі туралы сауалнама
_________________________________________________________________
      (пошта қызметі саласында қызметтер ұсынатын жеке тұлғаның немесе
         заңды тұлғаның атауы)
1. Пошта байланысының көрсетілетін қызметтері:
______________________________________________
      (көрсетілетін қызметтер түрін атап көрсету)
2. Пошта желісі:______________________________________________________
                            (меншігіндегі немесе жалдамалы өндірістік объектілерді көрсету,
        олардың орналасқан мекенжайлары)
3. Көлік құралдары: _______________________________________________________
                                    (пошта жөнелтілімдерін тасымалдау кезінде пайдаланылатын,
  меншігіндегі немесе жалдамалы көлікті көрсету).
______________________/басшының қолы, тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда)/
МО
20__ ж. «___» ______________ 

Қазақстан Республикасының пошта желілерінде жедел-іздестіру іс-шараларын 
жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техникалық құралдарын енгізу және пайда-

лану кезіндегі өзара іс-қимыл жасау қағидаларына 3-қосымша
 Нысан 

__________________           20__ жылғы «___» ______

Жедел-іздестіру іс-шараларын жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және 
техникалық құралдарын пайдалануға енгізу актісі 

Осы Жедел-іздестіру іс-шараларын жүргізудің аппараттық-бағдарламалық және техника-
лық құралдарын пайдалануға енгізу актісін аппараттық-бағдарламалық және техникалық 

(соңы 20-бетте)



20  20 СӘУІР 2017 жыл
ресми

құралдардыенгізуаяқталған соңжәнемынааппараттық-бағдарламалықжәне техникалық
құралдартестілікрежимдесынақтанжақсыөткенсоң________________(поштаоператорының)
және_________________(ұлттыққауіпсіздіктіңаумақтықорганының)уәкілеттіөкілдеріжасады:

1.____________________________________________________________
2.____________________________________________________________
3.____________________________________________________________
20__жылғы«____» ___________бастапжоғарыда көрсетілген құралдар пайдалануға

енгізілсін.
________________/поштаоператорыөкілініңқолы,тегі,аты,әкесініңаты(болғанжағдайда)/
МО
20__ж.«___»______________
______________________/ұлттыққауіпсіздіктіңаумақтықорганыөкілініңқолы,тегі,аты,
әкесініңаты(болғанжағдайда)/
МО
20__ж.«___»______________

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 16 қа
рашада Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14426 
болып енгізілді. 

(Соңы. Басы 19-бетте)

ҚазаҚСтан РеСпуБликаСы аҚпаРат және 
коммуникациялаР миниСтРлігінің БұйРығы

2016 жылғы 19 қазан               №211            Астана қаласы

«Электрондық құжат және электрондық цифрлық қолтаңба, 
ақпараттандыру салаларындағы және байланыс, телерадио 
хабарларын тарату салаларындағы мемлекеттік монополия 
субъектісі жүзеге асыратын қызметтердің бағаларын бекіту 
туралы» Қазақстан Республикасы инвестициялар және даму 

министрінің 2015 жылғы 30 қаңтардағы № 88 бұйрығына 
өзгеріс пен толықтырулар енгізу туралы

«Ақпараттандыру туралы» 2015жылғы 24 қарашадағы ҚазақстанРеспубликасының
Заңы14-бабының2-тармағынажәне«Байланыстуралы»2004жылғы5шілдедегіҚазақстан
РеспубликасыныңЗаңы9-1-бабының2-тармағынасәйкесбұйырамын:

1.«Электрондыққұжатжәнеэлектрондықцифрлыққолтаңба,ақпараттандырусалаларын-
дағыжәнебайланыс,телерадиохабарларынтаратусалаларындағымемлекеттікмонополия
субъектісіжүзегеасыратынқызметтердіңбағаларынбекітутуралы»ҚазақстанРеспубликасы
Инвестицияларжәнедамуминистрінің2015жылғы30қаңтардағы№88бұйрығына(Нормативтік
құқықтықактілердімемлекеттіктіркеутізілімінде№10493болыптіркелген,«Әділет»ақпараттық-
құқықтықжүйесінде2015жылғы1сәуірдежарияланған)мынадайөзгеріспентолықтырулар
енгізілсін:

көрсетілгенбұйрыққа2-қосымшаменбекітілгенАқпараттандырусаласындағымемлекеттік
монополиясубъектісіжүзегеасыратынқызметтердіңбағаларында:

реттікнөмірі3-жолмынадайредакциядажазылсын:
«
3. сервистікбағдарламалықөнімге,«электрондықүкіметтің»ақпараттық-

коммуникациялықплатформасына,мемлекеттiкорганныңинтернет-ресурсынажәне
ақпараттықжүйесіне,ақпараттық-коммуникациялықинфрақұрылымныңасамаңызды
объектілерінежатқызылғанақпараттықжүйеге,мемлекеттікорганныңақпараттық
жүйесіменинтеграцияланатыннемесемемлекеттікэлектрондықақпараттықресур-
стардықалыптастыруғаарналғанмемлекеттікемесақпараттықжүйегеолардың
ақпараттыққауіпсіздікталаптарынасәйкестігінесынақжүргізу:
бірмегабайттағыбағдарламалықкамтылымның
бастапқыкодынталдау

1МБ 2619,6 2934

пайдаланудыңбірнұсқасынжүктемеліксынау 1қызмет 293188,4 328371
біркішітелекоммуникацияларжелісінжәнесерверлік
жабдықтытексеріпқарау

1қызмет 668003,6 748164

бірсынақобъектісініңқауіпсіздікжәнеқорғалуфунк-
цияларынсынау

1қызмет 378146,4 423524
»;

мынадаймазмұндағыреттікнөмірлері8және9-жолдарментолықтырылсын:
«
8. Мемлекеттікоргандардыңақпараттықжүйелерін

құруға,енгізужәнедамытуғабағытталғанбюджеттік
инвестициялықжобаныңтехникалық-экономикалық
негіздемесінақпараттыққауiпсiздiкталаптарына
сәйкестігінесараптамажүргізу

1қызмет
**

89854 100637

9. Мемлекеттікоргандардыңақпараттықжүйелерін
құруға,енгізугежәнедамытуғабағытталғанбюджеттік
инвестициялықжобаныңтехникалықтапсырмасын,
инвестициялықұсынысынақпараттыққауiпсiздiкталапта-
рынасәйкестігінесараптамажүргізу

1қызмет
**

44753 50123

»;
көрсетілген бұйрыққа 3-қосымшамен бекітілгенБайланысжәне телерадио хабарла-

рынтаратусаласындағымемлекеттікмонополиясубъектісіжүзегеасыратынқызметтердің
бағаларында:

мынадаймазмұндағыреттікнөмірлері5және9-жолдарментолықтырылсын:
«

5. Ұялыбайланысоператорларынаабоненттік
нөмірлердіңорталықтандырылғандеректербаза-
сыныңресурстарынақолжеткізугерұқсатберу

бірайда
1қызмет

8743722,32 9792969

6. Қалааралықжәнехалықаралықбайланыс
операторларынаабоненттікнөмірлердің
орталықтандырылғандеректербазасыныңресур-
старынақолжеткізугерұқсатберу

бірайда
1қызмет

1096773,22 1228386

»;
2.  ҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәне коммуникацияларминистрлігініңБайланыс,

ақпараттандыружәне бұқаралық ақпарат құралдары саласындағымемлекеттік бақылау
комитеті(Д.В.Голобурда):

1)осыбұйрықтыңҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелуін;
2)осыбұйрықҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелгеннен

кейін оның көшірмелерінің күнтізбелік он күн ішіндемерзімді баспабасылымдарынажәне
«Әділет»ақпараттық-құқықтықжүйесінересмижариялауғажіберілуін,сондай-ақҚазақстан
РеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттік тіркелгеннен күнненбастап күнтізбелік
онкүнішіндеҚазақстанРеспубликасынормативтікқұқықтықактілерініңЭталондықбақылау
банкіне орналастыру үшін ҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігініңРеспубликалық
мемлекеттіккәсіпорнышаруашылықжүргізуқұқығындағыРеспубликалыққұқықтықақпарат
орталығынажолдауды;

3)осыбұйрықтыҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәнекоммуникацияларминистрлігінің
интернет-ресурсындажәнемемлекеттікоргандардыңинтранет-порталындаорналастыруды;

4)осыбұйрықҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелгеннен
кейінонжұмыскүніішіндеосы

тармақтың1),2)және3)тармақшаларындакөзделгеніс-шаралардыңорындалуытуралы
мәліметтерұсынудықамтамасызетсін.

3.Осыбұйрықтыңорындалуынбақылаужетекшілік ететінҚазақстанРеспубликасының
Ақпаратжәнекоммуникацияларвице-министрінежүктелсін.

4.Осыбұйрықалғашқыресмижарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күнөткен соң
қолданысқаенгізіледі.

Қазақстан Республикасының 
Ақпарат және коммуникациялар министрі Д. АБАЕВ

«КЕЛІСІЛДІ»   «КЕЛІСІЛДІ»
Қазақстан Республикасының Қорғаныс Қазақстан Республикасының
және аэроғарыш өнеркәсібі министрі Ұлттық экономика министрі
________________Б. Атамқұлов ________________Қ. Бишімбаев
2016 жылғы 21 қазан   2016 жылғы 24 қазан 

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 3 қа
рашада Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14394 
болып енгізілді. 

ҚазаҚСтан РеСпуБликаСы аҚпаРат және 
коммуникациялаР миниСтРлігінің БұйРығы

2016 жылғы 20 қазан                 №214               Астана қаласы

мемлекеттік органдар қызметінің тиімділігін бағалау 
интернет-порталында ақпарат орналастыру қағидаларын 

бекіту туралы

«Ақпаратқақолжеткізутуралы»2015жылғы16қарашадағыҚазақстанРеспубликасының
Заңы17-бабының5-тармағынасәйкесбұйырамын:

1.ҚосаберіліпотырғанМемлекеттік органдар қызметінің тиімділігін бағалауинтернет-
порталындаақпараторналастыруқағидаларыбекітілсін.

2.ҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәнекоммуникацияларминистрлігініңАқпараттандыру
департаменті(Ж.З.Жахметова):

1)осыбұйрықтыңҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелуін;
2) осыбұйрық ҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттік тіркелген

күніненкейіноныңкөшірмелерінкүнтізбеліконкүн ішіндемерзімдібаспабасылымдарына
және«Әділет»ақпараттық-құқықтықжүйесінересмижариялауғажіберуді;

3)осыбұйрықҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелгенкүннен
бастапоның көшірмелерін күнтізбелік он күн ішіндеҚазақстанРеспубликасынормативтік
құқықтықактілерініңэталондықбақылаубанкінеорналастыруүшінҚазақстанРеспубликасы
Әділет министрлігі «Республикалық құқықтық ақпарат орталығы»шаруашылық жүргізу
құқығындағыреспубликалықмемлекеттіккәсіпорнынажіберуді;

4)осыбұйрықтыҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәнекоммуникацияларминистрлігінің
интернет-ресурсындажәнемемлекеттікоргандардыңинтранет-порталындаорналастыруды;

5)осыбұйрықҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелгеннен
кейін онжұмыс күні ішіндеосы тармақтың1), 2)және3) тармақшаларында көзделген іс-
шаралардыңорындалуытуралымәліметтердіҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәнекомму-
никацияларминистрлігініңЗаңдепартаментінеұсынудықамтамасызетсін.

3.ОсыбұйрықтыңорындалуынбақылаужетекшілікететінҚазақстанРеспубликасының
Ақпаратжәнекоммуникацияларвице-министрінежүктелсін.

4. Осы бұйрық 2017 жылғы 1 қаңтардан бастап қолданысқа енгізіледі және ресми
жариялануғажатады.

Қазақстан Республикасының 
Ақпарат және коммуникациялар министрі Д.АБАЕВ

«КЕЛІСІЛДІ»
Қазақстан Республикасының Ұлттық экономика
министрі _____________ Қ.Бишімбаев
2016 жылғы 25 қазан

Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрінің
2016 жылғы 20 қазандағы №214 бұйрығымен бекітілген

Мемлекеттік органдар қызметінің тиімділігін бағалау интернет-порталында
ақпарат орналастыру қағидалары

1-тарау. Жалпы ережелер
1.ОсыМемлекеттікоргандарқызметініңтиімділігінбағалау,стратегиялықжоспарлардың

жәнеаумақтардыдамытубағдарламаларыныңнысаналыиндикаторларына қолжеткізу ту-
ралыақпараттыорналастыруқағидалары(бұданәрі–Қағидалар)мемлекеттікоргандардың
мемлекеттік органдар қызметінің тиімділігін бағалау интернет-порталындамемлекеттік
органдардың қызметін бағалау, стратегиялықжоспарлардыңжәне аумақтарды дамыту
бағдарламаларыныңнысаналыиндикаторларынақолжеткізутуралыақпараттыорналастыру
тәртібінайқындайды.

2.ОсыҚағидалардамынадайұғымдарменқысқартуларпайдаланылады:
1)мемлекеттікоргандарқызметініңтиімділігінбағалауинтернет-порталы–мемлекеттік

органдардың қызметін бағалау туралы ақпаратты, стратегиялық жоспарлардың және
аумақтардыдамыту бағдарламаларыныңмақсаттыиндикаторларына қолжеткізу туралы
есептерді орналастыруды, сондай-ақмемлекеттік органдар қызметінжария талқылауды
қамтамасызететін«электрондықүкімет»веб-порталыныңқұрамдасы(бұданәрі–Портал);

2) мемлекеттік жоспарлау жөніндегі орталық уәкілетті орган – стратегиялық және
экономикалықжоспарлаусаласындабасшылықтыжәнесалааралықүйлестіруді,бюджеттік
саясаттыәзірлеумен қалыптастыруды, сондай-ақ өңірлік даму саласындағымемлекеттік
саясаттықалыптастырудыжәнеіскеасырудыжүзегеасыратынорталықатқарушыорган;

3)мемлекеттік жоспарлаужөніндегі жергілікті уәкілетті орган –жергілікті бюджеттен
қаржыландырылатын, тиісті әкімшілік-аумақтықбірлікте стратегиялық, экономикалықжәне
бюджеттікжоспарлаусаласындағыфункциялардыжүзегеасыратынатқарушыорган;

4)ақпаратпайдаланушы–ақпараттысұрататынжәне(немесе)пайдаланатынжекене-
месезаңдытұлға;

5)Порталдыңавтоматтандырылғанжұмысорны–Порталдаорналастырылатынбаптау-
лармен контенттібасқаруғаарналғаноператорұсынатынқосымша (бұданәрі–автомат-
тандырылғанжұмысорны);

6)қолжеткізушектелгенақпарат–мемлекеттікқұпияларға,жекебасының,отбасылық,
дәрігерлік,банктік,коммерциялықжәнезаңменқорғалатынөзгедеқұпияларғажатқызылған
ақпарат,сондай-ақ«Қызметбабындапайдалануүшін»дегенбелгісібарқызметтікақпарат;

7) «электрондық үкіметтің» веб-порталы–нормативтік құқықтықбазаны қосаалғанда,
барлықшоғырландырылғанүкіметтікақпаратқажәнеэлектрондықнысандакөрсетілетінмем-
лекеттікжәнеөзгедеқызметтергеқолжеткізудіңбірыңғайтерезесіболатынақпараттықжүйе;

8) «электрондық үкiметтiң» ақпараттық-коммуникациялық инфрақұрылымыныңопера-
торы (бұданәрі – оператор) – өзінебекітіп берілген«электрондық үкiметтiң»ақпараттық-
коммуникациялықинфрақұрылымыныңжұмысістеуінқамтамасызетужүктелген,Қазақстан
РеспубликасыныңҮкіметіайқындайтынзаңдытұлға.

2-тарау. Мемлекеттік органдар қызметінің тиімділігін бағалау интернет-
порталында ақпаратты, стратегиялық жоспарлардың және аумақтарды дамыту 
бағдарламаларының нысаналы индикаторларына қол жеткізу туралы есептерді 

орналастыру тәртібі
3.Мемлекеттікжоспарлаужөніндегіорталықуәкілеттіорганбағалауқортындыларыбой-

ыншаҚазақстанРеспубликасыПрезидентінің2010жылғы19наурыздағы№954Жарлығымен
бекітілгенОрталықмемлекеттік органдармен облыстардың, республикалықмаңызыбар
қаланың,астананыңжергіліктіатқарушыоргандарықызметініңтиімділігінжылсайынғыбағалау
жүйесінің53-тармағынасәйкесжасырын,қызметтікжәнезаңменқорғалатынқұпиярежимді
қамтамасызетудіескереотырыпПорталдамемлекеттікоргандардыңтиімділігінбағалаудың
жарияланғаннәтижелерінқамтамасызетеді.

4.МемлекеттікоргандарПорталдаесептікжылданкейінгіжылдың20ақпанынадейінгі
мерзімде стратегиялықжоспарлардың нысаналы индикаторларына қолжеткізу туралы
ақпаратбөлігіндестратегиялықжоспарлардыіскеасырутуралыесептердіорналастырады.

5.Облыстың, республикалықмаңызы бар қаланың, астананыңмемлекеттік жоспар-
лаужөніндегіжергілікті уәкілетті органдарыПорталдаесептікжылдан кейінгі жылдың15
ақпанынадейінгімерзімдеоблысты,республикалықмаңызыбар қаланы,астананыдамы-
тубағдарламаларыныңнысаналыиндикаторларына қолжеткізу туралыақпаратбөлігінде
стратегиялықжоспарлардыіскеасырутуралыесептердіорналастырады.

6.Ауданның(облыстықмаңызыбарқаланың)мемлекеттікжоспарлаужөніндегіжергілікті
уәкілеттіоргандарыПорталдаесептікжылданкейінгіжылдың1ақпанынадейінгімерзімде
ауданды(облыстықмаңызыбарқаланың)дамубағдарламаларыныңнысаналыиндикатор-
ларынақолжеткізутуралыақпаратбөлігіндестратегиялықжоспарлардыіскеасырутуралы
есептердіорналастырады.

7.Стратегиялықжоспарлардыңжәнеаумақтардыдамытубағдарламалардыңнысаналы
индикаторларынақолжеткізутуралыесептердіПорталдақолжетімділігішектеуліақпаратты
құрамайтынбөлігіндемемлекеттікоргандарорналастырылады.

8.МемлекеттікоргандаресептердіПорталдаорналастырудыжәнеавтоматтандырылған
жұмысорныменжұмыстыжүзегеасыратын құрылымдықбөлімшелермен қызметкерлерін
өздігіненайқындайды.

9.ОператормемлекеттікоргандардыңуәкілеттіқызметкерлерінқажеттіақпараттыПорталда
орналастыруүшінавтоматтандырылғанжұмысорнынпайдаланубойыншаоқытужүргізеді.

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 28 қа
рашада Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14463 
болып енгізілді.

ҚазаҚСтан РеСпуБликаСы аҚпаРат және 
коммуникациялаР миниСтРлігінің БұйРығы

2016 жылғы 20 қазан               №215                Астана қаласы

ауылдық елді мекендерде көрсетілетін, субсидияланатын 
байланыстың әмбебап көрсетілетін қызметтеріне бағалардың 

шекті деңгейін реттеу қағидаларын бекіту туралы

«Байланыстуралы»2004жылғы5шілдедегіҚазақстанРеспубликасыЗаңының20-бабының
2-тармағынасәйкесбұйырамын:

1.ҚосаберіліпотырғанАуылдықелдімекендердекөрсетілетін,субсидияланатынбайла-
ныстыңәмбебап көрсетілетін қызметтерінебағалардыңшекті деңгейінреттеу қағидалары
бекітілсін.

2.ҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәнекоммуникацияларминистрлігініңБайланыс,ақпа-
раттандыружәнебұқаралықақпаратқұралдарысаласындағымемлекеттікбақылаукомитеті:

1)осыбұйрықтыңҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелуін;
2)осыбұйрықҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелгеннен

кейіноныңкөшірмелерінбаспажәнеэлектрондықтүрдекүнтізбеліконкүнішіндемерзімдібаспа
басылымдарындажәне«Әділет»ақпараттық-құқықтықжүйесіндересмижариялауға,сондай-ақ
ҚазақстанРеспубликасынормативтікқұқықтықактілерініңэталондықбақылаубанкінеенгізу
үшінРеспубликалыққұқықтықақпараторталығынажіберуді;

3)осыбұйрықтыҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәнекоммуникацияларминистрлігінің
интернет-ресурсынаорналастыруды;

4)осыбұйрықҚазақстанРеспубликасыӘдiлетминистрлiгiндемемлекеттiктiркелгеннен
кейiн он жұмыс күнi iшiнде Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар
министрлігініңЗаңдепартаментiнеосытармақтың1),2)және3)тармақшаларындакөзделген
іс-шаралардыңорындалуытуралымәлiметтердiұсынудықамтамасызетсiн.

3.ОсыбұйрықтыңорындалуынбақылаужетекшілікететінҚазақстанРеспубликасының
Ақпаратжәнекоммуникацияларвице-министрінежүктелсін.

4.Осыбұйрықалғашқыресмижарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күнөткен соң
қолданысқаенгізіледі.

Қазақстан Республикасының
Ақпарат және коммуникациялар министрі Д.АБАЕВ

«КЕЛІСІЛДІ»:   «КЕЛІСІЛДІ»:
Қазақстан Республикасының Қазақстан Республикасының
Ұлттық экономика министрі  Қаржы министрі
________________Қ. Бишімбаев ________________Б.Сұлтанов
2016 жылғы 14 қараша  2016 жылғы 15 қараша

Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрінің
2016 жылғы 20 қазандағы №215 бұйрығымен бекітілген

Ауылдық елді мекендерде көрсетілетін, субсидияланатын байланыстың әмбебап 
көрсетілетін қызметтеріне бағалардың шекті деңгейін реттеу қағидалары

1-тарау. Жалпы ережелер
1.ОсыАуылдықелдімекендердекөрсетілетін,субсидияланатынбайланыстыңәмбебап

көрсетілетін қызметтеріне бағалардыңшекті деңгейін реттеу қағидалары (бұдан әрі –
Қағидалар)«Байланыстуралы»2004жылғы5шілдедегіҚазақстанРеспубликасыныңЗаңы
20-бабының2-тармағынасәйкесбекітілдіжәнеауылдықелдімекендердекөрсетілетін,суб-
сидияланатынбайланыстыңәмбебапкөрсетілетінқызметтерінебағалардыңшектідеңгейін
реттеутәртібінайқындайды.

ОсыҚағидалар«Пошта туралы»2016жылғы9 сәуірдегі ҚазақстанРеспубликасының
Заңы8-бабының2-тармағынасәйкесбекітілетінпоштабайланысыныңәмбебапкөрсетілетін
қызметтерінеқолданылмайды.

2.ОсыҚағидалардамынадайұғымдарпайдаланылады:
1)әмбебапқызметкөрсетуоператоры–ҚазақстанРеспубликасыныңзаңнамасынасәйкес

әмбебапбайланысқызметтерінкөрсетуміндетіжүктелгенбайланысқызметтерінкөрсететін
байланысоператоры(бұданәрі–Оператор);

2) байланыстыңәмбебап көрсетілетін қызметтері – телекоммуникацияларжәнепошта
байланысысекторындабекітілген,уәкілеттіорганәзірлейтінжәнеҚазақстанРеспубликасының
Үкіметібекітетінбайланыстыңкөрсетілетінқызметтерініңеңазтізбесі,олардыкезкелгенелді
мекендебайланыстың көрсетілетін қызметтерін кез келгенпайдаланушыға тағайындалған
мерзімде,белгіленгенсападажәнеосыкөрсетілетінқызметтердіңқолжетімділігінқамтамасыз
ететінбағадеңгейіндекөрсетуәмбебапқызметкөрсетуоператорларыүшінміндеттіболып
табылады.

3.Байланыстыңәмбебапкөрсетілетінқызметтерінұсынудыңнегiзгiкритерийлерінемы-
наларжатады:

1)байланыстыңкөрсетілетінқызметтерiнпайдаланушыларүшiнбағаныңқолжетiмдiлiгi;
2)елдiмекенсанатыментұрғындарсаныескерілеотырыпайқындалатынтұрғанжерi

бойыншақолжетiмдiлігі;
3) ол белгiленген уақыт кезеңi iшiндежеке телефондар орнатуға немесе қолжеткізу

желілерініңбелгілібірсаныненгізуге(қоғамдықтелефондарорнатуға)өтiнiмдердiқанағаттан-
дыруескерілеотырыпайқындалатынуақытбойыншақолжетімдігі.

2-тарау. Ауылдық елді мекендерде көрсетілетін, субсидияланатын байланыстың 
әмбебап көрсетілетін қызметтеріне бағалардың шекті деңгейін реттеу тәртібі

4. Ауылдық елді мекендерде субсидияланатын байланыстың әмбебап көрсетілетін
қызметтерінебағалардыңшектідеңгейінуәкілеттіорганреттейді.

5. Уәкілетті орган тиісті қаржыжылына арналған «Республикалық бюджет туралы»
ҚазақстанРеспубликасыныңЗаңындабелгіленгенеңтөменгікүнкөрісдеңгейінебайланысты
ауылдықелдімекендердебайланыстыңәмбебапкөрсетілетінқызметтерініңәрбіртүрібой-
ыншабағалардыңшектідеңгейінреттейді.

6.Операторсубсидиялармөлшерінайқындауүшінбайланысоператорыбекіткенәдіснамаға
сәйкесқызметтүрлері,көрсетілетінбайланысқызметтеріжәнеосықызметтердікөрсетуүшін
пайдаланатынбайланысжелісініңбөліктерібойыншакірістерменшығыстардыбөлекесепке
алудеректерібойыншабайланыстыңәмбебапкөрсетілетінқызметтерініңөзіндікқұнытура-
лыақпаратұсынады.

7.Оператордыңкөрсетілетінқызметтертүрлерібойыншакірістерменшығыстардыбөлек
есепкеалудыжүзегеасыруымүмкінболмағанжағдайда, әмбебап қызмет көрсету қызмет
операторыныңшығындарыәмбебапқызметкөрсетуоператорыныңбарлыққызметтүрлері
көрсеткіштерініңжалпы қосындысындажеке қызмет түріндегішығындардың туындауымен
себеп- салдарлық байланысты көрсететін, көрсеткіштіңменшікті үлесі бойынша сатыла-
тынөнімдер, тауарлар (жұмыстар, қызметтер) түрлерібойыншашығындардыайқындауды
көздейтін,операторбекіткенәдіснамағасәйкесжанамаәдістернегізіндесатылатынөнімдер,
тауарлар(жұмыстар,қызметтер)түрлерібойыншабөлінеді.

8.Уәкілеттіорганбайланысқызметтерінкөрсететінқызметтертүріжәнеосықызметтерді
көрсетуүшінпайдаланылатынкірістерменшығыстардыбөлекесепкеалудеректерібойынша
Операторларұсынғандеректернегізіндебайланыстыңәмбебапқызметтерініңөзіндікқұнын
есептеудіжүзегеасырады.Байланыстыңәмбебапқызметтерініңөзіндікқұнынесептеуүшін
қабылданғандеңгейіжөніндегішешімуәкілеттіорганныңбұйрығыменресімделеді.

9.Субсидиялармөлшері конкурсшарттарынемесеОператорғабайланыстыңәмбебап
көрсетілетінқызметтерінұсынужөніндегіміндеттердіжүктеушарттарыбойыншаайқындалады,
тиістіқаржыжылынареспубликалықбюджеттекөзделгенсубсидиялармөлшеріненаспауға
тиісжәнешығыстарменбайланыстыңзалалдыәмбебапқызметтерінкөрсетудентүскеннақты
кірістердіңайырмасыретіндеайқындалады.

10.АуылдықелдімекендердебайланыстыңәмбебапқызметтерінкөрсететінОператор-
лардыңзалалдары,егербұлконкурсшарттарынданемесебайланысоператорынабайланыс-
тың әмбебап көрсетілетін қызметтерін ұсынужөніндегі міндеттерді жүктеушарттарында
айқындалғанболса,субсидиялануғажатады.

11.Әмбебапқызметкөрсетуоператорларынасубсидияларуәкілеттіорганменәмбебап
қызметкөрсетуоператорыарасындажасалғаншартнегізіндетоқсансайыннақтыкөрсетілген
байланыстыңәмбебапқызметтерікөлеміндетөленеді.

12.Операторларуәкілеттіорганныңбайланыстыңәмбебапкөрсетілгенқызметтердіңнақты
көлеміменсапасытуралыдеректердікелесіесептікдейінгітоқсанныңбіріншіайының15күніне
дейінтоқсансайынұсынады.Төртіншітоқсанныңдеректерітоқсанныңсоңғыайыныңболжамды
деректеріескерілеотырып,есептікжылдың10желтоқсанынадейінберіледі.

13.Операторларғабайланыстыңәмбебапқызметтерінкөрсеткенінекеткеншығындарды
өтеуүшінуәкілеттіоргансубсидиялардыңмөлшеріжөніндеведомостьжасайды.

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 14 жел
тоқсанда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14530 
болып енгізілді.

ҚазаҚСтан РеСпуБликаСы аҚпаРат және 
коммуникациялаР миниСтРлігінің БұйРығы 

2016 жылғы 21 қазан                 №218              Астана қаласы 

«телекоммуникация желiлерiнің қосылу және өзара іс-қимыл 
жасау қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 
инвестициялар және даму министрінің міндетін атқарушы 
2016 жылғы 28 қаңтардағы № 119 бұйрығына өзгерістер мен 

толықтыру енгізу туралы

бұйырамын:
1.«Телекоммуникацияжелiлерiніңқосылужәнеөзараіс-қимылжасауқағидаларынбекіту

туралы»ҚазақстанРеспубликасыИнвестицияларжәнедамуминистрініңміндетінатқарушы
2016жылғы28қаңтардағы№119бұйрығына(Нормативтікқұқықтықактілердімемлекеттік
тіркеутізілімінде№13340болыптіркелген,«Әділет»ақпараттық-құқықтықжүйесінде2016
жылғы4сәуірдежарияланған)мынадайөзгерістерментолықтыруенгізілсін:

көрсетілгенбұйрықпенбекітілгенТелекоммуникацияжелiлерiнің қосылужәнеөзара іс-
қимылжасауқағидаларында:

мынадаймазмұндағы9-1-тармақпентолықтырылсын:
«9-1. Қосылатын коммутациялықжабдықтыҚазақстанРеспубликасы Үкіметінің 2010

жылдың6 тамыздағы№805Қаулысыменбекітілген«Қауіпсіздіктіңжалпы талаптары,же-
дел іздестіру іс-шараларын өткізу кезінде телекоммуникациялық жабдыққа қойылатын
функционалдықжәнетехникалықталаптар»техникалықрегламентіменбелгіленгенталаптарға
сәйкескелтірілгенненкейінбайланысоператорларыныңтелекоммуникацияжелілерініңортақ
пайдаланылатын телекоммуникацияжелілеріне қосылуыжүзеге асырылады. Көрсетілген
техникалықрегламентіменбелгіленгенталаптарғасәйкестігінесертификаттаумақсатында
қосылуыкемінде30күнтізбеліккүнмерзімдежүзегеасырылады.»;

52-тармақтың10)тармақшасымынадайредакциядажазылсын:
«10)ЖАС-7желілерініңжалпыарналықсигналберуіненемесеSIP-T/SIP-Iпротоколдарына

сәйкессигналдықпараметрлердіңдұрыстаратылуын,оныңішіндебайланысоператорының
коммутациялықжабдығының(қоңыраудыңтолықжазбасы-CalDetailRecord)бастапқыжаз-
баларындаболғанжағдайдажергілікті, қалааралықжәне/немесе халықаралықшақыруын
жасаған кезіндешақыратын абоненттің нөмірін (А абонентінің нөмірі) қамтамасыз етуді
көздейтіншартжасалады.»;

58-тармақмынадайредакциядажазылсын:
«58.Берешектіөндіріпалумақсатындабайланысоператорларыныңосындайберешекті

өтегенгедейінкірісқалааралықжәне/немесехалықаралықтрафиктішектеуінежолберіледі.
Байланыс операторыменЖАС-7желілерінің жалпыарналық сигнал беруіне немесе

SIP-T/SIP-I протоколдарына сәйкес сигналдықпараметрлерді дұрыс таратпағанжағдайда,
кіріс қалааралықжәне/немесе халықаралық трафиктіңжекелегеннөмірлерін, оның ішінде
өзініңжелісіне трафик қабылдағанбайланысоператорының коммутациялықжабдығының
(қоңыраудыңтолықжазбасы-CalDetailRecord)бастапқыжазбаларындаболғанжағдайда
жергілікті, қалааралықжәне/немесе халықаралықшақыруынжасаған кезіндешақыратын
абоненттіңнөмірін(Аабонентініңнөмірі)шектеуінежолберіледі.

Өзгежағдайлардасоттыңтиістішешімінсізбайланысоператорларыныңкезкелгентүрдегі
кіріс/транзиттіктрафиктіөткізудішектеуінежолберілмейді.».

2. ҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәне коммуникацияларминистрлігініңБайланыс
департаменті(В.В.Ярошенко):

1)осыбұйрықтыңҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелуін;
2)осыбұйрықҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелгеннен

кейінкүнтүзбеліконкүнішіндеоныңкөшірмелерінқағазжәнеэлектрондықтүрдемерзімдікба-
спабасылымдарындажәне«Әділет»ақпараттық-құқықтықжүйесінересмижариялауға,сондай-
ақтіркелгенбұйрықтыалғанкүнненбастапбесжұмыскүніішіндеҚазақстанРеспубликасының
нормативтік құқықтық актілерінің эталондық бақылау банкіне енгізу үшінРеспубликалық
құқықтықақпараторталығынажіберуді;

3)осыбұйрықтыҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәнекоммуникацияларминистрлігінің
интернет-ресурсындаорналастыруды;

4)осыбұйрықҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелгеннен
кейін онжұмыс күн ішінде осы тармақтың1), 2)және3) тармақшаларында көзделген іс-
шаралардыңорындалуытуралымәліметтердіҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәнекомму-
никацияларминистрлігініңЗаңдепартаментінеұсынудықамтамасызетсін.

3.ОсыбұйрықтыңорындалуынбақылаужетекшілікететінҚазақстанРеспубликасының
Ақпаратжәнекоммуникацияларвице-министрінежүктелсін.

4.Осыбұйрықалғашқыресмижарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күнөткен соң
қолданысқаенгізіледі.

Қазақстан Республикасының
 Ақпарат және коммуникациялар министрі  Д. АБАЕВ

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 23 қа
рашада Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14449 
болып енгізілді. 

ҚазаҚСтан РеСпуБликаСы аҚпаРат және 
коммуникациялаР миниСтРлігінің БұйРығы

2016 жылғы 24 қазан                 №221              Астана қаласы

Байланыс саласындағы мемлекеттік монополия субъектілері 
өндіретін және өткізетін көрсетілетін қызметтерге бағаларды 

реттеу қағидаларын бекіту туралы

«Байланыстуралы»2004жылғы5шілдедегіҚазақстанРеспубликасыЗаңының20-бабы
2-тармағының1)тармақшасынасәйкесбұйырамын:

1. Қоса беріліп отырғанБайланыс саласындағымемлекеттікмонополия субъектілері
өндіретінжәнеөткізетінкөрсетілетінқызметтергебағалардыреттеуқағидаларыбекітілсін.

2. ҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәне коммуникацияларминистрлігініңБайланыс,
ақпараттандыружәне бұқаралық ақпарат құралдары саласындағымемлекеттік бақылау
комитеті(Д.В.Голобурда):

1)осыбұйрықтыңҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелуін;
2)осыбұйрықҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелгеннен

кейін оның көшірмелерінің күнтізбелік он күн ішіндемерзімді баспабасылымдарынажәне
«Әділет»ақпараттық-құқықтықжүйесінересмижариялауғажіберілуін;

3)ҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелгенненкүнненба-
стап күнтізбелік он күн ішінде ҚазақстанРеспубликасы нормативтік құқықтық актілерінің
ЭталондықбақылаубанкіндеорналастыруүшінҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігінің
Республикалықмемлекеттік кәсіпорнышаруашылықжүргізу құқығындағыРеспубликалық
құқықтықақпараторталығынажолдауды;

4)осыбұйрықтыҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәнекоммуникацияларминистрлігінің
интернет-ресурсындажәнемемлекеттікоргандардыңинтранет-порталындаорналастыруды;

5)осыбұйрықҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелгеннен
кейінонжұмыскүніішіндеосытармақтың1),2),3)және4)тармақшаларындакөзделгеніс-
шаралардыңорындалуытуралымәліметтердіЗаңдепартаментінеұсынудықамтамасызетсін.

3.ОсыбұйрықтыңорындалуынбақылаужетекшілікететінҚазақстанРеспубликасының
Ақпаратжәнекоммуникацияларвице-министрінежүктелсін.

4.Осыбұйрықалғашқыресмижарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күнөткен соң
қолданысқаенгізіледі.

Қазақстан Республикасының 
Ақпарат және коммуникациялар министрі Д.АБАЕВ

«КЕЛІСІЛДІ»   «КЕЛІСІЛДІ»
Қазақстан Республикасының Қазақстан Республикасының 
Қорғаныс және аэроғарыш өнеркәсібі Ұлттық экономика министрі
министрі _____________Б. Атамқұлов ________________Қ. Бишімбаев 
2016 жылғы 24 қазан   2016 жылғы 1 қараша 

Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрінің
2016 жылғы 24 қазандағы №221 бұйрығымен бекітілген

Байланыс саласындағы мемлекеттік монополия субъектілері өндіретін және өткізетін 
қызметтерге бағаларды реттеу қағидалары

1-тарау. Жалпы ережелер
1.ОсыБайланыс саласындағымемлекеттік монополия субъектілері өндіретін және

өткізетін қызметтерге бағалардыреттеу қағидалары (бұдан әрі – Қағидалар) «Байланыс
туралы» 2004жылғы 5шілдедегі Қазақстан Республикасының Заңы (бұдан әрі – Заң)
20-бабының2-тармағынасәйкесәзiрлендiжәнебайланыссаласындағымемлекеттікмонопо-
лиясубъектілеріөндіретінжәнеөткізетінқызметтергебағалардыреттеутәртібінайқындайды.

2-тарау. Байланыс саласындағы мемлекеттік монополия субъектілері
өндіретін және өткізетін қызметтерге бағаларды реттеу тәртібі

2. Байланыс саласындағы мемлекеттік монополия субъектісі (бұдан әрі – субъ-
ект)қызметтергебағалардыөзгерткенжағдайда(өсіружәне(немесе)төмендету),күнтізбелік
отызкүнненкемемесмерзімдеөзгертулердіңсебептерінрастайтын,дәлелдіматериалдар-
дықосаотырып,жазбашанысандамонополияғақарсыорганынақызметтербағаларының
өзгерістерітуралыхабарлама(өсетiнiжәне(немесе)төмендейтіні)ұсынады.

3.БағабелгілеутәртібіҚазақстанРеспубликасыҰлттықэкономикаминистрінің2016жылғы
15наурыздағы№134бұйрығыменбекітілгенМемлекеттiкмонополия субъектiсi өндiретiн
жәнеөткiзетiн тауарларға,жұмыстарға, көрсетілетін қызметтергебағабелгiлеу қағидала-
рынасәйкесреттеледі(Нормативтікқұқықтықактілерімемлекеттіктіркеутізілімінде№13588
болыптіркелген).

4.ҚазақстанРеспубликасыКәсіпкерліккодексінің88-бабының26)тармақшасынасәйкес
монополияғақарсыорганҚазақстанРеспубликасыныңзаңнамасынасәйкессубъектіөткізетін
қызметтердіңбағаларынасараптамажүргiзедi.

5.Субъектмонополияғақарсыорганныңқорытындысыменбіргебайланыссаласындағы
уәкілеттіорганныңведомствосынамынадайқұжаттардықосаотырып,көрсетілетінқызметтерге
бағалардыөзгертуге(өсіругежәне(немесе)төмендетуге)өтінімбереді:

1)өзгеру(өсужәне(немесе)төмендеу)себептерiнрастайтынқұжаттар(шикiзат,матери-
алдар,көрсетілетінқызметтерқұныныңөзгеруін(өсуінжәне(немесе)төмендеуін)растайтын
тиiстiшарттардыңкөшiрмелерi);

2)қызметтiңәрбiртүрiбойыншабағаларжобасы;
3)бухгалтерлiкбаланс;
4)пайдалармензалалдартуралыесеп;
5)еңбекжәнежалақыжөнiндегiесеп;
6)өндiрiстiк-қаржықызметiтуралыесеп;
7)негiзгiқұралдарменматериалдықемесактивтердiңболуыжәнеолардыңқозғалысы;
8)тұтастайкәсiпорынжәнеқызметтіңәрбiртүрiбойыншажекешығындарбаптарыбой-

ыншамағынасынашаотырып,бағалардыңжобасынесептеуүшiнқолданылатынкірістермен
шығыстартуралыжиынтықдеректер;

9)еңбекақытөлеудiңқолданылыпотырғанжүйесiтуралымәлiметтер;
10) шикiзат және материалдар шығысының қолданылып отырған нормалары,

жұмыскерлердiңнормативтiксанытуралымәліметтер;
11)барболғанжағдайда,есепкеалусаясаты;
12)барболғанжағдайда,инвестициялықбағдарламалар(жобалар);
13)ағымдағыжәнекүрделiжөндеугежәненегiзгiқұралдарқұныныңөсуiнеалыпкелмейтiн

басқадажөндеу-қалпынакелтiружұмыстарынабағытталғаншығындардыңжылдықсметасы;
14)негiзгiқұралдарқұныныңұлғаюынаалыпкелетiн,күрделiжөндеужұмыстарынжүргiзуге

бағытталғаншығындардыңжылдықсметасы;
15)негiзгiқұралдардыпайдаланумерзiмiнкөрсетеотырып,амортизациялықаударымдар-

дыңесептемелері;
16)өткiзудiңжоспарланғанкөлемiнрастайтынқұжаттар-ниетбілдірухаттамалары,шарт-

тар,өндiру(жеткiзу)көлемдерiнiңесептемелерi,жобалыққуатыжәнеоныiсжүзiндепайда-
ланутуралыдеректер,сондай-ақөндiрiс(жеткiзу)көлемiтөмендегенжағдайда,субъектiлер
негiздемеұсынады;

17)дебиторлықжәнекредиторлықберешектiңтолықжазылуы.
6.Субъектініңкөрсетілетінқызметтерінебағаныңжобаларынқараукезіндекөрсетілетін

қызметтергебағабелгілеугеқатыстықосымшаақпаратталапетілгенжағдайда,уәкілеттіор-
ганонысубъектіденмерзімінбелгілейотырып,бірақбесжұмыскүніненкемемесмерзімде
жазбашатүрдесұрайды.

7.Байланыссаласындағыуәкілеттіорганныңведомствосыонбесжұмыскүніішіндеөтінімді
қарайдыжәнекеліседінемесеодантиістіжазбашанегіздемеменбастартады.

8.Байланыссаласындағымемлекеттікмонополиясубъектісініңқызметінмемлекеттікреттеу
байланыссаласындағыкөрсетілетінқызметтергебағалардыбекітуарқылыжүзегеасырылады.

9.Өтінімқайтарылғанжағдайда,субъектіоныпысықтайдыжәнеосыҚағидалардың2және
5тармақтарындабелгіленгентәртіппененгізеді.

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 28 қа
рашада Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14464 
болып енгізілді.

ҚазаҚСтан РеСпуБликаСы аҚпаРат және 
коммуникациялаР миниСтРлігінің БұйРығы

2016 жылғы 9 желтоқсан                №277                Астана қаласы

ұлттық пошта операторының немесе пошта операторларының 
өтініштері бойынша халықаралық пошта алмасу орындарын 

бекіту туралы

«Пошта туралы» 2016жылғы 9 сәуірдегі ҚазақстанРеспубликасы Заңының 5-бабы
1-тармағының12)тармақшасынасәйкес,бұйырамын:

1.ҚосаберіліпотырғанҰлттықпоштаоператорыныңнемесепоштаоператорларының
өтініштері бойынша халықаралық поштаалмасу орындарыосыбұйрықтың қосымшасына
сәйкесбекітілсін.

2. ҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәне коммуникацияларминистрлігініңБайланыс
департаменті:

1)осыбұйрықтыңҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелуін;
2)осыбұйрықтыңҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркегеннен

кейінонкүнтізбеліккүніішінде«Әділет»ақпараттық-құқықтықжүйесіндересмижариялануға
жолдануын;

3)осыбұйрықтыҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркегеннен
кейінонкүнтізбеліккүніішіндеҚазақстанРеспубликасыныңНормативтікқұқықтықактілерінің
эталондық бақылау банкіне енгізу үшін «Қазақстан РеспубликасыӘділет министрлігі
Республикалыққұқықтықақпараторталығы»шаруашылықжүргізуқұқығындағыРеспубликалық
мемлекеттіккәсіпорнынажолдануын;

4)осыбұйрықтыҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәнекоммуникацияларминистрлігінің
интернет-ресурсындаорналастыруынқамтамасызетсін.

3.ОсыбұйрықтыңорындалуынбақылаужетекшілікететінҚазақстанРеспубликасының
Ақпаратжәнекоммуникацияларвице-министрінежүктелсін.

4.Осыбұйрықалғашқыресмижарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күнөткен соң
қолданысқаенгізіледі.

Қазақстан Республикасының
Ақпарат және коммуникациялар министрі Д.АБАЕВ

«КЕЛІСІЛДІ»
Қазақстан Республикасының Қаржы министрі 
______________ Б. Сұлтанов
2016 жылғы «____» ___________

Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрінің
2016  жылғы 9 желтоқсандағы № 277 бұйрығымен бекітілген

Қазақстан Республикасының халықаралық пошта алмасу орындары
№ ХПАО

атауы
Мекенжайы
(орналасуы)

Халықаралық пошта
алмасу орнынын белгілеуі

Тиесілігі (по-
шта

операторы)
1. Алматы

ХПАО
Алматыоблысы,
Первомайкенттік
округі,Ілеауданы,
Ілетасжолы,12-үй,
040706

KZALAGALMATYPCI-1-хат-
хабарларүшін;
KZALAHALMATYPCI-3-
халықаралықсауқаттарүшін;
KZALAЕALMATYEMS-EMS

«Қазпошта»
Акционерлік
қоғамы

2. Алматы
–Әуежай
ХПАО

Алматыоб-
лысы,Алматы
қаласы,«Алматы
халықаралық
әуежайы»
Акционерлікқоғамы,
Ахметовкөшесі,51-
үй,050039

KZALAАALMATYPCI-1-ІОПЖжаз-
башахат-хабарларүшін;
KZALAВALMATYPCI-3-
халықаралықсауқаттарүшін;
KZALAСALMATYPCI-4-ІОПЖ
сауқаттарүшін;
KZALADALMATYPCI-5-халық-
аралықжазбашахат-хабарларүшін
KZALAЕALMATYEMS-EMS
жөнелтімдеріүшін
KZALAFALMATYPCI-7-босқаптарүшін

«Қазпошта»
Акционерлік
қоғамы

3. Астана
ХПАО

Астанақаласы,
310-гвардиялықди-
визияалаңы,3/1-үй,
010000

KZASTCASTANAPCI-4-хат-
хабаржәнесәлемдемелікпошта
үшін;KZASTEASTANAEMS-EMS
жөнелтімдеріүшін

«Қазпошта»
Акционерлік
қоғамы

4. Жаркент
ХПАО

Алматыоблысы,
Пенжимауылдық
округі,Панфилов
ауданы,134-есептік
квартал

KZZRKAZHARKENTPCI-5хат-
хабарларүшін
KZZRKBZHARKENTPCI-3
халықаралықсауқаттарүшін
KZZRKEZHARKENTEMS-EMS
жөнелтімдеріүшін
KZZRKFZHARKENTPCI-7бос
қаптарүшін

«Қазпошта»
Акционерлік
қоғамы

5. Орал
ХПАО

Оралқаласы,Жуков
көшесі,23-үй,
090013

KZALAGALMATYPCI-1-хат-
хабарларүшін;
KZALAHALMATYPCI-3-
халықаралықсауқаттарүшін;
KZALAЕALMATYEMS-EMS
жөнелтімдеріүшін

«Қазпошта»
Акционерлік
қоғамы

6. Петро-
павл
ХПАО

СолтүстікҚазақстан
облысы,Петропавл
қаласы,Вокзал
алаңы,1-үй,150000

KZPPKPETROPAVLOVSKPSI1-хат-
хабарүшін;PETROPAVLOVSKPSI3
-сәлемдемелікпоштаүшін

«Қазпошта»
Акционерлік
қоғамы

Ескертпе:аббревиатулардыңтолықжазылуы:
ХПАО–Халықаралықпоштаалмасуорны.

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 22 

желтоқсанда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне 
№14549 болып енгізілді.

ҚазаҚСтан РеСпуБликаСы аҚпаРат және 
коммуникациялаР миниСтРлігінің БұйРығы

 
2016 жылғы 22 желтоқсан               №295            Астана қаласы

«Радиожиілік спектрін пайдаланғаны үшін жылдық төлемді 
есептеу әдістемесін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 

Байланыс және ақпарат министрінің 2011 жылғы 29 қыр -
күйектегі № 295 бұйрығының күші жойылды деп тану туралы

«Құқықтықактілертуралы»2016жылғы6сәуірдегіҚазақстанРеспубликасыЗаңының50
-бабының2-тармағынасәйкесбұйырамын:

1.«Радиожиілікспектрінпайдаланғаныүшінжылдықтөлемдіесептеуәдістемесінбекітуту-
ралы»ҚазақстанРеспубликасыБайланысжәнеақпаратминистрінің2011жылғы29қыркүйектегі
№295бұйрығының (Нормативтік құқықтықактілердімемлекеттік тіркеутізілімінде№7234
болыптіркелген)күшіжойылдыдептанылсын.

2. ҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәне коммуникацияларминистрлігініңБайланыс
департаменті(В.В.Ярошенко):

1)осыбұйрықтыңҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелуін;
2)осыбұйрықҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелгенкүнінен

бастапкүнтізбеліконкүнішіндеоныңкөшірмелерінҚазақстанРеспубликасыныңнормативтік
құқықтықактілерініңэталондықбақылаубанкінересмижариялауғажолдауды;

3)осыбұйрықтыкейінненмерзімдібаспабасылымдарынаресмижариялауғажолдауды;
4)осыбұйрықтыҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәнекоммуникацияларминистрлігінің

ресмиинтернет-ресурсынаорналастырудықамтамасызетсін.
3.ОсыбұйрықтыңорындалуынбақылаужетекшілікететінҚазақстанРеспубликасының

Ақпаратжәнекоммуникацияларвице-министріне(С.С.Сарсенов)жүктелсін.
4.Осыбұйрықалғашқыресмижарияланғанкүніненкейінқолданысқаенгізіледі.

Қазақстан Республикасының
Ақпарат және коммуникациялар министрі Д.АБАЕВ

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2017 жылғы 12 
қаңтарда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне 
№14672 болып енгізілді.

ҚазаҚСтан РеСпуБликаСы аҚпаРат және 
коммуникациялаР миниСтРлігінің БұйРығы

2016 жылғы 30 желтоқсан             №316             Астана қаласы

«Электрондық цифрлық қолтаңбаның төлнұсқалығын тексеру 
қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 
инвестициялар және даму министрінің 2015 жылғы 9 

желтоқсандағы № 1187 бұйрығына өзгеріс енгізу туралы

«Құқықтықактілер туралы»2016жылғы6 сәуірдегі ҚазақстанРеспубликасыныңЗаңы
50-бабының2-тармағынасәйкесбұйырамын:

1.«Электрондықцифрлыққолтаңбаныңтөлнұсқалығынтексеруқағидаларынбекітутуралы»
ҚазақстанРеспубликасыИнвестицияларжәнедамуминистрінің2015жылғы9желтоқсандағы
№1187бұйрығына(Нормативтікқұқықтықактілерінмемлекеттіктіркеутізілімінде№12864
болыптіркелген,«Әділет»ақпараттық-құқықтықжүйесінде2016жылғы26қаңтаржарияланған)
мынадайөзгерісенгізілсін:

көрсетілгенбұйрықпенбекітілгенЭлектрондықцифрлыққолтаңбаныңтөлнұсқалығынтек-
серуқағидаларыосыбұйрыққақосымшағасәйкесжаңаредакциядажазылсын.

2.ҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәнекоммуникацияларминистрлігініңАқпараттандыру
департаментіне(ЖахметоваЖ.З.):

1)осыбұйрықтыңҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелуін;
2)осыбұйрықтыңкөшірмелерінҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттік

тіркелген күнненбастап күнтізбелік он күн ішіндемерзімді баспабасылымдарындаресми
жариялауғажіберуді;

3)осыбұйрықмемлекеттіктіркелгенненкейінкүнтізбеліконкүнніңішіндебұйрықтыңба-
спажәнеэлектрондықтүрдегікөшірмесінресмижариялауғажәнеҚазақстанРеспубликасы
нормативтік-құқықтық актілерінің эталондықбақылаубанкіне енгізу үшін қазақжәнеорыс
тілдеріндеҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігінің«Республикалыққұқықтықақпарат
орталығы»шаруашылықжүргізуқұқығындағыреспубликалықмемлекеттіккәсіпорнынажіберу;

4)осыбұйрықтыҚазақстанРеспубликасыАқпаратжәнекоммуникацияларминистрлігінің
интернет-ресурсындаорналастыруды;

5)осыбұйрықҚазақстанРеспубликасыӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркелгеннен
кейін он жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар

министрлігініңЗаңдепартаментінеосытармақтың1),2)және3)тармақшаларындакөзделген
іс-шаралардыңорындалуытуралымәліметтердіұсынудықамтамасызетсін.

3.ОсыбұйрықтыңорындалуынбақылаужетекшілікететінҚазақстанРеспубликасының
Ақпаратжәнекоммуникацияларвице-министрінежүктелсін(СарсеновС.С.).

4.Осыбұйрықоныңалғашқыресмижарияланғанкүніненбастапкүнтізбеліконкүнөткен
соңқолданысқаенгізіледі.

Қазақстан Республикасының
Ақпарат және коммуникациялар министрі А.АБАЕВ

Қазақстан Республикасы Ақпарат және коммуникациялар министрінің
2016 жылғы 30 желтоқсандағы №316 бұйрығына қосымша

Қазақстан Республикасы Инвестициялар және даму министрінің
2015 жылғы 9 желтоқсандағы № 1187 бұйрығымен бекітілген 

Электрондық цифрлық қолтаңбаның түпнұсқалығын тексеру қағидалары
1-тарау. Жалпы ережелер

1.ОсыЭлектрондықцифрлыққолтаңбаныңтүпнұсқалығынтексеруқағидалары(бұданәрі
–Қағидалар)«Электрондыққұжатжәнеэлектрондықцифрлыққолтаңбатуралы»2003жылғы7
қаңтардағыҚазақстанРеспубликасыныңЗаңы(бұданәрі–Заң)5-бабының10)тармақшасына
сәйкесәзірлендіжәнеақпараттықжүйеніқұруменжұмысістеуікезеңіндеақпараттықжүйенің
электрондықцифрлыққолтаңбаныңтүпнұсқалығынтексерутәртібінайқындайды.

2.ОсыҚағидалардамынадайұғымдарпайдаланылады:
1) ақпаратты криптографиялық қорғау құралы (бұдан әрі –АКҚҚ) – криптографиялық

түрлендіру алгоритмдерін, кілттерді өндіруді, қалыптастыруды, бөлуді және басқаруды
жүзегеасыратынқұрал;

2)керіқайтарыпалынғантіркеукуәліктерініңтізімі(бұданәрі–КТКТ)–әрекетітоқтатылған
тіркеукуәліктері,олардыңсериялықнөмірлері,керіқайтару(жою)себебімерзіміжәнетуралы
мәліметтерқамтылғантіркеукуәліктерітіркелімініңбөлігі;

3)куәландырушыорталық–электрондықцифрлыққолтаңбаашықкілтініңэлектрондық
цифрлыққолтаңбаныңжабықкілтінесәйкестігінкуәландыратын,сондай-ақтіркеукуәлігінің
дұрыстығынрастайтынзаңдытұлға;

4) тіркеу куәлігі – электрондықцифрлық қолтаңбаныңЗаңменбелгіленген талаптарға
сәйкестігін растау үшін куәландырушыорталықберетін қағаз тасығыштағы құжат немесе
электрондыққұжат;

5)электрондыққұжат–өзіндегіақпаратэлектрондық-цифрлықнысандаұсынылғанжәне
электрондықцифрлыққолтаңбаарқылыкуәландырылғанқұжат;

6)электрондықцифрлыққолтаңба(бұданәрі–ЭЦҚ)–электрондықцифрлыққолтаңба
құралдарыменжасалғанжәне электрондық құжаттыңдұрыстығын, оның тиесілілігінжәне
мазмұныныңөзгермейтіндігінрастайтынэлектрондықцифрлықнышандартерілі;

7)ЭЦҚқұралдары–электрондықцифрлыққолтаңбаныжасаужәнетүпнұсқалығынтексеру
үшінпайдаланылатынбағдарламалықжәнетехникалыққұралдардыңжиынтығы;

8) еркін ұзындығымен кіріс деректердіңмассивін ұзындығы тіркелгенбиталықжағына
хэш-түрлендіру;

9)хэш-функция–байтреттілігінтіркелгенөлшемдегібайтреттілігіндебейнелеуфункциясы.
2-тарау. Электрондық цифрлық қолтаңбаның түпнұсқалығын тексеру тәртібі

3.Ақпараттықжүйеніқұруменжұмысістеуікезеңіндеқолқоюшытараптыңтіркеукуәлігін
қамтитынэлектрондыққұжаттыалғанкездеақпараттықжүйедемынатексерулердіжүзеге
асыратынЭЦҚтүпнұсқалығынтексеруфункционалыіскеасырылады:

1)электрондыққұжаттағыЭЦҚтексеру;
2)қолқоюшытараптыңтіркеукуәлігінтексеру.
4.АқпараттықжүйеэлектрондыққұжаттағыЭЦҚ-нықолқоюшытараптыңтiркеукуәлiгіндегі

ЭЦҚашықкілтінпайдалануарқылытексереді.Электрондыққұжатта қол қоюшытараптың
тiркеукуәлiгіболуғатиіс.

5.ЭЦҚ-нытексеруқұжатқақолқойылғантәртіптіңкерітәртібіменмынадайсхемабойын-
шажүзегеасырылады:

1)жөнелтушiнiңЭЦҚашықкiлтiніңкөмегіменхабарламахэшінің(жiберушiнiңқолы)мәні
ашылады;

2)хэш–функциясыныңкөмегіментүпнұсқалықхабарламаныңбақылаусомасыесептеледі.
Екібақылаусоманысалыстыружүргізіледі,егеролартеңболса,ЭЦҚдұрыс(ЭЦҚтексерудің

жағымдынәтижесіайқындалды)болыпесептеледі,егертеңболмаса,ЭЦҚдұрысемес(ЭЦҚ
тексерудіңжағымсызнәтижесіайқындалды)болыпесептеледі.

6.ЭЦҚтексерудіңжағымдынәтижесіанықталғанжағдайда,ақпараттықжүйеАКҚҚмен
куәландырушыорталықтыңЭЦҚқұралдарынпайдаланаотырып,мынадайтексерулердіорын-
дауарқылықолқоюшытараптыңтіркеукуәліктерінтексереді:

1)тіркеукуәлігініңжарамдылықмерзімінтексеру.Куәландырушыорталықтардыңаралық
тіркеукуәліктерінескереотырып,тексерiлетiнтiркеукуәлiгіненкуәландырушыорталығының
сенімбілдірілгеннегізгітiркеукуәлігінедейінқолданысмерзімдерінтексеру;

2)тіркеукуәлігінкеріқайтаруға(жоюға)қатыстытексеру.Тіркеукуәлігінкеріқайтарылуға
(жоюға)қатыстытексерумынадайәдістердіңбіріменжүзегеасырылады:

куәландырушыорталықтыңҚТКТнегізінде.Осытексеруәдісітексеріліпотырғантіркеу
куәлігікуәландырушыорталығыныңҚТКТқолданумерзімібасталғансәттенжойылғандығын
растайды;

On-lineCertificateStatusProtocol (бұдан әрі –OCSP) хаттамасына негізделген тіркеу
куәлігініңжойылғандығынақатыстыонлайнтексеру.Осытексеруәдісітексеріліпотырғантіркеу
куәлігіOCSPтүбіртегіндеқалыптастырылғансәтіндежойылғандығынрастайды;

қосымшаҚТКТнегізінде.АталғансервисҚТКТсервисіменбіргепайдаланады,бұлҚТКТ
сервисінеқарағандабарыншаөзектілендірілгенақпараттыалуғамүмкіндікбереді.Осытексе-
руәдісітексеріліпотырғантіркеукуәлігікуәландырушыорталығыныңқосымшаҚТКТқолдану
мерзімібасталғансәттенжойылғандығынрастайды;

3)тіркеукуәлігініңЭЦҚпайдаланусаласынтексеру.Тексеру«кілттіпайдалану»(KeyUsage)
тiркеукуәлiгіжолыныңмәнiнтексерудіқамтиды.«Кілттіпайдалану»өрісіқамтитын«Цифрлық
қолтаңба»мен «Бастартпаушылық»мәндері тіркеу куәлігіЭЦҚ үшін пайдаланылатынын
білдіреді.«Кілттіпайдалану»жолы«Цифрлыққолтаңба»мен«Кілттердішифрлау»мәндері
бұлтіркеукуәлігіаутентификацияүшінпайдаланылатынынбілдіреді;

4)тiркеукуәлiгісаясатыныңнөмiрiнжәнеоныпайдаланудыңрұқсатетілгенәдiстерiнтек-
серу.Тексерiліпотырғантiркеукуәлігініңсаясатытіркеукуәлігінпайдаланудыңрұқсатетілген
және тыйымсалынған әдістерін қамтиды (мәселен: тіркеу куәлігі «Қазынашылық-клиент»
ақпараттықжүйесінде пайдаланылады), бұл осы тіркеу куәлігін «Қазынашылық-клиент»
ақпараттықжүйесіненбасқаақпараттықжүйелердепайдалануғажолберілмейтінінбілдіреді;

5)куәландырушыорталықтардыңаралықтіркеукуәліктерінескереотырып,куәландырушы
орталықтыңтексеріліпотырғантіркеукуәлігіненнегізгісенімбілдірілгентіркеукуәлігінедейінгі
дұрыстізбектіңқұрылуынтексеру;

6) уақыт белгісін тексеру. Уақыт белгісінің түбіртегін тексеру ұзақмерзім сақталатын
электрондыққұжаттарүшiнжүргізіледі.Уақытбелгісінің түбіртегіЭЦҚтексерудіңжағымды
нәтижесі анықталған кезде электрондық құжатқа қол қойылған сәтте қалыптастырылып,
уақыттыңкөрсетілгенкезеңіндеқұжатқақолқоюдыңдәлеліболыптабылады.

УақытбелгісітүбіртектекөрсетілгенуақыттаЭЦҚболғаныныңдәлеліболыптабылады;
7)құжатқақолқойғантұлғаныңөкілеттігінтексеру.Өкілеттіктердітексерумеханизмдерін

ақпараттықжүйежүзегеасырады.Өкілеттіктердітексерутіркеукуәлігіндебұлтуралыақпарат
қамтылғанкездежүзегеасырылады.

Осытармақтың6)және7)тармақшаларынқоспағанда,ЭЦҚнемесетіркеукуәлігіжоғарыда
аталғантексерулердіңеңболмасабіреуініңталаптарынасәйкескелмегенкездеЭЦҚнемесе
тіркеукуәлігіжарамсыз(ЭЦҚжәнетіркеукуәлігінтексерудіңжағымсызнәтижесіайқындалды)
болыпесептеледі.

7.ЭЦҚментіркеукуәлігініңтүпнұсқалығынтексерудітехникалықіскеасыруақпараттық
жүйегежүктеледі.

8. ЭЦҚ тексеру процедурасынжүргізгеннен кейін КОАКҚҚ пайдалана отырыпЭЦҚ
түпнұсқалығынрастау(белгілеу)кезінде(ЭЦҚжәнетіркеукуәлігінтексерудіңжағымдынәтижесі
айқындалды),сондай-ақЗаңның10-бабы1-тармағының2),3)және4)тармақшаларыбойынша
шарттарғасәйкескелгенкездеақпараттықжүйеарқылыалынғанэлектрондыққұжатбірдей
құқықтықсалдарыменжекеқолқойылғанқұжатқатеңболыптанылады.

9. АКҚҚ пайдалана отырып,ЭЦҚ түпнұсқалығын тексеру процедурасынжүргізгеннен
кейінЭЦҚсәйкессіздігі(ЭЦҚтексерудіңжағымсызнәтижесіайқындалды)айқындалғанкезде,
сондай-ақЗаңның10-бабы1-тармағының2),3)және4)тармақшаларыбойыншашарттарға
сәйкескелмегенкездеақпараттықжүйеарқылыалынғанэлектрондыққұжатжекеқолқойылған
құжатқатеңболыптанылмайды.

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2017 жылғы 2 ақпанда 
Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14759 бо
лып енгізілді.

ҚазаҚСтан РеСпуБликаСы мемлекеттік Қызмет іСтеРі 
миниСтРлігінің БұйРығы

2015 жылғы 30 желтоқсан               №25               Астана қаласы

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметте кадр саясатын іске 
асырудың кейбір мәселелері туралы

«Құқық қорғау қызметі туралы»ҚазақстанРеспубликасының2011жылғы6 қаңтардағы
№380-IVЗаңының5-1-бабының9 тармақшасын, 7-бабының2-тармағын, 29-бабының3-7
тармақшаларыніскеасырумақсатында,бұйырамын:

1.Мыналар:
1) осыбұйрықтың1-қосымшасына сәйкесСыбайласжемқорлыққа қарсы қызметіндегі

кадрмен қамтамасыз етужәне кадр саясаты субъектілерініңжұмыс сапасынәтижелерін
бағалауәдістемесі;

2)осыбұйрықтың2-қосымшасынасәйкесСыбайласжемқорлыққақарсықызметтекәсіби
құзыреттерін,негізгікөрсеткіштердіжәнебәсекегеқабілеттіліккөрсеткішініңесебінайқындау
қағидаларыменәдістерінанықтау;

3) осыбұйрықтың3-қосымшасына сәйкесСыбайласжемқорлыққа қарсы қызметіндегі
қызметкерлердіңмансаптықөсужүйесіменөлшемшартын;

4) осыбұйрықтың4-қосымшасына сәйкесСыбайласжемқорлыққа қарсы қызметіндегі
кадрлықболжамдыжүзегеасыруәдістемесібекітілсін.

 2. ҚазақстанРеспубликасыныңМемлекеттік қызмет істері министрлігініңСыбайлас
жемқорлыққа қарсы іс-қимылҰлттық бюросыҚазақстанРеспубликасының заңнамасында
белгіленгентәртіппен:

1)осыбұйрықтыҚазақстанРеспубликасыныңӘділетминистрлігіндемемлекеттіктіркеуді;
2) осы бұйрықты Қазақстан РеспубликасыныңӘділет министрлігінде мемлекеттік

тіркегеннен кейін күнтізбелік он күн ішіндемерзімдік баспабасылымдардажәне«Әділет»
ақпараттық-құқықтықжүйесіндересмижариялауды;

3) осы бұйрықты Қазақстан РеспубликасыныңӘділет министрлігінде мемлекеттік
тіркегенненкейінонкүнтізбеліккүнішіндеҚазақстанРеспубликасыныңнормативтiкқұқықтық
актiлерiнiң эталондық бақылау банкiне енгізу үшін «Республикалық құқықтық ақпарат
орталығы»шаруашылықжүргізуқұқығындағыреспубликалықмемлекеттіккәсіпорнынажол-
даудықамтамасызетсін;

4) осы бұйрықты ҚазақстанРеспубликасыМемлекеттік қызмет істері министрлігінің
Сыбайласжемқорлыққақарсыіс-қимылҰлттықбюросыныңқұрылымдықбөлімшелерініңжәне
аумақтықоргандарыныңмәліметінежеткізуінқамтамасызетсін.

3.ОсыбұйрықтыңорындалуынбақылауҚазақстанРеспубликасыныңМемлекеттікқызмет
істеріминистрлігініңСыбайласжемқорлыққа қарсы іс-қимылҰлттықбюросыныңТөрағасы
Қ.П.Қожамжаровқажүктелсін.

4.Осыбұйрықалғашқыресмижарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күнөткен соң
қолданысқаенгізіледі.

Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет 
істері министрі Т.ДОНАКОВ

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің
2015 жылғы 30 желтоқсандағы № 25 бұйрығына 1-қосымша

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметіндегі кадрмен қамтамасыз ету және кадр 
саясаты субъектілерінің жұмыс сапасы нәтижелерін бағалау әдістемесі 

1. Жалпы ережелер
1.Сыбайласжемқорлыққақарсықызметініңкадрлыққамтамасызетужәнекадрсаясаты

субъектілерініңжұмыссапасынәтижелерінбағалауәдістемесі(бұданәрі–Әдістеме)«Құқық
қорғауқызметітуралы»ҚазақстанРеспубликасыЗаңының5-1-бабы9)тармақшасыніскеасы-
румақсатындаәзірлендіжәнесыбайласжемқорлыққақарсықызметтіңкадрлыққамтамасыз
етужәне кадр саясаты субъектілерініңжұмыс сапасы бойыншашаралардың тиімділігін
анықтауғаарналған.

2.ҚазақстанРеспубликасыМемлекеттікқызметістеріминистрлігініңСыбайласжемқорлық-
қа қарсы іс-қимыл ұлттық бюросының (бұдан әрі–Бюро) аумақтық бөлімшелері кадрлық
қамтамасыз ету нәтижелерінжәне кадр саясаты субъектілерініңжұмыс сапасынбағалау
объектілеріболыптабылады.

3.БағалаудыБюроныңкадрқызметі(бұданәрі–кадрқызметі)жүзегеасырады.
4.Бағалаужылсайынесептік(күнтізбелік)жылдыңқорытындысыбойыншажүзегеасы-

рылады.
5.Бюроныңаумақтықбөлімшелері(бұданәрі–аумақтықбөлімшелер)бағалаудыжүргізу

үшінақпараттыкадрқызметінеқағазжәнеэлектрондытасығыштарментапсырады.
6.Бюроныңаумақтықбөлімшелерініңсыбайласжемқорлыққақарсықызметініңкадрлар-

дыесепкеалужөніндегістатистикалықдеректерібағалаужүргізугеарналғанақпараткөздері
болыптабылады.

7. Бағалау кадр қызметіне ұсынылатын аумақтық бөлімшелердің ақпаратын талдау
нәтижелерібойыншажүзегеасырылады.

Қорытындыбағалаудықоюкезіндегітүзетушідеректер:
әлеуметтік мониторинг нәтижелері бойынша аналитикалық анықтамада көрсетілген

ұжымдағыморальдық-психологиялықахуалдыәлеуметтікмониторингтеунәтижелері;
ҚазақстанРеспубликасыБаспрокуратурасыныңҚұқықтықстатистикажәнеарнайыесепке

алужөніндегікомитетініңақпараттары;
ішкіқауіпсіздіктіқамтамасызетубөлімшелерініңақпараттарыболыптабылады.
8.Бағалаумынадайөлшемшарттарбойыншажүзегеасырылады:
1)кадрресуртстарынтиімдіпайдалану;
2)қызметкерлердіңқызметінбағалаудыңжәнеаттестаттаудыңнәтижелілігі;
3)қызметкерлердіоқыту.
9.Бағалау қорытындыларыбойынша кадр қызметі осыӘдістемеге қосымшаға сәйкес

нысанбойыншакадрлыққамтамасызетунәтижелерінжәнекадрсаясатысубъектілеріның
жұмыссапасынбағалаутуралықорытындыдайындайды.

10.АумақтықбөлімшелердіңбағалаунәтижелерібойыншаБюроТөрағасынақорытынды
ақпаратенгізіледі.

11.Қорытындыбағаланатынаумақтықбөлімшелергемәліметжәнеұсынымдардыорындау
үшіноғанқолқойғансәттенбастапбесжұмыскүніішіндежіберіледі.

2. «Кадр ресурстарын пайдалану тиімділігі» өлшемшарты
12.Осы«Кадрресурстарынпайдаланутиімділігі»өлшемшарты(бұданәрі–1-өлшемшарт)

аумақтық бөлімшелер ұсынатын «Жасақтау деңгейі»және «Тұрақсыздық деңгейі» атты
көрсеткіштержөніндегіақпаратнегізіндежүргізіледіжәнеекікөрсеткішбаллдарыныңорташа
мәніретіндеайқындалады.

13.«Жасақтаудеңгейі»көрсеткішібойыншабағалаужүргізукезіндеесептіккезеңайының
соңғыкүнініңжай-күйібойыншааумақтықбөлімшелересептерініңдеректеріескеріледі.

14.«Жасақтаудеңгейі»көрсеткішібойыншабағалауесептіккезеңніңсоңындағыбосорын-
дарсанынабайланыстыесептеледі.Босорындардыесептеукезіндесондай-ақ:

балаүшжасқатолғанғадейінбалакүтімібойыншадемалыс;
мемлекеттіктапсырыснегізіндемемлекеттікқызметкерлердідаярлаужәнеқайтадаяр-

лаумемлекеттікбағдарламаларыбойыншанемесешетелдердеКадрлардаярлаужөніндегі
республикалықкомиссиябекіткенбасыммамандықтарбойыншашетелдіңжоғарыоқуорын-
дарындаоқуданөтунәтижесіндепайдаболғанбосорындаресептеледі.

15.1–өлшемшартбойыншабағалауштатсаныныңбослауазымдарысаныныңпайыздық
арақатынасындабылайшаесептеледі:

босорындарболмағандажәне/немесекемінде3%бослауазымболғанда–5баллқойылады;
бослауазымдар3%-дан6%-ғадейінболғанда–4баллқойылады;
бослауазымдар6%-данартықболғанда–3баллқойылады.
Соныменқатар,егер4немесеоданартықайбойылауазымбосболыпқалаберсе,осы

өлшемшартбойыншабағалауданәрбірбослауазымүшін0,5баллшегеріледі.
16.Минусбелгісібармәннәтижесіалынатынкезде,аумақтықбөлімшегеосыкөрсеткіш

бойынша0мәніқойылады.
17.«Тұрақсыздықдеңгейі»өлшемшартыбойыншабағалауесептеуесептік кезеңдежұ-

мыстаншығарылған,іссапарғажіберілгенқызметкерлерсанынабайланыстыжүзегеасырылады:
жұмыстаншығарылғандаржәне/немесеесептіккезеңніңбасындажұмыстаншығарунақты

санынан1%артықболмағанжағдайда–5баллқойылады;
есептік кезеңнің басында нақты саннан 1%-дан 3%-ға дейін жұмыстаншығарылуы

жағдайында–4баллқойылады;
есептік кезеңнің басындажұмыстаншығару нақты саннан3%-дан5%-ғадейін болған

жағдайда–3баллқойылады;
есептік кезеңнің басындажұмыстаншығару нақты саннан5%-дан7%-ғадейін болған

жағдайда–2баллқойылады;

(Соңы 21-бетте)
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есептік кезеңнің басында жұмыстан шығару нақты саннан 7%-дан артық болған жағдайда–0 
балл қойылады.

18. Сонымен қатар есептеу жүргізу кезінде: 
зейнеткерлікке шығуына байланысты;
қайта құру немесе штаттың қысқартылуына байланысты;
науқастануына, қайтыс болуына байланысты;
саяси лауазымға тағайындалуына байланысты;
негізгі қызметкердің жұмысқа шығуына байланысты (бала күтімі бойынша демалыстан, 

мемлекеттік тапсырыс негізінде мемлекеттік қызметкерлерді даярлау және қайта даяр-
лау мемлекеттік бағдарламалары бойынша және шет елдерде Кадрлар даярлау жөніндегі 
республикалық комиссия бекіткен басым мамандықтар бойынша шетелдің жоғары оқу орында-
рында оқуды өтуіне байланысты жалақысы сақталмайтын демалыстан) жұмыстан шығарылған 
қызметкерлер ескерілмейді.

19. Аумақтық бөлімшенің басшысы ауысқан және үш ай ішінде басшы лауазымдарды 
атқаратын қызметкерлердің 3%-дан астамы өз еріктерімен жұмыстан шығарылған кезде, 
«Жасақтау деңгейі» және «Тұрақсыздық деңгейі» көрсеткіштері бойынша баллдардың орта-
ша сомасынан 3 балл шегеріледі.

20. Қабылданған жас қызметкерлердің 50%-ы есептік кезеңде жұмыстан шығарылған кезде, 
осы Әдістеменің 17-тармағына сәйкес есептілетін орта мәннен 1 балл шегеріледі. 

21. Егер алынған нәтиже минус белгісі бар мәнді құраса, аумақтық бөлімшеге осы көрсеткіш 
бойынша 0 мәні қойылады.

3. «Қызметті бағалаудың және аттестаттаудың нәтижелілігі» өлшемшарты
22. «Қызметті бағалаудың және аттестаттаудың нәтижелілігі» өлшемшарты (бұдан әрі 

– 2-өлшемшарт) бойынша бағалау есептік кезеңде аумақтық бөлімшелер қызметкерлерінің 
қызметіне жыл сайынғы бағалау жүргізу және аттестаттау нәтижелерінің негізінде жүргізіледі. 

23. Осы өлшемшарт бойынша бағалауды есептегенде есептік кезеңде бағалаудан өткен 
қызметкерлердің жалпы санынан қызметті жыл сайын бағалау қорытындылары бойынша 
оларға қатысты аттестаттау жүргізу туралы шешім қабылданған қызметкерлер санының 
пайыздық арақатынасы ескеріледі.

24. Бағалауды есептеу былай жүргізіледі: 
есептік кезеңде аттестаттауға жіберілген қызметкерлер болмаған жағдайда – 5 балл қойылады;
есептік кезеңде бағалаудан өткен қызметкерлер санынан 1%-дан артық болмауына қатысты 

аттестаттау жүргізу туралы шешім қабылданған жағдайда – 4 балл қойылады;
есептік кезеңде бағалаудан өткен қызметкерлер санынан 1%-дан 3%-ға дейінгілерге 

қатысты аттестаттау жүргізу туралы шешім қабылданған жағдайда – 3 балл қойылады;
есептік кезеңде бағалаудан өткен қызметкерлер санынан 3%-дан 5%-ға дейінгілерге 

қатысты аттестаттау жүргізу туралы шешім қабылданған жағдайда – 2 балл қойылады;
есептік кезеңде бағалаудан өткен қызметкерлер санынан 5%-дан 7%-ға дейінгілерге 

қатысты аттестаттау жүргізу туралы шешім қабылданған жағдайда – 1 балл қойылады;
есептік кезеңде бағалаудан өткен қызметкерлер санынан 7%-дан артық болуына қатысты 

аттестаттау жүргізу туралы шешім қабылданған жағдайда – 0 балл қойылады.
25. Аттестаттау комиссиясы есептік кезеңде аттестаттаудан өтетіндердің арасынан 5%-

дан артық қызметкерге қатысты қайта аттестаттаудан өту туралы шешім қабылдаған кез-
де, «Қызметті бағалаудың және аттестаттаудың нәтижелілігі» атты 2-өлшемшарт бойынша 
бағалаудан 1 балл шегеріледі. 

Аттестаттау комиссиясы есептік кезеңде аттестаттаудан өткендердің арасынан 5%-дан 
артық қызметкерге қатысты атқарып отырған лауазымына сәйкес еместігі туралы шешім 
және лауазымын төмендету туралы ұсыным қабылдағанда, «Қызметті бағалаудың және 
аттестаттаудың нәтижелілігі» атты 2-өлшемшарт бойынша бағалаудан 2 балл шегеріледі. 

26. Егер алынған нәтиже минус белгісі бар мәнді құраса, аумақтық бөлімшеге осы көрсеткіш 
бойынша 0 мәні қойылады.

27. Есептік кезеңде қызметкерлерге қатысты қайта аттестаттау жүргізу кезінде оның 
нәтижелері бағалау есебінде пайдаланылмайды. 

4. «Қызметкерлерді оқыту» өлшемшарты
28. «Қызметкерлерді оқыту» өлшемшарты бойынша бағалау аумақтық бөлімшелер 

ұсынатын даярлықтан, қайта даярлықтан және біліктілікті арттырудан өтуге тиіс және өткен 
қызметкерлері туралы ақпарат негізінде жүргізіледі. 

29. Осы өлшемшарт бойынша бағалауды есептеуде есептік кезеңде даярлықтан, қайта 
даярлықтан және біліктілікті арттырудан өтуге тиіс қызметкерлердің есептік кезеңде оқудан 
нақты өткен қызметкерлерінің санына пайыздық арақатынасы ескеріледі.

30. Бағалауды есептеу былай жүргізіледі: 
есептік кезеңде 90%-дан 100%-ға дейін оқытылуға тиіс қызметкерлер оқытылса – 5 балл 

қойылады; 
есептік кезеңде 80%-дан 90%-ға дейін қызметкерлер оқытылса – 4 балл қойылады; 
есептік кезеңде 70%-дан 80%-ға дейін қызметкерлер оқытылса – 3 балл қойылады; 
есептік кезеңде 60%-дан 70%-ға дейін қызметкерлер оқытылса – 2 балл қойылады.
31. Есептік кезеңде даярлық, қайта даярлық және біліктілікті арттыру курстарында оқуға тиіс 

қызметкерлер болмаған жағдайда, осы өлшемшарт бойынша 0 балл қойылады. 
5. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің кадр саясаты

субъектілерінің қорытынды бағасы
32. Қорытынды баға «Кадр ресурстарын пайдалану тиімділігі», «Қызметті бағалаудың және 

аттестаттаудың нәтижелілігі», «Қызметкерлерді оқыту» өлшемшарттары бойынша алынған 
нәтижелерді қосу арқылы анықталады, сонымен қатар баллдардың жалпы сомасынан төменгі 
көрсеткіш баллдары алынып тасталады.

33. Есептік кезеңде қызметкер сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасағаны үшін 
әкім шілік жауаптылыққа тартылған кезде қорытынды бағадан әрбір қызметкер үшін 1 балл-
дан шегеріледі. 

Есептік кезеңде қызметкер сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны үшін қылмыстық 
жауаптылыққа тартылған кезде қорытынды бағадан әрбір қызметкер үшін 2 баллдан шегеріледі.

34. Қорытынды бағаны төмендету сондай-ақ ұжымдардағы моральдық-психологиялық 
ахуал жағдайын әлеуметтік мониторингтеу нәтижелері бойынша жүргізіледі.

Егер әлеуметтік мониторингтеу нәтижелері бойынша ұжымдағы моральдық-психологиялық 
ахуалға:

аумақтық бөлімшенің сауалнама алынған қызметкерлері санының 50% -дан артығы 
қанағаттанбаса, қорытынды бағадан 2 балл шегеріледі; 

аумақтық бөлімшенің сауалнама алынған қызметкерлері санының 40%-дан 50%-ға дейінгісі 
қанағаттанбаса, қорытынды бағадан 1 балл шегеріледі. 

35. Бағалау нәтижелері туралы қорытынды: 
аумақтық бөлімшенің атауынан;
барлық өлшемшарттар бойынша бағалау кестесінен;
тұжырымдар мен ұсынымдардан тұрады.
36. Алынған бағалау нәтижелеріне сәйкес аумақтық бөлімшенің кадрлық қамтамасыз ету 

бойынша қызметінің тиімділік дәрежесі айқындалады.
Аумақтық бөлімше қызметі тиімділігінің жоғары дәрежесі бағалау көрсеткішінің 13-тен 15 

баллына дейін, орта деңгейі 10-нан 13 баллына дейін, төменгі дәрежесі 7-ден 10 баллына 
дейін сәйкес келеді. 7 баллдан төмен бағалау нәтижесін көрсеткен аумақтық бөлімшенің 
қызметі тиімсіз деп танылады.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметіндегі кадрмен қамтамасыз ету және кадр сая-
саты субъектілерінің жұмыс сапасы нәтижелерін бағалау әдістемесіне қосымша

Нысан
Кадрлық қамтамасыз ету нәтижелері және кадр саясаты

субъектілерінің жұмыс сапасы туралы қорытынды
 ________________________________________________________________

(аумақтық бөлімшенің атауы)
________________

(есептік кезең)

№ Бағалау өлшемшарттары Баллдар 
1 Кадр ресурстарын пайдалану тиімділігі 
2 Қызметкерлердің қызметін бағалаудың және аттестаттаудың нәтижелілігі 
3 Қызметкерлерді оқыту 

ЖАЛПЫ БАҒАСЫ:
Түзетуші көрсеткіштер:

4 Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасағаны үшін қызметкерді 
әкімшілік жауаптылыққа тарту фактісі

5 Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасағаны үшін қылмыстық 
жауаптылыққа тарту фактісі

6 Әлеуметтік мониторинг нәтижелер
ҚОРЫТЫНДЫ БАҒА:

Бағалау өлшемшарттары бойынша Бюроның аумақтық бөлімшелерінің кадрлық қамтамасыз 
ету нәтижелерін және жұмыс сапасын талдау:

Тұжырымдар мен ұсынымдар:

Бюроның кадр қызметінің басшысы _____________ __________________
                                                                      (қолы)       (қолды таратып жазу)
Аумақтық бөлімшенің басшысы
 _____________ _____________________ 
          (қолы)          (қолды таратып жазу)                                  20 __ «___» ___________ 

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің
2015 жылғы 30 желтоқсандағы № 25 бұйрығына 2-қосымша

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметте кәсіби құзыреттерін,
негізгі көрсеткіштерін және бәсекеге қабілеттілік көрсеткішінің есебін айқындау 

қағидалары мен әдістерін анықтау
1. Жалпы ережелер

1. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметте кәсіби құзыреттерін, негізгі көрсеткіштерін және 
бәсекеге қабілеттілік көрсеткішінің есебін айқындау қағидалары мен әдістерін анықтау (бұдан 
әрі – Қағидалар) «Құқық қорғау қызметі туралы» Қазақстан Республикасы Заңы 7-бабының 
2-тармағына сәйкес әзірленген және сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметте бәсекеге 
қабілеттіліктің көрсеткішін айқындауға арналған.

2. Осы қағидаларда мынадай ұғымдар қолданылады: 
1) сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің лауазымдарына арналған түйінді көрсеткіштер–

осы лауазымдар үшін функционалдық міндеттерін орындауда белгіленген кәсіби біліктілік та-
лаптарына сәйкес белгілі бір білім, білік және дағдыларды игеру дәрежесінің индикаторлары; 

2) бәсекеге қабілеттілік көрсеткіші–қызметке кандидиттың және қызметкердің кәсіби 
құзыреттіліктеріне, сондай-ақ лауазым үшін негізгі кәсіби жетістіктер туралы объективті де-
ректерге кәсіби әлеуетінің қалыптасқан сандық өрнегі; 

3) сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет лауазымдарының кәсіби құзіреттері – кәсіби қызмет 
мүмкіндіктерінің ауқымын көрсететін нақты лауазым құзірет шеңберіндегі қызметкердің кәсіби 
тәжірбиесі мен білімінің сапалық мінездемелері.

3. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет қызметкері мен кандидаттарының кәсіби 
құзыреттілігі деңгейін анықтау мақсаттары:

1) атқарып отырған/болжанған лауазымға қажетті кәсіби қызметін тиімді жүзеге асыру үшін 
қажетті /кандидаттың білім, білік, дағдыларының сәйкестігін анықтау; 

2) қызметкерлердің және басшылардың қызметті ұйымдастыру мен кәсіби өзгертулердегі 
тиімділігін арттырудағы уәждемесі;

4. Бәсекеге қабілеттілік көрсеткіші кандидаттарды қызметке алдын ала іріктеу және зер-
делеу, лауазымға тағайындау және қызметін ауыстыру, кадр резервіне қою, аттестаттаудан 
өту кезінде ескеріледі.

5. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметке кандидаттардың бәсекеге қабілеттілігі 
көрсеткіштерін есептеу объективтілік пен әділдік қағидаттарына негізделген және осы 
Қағидалардың 4-тармақшасында көрсетілген жағдайларда жүргізіледі.

2. Кәсіби құзіреттіліктер
6. Кандидаттың/қызметкердің құқық қорғау қызметін реттейтін нормативтік құқықтық 

актілерді білуі және біліктілігін бағалау кешенді тестілеумен айқындалады.
7. Қызметке кандидаттардың және сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет қызметкерлерінің 

кәсіби құзіреттіліктерін бағалау осы Қағидаларға 1-қосымшаға сәйкес нысандар бойынша 
жүргізіледі.

3. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет лауазымдарына
арналған негізгі көрсеткіштер

8. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет лауазымдарына арналған негізгі көрсеткіштер: 
«білім беру», «жұмыс тәжірибесі», «функционалдық міндеттерді шешу тиімділігі», «дене 
шынықтыру деңгейі» болып табылады.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет лауазымдарына арналған негізгі көрсеткіштерді 
бағалау осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес нысан бойынша жүргізіледі.

4. Бәсекеге қабілеттілік көрсеткішін есептеу
9. Бәсекеге қабілеттілік көрсеткіш есептеу келесі формула бойынша:

БК = Б + К +Ж 
БК – бәсекеге қабілеттік көрсеткіші (1 -ден 100 баллға дейін);
Қ–кәсіби құзіреттілікті бағалау нәтижесі (1-ден 30 баллға дейін);
К – сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет лауазымдарына арналған негізгі көрсеткіштерді 

бағалау нәтижесі (1-ден 40 баллға дейін).
Ж- қызметке кандидаттың және сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет қызметкерінің кәсіби 

жетістіктерін бағалау нәтижесі.
Қызметке кандидат және сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет қызметкерінің кәсіби 

жетістіктерін бағалау осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша жүргізіледі. 
5. Бәсекеге қабілеттілік көрсеткіш айқындау тәртібі

10. Бәсекеге қабілеттілік көрсеткішін Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері 
министрлігінің Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ұлттық бюросының (бұдан әрі – Бюро) 
және оның аумақтық бөлімшелерінің кадр қызметі (бұдан әрі – кадр қызметі) айқындайды.

11. Бәсекеге қабілеттілік көрсеткішін есептеуді кадр қызметі комиссия отырысының күніне 
дейін бес жұмыс күннен кешіктірмей жүргізеді және әрбір кандидаттың/қызметкердің бәсекеге 
қабілеттілік көрсеткішін көрсете отырып, тізім түрінде комиссияға енгізеді.

Бюро басшысының (аумақтық бөлімшелердің басшылары) шешімі бойынша Бюро (аумақтық 
бөлімшелер) қызметкерін қызметі бойынша лауазымға тағайындау және ауыстыру кезінде 
кадр қызметі қызметкердің бәсекеге қабілеттілік көрсеткішін көрсете отырып тиісті басшыға 
ақпарат енгізеді.

6. Бәсекеге қабілеттілік көрсеткіш айқындау әдістері
12. Бәсекеге қабілеттілік көрсеткішін айқындау 4 (төрт) баллдық жүйе негізінде 

айқындалады. Әр деңгей қызметке кандидаттың және сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет 
қызметкерінің кәсіби әлеуетінің дәрежесін білдіреді:

4-деңгей (70-тен 100 баллға дейін)–қызметкер лауазымына қойылатын біліктілік талапта-
рынан асатын деңгейде өз функцияларын орындауға қабілетті. Ол өз ісінің маманы болып та-
былады, одан кеңестер мен консультациялар алуға жиі жүгінеді. Жұмысты жақсарту жолдарын 
ұсынуға, сондай-ақ жаңа тәсілдер мен шешімдерді әзірлеуге қабілетті; 

3- деңгей (50-ден 70 баллға дейін)–қызметкердің жеткілікті білім деңгейі бар және атқарып 
отырған лауазымына сәйкес қажетті барлық дағдыларды көрсетеді. Өз өкілеттігі шегінде 
жұмысын өз бетінше және қатесіз орындауға қабілетті;

2-деңгей (30-дан 50 баллға дейін) – негізінен жұмыс орташа немесе жеткілікті деңгейде 
орындалады. Қызметкердің белгілі бір міндеттерді орындау кезінде білімі деңгейі жеткіліксіз, 
бұл кейбір міндеттерді атқарғанда бақылауды қажет етеді.

1-деңгей (1-ден 30 баллға дейін)–қызметкердің лауазымдық міндеттерін орындау үшін 
білім деңгейі жеткіліксіз, өздігінен тапсырма орындауға қабілетсіз, басшылық тарапынан 
үнемі бақылауды талап етеді.

13. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметте бәсекелестік қабілетін айқындау үшін 
қолданылатын негізгі әдістер:

тестілеу;
әңгімелесу уақытындағы комиссия бағасы/бағалау сұхбаты;
басшының бағасы;
эссе жазу сапасының бағасы;
ситуациялық тапсырмалардың шешімін табу.
14. Осы Қағидалардың 11-тармағында көрсетілген, бәсекеге қабілеттілік көрсеткішін ай-

қындау әдістемесі жеке, сондай-ақ бірнеше әдістерді ұштастыра отырып пайдаланылуы мүмкiн.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметте кәсіби құзыреттерін,
негізгі көрсеткіштерін және бәсекеге қабілеттілік көрсеткішінің есебін айқындау 

қағидалары мен әдістерін анықтауына 
1-қосымша

Қызметке кандидаттың және сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет қызметкерінің 
кәсіби құзіреттілігін бағалау

1. Құқық қорғау қызметінің жұмысын реттейтін нормативтік
құқықтық актілерді білуін бағалау

(1-ден 10 баллға дейін)

р/с 
№

Ерекшеліктер 
атауы

Ерекшелік сипаттамасы Ең жоғары 
балл

1 Қазақстан 
Республика-
сының 
заңнамасын 
білу

Қазақстан Республикасының Конституциясын, 
«Мемлекеттік қызмет туралы», «Жеке және 
заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі ту-
ралы», «Нормативтік құқықтық актілер туралы» 
Заңдарын, Қазақстан Республикасының мемлекеттік 
қызметшілерінің ар-намыс кодексін білу

3

(Соңы. Басы 20-бетте) 2 Құқық қорғау 
жұмысын 
реттейтін 
нормативтік 
құқықтық 
актілерді білу

Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін, 
Қазақстан Республикасының Қылмыстық-процестік 
кодексін, Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық 
бұзушылық туралы кодексін, «Құқық қорғау қызметі 
туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ту-
ралы», «Жедел-іздестіру қызметі туралы» Қазақстан 
Республикасының Заңдарын, Қазақстан Республикасы 
Ішкі істер министрінің 2014 жылғы 12 желтоқсандағы 
№ 892, Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 
2014 жылғы 12 желтоқсандағы № 565, Қазақстан 
Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбай-
лас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 
2014 жылғы 12 желтоқсандағы № 62, Қазақстан 
Республикасы Мемлекеттік күзет қызметі бастығының 
2014 жылғы 15 желтоқсандағы № 146, «Жасырын тер-
геу әрекеттерін жүргізу қағидаларын бекіту туралы» 
Қазақстан Республикасының Ұлттық қауіпсіздік комитеті 
Төрағасының 2014 жылғы 18 желтоқсандағы № 416 
бірлескен бұйрығын білу. Қазақстан Республикасының 
нормативтік құқықтық актілерін мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде № 10027 болып тіркелген. 

7

БАРЛЫҒЫ 10
Құқық қорғау қызметінің жұмысын реттейтін нормативтік құқықтық актілерді 

білуіне арналған тестілеудің дұрыс жауаптарының саны және баллдар арақатынасы
р/н 
№

Ерекшелік атауы Тестілеу тапсырмасының жалпы 
санының дұрыс жауаптар пайызы(%)

Балл Баға 
(баллы)

1 Қазақстан 
Республикасының 
заңнамасын білу

0- ден 20-ға дейін
20 -дан 50-ге дейін
50 –ден 70-ке дейін
70 -тен 100-ге дейін

0
1
2
3

2 Құқық қорғау қызметінің 
жұмысын реттейтін 
нормативтік құқықтық 
актілерді білу

0 ден 20-ға дейін
20 -дан 50-ге дейін
50 –ден 70-ке дейін
70 -тен 100-ге дейін

0
2
5
7

ЖАЛПЫ БАҒАСЫ 10
2. Жеке қасиеттерін бағалау (жалпы бағасы 1-ден 10 баллға дейін)

р/н
№ 

Жеке 
қасиеттері Жеке қасиеттерінің сипаттауы

Ба
сш

ыл
ық

 л
ау

а-
зы

мд
ар

 ү
ш

ін
 е

ң 
жо

ға
ры

 б
ал

л
О

ры
нд

ау
- ш

ыл
ық

 
ла

уа
зы

мд
ар

 ү
ш

ін
 

ең
 ж

оғ
ар

ғы
 б

ал
л

Ба
ға

сы
(б

ал
лы

)

1 Аналитикасы жаңа ақпараттарды алу қабілеттілігі, нәтижені 
болжау, сындарлы көре білу және перспектива-
ларды пайдалану

1,5 1

2 Бастама-
шылдық

конструктивтік идеясын ұсыну қаблеттілігі, өз 
қызметінің нәтижесін арттыру үшін бастамасы, 
өзінің креативтілігін іске асыру 

1 1

3 Ұйымдас-
тырушылық

Мемлекеттік қызмет функциялары мен 
міндеттерін орындау үшін оңтайлы жағдайларды 
қамтамасыз ету қаблеттілігі (қызметті тиімді 
ұйымдастыра білуі)

1 1,5

4 Коммуни-
кативтілік

тұлғааралық өзара іс-қимылының 
жағдайларының белгілі бір шеңберінде тиімді 
өзара әрекет жасау үшін тұлғаның қажетті ішкі 
жеке қор жүйесін пайдалану қабілеттілегі

1 2

5 Көшбас-
шылық

Ұжымды сендіре білу іс-әрекетімен топ-
ты (ұйымды) басқару қабілеті, беделі мен 
ықпалының танылуы

1,5 0,5

6 Стратегиялық 
тайымдауы

бұл ретте қолдағы бар ресурстарды сауатты 
пайдалана отырып, іс-әрекетінің нәтижелерін, 
салдарын (өзінің және басқалардың) болдам-
дау қабілеті

1,5 0,5

7 Этикасы моральдық және этикалық мінез-құлық норма-
ларын сақтау

0,5 0,5

8 Сапасына на-
зар аудару

кәсіби қызметті жүзеге асырудың озық 
стандарттарына назар аудара отырып, 
мемлекеттік қызмет және ұйым стратегиясының 
мақсаттарына бағытталу қабілеті

0,5 1

9 Азаматтарға 
қарай 
бағдарлану

азаматтардың қолданыстағы және туындайтын 
үміттеріне қызметшінің бағытталуы

1 2

10 Сыбайлас 
жемқорлыққа 
төзбеушілік

сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға 
көрсетілетін азаматтық белсенді беталысты 
көрсету

0,5 0,5

БАРЛЫҒЫ 10 10
Жеке қасиеттерін бағалауға арналған тестілеу бойынша алған баллдарының және 

бағалау баллдарының арақатынасы
р/с
№ 

Жеке қасиеттері Жеке қасиеттерін 
бағалауға арналған 
тестілеу бойынша 
жинаған баллдар

Басшылық 
лауазымдарға 

арналған 
баллдар

Орындаушы-лық 
лауазымдарға 

арналған баллдар

1 Аналитикасы 0-ден 1-ге дейін
1-ден 2-ге дейін
2-ден 3-ке дейін
3-тен 4-ке дейін

0
0,5
1
1,5

0
0
0,5
1

2 Бастамашылдығы 0-ден 1-ге дейін
1-ден 2-ге дейін
2-ден 3-ке дейін
3-тен 4-ке дейін

0
0
0,5
1

0
0
0,5
1

3 Ұйымдастырушылық 0-ден 1-ге дейін
1-ден 2-ге дейін
2-ден 3-ке дейін
3-тен 4-ке дейін

0
0
0,5
1

0
0
0,5
1

4 Коммуникативтік 0-ден 1-ге дейін
1-ден 2-ге дейін
2-ден 3-ке дейін
3-тен 4-ке дейін

0
0
0,5
1

0
0,5
1
2

5
5

Көшбасшылық 0-ден 1-ге дейін
1-ден 2-ге дейін
2-ден 3-ке дейін
3-тен 4-ке дейін

0
0,5
1
1,5

0
0
0,5
0,5

6 Стратегиялық пай-
ымдауы

0-ден 1-ге дейін
1-ден 2-ге дейін
2-ден 3-ке дейін
3-тен 4-ке дейін

0
0,5
1
1,5

0
0
0,5
0,5

7 Әдептілік 0-ден 1-ге дейін
1-ден 2-ге дейін
2-ден 3-ке дейін
3-тен 4-ке дейін

0
0
0,5
0,5

0
0
0,5
0,5

8 Сапаға бағдарлануы 0-ден 1-ге дейін
1-ден 2-ге дейін
2-ден 3-ке дейін
3-тен 4-ке дейін

0
0
0,5
1

0
0
0,5
1

9 Азаматтарға қарай 
бағдарлануы

0-ден 1-ге дейін
1-ден 2-ге дейін
2-ден 3-ке дейін
3-тен 4-ке дейін

0
0
0,5
0,5

0
0,5
1
2

10 Сыбайлас 
жемқорлыққа 
төзбеушілік

0-ден 1-ге дейін
1-ден 2-ге дейін
2-ден 3-ке дейін
3-тен 4-ке дейін

0
0
0,5
0,5

0
0
0,5
0,5

ЖАЛПЫ БАҒАСЫ 10 10
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметте кәсіби құзіреттерін,

негізгі көрсеткіштерін және бәсекеге қабілеттілік көрсеткішінің есебін айқындау 
қағидалары мен әдістерін анықтауға 2-қосымша

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет лауазымдарына арналған түйінді көрсеткіштер 
(1-ден 40 баллға дейін)

1. «Білім» көрсеткіші (жалпы баға 1-ден 10 баллға дейін)

 «Білім» көрсеткіші бойынша баллдар (немесе) білімі (немесе) ғылыми деңгейі туралы 
құжаттар бойынша жіберіледі. 

Көрсеткіш Жалпы Профильдік
Техникалық және кәсіптік 3 6
Бакалавр 4 7
Магистр 5 8
Ғылым кандидаты 6 9
Ғылым докторы, PhD 7 10

«БІЛІМ» КӨРСЕТКІШІНІҢ ЖАЛПЫ БАҒАСЫ:__________ .
2. Жұмыс тәжірибесі (жалпы баға 1 -ден 15 баллға дейін)

 Құқық қорғау (немесе) арнайы органдардағы немесе басқа қызметте атқарып отырған 
лауазымына байланысты әр жыл сайынғы жұмысы үшін баллдар беріледі.

Жұмыс тәжірибесі

Еңбек өтілі
Құқық қорғау және арнайы 

органдардағы қызмет бейіні 
бойынша жұмыс тәжірибесі

Құқық қорғау және арнайы 
органдардағы басқа да қызмет 

бойынша жұмыс тәжірибесі

Ба
сқ

ас
ы

Орындаушылық Басшылық Орындаушылық Басшылық
10-нан жоғары 10 15 8 10 5
5-пен 10 жыл аралығы 8 13 6 8 4
1- ден 5-ке дейін 6 11 4 6 3
тәжірибесі жоқ 0 0 0 0 0

«ЖҰМЫС ТӘЖӘРБИЕСІ» КӨРСЕТКІШІНІҢ ЖАЛПЫ БАҒАСЫ: __________ .

3.Функционалдық міндеттерді шешу тиімділігі  (1 -ден 15 баллға дейін)
Функционалдық міндеттерді шешудің тиімділігі:
тергеу және жедел бөлімшелер үшін ситуациялық міндеттерді шешу және тестілеу арқылы 

айқындалады.
Аналитикалық, ұйымдастыру бөлімшелері үшін эссе жазу және тестілеу арқылы анықталады.
Ситуациялық міндеттерді және тестілеу сұрақтарын сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің 

тиісті бөлімшелері әзірлейді.

«ФУНКЦИОНАЛДЫҚ МІНДЕТТЕРДІ ТИІМДІ ШЕШУ» КӨРСЕТКІШІНІҢ ЖАЛПЫ БАҒАСЫ:
____________________________.

4. Дене шынықтыру дайындығы бойынша нормативтер 
(жалпы балл 1-ден 10 баллға дейін)

Ерлер үшін

Жаттығудың 
атауы

Баға Жас топтары
21-27 28-34 35-39 40-44 45-49 50 жас және 

одан жоғары
100 м (с) жүгіру Өте жақсы 13 14 15 16 17 18

Жақсы 14 15 16 17 18 19
Қанағаттанарлық 15 16 17 18 19 21

60 м (с) жүгіру Өте жақсы 7,8 8,4 9 9,6 10,2 10,8
Жақсы 8,4 9 9,6 10,2 10,8 11,4
Қанағаттанарлық 9 9,6 10,2 10,8 11,4 12,6

Жатқан 
қалпында 
қолды созу 
және бүгу

Өте жақсы 35 33 30 27 25 20
Жақсы 33 30 27 25 22 18
Қанағаттанарлық 30 27 25 22 20 15

Тартылу (саны) Өте жақсы 15 13 11 9 7 5
Жақсы 13 11 9 7 5 4
Қанағаттанарлық 11 9 7 5 4 3

Әйелдер үшін

Жаттығудың 
атауы

Баға Жас топтары
21-26 27-30 31-35 36-45 45 жас және одан 

жоғары
100 м (с) жүгіру Өте жақсы 20 23,5 26,5 30 36,5

Жақсы 21,5 25 28,3 31,5 40
Қанағаттанарлық 23,5 26,5 30 33,5 43,5

60 м (с) жүгіру Өте жақсы 12 14 16 18 22
Жақсы 13 15 17 19 24
Қанағаттанарлық 14 16 18 20 26

Арқасымен 
жатып денені 
көтеру (саны)

Өте жақсы 30 28 25 22 20
Жақсы 28 25 22 20 18
Қанағаттанарлық 25 22 20 18 16 

Ескертпе: жабдықталған жабық спорт немесе басқа да объектілері болмаған жағдайда, 
конкурсты байқауды қыс мезгілінде өткізу кезінде 100 метрге жүгіру нормативінің орнына 60 
метрге жүгіруге рұқсат беріледі.

«ДЕНЕ ШЫНЫҚТЫРУ» КӨРСЕТКІШІ БОЙЫНША ЖАЛПЫ БАҒАСЫ _________.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметте кәсіби құзіреттерін, негізгі көрсеткіштерін 
және бәсекеге қабілеттілік көрсеткішінің есебін айқындау қағидалары мен әдістерін 

анықтауға 3-қосымша

Қызметке кандидаттың және сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет қызметкердінің 
кәсіби жетістіктерін бағалау (жалпы баға 1-ден 30 балл)

№ Кәсіби жетістіктер атауы Растайтын құжаттардың (егер 
бар болса) атауы және саны

Бағасы 
(баллы)

1 Наградалар, көтермелеулер 3
2 Жазаларының болмауы 2
3 Халықаралық іс-шараларға қатысуы, 

органның мүддесін білдіруі
2

4 Сыныптық шеннің Кезектен тыс белгіленуі 3
5 Органның қызметін жақсартуға ықпал еткен 

бастамашылдығы
5

6 Нормативтік құқықтық актілерді әзірлеу 7
7 Шет тілдерін білу 1
8 Жоғары тұрған лауазымға жылжытуға ұсыну 2
9 Кадр резервіне қоюға ұсыну 2
10 Басқа да ұйымдардың, тұлғалардың оң 

пікірлерінің болуы
3

ЖАЛПЫ БАҒА 30

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің
2015 жылғы 30 желтоқсандағы № 25 бұйрығына 3-қосымша

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметіндегі қызметкерлердің
мансаптық өсу жүйесі мен өлшемшарттары

1. Жалпы ережелер
1. Осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметіндегі қызметкерлердің мансаптық өсу 

жүйесі мен өлшемшарттары (бұдан әрі–Жүйе) «Құқық қорғау қызметі туралы» Қазақстан 
Республикасы Заңының 29-бабы 3-тармағына сәйкес әзірленген және сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы қызмет қызметкерлерінің (бұдан әрі–қызметкерлер) қызметі бойынша жоғарылау жүйесі 
мен өлшемшарттарын айқындайды.

2. Кадрлық резервке енгізілген қызметкерлердің мансаптық жүйесі мансаптық өсуді жоспар-
лауды және лауазымдық ауысу мен кәсіби даму кезеңдеріне сәйкес қызметкерлерді қызметі 
бойынша жоғарылатудың жалпы тәсілдерін айқындауды білдіреді.

2. Мансаптық өсуді жоспарлау
3. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрлігінің Сыбайлас жемқор-

лыққа қарсы іс-қимыл ұлттық бюросының (бұдан әрі–Бюро) стратегиялық дамуының 
мақсат тары мен міндеттеріне, қызмет нәтижелеріне қойылатын талаптарына қызметкердің 
қабілеттері мен мақсаттарын, әлеуетті мүмкіндіктерін салыстыру процесі мансаптық өсуді 
жоспарлауды білдіреді. 

4. Қызметкерлердің мансаптық өсуін жоспарлау бойынша қызметті ұйымдастыруды, 
үйлестіруді және қамтамасыз етуді Бюроның және оның аумақтық бөлімшелерінің кадр қызметі 
(бұдан әрі – кадр қызметі) жүзеге асырады.

5. Мансаптық жоспарлау кадр резервіне қабылданған және жоғары тұрған лауазымға 
жылжыту үшін ұсынылған қызметкерлерге қатысты жүзеге асырылады және тиісті шешім 
қабылданған сәттен бастап алдағы 3–5 жылға жоспарланады.

6. Қызметкерлердің мансаптық өсуін жоспарлау: 
1) қызметкердің мансаптық әлеуетін бағалауды (кәсіби және жеке қасиеттері);
2) қызметкердің мансаптық өсу жоспарын қалыптастыруды;
3) қызметкердің мансаптық өсу жоспарын бекіту және іске асыруды қамтиды.
7. Қызметкерлердің мансаптық өсуін жоспарлау Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет 

қызметкерлерінің мансабын жоспарлау схемасының нысаны бойынша осы Жүйеге 1-қосымшаға 
сәйкес нысан бойынша жүзеге асырылады.

8. Қызметкерлердің мансаптық әлеуетін бағалау бәсекеге қабілеттілік көрсеткішін және 
функционалдық міндеттерін орындау нәтижелерінің көрсеткіштерін ескере отырып жүзеге 
асырылады.

9. Мансаптық өсу жоспарын құру кезінде бірқатар міндеттер шешімін табады:
қызметкердің әлеуетті қабілеттілігін пайдалану және кәсіби құзыреттілігін арттыруды ын-

таландыру перспективаларын анықтау;
біліктілігін арттыру, кәсіби даярлау немесе қайта даярлау қажеттілігінің дәрежесін анықтау; 
қызметкерлердің мансап бойынша өсуін ұзақ мерзімді жоспарлау мүмкіндігін қамтамасыз 

ету.
4. Қызметкерлердің мансаптық өсуін жоспарлау әдістері

10. Мансаптық өсуді жоспарлау кадр резервіне қабылдау туралы шешім қабылданған 
сәттен бастап жүзеге асырылады. 

11. Мансаптық өсу жоспарын тікелей басшы қызметкермен бірлесе отырып әзірлейді. 
12. Кадр қызметі қызметкердің мансаптық өсу жоспарын дайындау және бекітудің 

ұйымдастырушылық және әдістемелік сүймелдеуді жүзеге асырады.
Қызметкерлердің мансаптық өсуін жоспарлау бойынша жұмыстары ұйымдастырумен 

байланысты негізгі кезеңдер бөлгііндегі іс-шаралар жоспарын кадр қызметі осы Жүйеге 
2-қосымшаға сәйкес құрастырады.

13. Мансаптық өсу жоспарын дайындау кезінде қызметкер кәсіби қызығушылықтары мен 
мақсаттарын, сондай-ақ оларды іске асыру әдістерін дербес анықтауға тиіс (болжамдалған 
лауазым немесе тең деңгейдегі лауазымның функционалдық міндеттерінің өзгеруі). 

Бұл ретте тікелей басшы қызметкерді қызықтырған лауазымдарға қойылатын талаптар мен 
мүмкіндіктерін салыстырады, мансаптық өсу жоспарының орындалуын және объективтілігін 
айқындайды. 

14. Қызметкердің мансаптық өсу жоспары осы Жүйеге 3-қосымшаға сәйкес нысан бой-
ынша құрастырылады.

15. Мансаптық өсу жоспарын мерзімінен бұрын қайта қарастыру мансаптық әлеуетті 
бағалау нәтижелері ескеріле отырып:

қызметкердің жазбаша өтініші бойынша;
қызметкер кадрлық резервке енгізілген не басқа лауазымға тағайындалған кезде жүргізіледі.
16. Қызметкерді алға жылжыту схемасын қалыптастыру мынадай жағдайларда жүзеге 

асырылуы мүмкін: 
тікелей, қызметкердің жоғары лауазымға жылжуы жүзеге асырылады (лауазымдық өсу);
жанама, жоғары лауазымға тағайындалмай басқа функционалдық саласына ауысуы жүзеге 

асырылады (ротация) немесе бөлімшеде белгіленген міндеттерді уақытша атқаруы, сонымен 
қатар, міндеттері кеңейтіледі және күрделенеді (тең деңгейдегі лауазымда функционалдық 
міндеттердің өзгеруі).

17. Қызметкердің тікелей алға жылжу схемасы лауазымдардың тізбектілігін білдіреді, олар-
да мақсатты (жоспарлы) лауазымға тұрмастан бұрын жұмыс істеу қажет.

18. Қызметкердің жанама алға жылжу схемасы осы немесе басқа бөлімшеде бір деңгейдегі 
лауазымға ауысу тізбектілігін білдіреді (тең деңгейдегі лауазымдар). 

Қызметкердің көлденең жылжытуды пайдаланған кезде қызметтің тиісті саласындағы 
құзыреттілікті кеңейту арқылы оның әлеуетін қайта қарау жүзеге асырылады. 

19. Мансаптық өсуді жылжыту схемасымен анықталған барлық аралық кезеңдерді 
өту кезінде қызметкер белгіленген тәртіппен мақсаттылы (жоспарланған) лауазымға 
тағайындалады немесе оны ауыстыруға конкурсқа қатысады. 

20. Мансаптық өсу жоспарына қосу үшін қызметкерді жылжыту схемасын таңдауды тікелей 
басшысы жүзеге асырады (қажет болған жағдайда кадр қызметінің келісімі бойынша). 

21. Мансаптық өсу жоспарына қосылатын қызметкердің кәсіби дамуы бойынша іс-шаралар 
сондай-ақ ұзақ мерзімді перспективада кәсіби даму бойынша негізгі бағыттарды, оқыту 
кезеңдерін және оларды орындау нәтижелерінің бағалауды қамтиды. 

2. Мансаптық өсу өлшемшарттары
22. Мыналар: 
1) лауазымға қойылатын біліктілік талаптарының сәйкестігі;
2) қызметкердің қызметін жыл сайынғы бағалау нәтижелері;
3) кәсіби даярлығы мен біліктілігін арттыру нәтижелері қызметкердің мансаптық өсу 

өлшемшарттары болып табылады.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінде мансаптық өсу жүйесі мен
өлшемшарттарына 1-қосымша

Нысан
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет қызметкерлерінің мансаптарын жоспарлау

СХЕМАСЫ

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінде мансаптық өсу жүйесі
мен өлшемшарттарына 2-қосымша

Қызметкердің мансаптық өсуін жоспарлау бойынша үлгілік іс-шаралар

р/с 
№ 

Іс-шаралар Жауапты орындаушы Күтілетін нәтиже

1 2 3 4
1. Мансаптық өсу жоспарын 

әзірлеуді жүзеге асыруға 
қатысты қызметкерлердің орта-

сын анықтау 

Кадр қызметі 
құрылымдық 

бөлімшелердің бас-
шыларымен бірлесе 

отырып

 Кадр резервіне 
қабылданған тізімді зерде-
леу, бәсекеге қабілеттілік 

көрсеткіштері жоғары 
қызметкерлерді анықтау 

2. Қызметкердің мансаптық өсуін 
жоспарлауға және дамытуға 

жауапты тұлғаны анықтау 

Кадр қызметі Жұмысты функционалдық 
бекіту 

3. Қызметкердің мансаптық 
өсу жоспарын әзірлеуді 

ұйымдастырушылық және 
әдістемелік сүймелдеу 

Кадр қызметі құры-
лымдық бөлімше-

лердің басшыларымен 
бірлесе отырып 

Қызметкердің мансаптық 
өсу жоспарының негізгі 

талаптарын және әзірлеу 
мерзімін сақтау 

4. Мансаптық өсу жоспарын бекіту Қызметкердің тікелей 
басшысы, кадр қызметі

Осы жүйені сақтау

5. Қызметкердің мансаптық өсу 
жоспарын жеке іске жинақтау, 

бекітілген жоспарлардың 
тізілімін жүргізу

Кадр қызметі Қызметкерлердің 
әзірленген мансаптық өсу 
жоспарын есепке алу және 

жүйелендіру
6. Қызметкерлердің мансаптық 

өсу жоспарын іске асыру және 
түзету мониторингі

Кадр қызметі құры-
лымдық бөлімше-

лердің басшыларымен 
бірлесе отырып

Мансаптық өсу жоспарын 
өзектендіру, басшыға ла-
уазымды атқару туралы 

ұсыныс енгізу
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінде мансаптық өсудің жүйесі мен 

мөлшерлемелерінеөлшемшарттарына 3-қосымша
Нысан

 БЕКІТЕМІН:
 __________________________

 (басшының немесе уәкілетті 
 басшының лауазымы)

 _________________/_____________/
 (қолы, қолдың таратылып жазылуы)
 20__ жылғы «____»______________ 

1-бөлім. Қызметкер туралы жалпы мәліметтер

1. Тегі, аты, әкесінің аты (бар болған жағдайда)_____________________________________
2. Туған жылы, айы, күні ______________________________________________________
3. Атқаратын лауазымы ______________________________________________________
4. Құрылымдық бөлімше _______________________________________________________
 ___________________________________________________________________________
5. Кәсіби білімі туралы мәліметтер _______________________________________________
 ________________________________________________________________________
        (қашан және қандай оқу орнын аяқтады, диплом бойынша мамандығы және
                 біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы)
6. Қосымша кәсіби білімі туралы мәліметтер _______________________________________
                                    (кәсіби қайта даярлығы, біліктілігін арттыру, тағылымдамадан өтуі
___________________________________________________________________________
    (жылы және айы, оқу орнының атауы, оқыту бағдарламасы,
                     оқығаны растайтын құжат көрсетіледі)
7. Жоспарды әзірлеу сәтінде аттестаттау туралы мәліметтер
_____________________________________________________________________
                           (өткеру күні, аттестаттау комиссиясының шешімі)
8. Жоспарды әзірлеу сәтінде қызметін бағалау туралы мәліметтер 
________________________________________________________________________
                  (бағалау күні, комиссияның шешімі)
9. Жоспар__________________________________________________дейін әзірленді.
    (кезеңі)

2-бөлім. Қызметкерді жылжыту схемасы
1-кесте. 1-нұсқа – қызметкерді тікелей жылжыту

Атқа-
ратын 
лауа-
зымы

Лауа-
зымға 
қойы-
латын 

біліктілік 
талап-
тары

Лауа-
зымға 
орна-

ласқан 
уақыты

Құқық 
қорғау 
қызме-
тіндегі 
жалпы 
еңбек 
өтілі

Мансаптық дамуының аралық 
кезеңдері (лауазымдарды 

атқаруы), атқаратын лауазым-
дарына қойылатын біліктілік 

талаптары:

Атқару үшін жоспар-
ланған (мақсатты) 

лауазымның атауы/
атқару үшін жос-
парланған (мақ-

сат ты) лауазымға 
қойылатын біліктілік 

талаптары

1 жылдан 
кейін

3 жылдан 
кейін

5 жылдан 
кейін

1 2 3 4 5 6 7 8

2-кесте. 2-нұсқа – қызметкерді жанама жылжыту

Атқаратын 
лауазымы

Біліктілік 
талап-
тары

Лауазымға 
орналасқан 

уақыты

Құқық қорғау 
қызметіндегі 
жалпы еңбек 

өтілі

Атқару үшін жоспарланған
лауазымның атауы 

 20..жылдан 20..жылдан 20..жылдан
1 2 3 4 5 6 7

3-кесте. Қызметкерді кәсіби дамыту бойынша іс-шаралар

р\с
№ 

Кәсіби дамуы бойынша іс-
шаралар атауы

Кәсіби даму 
бағыты

Оқу кезеңі Орындалуы туралы 
ақпарат 

1 2 3 4 5
1. Қосымша кәсіби білім алу

1.1.
2. Өзін-өзі даярлау

2.1. _________________________________ 
    (қызметкердің лауазымы т.а.ә.а.)            20___ жылғы « » ___________________
 Келісілді: ___________________________________ _____________ __________________
                                          (тікелей басшы)                             (қолы)               (Т.А.Ә.А.) 
    20___ жылғы « » __________

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің
2015 жылғы 30 желтоқсандағы № 25 бұйрығына 4-қосымша

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінде кадрлық болжамды іске асыру әдістемесі
1. Жалпы ережелер

1. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметіндегі кадрлық болжамды жүзеге асыру әдістемесі 
(бұдан әрі–Әдістеме) «Құқық қорғау қызметі туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 29-бабы 

7-тармағына сәйкес әзірленген және сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінде кадрлық бол-
жауды жүзеге асыру әдістемесін айқындайды.

2. Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері министрлігі Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ұлттық бюросының (бұдан әрі–Бюро) стратегиялық даму 
қызметінің мақсаттары мен міндеттеріне сәйкес орта мерзімді перспективаға кадрларға де-
ген сандық және сапалық қажеттілікті анықтаудың бірыңғай жүйесін қалыптастыру және осы 
қажеттілікті кадрлық әлеуетті сақтау және арттыру мақсатында қамтамасыз ету Әдістеменің 
мақсаты болып табылады.

2. Осы Әдістемеде мынадай түсініктер пайдаланылады:
1) кадрлық болжам – кадрлардың даму бағыттары және болашақтағы жай-күйі жағдайы 

туралы дәлелді болжамдар жүйесі;
 2) кадрлық жоспарлау–кадрларға деген қажеттілікті жүйелі талдау және тиісті лауазым-

дарда білікті мамандардың қажетті санын қамтамасыз ету процесі.
3. Жоспар-болжам екі бөлімнен тұрады: 
алдағы үш жылға кадрларға деген қажеттілікті болжау; 
алдағы үш жылға кадрларға деген қажеттілікті қамтамасыз ету бойынша іс-шаралар жоспары. 
Кадрларға деген қажеттіліктің жоспар-болжамы алдағы үш жылға сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы күрес қызметін кадрлармен толықтыру үшін кадрлық саясат жүргізудің негізі болып та-
былады.

4. Кадрдың жай-күйі және кадрлық болжам талдауының негізінде сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы қызмет әрекетіндегі ағымдағы және болашақта күтілетін өзгерістерге түзету енгізумен 
қатар, кадрлық жұмыстың ағымдағы көрсеткіштерін алдағы уақытқа ауыстыру арқылы кадрлық 
жоспарлау жүзеге асырылады. 

5. Кадрлық жоспарлау үш жылда бір рет жүргізіледі. Кадрлық жоспарлау кезеңі жоспарлау 
жылының төртінші тоқсаны болып табылады (1 қазаннан 25 желтоқсанға дейін). 

6. Бюроның және оның аумақтық бөлімшелерінің кадрлық жоспарлауын кадр құрамы 
бойынша ұсынылған ақпараттарды талдау негізінде Бюроның кадр қызметі (бұдан әрі–кадр 
қызметі) жүзеге асырады. 

Бюроның аумақтық бөлімшелері жоспарлау жылының 1 қарашасына дейін кадр қызметіне 
кадрдың жай-күйін талдау бойынша есептерді, кадрлық болжамға берілетін ұсыныстарды және 
кадрларға деген қажеттілікті қамтамасыз ету бойынша іс-шаралар жоспарын осы Әдістемеге 
1-қосымшаға сәйкес жібереді.

7. Кадрдың жай-күйін талдау кадрларды жасақтау бойынша кадр жұмысының статистикалық 
деректерін зерделеу және арқылы жүзеге асырылады және мыналарды қамтиды:

1) сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтегі жұмыс істеп жатқан кадрлар санын жасы, құқық 
қорғау органдарындағы қызмет өтілі, білімі және мамандық деңгейі бойынша өлшеммен анықтау 
арқылы осы Әдістемеге 1, 2-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша жүзеге асырылатын кадр 
әлеуетін және оның соңғы үш жылда өзгеруін бағалау;

 2) соңғы үш жылдағы ұқсас көрсеткіштермен салыстырғандағы кадрлар тапшылығы мен 
жасақталу жай-күйін мынадай көрсеткіштерді белгілеу арқылы анықтау: 

 осы Әдістемеге 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша бос лауазымдардың жалпы саны;
осы Әдістемеге 4, 5- қосымшаларға сәйкес нысан бойынша жасы, қызмет өтілі, білімі және 

мамандық деңгейі бойынша өлшеммен жұмыстан шығып кеткен кадрлар саны;
 осы Әдістемеге 6-қосымшаға сәйкес нысан бойынша келіп түсу көзі бойынша өлшеммен 

қызметке қабылданған кадрлар саны;
кадрлар тапшылығы мынадай формула бойынша есептеледі: 

Т = а – в
Д – кадрлар тапшылығының көрсеткіші;
а –үш жыл ішіндегі жұмыстан шығып кеткен кадрлар саны;
в – үш жыл ішіндегі қызметке келген кадрлар саны. 
Кадрлардың жасақталуы мен тапшылығы туралы алынған деректер алдыңғы екі жыл 

ішіндегі ұқсас көрсеткіштерімен салыстырылады. 
8. Кадрлық болжам үш жылға құрылады және соңғы үш жылдағы кадрлық жай-күйді талдау 

нәтижелерінің негізінде мынадай бағыттар бойынша жүзеге асырылады:
кадрларға деген сандық қажеттілікті анықтау; 
кадрларға деген сапалық қажеттілікті анықтау; 
8.1 Кадрларға деген сандық қажеттіліктің болжамы мынадай формула бойынша есептеледі:

П = а + d
П – сандық қажеттіліктің орта көрсеткіші; 
а – соңғы үш жыл ішіндегі қызметке келген кадрлар санының орташа көрсеткіші;
d – соңғы үш жыл ішіндегі кадрлар тапшылығының орташа көрсеткіші. 
Кадрлар тапшылығы болмаған жағдайда, кадрларға деген сандық қажеттілік сәйкес 

келетін жылда қызметке қабылданған кадрлардың санын ғана есепке алу арқылы сандық 
қажеттілік анықталады. 

8.2 Кадрларға деген сапалық қажеттілік бос лауазымдарды талдау негізінде білім және 
мамандық деңгейі бойынша жүзеге асырылады. 

9. Кадрлық жоспарлау мынадай көрсеткіштерді қамтамасыз ету бойынша нақты іс-шаралар 
тізімін жасау арқылы кадрлық болжам деректері негізінде жүзеге асырылады:

кадрларға деген сандық қажеттілік;               кадрларға деген сапалық қажеттілік. 
Осы Әдістемеге 7, 8-қосымшаларға сәйкес нысандар бойынша кадрлық жоспарлау алдағы 

үш жылға кадрларға деген қажеттіліктің жоспар-болжамын құрумен аяқталады. 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінде кадрлық болжамды жүзеге асыру 
әдістемесіне 1-қосымша

20____ жылғы __________ жағдай бойынша жасы және қызмет өтілі бойынша қызметкерлер 
туралы статистикалық мәліметтер 

№/ 
№
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Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінде кадрлық болжамды жүзеге асыру 

әдістемесіне 2-қосымша
  Нысан

20____ жылғы __________ жағдай бойынша білім деңгейі бойынша қызметкерлер 
туралы статистикалық мәліметтер
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 Барлығы:               
 %-дық қатынаста                

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінде кадрлық болжамды жүзеге асыру 
әдістемесіне 3-қосымша

 Нысан
 20____ жылғы __________ жағдай бойынша бос лауазымдардың

саны туралы статистикалық мәліметтер

№
/

№ 

Атауы 
Штат саны Жалпы жасақтал-

мағаны
Тағылымдамадан өтушілерді 

есепке алғанда жасақталмағаны
     
  ж ж ж ж ж. ж ж ж ж

           
 Барлығы:          
  %          

кестенің жалғасы

ЖАСАҚТАЛМАҒАНЫ
оның ішінде қызметтер бөлігінде

қызмет қызмет қызмет қызмет қызмет қызмет қызмет қызмет
ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж ж. ж ж ж ж. ж ж. ж
                        
                        
                        

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінде кадрлық болжамды жүзеге асыру 
әдістемесіне 4-қосымша

Нысан
 20____ жылғы __________ жағдай бойынша жұмыстан кеткен

қызметкерлер туралы статистикалық мәліметтер 
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Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінде кадрлық болжамды жүзеге асыру 
әдістемесіне 5-қосымша

 Нысан
20____ жылғы __________ жағдай бойынша білім деңгейлері

бойынша жұмыстан кеткен қызметкерлер туралы статистикалық мәліметтер
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Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінде кадрлық болжамды жүзеге асыру 

әдістемесіне 6-қосымша
20____ жылғы __________ жағдай бойынша ______________________________

қабылданғандар туралы статистикалық мәліметтер
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Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінде кадрлық болжамды жүзеге асыру 

әдістемесіне 7-қосымша
 ____________–____________ жылдар бойынша кадрларға қажеттілікті болжау жоспары 

1. Кадрларға қажеттілікті болжау 

№
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Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінде кадрлық болжамды жүзеге асыру 

әдістемесіне 8 -қосымша
2. Мамандықтар бойынша кадрларға қажеттілікті үш жылға болжау  

№
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Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 3 ақпанда 
Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №12984 бо-
лып енгізілді.
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ҚазаҚстан Республикасы МеМлекеттік ҚызМет істеРі 
МинистРлігінің бұйРығы

2016 жылғы 29 қаңтар                №20             Астана қаласы 

Мемлекеттік қызмет мәселелері бойынша мемлекеттік 
көрсетілетін қызмет стандарттарын бекіту туралы

«Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» 2013 жылғы 15 сәуірдегі Қазақстан 
Республикасы Заңының 10-бабы 1) тармақшасына сәйкес бұйырамын:

1. Мына:
1) осы бұйрықтың 1-қосымшасына сәйкес «Мемлекеттiк қызметшiлерді және бос мемле-

кеттік әкімшілік лауазымға орналасуға үміткерлерді тестілеу» мемлекеттік көрсетілетін 
қызмет стандарты;

2) осы бұйрықтың 2-қосымшасына сәйкес «Мемлекеттiк әкiмшiлiк қызметтiң кадрлық 
резервіне қабылдау» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандарты;

3) осы бұйрықтың 3-қосымшасына сәйкес «Қазақстан Республикасы Президентінің 
жанын дағы Мемлекеттік басқару академиясына оқуға қабылдау» мемлекеттік көрсетілетін 
қызмет стандарты;

4) осы бұйрықтың 4-қосымшасына сәйкес «Қазақстан Республикасының Президенті 
жанындағы Мемлекеттік басқару академиясында білім берудің жоғары оқу орнынан кейінгі 
кәсіптік бағдарламалары бойынша оқыту» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандарты;

5) осы бұйрықтың 5-қосымшасына сәйкес «Қазақстан Республикасының Президенті 
жанындағы Мемлекеттік басқару академиясында қайта даярлау және біліктілікті арттыру кур-
старында оқыту» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандарты бекітілсін.

2. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрлігінің Мемлекеттік қызмет 
департаменті:

1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелуін;
2) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен 

ресми жариялауын:
3) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелгеннен 

кейін бес жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің 
эталондық бақылау банкіне енгізу үшін «Республикалық құқықтық ақпарат орталығы» 
шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорнына жолдануын 
қамтамасыз етсін. 

3. «Мемлекеттік қызмет мәселелері бойынша мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандарт-
тарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбай-
лас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2015 жылғы 8 мамырдағы № 155 
бұйрығының (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 11691 болып 
тіркелген, 2015 жылғы 26 қазанында «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде жарияланған) 
күші жойылды деп танылсын.

4. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет 
істері министрінің мемлекеттік қызмет мәселелеріне жетекшілік ететін орынбасарына жүктелсін.

5. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң 
қолданысқа енгізіледі.

Қазақстан Республикасының
Мемлекеттік қызмет істері министрі Т.ДОНАҚОВ

«КЕЛІСІЛДІ»    «КЕЛІСІЛДІ»
Қазақстан Республикасының Қазақстан Республикасының 
Инвестициялар және даму министрі  Ұлттық экономика министрі
____________ Ә. Исекешев   ____________ Е.Досаев
2016 жылғы 29 наурыз  2016 жылғы 4 наурыз

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің
2016 жылғы 29 қаңтардағы № 20 бұйрығына 1-қосымша

«Мемлекеттiк қызметшiлерді және бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға 
үміткерлерді тестілеу» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандарты

1. Жалпы ережелер
1. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет атауы: «Мемлекеттiк қызметшiлерді және бос мемле-

кеттік әкімшілік лауазымға орналасуға үміткерлерді тестілеу» (бұдан әрі – мемлекеттік 
көрсетілетін қызмет).

2. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартын Қазақстан Республикасының Мемлекеттік 
қызмет істері министрлігі (бұдан әрі – Министрлік) әзірледі.

3. Мемлекеттік қызметті Министрлік және оның облыстар, Астана және Алматы қалалары 
бойынша аумақтық бөлімшелері (бұдан әрі – көрсетілетін қызметті беруші) көрсетеді.

 Өтініштерді қабылдау:
1) «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясы» коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы (бұдан әрі – Мемлекеттік корпорация);
2) көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесіне;
3) «электрондық үкімет» веб-порталы: www.egov.kz (бұдан әрі – портал) арқылы жүзеге 

асырылады.
 Мемлекеттік қызметті көрсету нәтижелерін беруді көрсетілетін қызметті беруші жүзеге асырады.

2. Мемлекеттік қызметті көрсету тәртібі
4. Мемлекеттік қызметті көрсету мерзімі:
1) көрсетілетін қызметті тестілеуден өтуге берушіге, порталға және Мемлекеттік 

корпорацияға өтінішті берген сәттен бастап – 15 минут;
 Осы стандартқа 1-қосымшаға сәйкес «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдары-

на орналасуға үміткерлерды Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі мен заңнамаларын 
білуге арналған тестілеу бағдарламалары, сондай-ақ осы стандартқа 2-қосымшаға сәйкес 
«Б» корпусының лауазымына үміткерлердың жеке қасиеттерін бағалауға арналған тестілеу 
бағдарламалары байланысты тестілеудің ең ұзақ уақыты 3 сағат 20 минутты құрайды.

2) портал арқылы құжаттарды тапсыру үшін күтуге рұқсат етілген ең ұзақ уақыт – 5 минут;
3) қызмет көрсетуге рұқсат етілген ең ұзақ уақыт – 30 минут.
5. Мемлекеттiк қызметтi көрсету нысаны: электрондық (жартылай автоматтандырылған) 

және/немесе қағаз түрінде.
6. Мемлекеттік қызметті көрсетудің нәтижесі – осы мемлекеттік көрсетілетін қызмет стан-

дарына 3-қосымшаға сәйкес нысандағы сертификат, осы мемлекеттік көрсетілетін қызмет 
стандарына 4-қосымшаға сәйкес «Б» корпусының лауазымына үміткерлердың жеке қасиеттерін 
бағалауға арналған тестілеу қорытындысы бойынша тұжырым, не осы мемлекеттік көрсетілетін 
қызмет стандарына 5-қосымшаға сәйкес нысан бойынша шекті мәннен төмен нәтижелерімен 
тестілеуден өткені туралы анықтама.

Мемлекеттік тілді білуге тесттің шекті мәні жоқ.
Мемлекеттік корпорация және портал арқылы жүгінгенде құжаттардың қабылданғанын 

растау порталында қалыптастырылған қызмет көрсетушінің уәкілетті тұлғаның электронды 
цифрлық қолтаңбасы (бұдан әрі – ЭЦҚ) қойылған электронды құжат түріндегі осы стандартқа 
6-қосымшаға сәйкес нысан бойынша тестілеу күні, уақыты және одан өту орны көрсетілген 
қолхат болып табылады.

Мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесін ұсыну нысаны: қағаз түрінде.
7. Мемлекеттік қызмет жеке тұлғаларға (бұдан әрі – көрсетілетін қызметті алушы) тегін 

көрсетіледі.
8. Жұмыс кестесі:
1) көрсетілетін қызметті беруші Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес, 

демалыс және мереке күндерін қоспағанда, дүйсенбі – жұма аралығында сағат 13.00-ден 
14.30-ға дейінгі түскі үзіліспен сағат 9.00-ден 18.30-ға дейін.

Өтініштерді қабылдау және мемлекеттік көрсетілетін қызметтің нәтижесін беру сағат 
13.00-ден 14.30-ға дейінгі түскі үзіліспен сағат 09.00-ден 17.30-ға дейін жүзеге асырылады. 
Алдын ала жазылусыз және жеделдетіп қызмет көрсетусіз кезек күту тәртібімен көрсетіледі

2) Мемлекеттік корпорация – Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес, 
демалыс және мереке күндерін қоспағанда, дүйсенбі – сенбі аралығында сағат 09.00-ден 
20.00-ге дейін, түскі үзіліссіз жүргізіледі.

Қызметті алушының қалауы бойынша құжаттарды қабылдау «электронды» кезек тәртібінде 
жүзеге асырылады, жеделдетілген қызмет көрсетусіз, электронды кезекті портал арқылы 
брондауға болады.

3) портал – тәулік бойы, техникалық жұмыстарды жүргізуге байланысты үзілістерді 
қоспағанда (көрсетілетін қызметті алушының жұмыс уақыты аяқталғаннан кейін, демалыс 
және мереке күндері өтінген жағдайда Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына 
сәйкес өтініштерді қабылдау және мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесін беру келесі жұмыс 
күні жүргізіледі).

9. Көрсетілетін қызметті алушы жүгінген кезде мемлекеттік қызмет көрсету үшін қажетті 
құжаттардың тізбесі:

1) көрсетілетін қызметті берушіге немесе Мемлекеттік корпорацияға :
осы стандартқа 7-қосымшаға сәйкес нысан бойынша өтініш;
көрсетілетін қызметті алушының жеке куәлік (сәйкестендіру үшін қажет);
2) порталға жүгінген кезде:
көрсетілетін қызметті алушының ЭЦҚ-сымен куәландырылған электрондық құжат 

нысанындағы сұрау салу.
Жеке басын куәландыратын құжаттар туралы мәліметі көрсетілетін қызметті алушы тиісті 

мемлекеттік ақпараттық жүйелерден «электронды үкімет» шлюзі арқылы алады.
Порталда электронды өтінімді қабылдау көрсетілетін қызметті алушының «жеке 

кабинетінде» мемлекеттік көрсетілетін қызметті көрсету үшін сұрау салудың қабылданғаны 
туралы мәртебе жалданады.

3. Көрсетілетін қызметті берушілердің және (немесе) олардың лауазымды 
адамдарының, «Азаматтарға арналған үкімет» мемлекеттік корпорациясының және 
(немесе) олардың қызметкерлердің мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері бой-

ынша шешімдеріне, әрекеттеріне (әрекетсіздігіне) шағымдану тәртібі
10. Министрліктің, көрсетілетін қызметті берушінің және (немесе) оның лауазымды 

адамдарының мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері бойынша шешімдеріне, әрекеттеріне 
(әрекетсіздігіне) шағымдану үшін шағым осы мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының 
13-тармағында көрсетілген мекенжай бойынша көрсетілетін қызметті беруші басшысының 
атына не Министрлік басшысының атына мына мекенжай бойынша беріледі: 010000, Астана 
қаласы, Абай даңғылы, 33а, телефоны: 8 (7172) 75-34-06.

Шағым жазбаша нысанда почта арқылы немесе көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесі 
арқылы қолма-қол қабылданады.

Шағымның қабылдануын растау оның шағымды қабылдаған адамның тегін және аты-
жөнін көрсете отырып, көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінде тіркелуі (мөртабан, кіріс 
нөмірі мен күні) болып табылады.

Шағымда көрсетілетін қызметті алушы өз тегі мен аты-жөні (бар болса), пошталық адрес 
көрсете отырып, қол қояды.

Мемлекеттік корпорация қызметкерінің әрекетіне (әрекетсіздігіне) берілген шағым осы 
мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының 14-тармағында көрсетілген мекенжайлар 
бойынша Мемлекеттік корпорацияның басшысына жолданады.

Қолма-қол, сол сияқты пошта арқылы түскен шағымның Мемлекеттік корпорацияның 
кеңсесінде қабылданғанын растау оны тіркеу (мөртаңба, кіріс нөмірі және тіркелген күні 
шағымның екінші данасына немесе шағымға ілеспе хатқа қойылады) болып табылады.

Портал арқылы өтініш берген кезде шағымдану тәртібі туралы ақпаратты бірыңғай байланыс 
орталығының 1414, 8 800 080 7777 телефондары бойынша алуға болады.

Көрсетілетін қызметті берушіге келіп түскен көрсетілетін қызметті алушының шағымы оны 
тіркеген күннен бастап бес жұмыс күні ішінде қаралуға жатады.

Шағым қараудың нәтижелері туралы дәлелді жауап пошта байланысы арқылы көрсетілетін 
қызметті алушыға жіберіледі не көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінде қолма-қол беріледі.

11. Көрсетілген мемлекеттік қызмет нәтижелерімен келіспеген жағдайларда, көрсетілетін 
қызметті алушының Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен сотқа 
жүгінуге құқығы бар.

4. Мемлекеттік қызметті көрсету ерекшеліктері ескеріле отырып қойылатын өзге де 
талаптар, оның ішінде электрондық нұсқасында қызмет көрсету және «Азаматтарға 

арналған үкімет» мемлекеттік корпорация арқылы
12. Заңнамамен белгіленген тәртіппен өзін-өзі қарап күту, өздігінен жүріп-тұру, бағдарлай 

алу қабілетінен немесе мүмкіндігінен толық немесе ішінара айырылған көрсетілетін қызметті 
алушыларға мемлекеттік қызметті көрсету бірыңғай байланыс-орталығы арқылы жүгінгенде 
Мемлекеттік корпорацияның қызметкері құжаттарды қабылдау үшін тұрғылықты жеріне шыға 
отырып Бірыңғай байланыс орталығы 1414, 8 800 080 7777 көмегімен өтініш арқылы жүргізеді. 

13. Мемлекеттік қызметті көрсету орындарының мекенжайлары көрсетілетін қызметті 
берушінің www.kyzmet.gov.kz интернет-ресурсында «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер» 
бөлімінде орналастырылған.

14. Мемлекеттік корпорацияның – www.con.gov.kz интернет-ресурсы.
15. Көрсетілетін қызметті алушының мемлекеттік қызметті көрсетудің мәртебесі жөніндегі 

ақпаратты көрсетілетін қызметті берушінің анықтама қызметі, мемлекеттік қызметтер көрсету 
мәселелері жөніндегі бірыңғай байланыс орталығы арқылы қашықтықтан қол жеткізу режимінде 
алуға мүмкіндігі бар.

16. Көрсетілетін қызметті берушінің анықтама қызметтерінің байланыс телефондары: 8 
(7172) 75-34-06, мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері жөніндегі Бірыңғай байланыс 
орталығы: 1414, 8 800 080 7777.

«Мемлекеттiк қызметшiлерді және бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға 
үміткерлерді тестілеу» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартына 1-қосымша 

«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерды 
Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі мен заңнамаларын білуге арналған тестілеу 

бағдарламалары
«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасуға үміткерлерды Қазақ-

стан Республикасының мемлекеттік тілі мен заңнамаларын білуге арналған тестілеу үш 
бағдарламадан тұрады:

1) бірінші бағдарлама А-1, А-2, А-3, А-4, В-1, В-2, В-3, В-4, С-1, С-2, С-3, С-О-1, С-О-2, 
C-R-1, D-1, D-2, D-3, D-О-1, D-О-2, Е-1, Е-2 санаттарына арналған және келесіні қамтиды:

Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілін білуге арналған тест (20 сұрақ), ұзақтығы 
20 минут;

Қазақстан Республикасының Конституциясын (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының 
Президенті туралы» (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының Үкіметі туралы» (15 сұрақ) 
Қазақстан Республикасының конституциялық заңдарын, «Қазақстан Республикасының 
мемлекеттік қызметі туралы» (15 сұрақ), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» (15 
сұрақ), «Әкімшілік рәсімдер туралы» (15 сұрақ), «Құқықтық актілер туралы» (15 сұрақ), «Жеке 
және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» (15 сұрақ), «Мемлекеттік көрсетілетін 
қызметтер туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының заңдарын бiлуге арналған тестер.

Бірінші бағдарлама бойынша тестілеуді өту мәндері барлық нормативтік құқықтық актілер 
бойынша сұрақтардың жалпы санынан (135 сұрақ) кем дегенде 95 дұрыс жауапты және әрбір 
нормативтік құқықтық актілер бойынша кем дегенде 5 дұрыс жауапты құрайды.

Бірінші бағдарлама бойынша Қазақстан Республикасының заңнамаларын білуге арналған 
тестерді орындау үшін жалпы уақыт 110 минутті құрайды.

2) екінші бағдарлама B-5, C-4, C-5, С-О-3, C-O-4, C-O-5, C-O-6, C-R-2, C-R-3, C-R-4, D-4, 
D-5, D-О-3, D-O-4, D-O-5, D-O-6, E-3, E-R-1, E-R-2, E-R-3, E-G-1, E-G-2 санаттарына арналған 
және келесіні қамтиды:

Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілін білуге арналған тест (20 сұрақ), ұзақтығы 
20 минут;

Қазақстан Республикасының Конституциясын (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының 
Президенті туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының конституциялық заңы, «Қазақстан 
Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» (15 сұрақ), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл туралы» (15 сұрақ), «Әкімшілік рәсімдер туралы» (15 сұрақ), «Жеке және заңды 
тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» (15 сұрақ), «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер 
туралы» (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-
өзі басқару туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының заңдарын бiлуге арналған тестер.

Екінші бағдарлама бойынша тестілеуді өту мәндері барлық нормативтік құқықтық актілер 
бойынша сұрақтардың жалпы санынан (120 сұрақ) кем дегенде 72 дұрыс жауапты және әрбір 
нормативтік құқықтық актілер бойынша кем дегенде 5 дұрыс жауапты құрайды.

Екінші бағдарлама бойынша Қазақстан Республикасының заңнамаларын білуге арналған 
тестерді орындау үшін жалпы уақыт 100 минутті құрайды.

3) үшінші бағдарлама C-R-5, E-4, E-5, E-R-4, E-R-5, E-G-3, E-G-4 санаттарына арналған 
және келесіні қамтиды:

Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілін білуге арналған тест (20 сұрақ), ұзақтығы 
20 минут;

Қазақстан Республикасының Конституциясын (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының 
мемлекеттік қызметі туралы» (15 сұрақ), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» (15 
сұрақ), «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару 
туралы» (15 сұрақ), «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» (15 
сұрақ), «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының 
заңдарын бiлуге арналған тестер.

Үшінші бағдарлама бойынша тестілеуді өту мәндері барлық нормативтік құқықтық актілер 
бойынша сұрақтардың жалпы санынан (90 сұрақ) кем дегенде 45 дұрыс жауапты және әрбір 
нормативтік құқықтық актілер бойынша кем дегенде 5 дұрыс жауапты құрайды.

Үшінші бағдарлама бойынша Қазақстан Республикасының заңнамаларын білуге арналған 
тестерді орындау үшін жалпы уақыт 80 минутті құрайды.

«Мемлекеттiк қызметшiлерді және бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға 
үміткерлерді тестілеу» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартына 2-қосымша 

«Б» корпусының лауазымына үміткерлердың жеке қасиеттерін бағалауға арналған 
тестілеу бағдарламалары

«Б» корпусының лауазымына үміткерлердің жеке қасиеттерін бағалауға арналған тестілеу 
екі бағдарламадан тұрады:

1) бірінші бағдарлама А-1, А-2, А-3, А-4, В-1, В-2, В-3, В-4, С-1, С-2, С-3, С-О-1, С-О-2, 
C-R-1, D-1, D-2, D-3, D-О-1, D-О-2, Е-1, Е-2 санаттарына арналған және келесіні қамтиды:

бастамашылық (12 тапсырма), коммуникативтілік (12 тапсырма), сараптамалық (12 тап-
сырма), ұйымдасқандық (12 тапсырма), стратегиялық ойлану (12 тапсырма), көшбасшылық (12 
тапсырма), әдептілік (12 тапсырма), сапаға бағдарлану (12 тапсырма), тұтынушыға бағдарлану 
(12 тапсырма), жемқорлыққа шыдамау (12 тапсырма) деңгейін анықтауға арналған тестер;

Бірінші бағдарлама бойынша тестерді орындау үшін жалпы уақыт 90 минутті құрайды.
Бірінші бағдарлама үшін мүмкін болатын 4 (төрт) баллдан қатерлі аймақ: бастамашылық 

– 1,5 балл, коммуникативтілік – 2 балл, сараптамалық – 2,5 балл, ұйымдасқандық – 1,5 
балл, стратегиялық ойлану – 1,5 балл, көшбасшылық – 1,5 балл, әдептілік – 1,5 балл, сапаға 
бағдарлану – 1,5 балл, тұтынушыға бағдарлану – 1,5 балл, жемқорлыққа шыдамау – 2 балл.

2) екінші бағдарлама B-5, C-4, C-5, С-О-3, C-O-4, C-O-5, C-O-6, C-R-2, C-R-3, C-R-4, C-R-
5, D-4, D-5, D-О-3, D-O-4, D-O-5, D-O-6, E-3, E-4, E-5, E-R-1, E-R-2, E-R-3, E-R-4, E-R-5, E-G-1, 
E-G-2, E-G-3, E-G-4 санаттарына арналған және келесіні қамтиды:

бастамашылық (12 тапсырма), коммуникативтілік (12 тапсырма), сараптамалық (12 тапсыр-
ма), ұйымдасқандық (12 тапсырма), әдептілік (12 тапсырма), сапаға бағдарлану (12 тапсыр-
ма), тұтынушыға бағдарлану (12 тапсырма), жемқорлыққа шыдамау (12 тапсырма) деңгейін 
анықтауға арналған тестер;

Екінші бағдарлама бойынша тестерді орындау үшін жалпы уақыт 75 минутті құрайды.
Екінші бағдарлама үшін мүмкін болатын 4 (төрт) баллдан қатерлі аймақ: бастамашылық 

– 1,5 балл, коммуникативтілік – 1,5 балл, сараптамалық – 2 балл, ұйымдасқандық – 1,5 
балл, әдептілік – 1,5 балл, сапаға бағдарлану – 1,5 балл, тұтынушыға бағдарлану – 1 балл, 
жемқорлыққа шыдамау – 2 балл.

«Мемлекеттiк қызметшiлерді және бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға 
үміткерлерді тестілеу» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартына 3-қосымша 

Нысан
  Сертификат

___________________________________«Б» корпусының 
(үміткердің тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда))                 Cурет
Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі мен 
заңнамаларын білуге арналған тестілеуден ______________ 
қаласында _____ бағдарлама бойынша «___» 
_______________ 20 __ ж. өткенін растайды.

Тест атауы Тестілеу сұрақтарының/ тапсырмалардың 
саны

Тестілеуді 
өту мәні

Дұрыс жауаптардың 
саны

Қорытынды
Сертификаттың қолданылу мерзімі тестілеу өткен күннен бастап бір жыл болып табылады.
Осы сертификат «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік қызметінің 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 
санаттарына жарамды.

Тестілеу әкімшісінің қолы: _________________________
Тестілеу операторының қолы __________________________________________
   20__ жылы «___» ___________________ 
Мөр орыны

«Мемлекеттiк қызметшiлерді және бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға 
үміткерлерді тестілеу» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартына 4-қосымша 

Нысан
«Б» корпусының лауазымына үміткерлердың жеке қасиеттерін
бағалауға арналған тестілеу қорытындысы бойынша тұжырым

Тестіленушінің ТАӘ (ол болған 
жағдайда):

      
  Сурет

Тестілеу күні мен уақыты:
 «Б» корпусы лауазымының санаты

Қатерлі аймақ - бұл үміттенген лауазымда қызмет ету үшін жеке қасиеттерін көрсету 
деңгейінің жеткіліксіздігінің сипаттамасы.

Тестілеу әкімшісінің қолы: __________________________________________
Тестілеу операторының қолы: ________________________________________
 Мөр орыны
 
«Мемлекеттiк қызметшiлерді және бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға 

үміткерлерді тестілеу» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартына 5-қосымша 
Нысан

Тестілеуді өту мәндерінен төмен нәтижелерімен тестілеуден өткені туралы
Анықтама

 ______________________________________________________
(үміткердің тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда))
Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілі мен заңнамаларын 
білуге арналған тестілеуден                           Сурет
_________________ қаласында «___» ____________ 20____ж. 
_____ бағдарлама бойынша тестілеуді өту мәндерінен төмен 
нәтижелерімен тестілеуден өткені туралы берілді.

Тест атауы Тестілеу сұрақтарының/ 
тапсырмалардың саны

Тестілеуді өту мәні Дұрыс жауаптардың саны

    
ҚОРЫТЫНДЫ

Осы үміткер қайта тестілеуді осы тестілеу өткізілген күннен бастап үш айдан кем емес 
мерзімнен кейін өте алады.

Тестілеу әкімшісінің қолы: __________________________________________
Тестілеу операторының қолы: ________________________________________
   20__ жылы «___» ___________________
Мөр орыны

«Мемлекеттiк қызметшiлерді және бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға 
үміткерлерді тестілеу» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартына 6-қосымша 

Нысан
Қолхат

«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға үміткердің 
_____________________________________ өтініші қабылданды.
(тегi, аты, әкесiнiң аты (болған жағдайда)

Тестілеу өту күні: _____________________________________________
Тестілеу өту уақыты: __________________________________________
Тестілеу өту мекенжайы: ______________________________________

Ескертпе: Тестiлеуден өту кезiнде шектi мәннен төмен баға алған «Б» корпусына үміткер-
лер қайта тестілеуді алдыңғы тестілеу өткізілген күннен бастап үш айдан кем емес мерзімнен 
кейін өтеді.

Мемлекеттік қызмет істері жөнiндегi уәкiлеттi органның автоматтандырылған тестілеуді 
өтуге тіркеу жүйесімен «электрондық үкімет» порталы арқылы берілді.

20__ жылы «___» ___________________ 

«Мемлекеттiк қызметшiлерді және бос мемлекеттік әкімшілік лауазымға орналасуға 
үміткерлерді тестілеу» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартына 7-қосымша 

Нысан

Қазақстан Республикасының Мемлекеттік
қызмет істері министрлігі
____________________________________
телефон____________________________
электрондық мекенжайы______________

Өтініш
Мені «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына ___ санатына орналасуға 

____ бағдарлама* бойынша тестілеуге жіберуіңізді сұраймын.
Мемлекеттік әкімшілік қызметшілерді, мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға 

үміткерлерді тестiлеуді ұйымдастыру, бағдарламалары мен қағидаларының негізгі талапта-
рымен таныстым, келісемін және оларды орындауға міндеттенемін.

Тестілеу өту мекенжайы: ______________.
Тестілеу өтуді қалаған күні: _____________.
Тестілеу өтуді қалаған уақыты: ____________.

*Ескертпе: Тестілеу бағдарламасы үміткердің таңдаған санатын ескере отырып автомат-
ты түрде анықталады.

20__ жылы «___» ___________________ 

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің
2016 жылғы 29 қаңтардағы № 20 бұйрығына 2-қосымша

«Мемлекеттiк әкiмшiлiк қызметтiң кадрлық резервiне қабылдау» 
мемлекеттiк көрсетілетін қызмет стандарты

1. Жалпы ережелер
1. Мемлекеттік көрсетілетін қызметтің атауы: «Мемлекеттік әкімшілік қызметтің кадрлық 

резервіне қабылдау» (бұдан әрі – мемлекеттік көрсетілетін қызмет);
2. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартын Қазақстан Республикасының Мемлекеттік 

қызмет істері министрлігі (бұдан әрі – Министрлік) әзірледі.
3. Мемлекеттік көрсетілетін қызметті Министрлік және оның облыстар, Астана және Алматы 

қалалары бойынша аумақтық бөлімшелері (бұдан әрі – көрсетілетін қызметті беруші) көрсетеді.
Құжаттарды қабылдау және мемлекеттiк қызмет көрсету нәтижесін беру:
1) көрсетілетін қызметті беруші;
2) www.egov.kz «электрондық үкiмет» веб-порталы (бұдан әрi – портал) арқылы жүзеге 

асырылады.
2. Мемлекеттік қызметті көрсету тәртібі

4. Мемлекеттік қызметті көрсету мерзімі:
1) «А» корпусының кадр резервіне іріктеуге қатысқан адамдардың құжаттарын қабылдау 

аяқталған сәттен бастап әңгімелесуді өткізгенге дейін – 60 жұмыс күнi ішінде. Әңгімелесуді 
өткізу мерзімдерін Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы Кадр саясаты жөніндегі 
ұлттық комиссиясы (бұдан әрі – Ұлттық комиссия) белгілейді;

2) құжаттарды портал арқылы тапсыру үшін күтуге рұқсат етілген ең ұзақ уақыт – 15 минут;
3) қызмет көрсетуге рұқсат етілген ең ұзақ уақыт – 30 минут.
5. Мемлекеттiк қызметтi көрсету нысаны: электрондық және/немесе қағаз түрінде.
6. Мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесi – кадр резервіне алу туралы бұйрықтан үзінді. 
Портал арқылы жүгінген жағдайда мемлекеттік қызмет көрсету нәтижесі электрондық 

цифрлық қолтаңбасы (бұдан әрі – ЭЦҚ) қойылған электрондық құжат нысанында көрсетілетін 
қызметті алушының «жеке кабинетіне» жіберіледі.

Мемлекеттік көрсетілетін қызметтің нәтижесін беру нысаны: электрондық/қағаз түрінде.
7. Мемлекеттік қызмет көрсету жеке тұлғаларға (бұдан әрі – көрсетілетін қызметті алу-

шы) тегін көрсетіледі.
8. Жұмыс кестесі:
1) көрсетілетін қызметті беруші – Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес, 

демалыс және мереке күндерін қоспағанда, дүйсенбі – жұма аралығында сағат 13.00-ден 14.30-
ға дейінгі түскі үзіліспен сағат 9.00-ден 18.30-ға дейін.

Өтініштерді қабылдау және мемлекеттік көрсетілетін қызметтің нәтижесін беру сағат 13.00-
ден 14.30-ға дейінгі түскі үзіліспен сағат 09.00-ден 17.30-ға дейін, алдын ала жазылусыз және 
жеделдетіп қызмет көрсетусіз кезек күту тәртібімен жүргізіледі;

2) портал – тәулік бойы, техникалық жұмыстарды жүргізуге байланысты үзілістерді қоспа-
ғанда (көрсетілетін қызметті алушының жұмыс уақыты аяқталғаннан кейін, демалыс және мере-
ке күндері өтінген жағдайда Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес өтініштерді 
қабылдау және мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесін беру келесі жұмыс күні жүргізіледі).

9. Көрсетілетін қызметті берушіге мемлекеттік көрсетілетін қызметті алу үшін қажетті 
құжаттардың тізбесі:

1) осы мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартына 1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша 
«А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резервіне іріктеуге қатысты туралы 
өтiнiш (бұдан әрі – өтініш);

2) жеке куәлік (сәйкестендіру үшін қажет);
3) бiлiмi туралы құжаттардың нотариат не жұмыс орны бойынша кадр қызметі куәландырған 

көшiрмелерi;
4) нотариат немесе жұмыс орны бойынша кадр қызметі куәландырған не заңнамада 

белгіленген өзге де тәртіппен расталған еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі, 
осы мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартына 2-қосымшаға сәйкес нысан бойынша «А» 
корпусының кадр резервіне үміткердің қызметтік тізімі (бұлан әрі – қызметтік тізімі);

5) «А» корпусының кадр резервіне үміткерді ұсынған лауазымды адамның немесе ол 
жұмыс істейтін ұйымның бланкісінде ресімделген, қолы қойылған күні, үміткердің тегі, аты 
және әкесінің аты, оның кәсіби және жеке басының қасиеттері, танысу, қызметтес болу 
ұзақтығы мен жағдайлары жазылған мінездемесі көрсетілген ұсынымхат (кемінде біреу) 
(бұдан әрі – ұсынымхат). Ұсынымхаттың қолданылу мерзімі оған қол қойылған күнінен ба-
стап үш айдан аспайды;

6) өмірбаян;
7) Ұлттық комиссияның шешімімен белгіленетін құжаттар.
 Порталға жүгінген кезде:
1) өтініштің электрондық көшірмесі;
2) көрсетілетін қызметті алушының ЭЦҚ-сымен куәландырылған электрондық құжат 

нысанындағы сұрау салу;
3) мемлекеттік органдардың тиісті ақпараттық жүйелерден алуға мүмкіндігін қоспағанда 

қосымшасымен бірге жоғары білім туралы құжаттың, қызметтік тізілімінің электрондық 
көшірмелері

4) еңбек қызметiн растайтын Қазақстан Республикасының заңнамасында белгiленген 
құжаттардың электрондық көшiрмелерi;

5) ұсынымхаттың электрондық көшірмесі;
6) өмірбаянның электрондық көшірмесі.
Жеке басын куәландыратын құжаттар көрсетілетін қызметті алушы тиісті мемлекеттік 

ақпараттық жүйелерден «электронды үкімет» шлюзі арқылы алады.
Порталда электронды өтінімді қабылдау көрсетілетін қызметті алушының «жеке кабине-

тінде» мемлекеттік көрсетілетін қызметті көрсету үшін сұрау салудың қабылданғаны туралы 
мәртебе жалданады.

3. Көрсетілетін қызметті берушілердің және (немесе) олардың лауазымды 
адамдарының мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері бойынша шешімдеріне, 

әрекеттеріне (әрекетсіздігіне) шағымдану тәртібі
10. Министрліктің, көрсетілетін қызметті берушінің және (немесе) оның лауазымды 

адамдарының мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері бойынша шешімдеріне, әрекеттеріне 
(әрекетсіздігіне) шағымдану үшін шағым осы мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының 

12-тармағында көрсетілген мекенжай бойынша көрсетілетін қызметті беруші басшысының 
атына не Министрлік басшысының атына мына мекенжай бойынша беріледі: 010000, Астана 
қаласы, Абай даңғылы, 33а, телефоны: 8 (7172) 75-34-06.

Шағым жазбаша нысанда почта арқылы немесе көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесі 
арқылы қолма-қол қабылданады.

Шағымның қабылдануын растау оның шағымды қабылдаған адамның тегін және аты-
жөнін көрсете отырып, көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінде тіркелуі (мөртабан, кіріс 
нөмірі мен күні) болып табылады.

Шағымда көрсетілетін қызметті алушы өз тегі мен аты-жөні (бар болса), пошталық адрес 
көрсете отырып, қол қояды.

Көрсетілетін қызметті берушіге келіп түскен көрсетілетін қызметті алушының шағымы оны 
тіркеген күннен бастап бес жұмыс күні ішінде қаралуға жатады.

Шағымды қараудың нәтижелері туралы дәлелді жауап пошта байланысы арқылы 
көрсетілетін қызметті алушыға жіберіледі не көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінде 
қолма-қол беріледі.

11. Көрсетілген мемлекеттік қызмет нәтижелерімен келіспеген жағдайларда, көрсетілетін 
қызметті алушының Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен сотқа 
жүгінуге құқығы бар.

4. Мемлекеттік қызметті көрсету ерекшеліктері ескеріле
отырып қойылатын өзге де талаптар

12. Мемлекеттік қызметті көрсету орындарының мекенжайлары көрсетілетін қызметті 
берушінің www.kyzmet.gov.kz интернет-ресурсында «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер» 
бөлімінде орналастырылған.

13. Көрсетілетін қызметті алушының мемлекеттік қызметті көрсетудің мәртебесі жөніндегі 
ақпаратты көрсетілетін қызметті берушінің анықтама қызметі, мемлекеттік қызметтер көрсету 
мәселелері жөніндегі бірыңғай байланыс орталығы арқылы қашықтықтан қол жеткізу режимінде 
алуға мүмкіндігі бар.

14. Көрсетілетін қызметті берушінің анықтама қызметтерінің байланыс телефондары: 8 
(7172) 75-34-06, мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері жөніндегі Бірыңғай байланыс 
орталығы: 1414, 8 800 080 7777.

«Мемлекеттiк әкiмшiлiк қызметтiң кадрлық резервiне қабылдау» мемлекеттік 
көрсетілетін қызмет стандартына 1-қосымша 

Қазақстан Республикасы Президенті жанындағы Кадр саясаты жөніндегі ұлттық комиссия

«А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резервіне
іріктеуге қатысу туралы өтініш

 Мен, _________________________________, ЖСН _______________ 
                        (тегi, аты, әкесiнiң аты (бар болса) толығымен) 
мені «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резервіне _______________

______________________ іріктеуге қатысуға жіберуіңізді (бірінші санаттың бірінші немесе 
екінші тобы не екінші санаты көрсетіледі) сұраймын.

Мен:
«А» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметінің кадр резервіне іріктеу және «А» 

корпусының бос және уақытша бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурстық 
іріктеу өткізу қағидаларымен танысқанымды, олармен келісетінімді және оларды орындауға 
міндеттенетінімді;

«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» және «Сыбайлас жемқорлық қа 
қарсы іс-қимыл туралы» Қазақстан Республикасының заңдарының талаптарымен танысқанымды;

менің мемлекеттік қызметке тұруыма кедергі келтіретін, сондай-ақ «А» корпусының 
мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына үміткер ретінде маған кір келтіретін мәліметтер мен 
фактілердің жоқ екенін;

өзім ұсынған құжаттар мен мәліметтердің шынайы болып табылатынын, ал құжаттарда 
дәйекті ақпараттардың қамтылғанын;

менің мемлекеттік қызметке тұруыма кедергі келтіретін және «А» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымдарына үміткер ретінде маған кір келтіретін мәліметтер мен фактілердің 
анықталуы мені «А» корпусының кадр резервіне іріктеуден оның кез келген кезеңінде шет-
тетуге, кадр резервінен шығаруға және мемлекеттік қызметті тоқтатуыма негіз болып табы-
латынын ұғынатынымды;

өзімнің көрінеу жалған ақпаратты ұсынған фактілерінің анықталуы мені «А» корпусының 
кадр резервіне іріктеуден оның кез келген кезеңінде шеттетуге, кадр резервінен шығаруға және 
мемлекеттік қызметті тоқтатуыма негіз болып табылатынын ұғынатынымды;

өзімнің жекелеген дербес деректерімнің (тегi, аты, әкесiнiң аты (бар болса), тұрғылықты 
жерім, қазіргі жұмыс орным, атқаратын лауазымым, «А» корпусының лауазымдар тобы және 
санаты) Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері министрлігінің интернет-
ресурсында және мерзімді баспасөз басылымдарында жарияланатынымен келісетінімді 
мәлімдеймін.

Қоса беріліп отырған құжаттар:
1. _____________________________________________________________
2. _____________________________________________________________
3. _____________________________________________________________
4. _____________________________________________________________
5. _____________________________________________________________
6. _____________________________________________________________
7. _____________________________________________________________
Байланыс деректері:
Қаланың коды, телефон __________________________________________
Ұялы телефон __________________________________________________
Тұрғылықты жерінің мекенжайы (почталық мекенжайы):
____________________________________________________
Тіркелген жерінің мекенжайы (тіркелуі): ____________________________
Электрондық мекенжайы: ________________________________________
_______________________________________________________________ 
                       (қолы) (тегi, аты, әкесiнiң аты (бар болса)
 

«Мемлекеттiк әкiмшiлiк қызметтiң кадрлық резервiне қабылдау» мемлекеттік 
көрсетілетін қызмет стандартына 2-қосымша 

Нысан

 «А» КОРПУСЫНЫҢ КАДР РЕЗЕРВІНЕ КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
 ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК КАНДИДАТА В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ КОРПУСА «А»
_____________________________________________ 
                                    т.а.ә./ ф.и.о.                   

            ФОТО 
_____________________________________________                        (түрлі түсті/ 
       лауазымы/должность, санаты/категория  цветное, 
             (болған жағдайда/при наличии)   3,5х4,5)
 
        ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ
1. Туған күні және жері/ Дата и место рождения 
2. Ұлты (қалауы бойынша)/ Национальность (по желанию) 
3. Оқу орнын бітірген жылы және оның атауы/ Год окончания и наименование учебного 

заведения 
4. Мамандығы бойынша біліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы/ Квалификация по 

специальности, ученая степень, ученое звание 
5. Шетел тілдерін білуі/ Владение иностранными языками 
6. Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары/ Государственные награды, почетные звания 
7. Дипломатиялық дәрежесі, әскери, арнайы атақтары, сыныптық шені/ Дипломатический 

ранг, воинское, специальное звание, классный чин 
8. Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі/Вид взыскания, дата и основания его наложения 
9. Соңғы үш жылдағы бағалау күні мен нәтижесі, егер үш жылдан кем жұмыс істеген 

жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік 
қызметкерлер үшін)/ Дата и результаты оценки за последние три года, в случае, если прора-
ботал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (для адми-
нистративных государственных служащих)

 ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Күні/Дата 
қабылданған/     босатылған/           қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/
приема               увольнения     должность, место работы, местонахождение организации
_________________________________________   _______________
Кандидаттың қолы/          күні/дата 
Подпись кандидата 
 
Тексерілді/ 
Проверено _______________________________ 
                                  қолы/подпись 
_________________ күні/дата 
                             _______________________________________________________________
мөрдін орны       Персоналды басқару қызыметінің (кадр қызметкерінің тегі, аты, акесінің аты
место печати               Фамилия, имя, отчество сотрудника службы управления 
                                                          персоналом (кадровой службы)

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің
2016 жылғы 29 қаңтардағы № 20 бұйрығына 3-қосымша

«Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы Мемлекеттік басқару академия-
сына оқуға қабылдау» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандарты

1. Жалпы ережелер
1. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет атауы: «Қазақстан Республикасы Президентінің 

жанын дағы Мемлекеттік басқару академиясына оқуға қабылдау» (бұдан әрі – мемлекеттік 
көрсетілетін қызмет).

2. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартын Қазақстан Республикасының Мемлекеттік 
қызмет істері министрлігі (бұдан әрі – Министрлік) әзірледі.

3. Мемлекеттік қызметті «Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы Мемлекеттік 
басқару академиясы» жедел басқару құқығындағы республикалық мемлекеттік қазыналық 
кәсіпорны (бұдан әрі – көрсетілетін қызметті беруші) көрсетеді.

Құжаттарды қабылдау және мемлекеттiк қызмет көрсету нәтижесін беру:
1) көрсетілетін қызметті беруші;
2) www.egov.kz «электрондық үкiмет» веб-порталы (бұдан әрi – портал) арқылы жүзеге 

асырылады.
2. Мемлекеттік қызметті көрсету тәртібі

4. Мемлекеттік қызметті көрсету мерзімі: 
1) көрсетілетін қызметті алушы көрсетілетін қызметті берушіге немесе порталға құжаттар 

топтамасын тапсырған сәттен бастап – 2 (екі) ай ішінде;
2) құжаттар топтамасын портал арқылы тапсырған кезде кезекте күтуге рұқсат етілетін 

ең ұзақ уақыты – 15 минут;
3) көрсетілетін қызметті алушыға қызмет көрсетуге рұқсат етілетін ең ұзақ уақыты – 30 минут.
5. Мемлекеттік қызметті көрсету нысаны: электрондық (жартылай автоматтандырылған) 

және/немесе қағаз түрінде.
6. Мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесі – көрсетілетін қызметті берушінің жоғары оқу 

орнынан кейінгі білім беру бағдарламалары (магистратура, докторантура) бойынша білім 
алушылардың қатарына алу туралы бұйрықтан жазбаша түрдегі үзінді.

Портал арқылы жүгінген жағдайда мемлекеттік қызмет көрсету нәтижесі электрондық 
цифрлық қолтаңбасы (бұдан әрі – ЭЦҚ) қойылған электрондық құжат нысанында көрсетілетін 
қызметті алушының «жеке кабинетіне» жіберіледі.

Мемлекеттік көрсетілетін қызметтің нәтижесін беру нысаны: электрондық/қағаз түрінде.
7. Мемлекеттік қызмет магистратура үшін жоғары білімнің кәсіптік оқу бағдарламаларын 

игерген және докторантура үшін – «магистр» академиялық дәрежесі бар Қазақстан Республика-
сының азаматтарына тегін, Қазақстан Республикасының аумағында тұрақты тұратын 
шетелдік азаматтар мен азаматтығы жоқ адамдарға (бұдан әрі – көрсетілетін қызметті алу-
шы) көрсетіледі.

8. Жұмыс кестесі:
1) көрсетілетін қызметті беруші – Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес, 

демалыс және мереке күндерін қоспағанда, дүйсенбі – жұма аралығында сағат 13.00-ден 14.30-
ға дейінгі түскі үзіліспен сағат 9.00-ден 18.30-ға дейін.

Өтініштерді қабылдау және мемлекеттік көрсетілетін қызметтің нәтижесін беру сағат 13.00-
ден 14.30-ға дейінгі түскі үзіліспен сағат 09.00-ден 17.30-ға дейін, алдын ала жазылусыз және 
жеделдетіп қызмет көрсетусіз кезек күту тәртібімен жүргізіледі;

2) портал – тәулік бойы, техникалық жұмыстарды жүргізуге байланысты үзілістерді 
қоспағанда (көрсетілетін қызметті алушының жұмыс уақыты аяқталғаннан кейін, демалыс 
және мереке күндері өтінген жағдайда Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына 
сәйкес өтініштерді қабылдау және мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесін беру келесі жұмыс 
күні жүргізіледі).

9. Мемлекеттік көрсетілетін қызметті алу үшін қажетті құжаттардың тізбесі:
көрсетілетін қызметті берушіге жүгінген кезде:
1) көрсетілетін қызметтi беруші басшысының атына еркін нысандағы өтініш;
2) қосымшасымен бірге жоғары білім туралы құжаттың көшірмесі;
3) шетелдік азаматтар үшін жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
Қазақстан Республикасы азаматтар үшін жеке куәлік (сәйкестендіру үшін қажет);
4) келесі бағдарламалар бойынша тест тапсырғаны туралы сертификат көшірмесі (болған 

жағдайда):
TOEFL (Test of English as a Foreign language, шекті балл – IPT 677-нің кемінде 560, PBT 

677-нің кемінде 560, IBT 120-ның кемінде 83);
IELTS (International English Language Testing System, шекті балл – кемінде 6.0);
Gründbaustein DaF (шекті балл – С 1); 
Deutsche Sprachprüfung für den Hochschulzugang (DSH, шекті балл – С 1);
Diplome d’Etudes en Langue français (DELF, шекті балл – В 2);
Diplome Approfondi de Langue français (DALF, шекті балл – С 1); 
Test de connaisances de français (TCF, шекті балл – кемінде 400);
5) кадр есебі жөніндегі жеке іс парағы және еңбек қызметін растайтын құжат (еңбек өтілі 

бар адамдарға);
6) 3х4 сантиметр көлемдегi алты фотосурет;
7) «Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарын 

бекіту туралы» Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау министрінің м.а. 2010 жылғы 23 
қаңтардағы № 907 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша және Қазақстан Республикасының 
Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 2010 жылғы 21 желтоқсандағы № 
6697 болып тіркелген денсаулық жағадйы туралы анықтама (бұдан әрі – денсаулық жағдайы 
туралы анықтама);

8) көрсетілетін қызметті алушының мемлекеттік қызмет санатын және өтілін көрсете оты-
рып, жұмыс орнынан анықтама;

9) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес мемлекеттік органның басшысы не 
оны алмастырушы адам қол қойған жолдама;

10) ғылыми және ғылыми-әдістемелік жұмыстардың тізімі (бар болған жағдайда);
11) докторантураға түскен кезде болжамды отандық немесе шетелдік консультантпен 

келісілген болжамды диссертациялық зерттеудің негіздемесі.
Осы тармақта көрсетілген құжаттардың көшірмелерімен қоса тексеріп салыстыру үшін 

түпнұсқалары беріледі. Түпнұсқалары тексеріп салыстырылғаннан кейін қайтарылады.
Шетелдік білім беру ұйымдары берген білім туралы құжаттар Қазақстан Республикасының 

Білім және ғылым министрінің 2008 жылғы 10 қаңтардағы № 8 бұйрығымен бекітілген және 
Қазақстан Республикасының Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 
2008 жылғы 14 ақпандағы № 5135 болып тіркелген Білім туралы құжаттарды тану және ностри-
фикациялау ережесіне сәйкес нострификациялануы тиіс. Шет тілінде берілетін құжаттардың 
нотариалды куәландырылған қазақ немесе орыс тілдерінде аудармасы болуы тиіс.

 Қазақстан Республикасы азаматтардың порталға жүгінген кезде:
1) көрсетілетін қызметті алушының ЭЦҚ-сымен куәландырылған электрондық құжат 

нысанындағы сұрау салу;
2) мемлекеттік органдардың тиісті ақпараттық жүйелерден алуға мүмкіндігін қоспағанда 

қосымшасымен бірге жоғары білім туралы құжаттың электрондық көшірмесі;
3) келесі бағдарламалар бойынша тест тапсырғаны туралы сертификаттың электрондық 

көшірмесі (болған жағдайда):
TOEFL (Test of English as a Foreign language, шекті балл – IPT 677-нің кемінде 560, PBT 

677-нің кемінде 560, IBT 120-ның кемінде 83);
IELTS (International English Language Testing System, шекті балл – кемінде 6.0);
Gründbaustein DaF (шекті балл – С 1); 
Deutsche Sprachprüfung für den Hochschulzugang (DSH, шекті балл – С 1);
Diplome d’Etudes en Langue français (DELF, шекті балл – В 2);
Diplome Approfondi de Langue français (DALF, шекті балл – С 1); 
Test de connaisances de français (TCF, шекті балл – кемінде 400);
4) мемлекеттік органдардың тиісті ақпараттық жүйелерден алуға мүмкіндігін қоспағанда 

кадр есебі жөніндегі жеке іс парағы және еңбек қызметін растайтын электрондық құжат (еңбек 
өтілі бар адамдарға);

5) электрондық нысанында 3х4 сантиметр көлемдегi алты фотосурет;
6) денсаулық жағдайы туралы анықтама электрондық нысанында;
7) мемлекеттік органдардың тиісті ақпараттық жүйелерден алуға мүмкіндігін қоспағанда 

көрсетілетін қызметті алушының мемлекеттік қызмет санатын және өтілін көрсете отырып, 
жұмыс орнынан электрондық анықтама;

8) мемлекеттік органдардың тиісті ақпараттық жүйелерден алуға мүмкіндігін қоспағанда 
Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес мемлекеттік органның басшысы не оны 
алмастырушы адам қол қойған жолдама электрондық түрінде;

9) ғылыми және ғылыми-әдістемелік жұмыстардың тізімі электрондық түрінде (бар болған 
жағдайда);

10) докторантураға түскен кезде болжамды отандық немесе шетелдік консультантпен 
келісілген болжамды диссертациялық зерттеудің негіздемесі электрондық түрінде.

Жеке басын куәландыратын, қосымшасымен бірге жоғары білім туралы, кадр есебі 
жөніндегі жеке іс парағы және еңбек қызметін растайтын, көрсетілетін қызметті алушының 
мемлекеттік қызмет санатын және өтілін көрсете отырып, жұмыс орнынан анықтама, Қазақстан 
Республикасының заңнамасына сәйкес мемлекеттік органның басшысы не оны алмастыру-
шы адам қол қойған жолдама құжаттарын көрсетілетін қызметті алушы тиісті мемлекеттік 
ақпараттық жүйелерден «электронды үкімет» шлюзі арқылы алады.

Осы мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының 9-тармағының 4) тармақшасында 
көрсетілген құжат ұсынылмаған жағдайда, шет тілі бойынша қабылдау емтихандары Қазақстан 
Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 19 қаңтардағы № 109 қаулысымен бекітілген Жоғары оқу 
орнынан кейінгі кәсіптік оқу бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарына оқуға 
қабылдаудың үлгі қағидаларына сәйкес жүргізіледі. 

Осы мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының 9-тармағында көрсетілген құжаттарды 
қабылдануды растау күні мен уақыты, құжаттарды қабылдаған адамның тегі мен аты-жөні 
көрсетілген қызмет берушімен берілген талон болып табылады.

Порталда электронды өтінімді қабылдау көрсетілетін қызметті алушының «жеке кабине-
тінде» мемлекеттік көрсетілетін қызметті көрсету үшін сұрау салудың қабылданғаны туралы 
мәртебе жалданады.

3. Көрсетілетін қызметті берушілердің және (немесе) олардың лауазымды 
адамдарының мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері бойынша шешімдеріне, 

әрекеттеріне (әрекетсіздігіне) шағымдану тәртібі
10. Министрліктің, көрсетілетін қызметті берушінің және (немесе) оның лауазымды 

адамдарының мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері бойынша шешімдеріне, әрекеттеріне 
(әрекетсіздігіне) шағымдану үшін шағым осы мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының 
12-тармағында көрсетілген мекенжай бойынша көрсетілетін қызметті беруші басшысының 
атына не Министрлік басшысының атына мына мекенжай бойынша беріледі: 010000, Астана 
қаласы, Абай даңғылы, 33а, телефоны: 8 (7172) 75-34-06.

Шағым жазбаша нысанда почта арқылы немесе көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесі 
арқылы қолма-қол қабылданады.

Шағымның қабылдануын растау оның шағымды қабылдаған адамның тегін және аты-
жөнін көрсете отырып, көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінде тіркелуі (мөртабан, кіріс 
нөмірі мен күні) болып табылады.

Шағымда көрсетілетін қызметті алушы өз тегі мен аты-жөні (бар болса), пошталық адрес 
көрсете отырып, қол қояды.

Көрсетілетін қызметті берушіге келіп түскен көрсетілетін қызметті алушының шағымы оны 
тіркеген күннен бастап бес жұмыс күні ішінде қаралуға жатады.

Шағымды қараудың нәтижелері туралы дәлелді жауап пошта байланысы арқылы 
көрсетілетін қызметті алушыға жіберіледі не көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінде 
қолма-қол беріледі.

11. Көрсетілген мемлекеттік қызмет нәтижелерімен келіспеген жағдайларда, көрсетілетін 
қызметті алушының Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен сотқа 
жүгінуге құқығы бар.

4. Мемлекеттік қызметті көрсету ерекшеліктері ескеріле отырып
қойылатын өзге де талаптар

12. Мемлекеттік қызметті көрсету орындарының мекенжайлары көрсетілетін қызметті 
берушінің www.kyzmet.gov.kz интернет-ресурсында «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер» 
бөлімінде орналастырылған.

13. Көрсетілетін қызметті алушының мемлекеттік қызметті көрсетудің мәртебесі жөніндегі 
ақпаратты көрсетілетін қызметті берушінің анықтама қызметі, мемлекеттік қызметтер көрсету 
мәселелері жөніндегі бірыңғай байланыс орталығы арқылы қашықтықтан қол жеткізу режимінде 
алуға мүмкіндігі бар.

14. Көрсетілетін қызметті берушінің анықтама қызметтерінің байланыс телефондары: 8 
(7172) 75-34-06, мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері жөніндегі Бірыңғай байланыс 
орталығы: 1414, 8 800 080 7777.

Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері министрінің
2016 жылғы 29 қаңтардағы № 20 бұйрығына 4-қосымша

«Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы Мемлекеттік басқару
академия сында білім берудің жоғары оқу орнынан кейінгі кәсіптік бағдарламалары 

бойынша оқыту» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандарты
1. Жалпы ережелер

1. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет атауы: «Қазақстан Республикасының Президенті 
жанындағы Мемлекеттік басқару академиясында білім берудің жоғары оқу орнынан кейінгі 
кәсіптік бағдарламалары бойынша оқыту» (бұдан әрі – мемлекеттік көрсетілетін қызмет).

2. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартын Қазақстан Республикасының Мемлекеттік 
қызмет істері министрлігі (бұдан әрі – Министрлік) әзірледі.

3. Мемлекеттік қызметті «Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы Мемлекеттік 
басқару академиясы» жедел басқару құқығындағы республикалық мемлекеттік қазыналық 
кәсіпорны (бұдан әрі – көрсетілетін қызметті беруші) көрсетеді.

Өтініштерді қабылдау және мемлекеттік қызмет көрсету нәтижелерін беру көрсетілетін 
қызметті беруші арқылы жүзеге асырылады.

2. Мемлекеттік қызметті көрсету тәртібі
4. Көрсетілетін қызметті алушыны оқуға қабылдау сәтінен бастап мемлекеттік қызметті 

көрсету мерзімдері: 
магистрлік бағдарламалар бойынша – бір жыл немесе екі жыл (мамандыққа байланысты);
докторлық бағдарламалар бойынша – үш жыл.
5. Мемлекеттік қызметті көрсету нысаны: қағаз түрінде. 
6. Мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесі:
1) көрсетілетін қызметті берушінің жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің кәсіптік білім бағ-

дарламасының толық меңгергенін растайтын дипломы, сондай-ақ оған қосымша (транскрипт); 
2) жоғары оқу орнынан кейінгі білімнің кәсіптік бағдарламаларын аяқтамаған көрсетілетін 

қызметті алушыға берілетін анықтама.
Мемлекеттік көрсетілетін қызметтің нәтижесін беру нысаны: қағаз түрінде.
7. Мемлекеттік қызмет көрсетілетін қызметті берушінің жоғары оқу орнынан кейінгі білім 

берудің кәсіптік бағдарламалары бойынша оқуға қабылданған жеке тұлғаларға (бұдан әрі – 
көрсетілетін қызметті алушы) ақылы және (немесе) тегін көрсетіледі.

Тегін: мемлекеттік қызметшілерге республикалық бюджет қаражаты есебінен. 
Ақылы: жеке тұлғаларға Қазақстан Республикасы «Мемлекеттік мүлік туралы» Заңы 

156-бабының 1-тармағына сәйкес жеке және заңды тұлғалардың қаражаты есебінен және 
өзге де көздер есебінен.

8. Жұмыс кестесі оқу жоспарына, мамандықтың академиялық күнтізбесіне, сабақ 
кестесіне, аралық бақылауға, емтихан сессиясына, қорытынды аттестаттауға сәйкес (кешенді 
мемлекеттік емтиханды тапсыру және диссертацияны қорғау) Қазақстан Республикасының 
еңбек заңнамасына сәйкес жексенбі және мереке күндерінен басқа, сағат 13.00-ден 14.00-ге 
дейінгі түскі үзіліспен сағат 9.00-ден 18.30-ға дейін. 

9. Мемлекеттік көрсетілетін қызметтi алу үшін қажетті құжаттар тізбесі:
1) Академия ректорының оқуға қабылдау туралы бұйрығы;
2) көрсетілетін қызметті алушының жеке басын куәландыратын құжат;
3) көрсетілетін қызметті алушының сынақ кітапшасы.

3. Көрсетілетін қызметті берушілердің және (немесе) олардың лауазымды 
адамдарының мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері бойынша шешімдеріне, 

әрекеттеріне (әрекетсіздігіне) шағымдану тәртібі
10. Министрліктің, көрсетілетін қызметті берушінің және (немесе) оның лауазымды 

адамдарының мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері бойынша шешімдеріне, әрекеттеріне 
(әрекетсіздігіне) шағымдану үшін шағым осы мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының 
12-тармағында көрсетілген мекенжай бойынша көрсетілетін қызметті беруші басшысының 
атына не Министрлік басшысының атына мына мекенжай бойынша беріледі: 010000, Астана 
қаласы, Абай даңғылы, 33а, телефоны: 8 (7172) 75-34-06.

Шағым жазбаша нысанда почта арқылы немесе көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесіне 
арқылы қолма-қол қабылданады.

Шағымның қабылданғанын растау көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінде шағымды 
қабылдаған адамның тегі мен аты-жөні көрсетіле отырып тіркелуі (мөртаңба, кіріс нөмірі мен 
күні) болып табылады. 

Шағымда көрсетілетін қызметті алушы өз тегі мен аты-жөні (бар болса), пошталық адрес 
көрсете отырып, қол қояды.

Көрсетілетін қызметті берушіге келіп түскен көрсетілетін қызметті алушының шағымы оны 
тіркеген күннен бастап бес жұмыс күні ішінде қаралуға жатады.

Шағымды қараудың нәтижелері туралы дәлелді жауап пошта байланысы арқылы 
көрсетілетін қызметті алушыға жіберіледі не көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінде 
қолма-қол беріледі.

11. Көрсетілген мемлекеттік қызмет нәтижелерімен келіспеген жағдайларда, көрсетілетін 
қызметті алушының Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен сотқа 
жүгінуге құқығы бар.

4. Мемлекеттік қызметті көрсету ерекшеліктері ескеріле отырып
қойылатын өзге де талаптар

12. Мемлекеттік қызметті көрсету орындарының мекенжайлары көрсетілетін қызметті 
берушінің www.kyzmet.gov.kz интернет-ресурсында «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер» 
бөлімінде орналастырылған.

13. Көрсетілетін қызметті алушының мемлекеттік қызметті көрсетудің мәртебесі жөніндегі 
ақпаратты көрсетілетін қызметті берушінің анықтама қызметі, мемлекеттік қызметтер көрсету 
мәселелері жөніндегі бірыңғай байланыс орталығы арқылы қашықтықтан қол жеткізу режимінде 
алуға мүмкіндігі бар.

14. Көрсетілетін қызметті берушінің анықтама қызметтерінің байланыс телефондары: 8 
(7172) 75-34-06, мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері жөніндегі Бірыңғай байланыс 
орталығы: 1414, 8 800 080 7777.

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің
2016 жылғы 29 қаңтардағы № 20 бұйрығына 5-қосымша

«Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы Мемлекеттік басқару 
академиясында қайта даярлау және біліктілікті арттыру курстарында оқыту» 

мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандарты 
1. Жалпы ережелер

1. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет атауы: «Қазақстан Республикасының Президенті 
жанындағы Мемлекеттік басқару академиясында қайта даярлау және біліктілікті арттыру кур-
старында оқыту» (бұдан әрі – мемлекеттік көрсетілетін қызмет).

2. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартын Қазақстан Рсепубликасы Мемлекеттік 
қызмет істері министрлігі (бұдан әрі – Министрлік) әзірледі. 

3. Мемлекеттік қызметті «Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы Мемлекеттік 
басқару академиясы» жедел басқару құқығындағы республикалық мемлекеттік қазыналық 
кәсіпорыны (бұдан әрі – көрсетілетін қызметті беруші) көрсетеді.

Өтініштерді қабылдау және мемлекеттік қызмет көрсету нәтижелерін беру көрсетілетін 
қызметті беруші арқылы жүзеге асырылады.

2. Мемлекеттік қызметті көрсету тәртібі 
4. Қайта даярлау курстары басталған сәттен бастап мемлекеттік қызметті көрсету мерзімі 

– кемінде 120 (жүз жиырма) академиялық сағат, біліктілік арттыру семинары басталған 
сәттен бастап – оқу түріне қарай 24 (жиырма төрт) академиялық сағаттан бастап 80 (сексен) 
академиялық сағатқа дейін.

5. Мемлекеттік қызметті көрсету нысаны: қағаз түрінде.
6. Мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесі:
1) қайта даярлауды аяқтағанын растайтын құжат;
2) біліктілікті арттыруды аяқтағанын растайтын құжат.
Мемлекеттік көрсетілетін қызметтің нәтижесін беру нысаны: қағаз түрінде.
7. Мемлекеттік қызмет мына көрсетілетін қызметті алушыларға: 
тегін: мемлекеттік қызметшілерге республикалық бюджет қаражаты есебінен; 
ақылы: жеке тұлғаларға Қазақстан Республикасы «Мемлекеттік мүлік туралы» Заңы 

156-бабының 1-тармағына сәйкес жеке және заңды тұлғалардың қаражаты есебінен және 
өзге де көздер есебінен.

8. Жұмыс кестесі Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасына сәйкес жексенбі және 
мереке күндерінен басқа, семинар бағдарламасына сәйкес, 13:00-ден 14:30-ға дейін түскі 
үзіліспен сағат 9:00-ден 18:30-ға дейін.

Өтініштерді қабылдау және мемлекеттік көрсетілетін қызметтің нәтижесін беру сағат 13.00-
ден 14.30-ға дейінгі түскі үзіліспен сағат 09.00-ден 17.30-ға дейін жүргізіледі. Мемлекеттік қызмет 
алдын ала жазылусыз және жеделдетіп қызмет көрсетусіз кезек күту тәртібімен көрсетіледі

9. Мемлекеттік көрсетілетін қызметтi алу үшін қажетті құжаттар тізбесі:
1) мемлекеттік қызметшілер үшін:
көрсетілетін қызметті алушының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
осы мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартына қосымшаға сәйкес нысан бойынша 

толтырылған Мемлекеттік қызметшілерді біліктілігін арттыру семинарынан өту үшін сауалнама-
өтінім (бұдан әрі – сауалнама);

мемлекеттік органдар ұсынатын көрсетілетін қызметті алушылардың тізімі;
2) өзге жеке тұлғалар үшін:
көрсетілетін қызметті алушының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
толтырылған сауалнама;
мемлекеттік қызметті көрсетуге ақы төленгенін растайтын құжат.

3. Көрсетілетін қызметті берушілердің және (немесе) олардың лауазымды 
адамдарының мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері бойынша шешімдеріне, 

әрекеттеріне (әрекетсіздігіне) шағымдану тәртібі
10. Министрліктің, көрсетілетін қызметті берушінің және (немесе) оның лауазымды 

адамдарының мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері бойынша шешімдеріне, әрекеттеріне 
(әрекетсіздігіне) шағымдану үшін шағым осы мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының 
12-тармағында көрсетілген мекенжай бойынша көрсетілетін қызметті беруші басшысының 
атына не Министрлік басшысының атына мына мекенжай бойынша беріледі: 010000, Астана 
қаласы, Абай даңғылы, 33а, телефоны: 8 (7172) 75-34-06.

Шағым жазбаша нысанда почта арқылы немесе көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесіне 
арқылы қолма-қол қабылданады.

Шағымның қабылданғанын растау көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінде шағымды 
қабылдаған адамның тегі мен аты-жөні көрсетіле отырып тіркелуі (мөртаңба, кіріс нөмірі мен 
күні) болып табылады. 

Шағымда көрсетілетін қызметті алушы өз тегі мен аты-жөні (бар болса), пошталық адрес 
көрсете отырып, қол қояды.

Көрсетілетін қызметті берушіге келіп түскен көрсетілетін қызметті алушының шағымы оны 
тіркеген күннен бастап бес жұмыс күні ішінде қаралуға жатады.

Шағымды қараудың нәтижелері туралы дәлелді жауап пошта байланысы арқылы 
көрсетілетін қызметті алушыға жіберіледі не көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесінде 
қолма-қол беріледі.

11. Көрсетілген мемлекеттік қызмет нәтижелерімен келіспеген жағдайларда, көрсетілетін 
қызметті алушының Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіппен сотқа 
жүгінуге құқығы бар.

4. Мемлекеттік қызметті көрсету ерекшеліктері ескеріле отырып
қойылатын өзге де талаптар

12. Мемлекеттік қызметті көрсету орындарының мекенжайлары көрсетілетін қызметті 
берушінің www.kyzmet.gov.kz интернет-ресурсында «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер» 
бөлімінде орналастырылған.

13. Көрсетілетін қызметті алушының мемлекеттік қызметті көрсетудің мәртебесі жөніндегі 
ақпаратты көрсетілетін қызметті берушінің анықтама қызметі, мемлекеттік қызметтер көрсету 
мәселелері жөніндегі бірыңғай байланыс орталығы арқылы қашықтықтан қол жеткізу режимінде 
алуға мүмкіндігі бар.

14. Көрсетілетін қызметті берушінің анықтама қызметтерінің байланыс телефондары: 8 
(7172) 75-34-06, мемлекеттік қызметтер көрсету мәселелері жөніндегі Бірыңғай байланыс 
орталығы: 1414, 8 800 080 7777.

«Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы Мемлекеттік басқару акаде-
миясында қайта даярлау және біліктілікті арттыру курстарында оқыту» мемлекеттік 

көрсетілетін стандартына қосымша
Нысан

Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы Мемлекеттік басқару академиясы
Мемлекеттік қызметшілерге қосымша білім беру институты

Мемлекеттік қызметшілерді біліктілігін арттыру семинарынан өту үшін 
САУАЛНАМА-ӨТІНІМ 

1. Семинар атауы____________________________________________________________
2. Жоспар-кесте бойынша оқу мерзімі_____________________________________________
3. Оқуға жіберілетін үміткердің Т.А.Ә. толығымен, баспа әріптермен, жеке куәлігі бойынша

Тегі
Аты

Әкесінің аты
4. Туған күні, айы, жылы________________________________________________________
5. Министрлік, ведомство, ұйым, атқарушы билік органы ______________________________
____________________________________________________________________
6. Лауазымы __________________________________________________________________

(соңы 23-бетте)
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7. Департамент, басқарма, бөлім _________________________________________________
                                                                 (департаменттің, басқарманың толық атауы)
8. Санаты ____________________________________________________________________
9. Мемлекеттік қызмет өтілі ______________________________________________________
10. Осы лауазымдағы еңбек өтілі__________________________________________________
11. Негізгі функционалдық міндеттері _____________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
12. Лауазымға тағайындалған күні, бұйрық № _______________________________________
13. Соңғы біліктілігін арттырудан өткен күні_________________________________________
14. Мемлекеттік органның почталық мекенжайы______________________________________
15. Оқуға жіберілетін үміткердің қызметтік телефонының № ___________________________
16. Кадр қызметі телефонының № ________________________________________________
17. Оқуға жіберілетін үміткердің электрондық почтасының мекенжайы __________________
18. Оқуға жіберілетін үміткердің жеке куәлігінің көшірмесі____________________________
19.Оқыту тақырыбы бойынша қысқаша эссе
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
мөр орыны
 ________________________________                                __________________________
 (мемлекеттік органның кадр қызметі басшысының қолы)   (тікелей басшысының қолы )

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 28 
сәуірде Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №13644 
болып енгізілді.

(Соңы. Басы 22-бетте)

ҚазаҚСтан РеСпуБликаСы МеМлекеттік ҚызМет іСтеРі 
және СыБайлаС жеМҚоРлыҚҚа ҚаРСы іС-ҚиМыл 

агенттігінің БұйРығы

2016 жылғы 3 қараша                   №41               Астана қаласы

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің ұсталғандарды және 
күзетпен қамауға алынған адамдарды айдауылмен алып жүру 

қағидаларын бекіту туралы

«Құқық қорғау қызметі туралы» 2011 жылғы 6 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Заңының 
15-бабы 4-тармағына сәйкес, бұйырамын:

1. Қоса беріліп отырған Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің ұсталғандарды және 
күзетпен қамауға алынған адамдарды айдауылмен алып жүру қағидалары бекітілсін.

2. «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметінің ұсталғандарды және қамауға алынған 
адамдарды айдауылмен алып жүрудің қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 
мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 30 желтоқсандағы № 23 бұйрығының күші 
жойылған деп танылсын (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 12988 
болып тіркелген, «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде 2016 жылы 15 ақпанда жарияланған).

3. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл агенттігінің Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ұлттық бюросы (бұдан әрі – Ұлттық 
бюро) заңнамамен белгіленген тәртіппен:

1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелуін;
2) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркегеннен 

кейін күнтізбелік он күн ішінде мерзімді баспа басылымдарында және «Әділет» ақпараттық-
құқықтық жүйесінде ресми жариялауға жіберуді;

3) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркегеннен 
кейін күнтізбелік он күн ішінде Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілерінің 
эталондық бақылау банкіне орналастыру үшін «Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінің 
Республикалық құқықтық ақпарат орталығы» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық 
мемлекеттік кәсіпорнына жіберуді; 

4) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің және Ұлттық бюроның интернет-ресурсында ор-
наластырылуын;

5) осы бұйрықтың Ұлттық бюроның құрылымдық бөлімшелері мен аумақтық органдарының 
назарына жеткізілуін қамтамасыз етсін.

3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау Ұлттық бюро басшысы Т.М.Татубаевқа жүктелсін.
4. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен бастап қолданысқа енгізіледі.

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл агенттігінің төрағасы Қ.ҚОЖАМЖАРОВ

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 3 қарашадағы №41 бұйрығымен бекітілген

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің ұсталғандарды және күзетпен қамауға 
алынған адамдарды айдауылмен алып жүру қағидалары

1-тарау. Жалпы ережелер
1. Осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің ұсталғандарды және күзетпен қамауға 

алынған адамдарды айдауылмен алып жүру қағидалары (бұдан әрі – Қағидалар) «Құқық 
қорғау қызметі туралы» 2011 жылғы 6 қаңтардағы Қазақстан Республикасы Заңының 15-
бабы 4-тармағына сәйкес әзірленді және сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің Қазақстан 
Республикасы Қылмыстық-процестік кодексінің (бұдан әрі – ҚР ҚПК) 128, 131-баптары негізінде 
және тәртібінде ұсталған, қылмыстың жасалуына сезікті, сондай-ақ ҚР ҚПК 147-бабының 
негізінде сот қамауға алуға санкция берген, қылмыстың жасалуына айыпты ұсталғандарды 
және күзетпен қамауға алынған адамдарды (бұдан әрі - ұсталғандар және күзетпен қамауға 
алынған адамдар) айдауылмен алып жүру тәртібін айқындайды.

2. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды айдауылмен алып жүру бой-
ынша міндеттерді орындау үшін Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сы-
байлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ұлттық 
бюросының (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) облыстар бойынша департаменттерінде 
(бұдан әрі – сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органы) басшының бұйрығымен 
топтар, ал Астана және Алматы қалалары бойынша сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің 
аумақтық органдарында штаттық айдауылмен алып жүру бөлімшелері құрылады. 

Айдауылдау бөлімшелері:
1) ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы қызметтің аумақтық органының ғимараттарынан уақытша ұстау изоляторларына (бұдан 
әрі – УҰИ) дейін айдауылмен алып жүруді; 

2) ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды амбулаторлық куәландыру 
және тексеру үшін УҰИ-ден медициналық мекемелерге және кері қарай айдауылмен алып жүруді; 

3) іс жүргізуі УҰИ, тергеу изоляторлары (бұдан әрі – ТИ) жағдайларында және мүмкін 
болмайтын тергеу әрекеттерін жүргізу үшін ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған 
адамдарды айдауылмен алып жүру, оларды тергеу әрекеттерін жүргізу уақытында және кері 
қарай оларды күзетуді; 

4) ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды УҰИ-ден, ТИ-ден сотқа санк-
ция алуға, бұлтартпау шараларын өзгертуге айдауылмен алып жүрудің және кайта әкелу, сот 
отырыстары кезінде оларды күзетуді;

5) ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды ҚР ҚПК 150-бабының 
2-бөлігіне сәйкес тергеу амалдарын жүргізу үшін бір тергеу изоляторынан басқа тергеу изо-
ляторына прокурордың қаулысы бойынша не прокурор бекіткен сотқа дейінгі тергеуді жүзеге 
асыратын тұлғаның қаулысы бойынша айдауылдауды;

6) айдауылдау кезінде қашқан ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды 
іздеу және ұстауды жүзеге асырады.

3. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды айдауылмен алып жүру белгілі 
бір бағыттар бойынша (негізгі, қосалқы) жүзеге асырылады, оларды сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы қызметтің аумақтық органының басшысы (оны алмастыратын тұлға) бекітеді. 

4. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды айдауылмен алып жүру елді 
мекен шегінде арнайы көлік құралында жүзеге асырылады.

Ерекше жағдайларда, арнайы көлік құралы болмаған кезде, ұсталғандарды және күзетпен 
қамауға алынған адамдарды айдауылмен алып жүру сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің 
аумақтық органы басшысының (оны алмастыратын тұлғаның) жазбаша рұқсатымен жеңіл 
қызметтік көлікте жүзеге асырылады.

5. Айдауылмен жүрушілерді жолаушылар пойыздарының вагондарында, ұшақтарда 
(тікұшақтарда) тасымалдау сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органы 
басшысының (оны алмастыратын тұлғаның) жазбаша рұқсатымен жүзеге асырылады. 

Айдауылмен жүрушілерді қала маңы пойыздарында, қалааралық және қалааралық және 
қалалық автобустарда, троллейбустар мен трамвайларда тасымалдауға жол берілмейді.

6. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған әйел адамдарды айдауылмен алып жүру 
кезінде айдауылдың құрамына әйел қызметкерлер қосылады.

7. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды жаяу айдауылмен алып 
жүру тек:

1) арнайы көлік құралдарында не қызметтік жеңіл көлік құралдарында - соттардың, сыбай-
лас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органының ғимараттарындағы ұстауға арналған 
камераларға, УҰИ-дің, ТИ-дің режимдік аймағына, тергеу әрекеттерін жүргізу орындарына, 
емдеу мекемелеріне дейін; 

2) қашқындарды ұсталған жерден бастап, егер көлік құралдарын пайдалану мүмкін бол-
маса, жақын маңдағы УҰИ немесе ТИ дейін жүргізіледі.

8. Ұсталғандардың және күзетпен қамауға алынған адамдардың қозғалыс қауіпсіздігін және 
сенімді күзетілуін қамтамасыз ету мақсатында, арнайы көлік құралдары жарқылдағыш маяктар-
мен, сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органының кезекші бөлімінің пультіне 
белгі беретін радиостанциялармен, кабина мен шанақ арасындағы сөйлесу құрылғыларымен 
жабдықталады.

9. Айдауыл қозғалысын бақылауды сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық 
органының кезекші бөлімі орнатылған радио және телефон байланысының арналары бой-
ынша жүзеге асырады.

2-тарау. Айдауылды тағайындау, қамтамасыз ету, қаруландыру
10. Ұсталғандарды және қамауға алынған адамдарды айдауылмен алып 
жүру үшін құрамында айдауыл жетекшісі және айдауылшылар бар айдауыл тағайындалады. 
Айдауылмен алып жүру қауіпсіздігінің үш деңгейі белгіленеді – қарапайым, күшейтілген, ерекше.
Айдауылдың құрамын, түрін, саны мен қарулануын сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің 

аумақтық органының басшысы (оны алмастыратын тұлға) айқындайды:
1) қарапайым айдауыл мынадай есеппен тағайындалады: бірден-екіге дейінгі ұсталғандарға 

және күзетпен қамауға алынған адамдарға - екі айдауылшы; үштен-алтыға дейін - үш айда-
уылшы; жетіден-онға дейін - жеті айдауылшы. Егер айдауыл құрамында бес және одан көп 
айдауылшы бар болса, айдауыл жетекшісінің көмекшісі тағайындалады; 

2) күшейтілген айдауыл ұсталғандардың және күзетпен қамауға алынған адамдардың 
қандай да біреуінің қашуға әрекет жасайтыны, күзетке шабуыл жасауы, өзіне және 
айналасындағыларға зиян тигізу ниеті бар екендігі туралы мәліметтер бар болғанда, айдау-
ылмен алып жүру бағытының ұзақ болуына байланысты, әуе немесе теміржол көлігімен ай-
дауылмен алып жүру үшін тағайындалады.

Күшейтілген айдауыл мынадай есеппен тағайындалады: ұсталған және күзетпен қамауға 
алынған бір адамға - үш айдауылшы, екі-төрт адамға – алты айдауылшы, бес немесе одан 
көп адамға – сегіз айдауылшы;

3) ерекше айдауыл:
ауыр, аса ауыр қылмыстар жасаған, қашуға, айдауылшылар мен қамауда ұстау орындары-

ның персоналына шабуыл жасауға бейім сезіктілер мен айыпталушыларды айдауылмен 
алып жүру кезінде; 

үлкен қоғамдық резонанс тудырған қылмыстар үшін қылмыстық жауаптылыққа тартылған 
ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды айдауылмен алып жүру кезінде 
тағайындалады.

Ерекше айдауыл жетекшісі болып аға офицер құрамы қатарынан сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы қызметтің аумақтық органының қызметкері тағайындалады.

Айдауылдың барлық түрлерінің құрамы міндетті түрде қорғаныш кеудешемен 
жабдықталады; атыс қаруымен қаруланады; өзімен бірге арнайы құралдар: газды қару, қол-
кісендер, резеңке таяқтар, сондай-ақ байланыс құралдары (радиостанция); белгі беру тапан-
шасы, металліздегіш болуға тиіс. 

Айдауылға жүктелген міндеттемелерді орындау кезінде айдауылшылардың «Құқық қорғау 
қызметі туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес қару-жарақты, күш қолдану және 
арнайы құралдарды қолдануға құқығы бар. 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органының басшысы (оны алмастыра-
тын тұлға) айдауылды тағайындау кезінде айдауыл жетекшісіне осы Қағидаларға 1-қосымшаға 
сәйкес нысан бойынша ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды қабылдау 
(тапсыру) құқығына берілетін ұйғарымда (бұдан әрі - ұйғарым):

1) құрамын белгілейді және айдауыл жетекшісін тағайындайды; 
2) тапсырмалар, тәсілдер және олардың орындалу мерзімдерін айқындайды;
3) байланыс, қаруландыру тәртібін, айдауылшылардың ерекше міндеттемелерін белгілейді.
Бұл ретте бағыттық кесте белгіленеді, қаржы-шаруашылық жұмысы бөлімшесінің (бұдан 

әрі – ҚШЖБ) және кезекші бөлімнің басшыларына айдауыл үшін тиісті құжаттарды, көлікті, 
жанар-жағар май материалдарын, қажетті күзет құралдарын, байланыстар мен дабыл беру 
құралдарын, қаруландыруды және жабдықтауды әзірлеуге өкім береді, олардың қызмет өткеру 
және қойылған міндеттерді орындауын бақылау ұйымдастырылады.

11. Айдауылға ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды айдауылмен 
алып жүруге және оларды күзетуге байланысты емес міндеттемелерді жүктеуге жол берілмейді.

Айдауылдың барлық жеке құрамы табельді қарумен қаруланған болуға тиіс.
Айдауылды қаруландыру түрін сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық 

органының басшысы (оны алмастыратын тұлға) алға қойылған міндеттерді орындау тәртібі 
мен түріне, жағдайға қарай белгілейді.

Арнайы көлік құралдарының камераларын және ұсталғандарды және күзетпен қамауға 
алынған адамдарды ұстайтын немесе оларды орналастыру жүргізілетін басқа да үй-жайларды 
тексеру кезінде қару айдауыл жетекшісіне өткізіледі.

12. Әрбір айдауылшыда өзімен бірге полицейлік типтегі ысқырық, жеке таңу пакеті, ал ай-
дауыл жетекшісінде осылармен қоса құжаттарға арналған сөмке, айдауылмен жүрушілердің 
санына қарай қол кісендері болуға тиіс.

13. Басқа елді мекеннен айдауылмен алып жүру жүргізгенде айдауыл және ұсталғандар 
мен күзетпен қамауға алынған адамдар іссапар құжаттарымен және ақшалай аванспен, 
жүріп-тұруына, тамақтануына, тұрғын үйді жалдауына, белгіленген жерге жетуіне тәуліктік 
жолақымен қамтамасыз етіледі.

14. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органының жедел кезекшісі айдау-
ылды жедел басқаруды қамтамасыз етеді және:

1) айдауылдың қызметті өткеруін ұйымдастырады, уақтылы дайындықты, нұсқаманы, 
көлікті, байланысты және басқа да техникалық құралдарды дұрыс пайдалануды және олардың 
үздіксіз жұмыс істеуін қамтамасыз етеді;

2) арнайы көлік құралдарының шығуы мен қайта келуін бақылайды;
3) қарулардың, оқ-дәрілердің және де басқа мүліктің сақталуын қамтамасыз етеді, қызмет 

өткеру аяқталған соң нарядтардың қаруларды, оқ-дәрілерді және басқа да оларға берілген 
арнаулы және техникалық құралдарды уақтылы және толық тапсыруын қадағалайды.

15. Айдауыл жетекшісі ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды айдау-
ылмен алып жүру бойынша берілген тапсырмалардың дәл және уақытылы орындалуын және 
қарамағындағылардың заңдылықты сақтауын, қызметтік құжаттардың, айдауылданушылардың 
қару-жарақтардың, арнаулы, техникалық және басқа да айдауылдың пайдалануындағы 
материалдық құралдардың сақталуын қамтамасыз етеді.

Айдауыл жетекшісі:
1) айдауылмен алып жүрудің бағытын және оның ерекшеліктерін, ұсталғандар және 

күзетпен қамауға алынған адамдар туралы негізгі мәліметтерді зерделейді;
2) осы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес айдауыл жетекшісіне берілетін қызметтік 

құжаттардың тізбесінде көрсетілген қажетті қызметтік құжаттарды, қару-жарақтарды, айдауылға 
берілетін арнаулы техникалық құралдарды және басқа да материалдық заттарды алады, 
олардың дұрыс пайдаланылуын ұйымдастырады; 

3) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша айдауылдың жол журналын (бұдан 
әрі – Жол журналы) жүргізеді;

4) белгіленген жерге айдауылдың жүрушілерді уақтылы жеткізуі бойынша айдауылдың іс-
әрекетін білікті және сауатты басқарады, тергеу әрекеттерін жүргізу кезінде оларды күзетуді 
қамтамасыз етеді;

5) оқиға болған жағдайда айдауылдың әрекет ету тәсілдерін айқындайды, айдауылмен 
алып жүрудің негізгі бағытындағы жағдай асқынғанда, қосалқы бағытқа ауысқанда, қашқан 
кезде қашып кеткен адамдарды дереу қудалау және ұстауды ұйымдастырады.

16. Айдауыл жетекшісіне:
1) ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды айдауылмен алып жүру 

тәртібін өзгертуге;
2) талап етілмейтін жағдайда айдауылды уақытша қалдыруға тыйым салынады.
17. Айдауылшы айдауыл жетекшісіне бағынады.
Айдауылшы:
1) өз міндеттемелерін нақты біледі және оларды дәл орындайды;
2) айдауыл жетекшісі белгілеген жерде болады және оның рұқсатынсыз кетіп қалмайды;
3) қаруын ақаусыз және іс-әрекетке үнемі дайын етіп ұстайды;
4) ұсталғандармен және күзетпен қамауға алынған адамдармен сөйлесу барысында та-

лапты және сыпайы болады және оларды ұдайы қадағалайды;
5) айдауыл жетекшісінің нұсқауы бойынша ұсталғандарға және күзетпен қамауға алынған 

адамдарға тінту жүргізеді, олардан сақтауға тыйым салынған нәрселер мен заттарды алып 
қояды және айдауыл жетекшісіне береді.

18. Айдауылшыға:
1) қызметін өткеру кезінде басқа жағдайларға алаңдауға;
2) айдауылмен алып жүру кезінде мінез-құлық талаптарын сақтау және қозғалыс тәртібі 

туралы нұсқау беру қажет болған жағдайларды қоспағанда, ұсталғандармен және күзетпен 
қамауға алынған адамдармен сөйлесуге;

3) олардан немесе оларға бөтен адамдардан қандай да бір заттарды, хаттарды, тамақ 
өнімдерін қабылдауға және беруге;

4) айдалу қозғалысының бағытын және оның соңғы пунктін жариялауға жол берілмейді. 
19. Арнайы көлік құралының жүргізушісі айдауыл құрамына кіреді, айдауыл жетекшісіне бағынады.
Арнаулы автомобиль жүргізушісі:
1) айдауылмен алып жүру бағытын және оның ерекшеліктерін зерделейді;
2) арнайы көлік құралының пайдалануға дайындығын ұдайы қамтамасыз етеді, Қазақстан 

Республикасы Үкіметінің 2014 жылғы 13 қарашадағы № 1196 қаулысымен бекітілген Қазақстан 
Республикасының жол қозғалысы ережелерін (бұдан әрі – Қазақстан Республикасының жол 
қозғалысы ережелері) қатаң сақтайды;

3) бағыт бойындағы қозғалыс жылдамдығы туралы айдауыл жетекшісінің нұсқауларын дәл 
орындайды, оның командасы бойынша немесе мұндай белгіні шанақтағы айдауылшылардан 
алған кезде дереу арнайы көлік құралын тоқтатады;

4) арнайы көлік құралын қараусыз қалдырмайды, кабинадан түскен кезде оталдыруды 
өшіреді, оталдыру құлпының кілтін өзінде сақтайды;

5) өзімен бірге Қазақстан Республикасының жол жүру ережесіне сәйкес құжаттары 
болуға тиіс.

20. Арнайы көлік құралының жүргізушісіне:
1) өзінің атына бекітілген арнайы көлік құралын қараусыз қалдыруға;
2) арнайы көлік құралын басқа адамға басқаруға беруге жол берілмейді. 
21. Ұсталғандар және күзетпен қамауға алынған адамдар қашқан жағдайда айдауылдау 

бөлімшесі оларды қудалау және ұстау, қозғалыстардың ықтимал бағыттары мен олардың жасы-
рынуы ықтимал жерлерді тексеру бойынша тез арада бірінші кезектегі шараларды қабылдайды. 
Айдауыл жетекшісі тез арада сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органының 
кезекші бөліміне ұсталғандардыңн және күзетпен қамауға алынған адамдардың қашқаны ту-
ралы хабарлайды және айдауыл арасынан арнайы топ тағайындайды және ұсталғандарды 
және күзетпен қамауға алынған адамдарды ұстау жөнінде нұсқама береді.

3-тарау. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды айдауылмен 
алып жүруге арналған негіздері

22. Ұсталғандарды және қамауға алынған адамдарды айдауылмен алып жүру сондай-ақ:
1) айдауылмен алып жүру туралы сот қаулысының; 
2) прокурордың, тергеушінің жекелеген тергеу әрекеттерін жүргізу туралы қаулысының 

негізінде жүзеге асырылады.
23. Тергеу әрекеттерін жүргізу үшін ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адам-

дарды алып жүру осы Қағидаларға 4-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қылмыстық қудалау 
функцияларын жүзеге асыратын лауазымды тұлға ұсынатын ұсталғандарды және күзетпен 
қамауға алынған адамдарды айдауылмен алып жүруге берілетін жазбаша өтінімнің (бұдан 
әрі – Өтінім) негізінде 2 данада (1-сі УҰИ немесе ТИ, 2-сі айдауылға) жүзеге асырылады.

24. Өтінімге сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органының басшысы (оны 
алмастыратын тұлға) қол қояды және елтаңбалы мөрмен бекітіледі. 

25. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды айдауылмен алып жүруге 
берілетін өтінімнің бір данасы тергеу әрекеттерінің басталуына 1 тәулік қалғанда оларды ұстау 
орындарына (УҰИ,ТИ), екінші данасы айдауылдау бөлімшесіне жіберіледі.
4-тарау. Айдауылмен алып жүру үшін ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған 

адамдарды қабылдау 
26. Айдауылдауға тапсырма алған айдауыл ұсталғандарды және күзетпен қамауға 

алынғандарды қабылдайтын пунктке барады, онда айдауыл жетекшісі: 
1) УҰИ, ТИ кезекшісіне өтінімді және ұйғарымды көрсетеді;
2) дайындалған құжаттарды алады және олардың дұрыс ресімделуін тексереді, 

ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды арнайы көлік құралының камера-
ларына орналастыру тәртібін айқындайды, күшейтілген қадағалауды талап ететін сезіктілер 
мен айыпталушылар туралы айдауылшыларға хабарлайды;

3) ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды оларды айдауылмен алып 
жүру үшін қабылдау кезінде жеке тінту мен күзету үшін айдауыл құрамының есебін белгілейді, 
орналастыруға тінтуді жүргізуге және ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адам-
дарды арнайы көлік құралының камераларына орналастыру үшін бөлінген айдауылшылардың 
қаруын уақытша сақтауға қабылдайды; 

4) ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынғандарды қабылдау, сондай-ақ тергеу амал-
дары жүргізілетін үй-жайды қарайды, сондай-ақ қашуға немесе шабуыл жасауға пайдаланылуы 
мүмкін құралдарды алып тастайды. 

Ұсталғандардың және күзетпен қамауға алынған адамдардың құжаттары айдауыл 
жетекшісіне тапсырылады. 

Егер айдауылмен алып жүрілуге тиіс ұсталған және күзетпен қамауға алынған адам 
қашуға немесе айдауылға шабуыл жасауға бейім болса, құжаттарында «қашуға бейім» деген 
жазба жасалуы керек.

27. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды қабылдау жүргізілетін үй-жай-
ларда айдауылмен алып жүру үшін оларды қабылдаушы мен тапсырушы тұлғалар ғана болады. 

Ұсталғандардың және күзетпен қамауға алынған адамдардың жеке басына күмән туған 
жағдайларда айдауыл жетекшісі тиісті түсініктемелер алу үшін УҰИ, ТИ кезекшісіне өтініш 
жасайды және одан әрі алынған түсініктемелерге сәйкес әрекет етеді. 

Науқасы туралы шағым айтқан айдауылмен жүруге тиіс ұсталушыны және күзетпен қамауға 
алынған адамды дәрігер (фельдшер) қарайды, Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің 
2015 жылғы 7 сәуірдегі № 314 бұйрығымен (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде 2015 жылы 27 мамырда № 11206 болып тіркелген) бекітілген Бас бостандығы 
шектеулі азаматтарға, сондай-ақ сот үкімі бойынша жазасын бас бостандығынан айыру 
орындарында өтеп жүрген, арнайы мекемелерге орналастырылған адамдарға медициналық 
көмек көрсету қағидаларына 8-қосымшаға сәйкес нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы 
анықтамаға жазба жасайды. 

Туберкулез ауруымен ауыратын және күзетпен қамауға алынған адамдарды айдауылмен 
алып жүрудің барлық жағдайларында айдауылшылар мен айдауылмен жүрушілердің беттеріне 
тағатын дәке таңғыштар беріледі. 

28. Айдауылмен алып жүруге қабылданатын ұсталғандар және күзетпен қамауға алынған 
адамдар олардың қолда бар құжаттарына сәйкес Жол журналына тіркеледі. 

29. Айдауылмен алып жүруге қабылдауға жатпайтындар: 
1) құжаттары дұрыс ресімделмеген және құжаттары жоқ ұсталғандар және күзетпен 

қамауға алынған адамдар; 
2) дәрігердің (фельдшердің) қорытындысы бойынша айдауылмен алып жүруге жатпай-

тын аурулар;
3) мас күйіндегі адамдар.
30. Айдауыл медициналық қобдишамен қамтамасыз етіледі.
Қажет болған кезде кенеттен науқастанғанда, жарақаттанғанда немесе бақытсыз жағдай 

болғанда сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органының жедел кезекшісінің 
рұқсатымен айдауыл ұсталушыны және күзетпен қамауға алынған адамды медициналық ме-
кемеге медициналық көмек көрсету үшін жеткізеді.

31. Ұсталушы және күзетпен қамауға алынған адам жол үстінде қайтыс болған жағдайда, 
айдауыл жетекшісі аталған факті туралы сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық 
органының жедел кезекшісіне хабарлайды, ол арнайы тергеу амалдарын жүргізу үшін жақын 
маңдағы ішкі істер органының жедел тобын шақырады.

Тергеу әрекеттері аяқталғаннан кейін айдауыл қайтыс болған адамның мәйітін тергеушінің 
қаулысымен сот-медициналық сараптама жүргізу үшін жақын арадағы мәйітханаға жеткізеді.

5-тарау. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды арнайы көлік 
құралымен айдауылдау

32. Айдауыл жетекшісі айдауылға шығу алдында арнайы көлік құралы шанағының жай-күйін, 
жарықтың дұрыстығын, сөйлесу құрылғыларын, байланыс құралдарын, желдеткішті, камера 
мен есіктердің құлыптарын, орындықтар мен басқа да жабдықтар бекіткіштерінің беріктігін 
тексереді; қашу немесе шабуыл жасау үшін пайдаланылуы мүмкін заттарды алып тастауға 
және анықталған кемшіліктерді жою шараларын қабылдайды. 

Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды, ер адамдар мен әйел адам-
дарды бір-бірінен оқшауламай айдауылмен алып жүруге жол берілмейді. Туберкулездің ашық 
түрімен, басқа да жұқпалы аурулармен ауыратындар өзара оқшауланып, басқа ұсталғандардан 
және күзетпен қамауға алынған адамдардан бөлек айдауылданады. 

33. Айдауылмен алып жүру кезінде ұсталғандар және күзетпен қамауға алынған адамдар 
санаттары бойынша орналастырылады:

әйел адамдар – ер адамдардан бөлек;
топтық іс бойынша өтетін ұсталғандар және қамауға алынған адамдар сот және тергеу 

органдарының нұсқаулары бар болған жағдайда – бір-бірінен бөлек; 
кәмелетке толмағандар – ересектерден бөлек; 
шетелдің азаматтары мен азаматтығы жоқ тұлғалар – бірге, бірақ барлық басқа санат-

тардан бөлек; 
бацилла бөлетін туберкулездің белсенді түрімен ауыратындар бірге; 
психикалық бұзушылықтардан зардап шегетіндер – барлық басқа санаттардан бөлек; 
құқық қорғау органдары мен арнаулы органдардың бұрынғы қызметкерлері, сондай-ақ 

судьялар – басқа санаттағылардың барлығынан бөлек.
34. Арнайы көлік құралының камераларындағы айдауылшы ұсталғандардың және күзетпен 

қамауға алынған адамдардың тәртібіне үнемі қадағалау жүргізеді. Арнайы көлік құралдарында 
бақылау торларын іштен көлегейлеуге, шулауға, темекі шегуге, шанақтың жабдықтарын 
бүлдіруге, сондай-ақ басқа камераларда отырғандармен сөйлесуге немесе тықылмен белгі 
білдіруге жол берілмейді. Бұл талаптарды орындамаған жағдайда, айдауылшы айдауыл 
жетекшісімен бірге тоқтау туралы дабыл береді және тәртіп бұзушылықтың жолын кесу ша-
раларын қабылдайды, тек айдауыл жетекшісіне камералар есіктерін ашуға рұқсат етіледі.

35. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды белгіленген түпкілікті 
орынға түсіру кезінде арнайы көлік құралының жүргізушісі айдауыл жетекшісінің нұсқауы бой-
ынша арнайы көлік құралын алдын ала белгіленген орынға, мүмкіндігінше, бөтен адамдар 
жіберілмейтін орынға тоқтатады.

Ұсталғандар және күзетпен қамауға алынған адамдар бір-бірден қатарға тұрғызылады 
және айдауыл жетекшісінің бұйрығы бойынша үй-жайға қарай жүреді. 

36. Жеңіл қызметтік көлік құралында тек бір ұсталушы және күзетпен қамауға алынған адам 
артқы орындыққа екі айдауылшының ортасына отырғызылып тасымалданады.

Осы Қағидаларға 5-қосымшаға сәйкес ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған 
адамдарды айдауылмен алып жүру схемасы (бұдан әрі - схема) жолда оның қолдарын алды-
на қаратып немесе айдауылшының (екі) қолдарына біріктіріліп кісен салынады. Арнайы көлік 
құралының есіктері жабық күйінде бекітіледі, терезелер ашылмайды. 

37. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды жабдықталмаған немесе 
жүк тиелген көлік құралдарында, сондай-ақ төңкерілетін шанақтары бар көлік құралдары мен 
мотоцикльдерде тасымалдауға жол беріледі.

38. Айдауыл жетекшісі жол үстінде белгіленген орынға жеткенге дейін сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органының жедел қызметшісімен байланыста болады. 
6-тарау. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды әуе жол көлігімен 

айдауылмен алып жүру
39. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды әуе кемелерінде тасымал-

дау айдауылмен алып жүру бағытының қашықтығы 500 км артық болған жағдайда не әуе көлігі 
жалғыз қатынас құралы болып табылатын кезде рұқсат етіледі. 

Ұсталушыны және күзетпен қамауға алынған адамды әуе кемесінің бортында тасымалда-
уды күшейтілген немесе ерекше айдауыл жүзеге асырылады

40. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды тасымалдау болжанған 
күнді, тасымалдау жоспарланған рейстің нөмірін әуежай компаниясы Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы қызметтің аумақтық органының басшысының (оны алмастыратын тұлғаның) қолы қойыла 
отырып, бір тәулік бұрын хабардар етіледі.

41. Әуе компанияларының өкілі әуе кемесі командирінің нұсқауынсыз қандай да бір 
әрекеттер қабылданған жағдайда, айдауылшыларға әуе кемелерінің ұшуы үшін ықтимал 
қатерлер туралы хабарлайды. 

42. Айдауылшылар ұсталғандардың және күзетпен қамауға алынған адамдардың өздерімен 
бірге Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2011 жылғы 31 наурыздағы № 317 қаулысымен 
бекітілген Жолаушыларға азаматтық әуе кемелерінде тасымалдауға тыйым салынған қауіпті 
заттар мен бұйымдардың, сондай-ақ есірткінің барлық түрлерінің тізбесінде көрсетілген әуе 
кемесінде тасымалдауға тыйым салынған заттардың болмауын қамтамасыз етеді.

43. Айдауылшыларда ұсталғандардың және күзетпен қамауға алынған адамдардың іс-
әрекеттеріне шектеу қоятын құралдар (қолкісендер) болады. 

44. Айдауылшыларға әуе кемесінің бортына жас ағызғыш газ контейнерлерін немесе ол 
тектес қатардан шығаратын газ түрлендіретін құрылғыларды алып кіруге болмайды. 

45. Айдауылшылар авиациялық қауіпсіздік қызметінің персоналына, көліктегі ішкі істер 
органдарының өкілдеріне және борт жолсеріктеріне қызметтік немесе басқа да қажетті 
құжаттарды ұсынады. 

46. Әуе кемесінің бортында атыс қаруын алып жүруге құқылы басқа да жолаушыларға 
айдауылдар мен ұсталғандардың немесе күзетпен қамауға алынғандардың тасымалдануы 
туралы хабарлайды. 

47. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды әуе кемесінің бортына 
отырғызу, бірінші кезекте, ал түсіру барлық жолаушылар түсіп болғаннан кейін жүргізіледі.

48. Ұсталғандар және күзетпен қамауға алынған адамдар отырғызылатын орындар жола-
ушылар салонының артқы жағындағы орындарға орналастырылады.

49. Ұсталғандар және күзетпен қамауға алынған адамдар тек екі немесе одан да көп 
орындықтары бар қатарда орналастырылады, бір айдауылшы ұсталушының және күзетпен 
қамауға алынған адамның ортасында және кез келген өту орнында болады. 

50. Айдауылшылар ұсталғандарға және күзетпен қамауға алынған адамдарға үнемі ілесіп 
жүреді, оның ішінде дәретханаға барған уақытта да олардың бақылауында болады. 

51. Әуе кемесінің бортындағы айдауылшылар мен ұсталғандарға және күзетпен қамауға 
алынған адамдарға алгоколь сусындары берілмейді. 

52. Айдауылшылардың қалауы бойынша ұсталғандарға және күзетпен қамауға алынған 
адамдарға металл емес бұйымдармен және пышақсыз тамақ беріледі. 

53. Қашуға немесе айдауылға шабуыл жасауға бейім ұсталғандарды және күзетпен қамауға 
алынған адамдарды тасымалдау кезінде әрбір ұсталушыға және күзетпен қамауға алынған 
адамға, кемінде, екі айдауылшы бөлінеді. 

54. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды әуе кемесінде тасымалдау 
барлық жағдайда қолдарын кісендеумен (әйелдер мен кәмелетке толмағандардан басқа) жүзеге 
асырылады. Бұл ретте олардың қолдары схемада көрсетілген жағдайда кісенделуге тиіс. 

55. Айдауылшы әуе кемесінің бортында ұсталушыға және күзетпен қамауға алынған адамға 
тиісті бақылау жасайды, өз орындарынан тұруға, жолаушылармен сөйлесуге немесе қандай 
да бір заттарды қабылдауға немесе беруге рұқсат бермейді. 

Айдауыл жетекшісі ұсталғандардың және күзетпен қамауға алынған адамдардың тәртібін 
және айдауылдардың әуе кемесінің бортында өз міндеттемелерін орындауларына тұрақты 
түрде бақылау қамтамасыз етілетін салонның артқы бөлігінде (айдауылмен жүрушілерге 
бөлінген орындарда) орналасады. 

56. Әуе кемесінің ұшу кідірісі ұзаққа созылған жағдайда (1,5 сағатқа және одан көп уақытқа) 
ұсталғандар және күзетпен қамауға алынған адамдар әуежай әкімшілігі бөлетін жолаушылар-
дан оқшауланған үй-жайға ауыстырылады. Әуе кемесі аралық әуежайда түнгі уақытта кідірген 
жағдайда, ұсталғандар және күзетпен қамауға алынған адамдар УҰИ күзетіне тапсырылады. 

7-тарау. Жолаушылар пойыздарының вагондарында ұсталғандарды және күзетпен 
қамауға алынған адамдарды айдауылмен алып жүру

57. Теміржол көлігімен айдауылмен алып жүру жолаушылар пойыздарының купелік ва-
гондарында жүзеге асырылады. 

Айдауылмен алып жүруді тек күшейтілген немесе ерекше айдауыл жүзеге асырады.
Ұсталғандар және күзетпен қамауға алынған адамдар мен айдауыл вагонның соңғы 

купесіне бөлек орналастырылады. 
Айдауылмен алып жүру бағыты полицияның көліктегі желілік бөлімдерімен келісіледі. 
Ұсталғандар және күзетпен қамауға алынған адамдарды плацкарт вагондарда тасымал-

дауға жол берілмейді. 
Тасымалдау қолдарына «алдынан» кісендер тағу жағдайында ғана жүзеге асырылады, 

осы орайда купедегі терезе берік жабылған жағдайда болады. 
Айдауылмен жүрушіні әжетханаға шығаруды олардың алдында және соңында жүріп оты-

ратын айдауыл жетекшісі мен айдауылшы бір-бірден жүргізеді.
Әжетхана есігі ұсталғандар және күзетпен қамауға алынған адамдар онда болған кезде 

сәл ашық қалады, кісендері шешіледі, терезе жабық жағдайда болады. 
58. Айдауыл жетекшісі ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды купелік 

жолаушылар вагонына отырғызудың алдында айдауылмен жүруші отырғызылатын соңғы ку-
пеге және вагонға тексеріс жүргізеді.

59. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды купелік вагондарға отырғызу 
жолаушыларды жалпы отырғызуға дейін, ал түсіру - барлық жолаушылардан кейін жүргізіледі.

60. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды пойызға жеткізу кезінде 
арнайы автокөлік вагонның тамбурына тақалып қойылады, ал отырғызу аяқталғаннан кейін 
автокөлік поезд жүріп кеткенге дейін тұраққа қойылады. Арнайы автокөлікті қою орны алдын 
ала теміржол станциясының әкімшілігімен келісіледі.

8-тарау. Айдауылдың төтенше оқиғалар кезіндегі әрекеттері
61. Оқиғалар болған кезде (шабуыл жасау, қашу, ұсталғандардың және күзетпен қамауға 

алынған адамдардың бағынбауы, кепілге адам алу, өрт, табиғи апаттар, авариялар) айдауыл 
жетекшісі дереу сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органының басшысына (оны 
алмастыратын тұлғаға) баяндайды және оқиғалар кезінде айдауылдың әскери іс-қимылына 
сәйкес әрекет етеді.

62. Айдауылға, айдауылшыларға шабуыл жасалған жағдайда айдауыл жетекшісі айдауыл 
күшімен тойтаруды ұйымдастырады, қарулы шабуыл жасағанда «Құқық қорғау қызметі туралы» 
Қазақстан Республикасы Заңына сәйкес табельді қаруды қолданады. 

63. Айдауылға, айдауыл құрамына немесе ұсталғандарға және күзетпен қамауға алынған 
адамдарға анық шабуыл жасалғанда, айдауыл «Шабуыл» деген белгі беріп, шабуылды той-
тару үшін шаралар қабылдайды. 

Қажет болған жағдайда өзін, айдауылды немесе басқа адамдарды қорғау үшін қоян-
қолтық айқасқа шығады. 

Қарулы шабуыл жасағанда өзін, басқа адамдарды немесе айдауылды қорғау үшін «Құқық 
қорғау қызметі туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес табельді қаруды қолданады. 

Ол батыл және табанды әрекет етуге тиіс, қажеттілік туындаған жағдайда қаруды, арнайы 
құралдар мен өз күшін қолданады. Сондай-ақ қашуға немесе айдауылмен жүрушілерді күштеп 
босатуға жол бермеу шараларын қабылдайды. 

64. Айдауылмен жүретін ұсталғандар және күзетпен қамауға алынған адамдар: 
арнайы көліктен қашқан кезде – арнайы көлік тоқтатылып, ұсталғандар және күзетпен 

қамауға алынған адамдар бұзылған камерадан дұрыс камераға немесе басқа арнайы көлікке 
ауыстырылады, ондай мүмкіндіктер болмаған жағдайда бөлімшеден дұрыс арнайы көлік 
құралы шақыртылады. 

сот мекемесінен қашқан жағдайда – айдауылшы тез арада қашушылардың ізіне түседі, 
айдауыл жетекшісі сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органының басшысын 
(оны алмастыратын тұлғаны) хабардар етеді, егер қашушылар сот мекемесінің ғимаратынан 
шықпаса, айдауылдардың күшімен ғимарат ішінде мұқият іздеу ұйымдастырылады. 

65. Табиғи сипаттағы төтенше жағдайлар туындаған кезде «Азаматтық қорғау туралы» 
Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес айдауыл жетекшісі қажет болатын кезде зардап 
шеккендерге көмек көрсетуді, қарулар мен мүліктерді сақтауды ұйымдастырады, күзеттегі 
ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды барынша қауіпсіз жерге орнала-
стырады. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органы басшысының (оны алма-
стыратын тұлғаның) нұсқауы бойынша оларды эвакуациялауды жүзеге асырады, мүліктерді 
күзетуге және белгіленген режимді сақтауға шаралар қабылдайды. 

66. Арнайы көлік құралы аварияға ұшыраған жағдайда, егер ол өздігінен жүре алмаса, ай-
дауыл жетекшісі авариялвқ жағдай белгілерін қояды, бөлімшеден басқа арнайы көлік құралын 
шақыртады, оған ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды отырғызуды және 
одан әрі белгіленген орынға айдауылмен алып жүруді ұйымдастырады. 

Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды ауыстырып отырғызу мүмкін 
болмаған жағдайда (көліктің қатты қозғалысы, азаматтардың жиналып қалуы және басқасы), 
айдауыл жетекшісі сынған көлікті жақын тұрған уақытша ұстау изоляторына, немесе ішкі істер 
органына сүйретіп апаруды ұйымдастырады. Егер апат елді мекеннің сыртында болса және 
арнайы көлік құралының ақауы елеулі болса, айдауыл жетекшісі ұсталғандарды және күзетпен 
қамауға алынған адамдарды басқа ақаусыз арнайы көлік құралы келгенге дейін күзетуді 
ұйымдастыру үшін неғұрлым қауіпсіз орынға шығарады. 

9-тарау. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды тергеу 
әрекеттерін жүргізу, сараптамалар жасау, медициналық қызмет көрсету кезінде күзету

67. Ұсталған адамды және күзетпен қамауға алынған адамды соттың, сыбайлас жемқор-
лыққа қарсы қызметтің аумақтық органының ғимараттарында уақытша ұстау бөлмесіне (бұдан 
әрі – УҰБ) орналастырғаннан кейін айдауылшы оларды үнемі қағалайды, олардың басқа 
тұлғалармен (туыстары, қорғаушылары) сөйлесуіне, қандай да бір заттарды қабылдауына 
немесе беруіне рұқсат етпейді. 

68. Айдауыл сот бұлтартпау шараларын санкциялау кезінде ұсталған адамды және күзетпен 
қамауға алынған адамды күзетуді қамтамасыз етеді. 

69. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органының әкімшілік ғимаратына 
тұлғаны алып келгеннен кейін айдауыл жетекшісі алып келген ұсталғандарды және күзетпен 
қамау ға алынған адамдарды кезекші бөлімде тіркейді, кететін кезінде шыққаны туралы белгі қояды. 

Тергеу әрекеттері басталғанға дейін (үзілістерде) оларды УҰБ-ға орналастырады, онда 
олардың өмірі мен денсаулығына қауіп тудырмайтын жағдайларда ұстау жүзеге асырылады.

УҰБ ғимараттың бірінші қабатында (шатырасты, жертөле қабаттарында орналасуына 
үзілді-кесілді жол берілмейді) жеке бөлмеде орналастырылады, төбеге дейін қалқандармен 
қоршалады, есігі соққыға төзімді шыны материалдан, еденге бекітілген орындықпен, 
желдеткішпен, есіктері құлыптармен, қауіпсіздік жүйелерімен (терезелерінде металл торлары, 
кезекші бөлімнің мониторына шығарылған бейнебақылау, нарядты шақыратын дабыл тетігі), 
айдауылдың жұмыс орнымен жабдықталған болуға тиіс.

Тергеу әрекеттерін жүргізу үшін айдауыл тек ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған 
адамдарды осы Қағидаларға 6-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қабылдау-тапсыру журналы-
на тіркеп, арнайы үй-жайлар – тергеу әрекеттерін жүргізуге арналған бөлмеге жеткізу талабын 
жіберген тергеушіге ғана береді.

Тергеу әрекеттерін жүргізуге арналған бөлмелер ғимараттың бірінші қабатында (шатыра-
сты, жертөле қабаттарында орналасуына үзілді-кесілді жол берілмейді) орналастырылады, 
УҰБ ұқсас қауіпсіздік жүйелерімен, сондай-ақ тергеушінің, қорғаушының (қоғам өкілінің) жұмыс 
орнымен, сезікті, айыпталушы үшін жеке орындармен (төбеге дейін соққыға төзімді шыны 
қалқандармен қоршалған, еденге бекітілген орындықпен, желдеткішпен, есіктері құлыптармен 
жабдықталған), тергеу әрекетінің екі қатысушысының, айдауылдың жеке орындарымен, на-
рядты шақыратын дабыл тетігімен жабдықталған болуға тиіс.

Айдауыл жетекшісі тергеу әрекеттерін жүргізуге арналған бөлмені тексереді, анықталған 
кемшіліктерді жоюға шаралар қабылдайды.

Тергеушінің талабы бойынша айдауылшы өзінің қатысуын қамтамасыз етеді, бұл ретте 
айдауылшылар терезелердің, айдауыл жетекшісі есіктің жанында тұрады. 

Жергілікті жерде тергеу әрекеттерін жүргізу кезінде айдауыл жетекшісі тергеу әрекеттерін 
жүргізу белгіленген жергілікті жерді (үй-жайды) қарап шығады және оны жүргізетін адамның 
келісуі бойынша ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды қорғау тәртібін 
белгілейді, айдауылшылар ешқайда кетпестен айдауылмен жүрушілердің қасында болады, 
қолкісендерді қолданады, әрбір ұсталған адамды және күзетпен қамауға алынған адамды тер-
геу әрекеттеріне байланысты олардың барлық орын ауыстыруларында еріп жүреді, арнайы 
көлік құралына отырғызу алдында жеке қарауды жүргізеді. 

Тергеу әрекеттерінің аяқталғаны немесе келесі күндері оларды жалғастыру қажеттілігі ту-
ралы тергеуші (анықтау жүргізетін тұлға) айдауылмен алып жүруге арналған талаптарға белгі 
қояды және оған өзі қол қоя отырып бекітеді. 

70. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органының ғимаратында тергеу 
әрекеттері аяқталғаннан кейін айдауыл жетекшісі ұсталғандарды және күзетпен қамауға 
алынған адамдарды тергеушіден қабылдап алады және ұстау орны бойынша айдауылмен 
алып жүргенге дейін УҰБ-ға орналастырады. 

71. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды ТИ-ге, УҰИ-ға айдауыл-
мен алып жүруге дейін 3 сағаттан артық емес мерзімге УҰБ-да орналастыруға жол беріледі.

72. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды әжетханаға шығаруды 
ұсталғандардың және күзетпен қамауға алынған адамдардың алдында және соңында жүріп 
отыратын айдауыл жетекшісі мен айдауылшы бір-бірден жүргізеді.

Әжетхана есігі ұсталған адам және күзетпен қамауға алынған адам онда болған кезде сәл 
ашық қалады, қолкісендері шешіледі, терезе жабық жағдайда болады. 

73. Жалпы мақсаттағы медициналық мекемелерде медициналық куәландыру, түрлі са-
раптамалар жүргізу кезінде айдауылмен алып жүруді бір-бірден айдауылдың жетекшісі және 
айдауылшы жүзеге асырады, сондай-ақ айдауылдың жеке өзінің қатысуы қамтамасыз етіледі, 
қажет болған жағдайда кіреберіс есікте және терезенің алдында тұрады.

74. Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды медициналық мекемелер-
де стационарлық емдеу үшін орналастыру ТИ білікті медициналық көмек көрсетуге мүмкіндік 
болмайтын шұғыл жағдайларда ғана жүзеге асырылады. 

Медициналық мекемеге стационарлық емдеу үшін орналастырылған ұсталғандарды және 
күзетпен қамауға алынған адамдарды сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық 
органының күшімен күзетуге жол берілмейді.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған 
адамдарды айдауылмен алып жүру қағидаларына 1-қосымша 

Форма 
Мөртабан

Кімге________________________________________ 
(лауазымы, тегі, аты, әкесінің аты (бар болған кезде))
 ____________________________________________ 

Айдауыл жетекшісіне ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды 
қабылдауға (тапсыруға) құқық беретiн

ұйғарым
(айдауылдың жеке құрамының тiзiмiмен бiрге)

Осы ұйғарымды ұсынатын адам айдауыл жетекшісі болып тағайындалды 
_________________________________________________________________________ 

 ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды айдауылдау және
қабылдау (тапсыру) үшін 

___________________________________________________________________________
(соттың, сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет органының атауы)

Ұйғарым 
20__жылғы «___» _____________ дейін жарамды. 
М.О.
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет органының басшысы 
__________________________________
__________________________________
                    (тегі, қолы)

Келесі беті
Айдауылдың құрамы

р/с № Тегі, аты, әкесінің аты (бар болған кезде)  Лауазымы Қарудың түрі, нөмірі

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің ұсталғандарды және күзетпен қамауға 
алынған адамдарды айдауылмен алып жүру қағидаларына 2-қосымша

Айдауыл жетекшісіне берілетін қызметтiк құжаттар тізбесі
1. Қала шегінде айдауылдаумен алып жүру кезiнде: 
1) айдауыл жетекшісіне ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды 

қабылдауға (тапсыруға) құқық беретiн ұйғарым (айдауылдың жеке құрамының тiзiмiмен бiрге); 
2) әрбiр ұсталған адамға және қамауға алынған адамға арналған құжаттар салынып, 

мөрленген пакеттер;
3) айдауылдың жол жүру журналы; 
4) ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды қабылдау-тапсыру журналы;
5) ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды айдауылдаумен алып 

жүруге берілетін өтініш. 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің ұсталғандарды және күзетпен қамауға 
алынған адамдарды айдауылмен алып жүру қағидаларына 3-қосымша 

Форма
Титул парағы

Айдауылдың жол жүру журналы
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                      (сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет органының атауы)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
           (айдауыл бөлімшесі)
Басталды: 20 __ жылғы « » _________
Аяқталды: 20 __ жылғы « » ________

Келесі беті

р/с
№ 

Кету орны, күні және 
уақыты

Қозғалыс 
бағыты

Келу орны, күні және 
уақыты

Айдауыл жетекшісінің 
белгісі 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің ұсталғандарды және күзетпен қамауға 
алынған адамдарды айдауылмен алып жүру қағидаларына 4-қосымша 

Форма
Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды

айдауылдаумен алып жүруге берілетін өтініш
 
Мөртабан     ____________________________ 
                     _____________________басшысына 
    (органның атауы)

_______________________________________ келесі бетте аталған адамдарды
                         (күні, уақыты)
____________________________________________мекенжайында орналасқан 
___________________________________________________________________
             (сот мекемесінің, тергеу әрекеттері жүргізілетін орынның атауы)

айдауылдаумен алып жүру үшін айдауыл жiберуiңiздi сұраймын. 
Айдауылдаумен алып жүруге тиіс адамдар __________________________
____________________________________________________________________ 
                                        (лауазымын, тегiн көрсету) 
_________________________________________________ қарамағында болады. 
Сот процесiнiң (тергеу әрекетін жүргізудің) басталуы
__________________________________, 
                      (уақыты)
Болжамды ұзақтығы ____________________
                                              (уақыты)
 ________________________________________
                                (тегі, қолы)             Келесі беті

р/с 
№

Тегі, аты, әкесінің 
аты (бар болған 

кезде)

Туған 
жылы

ҚК-нің қандай бабы бой-
ынша сезікті болып табы-

лады, айыпталады

Ұстау орны, Тергеу 
изоляторының, уақытша 

ұстау изоляторының атауы

Кестенің жалғасы 

Ішкі оқшаулау 
жөніндегі 

талап (бірге 
қатысушы-

лардан бөлек 
көрсету)

Айдауыл-
дың түрін 
көрсету 
(кәдімгі, 

күшейтілген, 
ерекше) 

Айдауыл-
дау тәртібі 
бойынша 
басқа да 
ұйғарым-

дар

Айдауылмен 
жүрушілерге 

тінту жүргізген 
адамның тегі, 
аты, әкесінің 

аты (бар болған 
кезде) 

Тергеу изоляторы 
бастығының, уақытша ұстау 

изоляторы кезекшісінің 
ұсталғандарды және күзетпен 

қамауға алынған адамдар-
ды қабылдау туралы мөр 

басылған қолхаты, 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет органының басшысы
________________________________
__________________________________
                             (тегі, қолы) 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің ұсталғандарды және күзетпен қамауға 
алынған адамдарды айдауылмен алып жүру қағидаларына 5-қосымша

Ұсталғандар мен қамауға алынған адамдарды айдауылмен алып жүру схемасы 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің ұсталғандарды және күзетпен қамауға 
алынған адамдарды айдауылмен алып жүру қағидаларына 6-қосымша

Форма 
Титул парағы

Ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған
адамдарды қабылдау-тапсыру журналы

__________________________________________________
(органның атауы)

Басталды: 20 __ жылғы « » _________
Аяқталды: 20 __ жылғы « » ________

Келесі беті

р/с 
№

Ұсталған адамның 
және күзетпен 

қамауға алынған 
адамның тегі, аты, 

әкесінің аты

Қабылдаушы 
қызметкердің 

тегі, аты, әкесінің 
аты (бар бола-

тын кезде)

Қабылдау 
уақыты

Қабылдау 
кезінде 

қойылатын 
қолы

Тапсыру 
уақыты

Тапсыру 
кезінде 

қойылатын 
қолы

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 7 жел
тоқсанда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне 
№14487 болып енгізілді.

ҚазаҚСтан РеСпуБликаСы МеМлекеттік ҚызМет іСтеРі 
және СыБайлаС жеМҚоРлыҚҚа ҚаРСы іС-ҚиМыл 

агенттігінің БұйРығы

2016 жылғы 3 қараша               №42              Астана қаласы 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік 
ғимараттарында өткізу және объектішілік режимдерін 

қамтамасыз ету қағидаларын бекіту туралы

«Мемлекеттік күзетілуі тиіс объектілердің кейбір мәселелері» туралы Қазақстан Республи-
касы Үкіметінің 2011 жылғы 7 қазандағы № 1151 қаулысын іске асыру мақсатында, Қазақстан 
Республикасы Президентінің 2016 жылғы 5 қазандағы № 349 Жарлығымен бекітіл ген Қазақстан 
Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі 
туралы ереженің 22-тармағы 10) тармақшасын басшылыққа ала отырып, бұйырамын:

1. Қоса беріліп отырған Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттарында 
өткізу және объектішілік режимдерін қамтамасыз ету қағидалары бекітілсін.

2. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл агенттігінің Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ұлттық бюросы (Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы қызмет) (бұдан әрі – Ұлттық бюро) заңнамамен белгіленген тәртіппен:

1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелуін;
2) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркегеннен 

кейін күнтізбелік он күн ішінде оны мерзімді баспа басылымдарында және «Әділет» ақпараттық-
құқықтық жүйесінде ресми жариялауға жіберуді;

3) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркегеннен 
кейін күнтізбелік он күн ішінде Қазақстан Республикасының Нормативтік құқықтық актілерінің 
эталондық бақылау банкіне орналастыру үшін Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінің 
«Республикалық құқықтық ақпарат орталығы» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық 
мемлекеттік кәсіпорнына жіберуді; 

4) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің және Ұлттық бюроның интернет-ресурсында ор-
наластырылуын;

5) осы бұйрықтың Ұлттық бюроның құрылымдық бөлімшелері мен аумақтық органдарының 
назарына жеткізілуін қамтамасыз етсін.

3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау Ұлттық бюроның басшысы Т.М. Татубаевқа жүктелсін.
4. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен бастап қолданысқа енгізіледі.

Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің төрағасы Қ.ҚОЖАМЖАРОВ

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл агенттігі төрағасының 2016 жылғы 3 қарашадағы №42 бұйрығымен бекітілген

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттарында өткізу және 
объектішілік режимдерін қамтамасыз ету қағидалары

1-тарау. Жалпы ережелер
1. Осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттарында өткізу және 

объектішілік режимдерін қамтамасыз ету қағидалары (бұдан әрі - Қағидалар) Қазақстан 
Республикасы Үкіметінің 2011 жылғы 7 қазандағы № 1151 қаулысымен бекітілген Мемлекеттік 
күзетілуі тиіс объектілерді айқындау қағидасының талаптарына сәйкес әзірленген және 
Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл агенттігі Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ұлттық бюросының (Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы қызмет) (бұдан әрі – Ұлттық бюро) әкімшілік ғимараттарында және оның 
аумақтық органдарында өткізу және объектішілік режимді қамтамасыз ету тәртібін айқындайды. 

2. Осы Қағидаларда пайдаланылатын негізгі ұғымдар:
1) бақылау-өткізу пункті (бұдан әрі – БӨП), арнайы үй-жай, сондай-ақ адамдарды және 

көлік құралдарының рұқсат етілген түрін өткізуді қамтамасыз етуге арналған шлагбауммен 
жабдықталған жер учаскесі;

2) бекет – әкімшілік ғимаратқа кіретін жерде орналасқан, тәуліктік наряд қызметкерлері 
өздеріне жүктелген міндеттемелерін орындайтын орын;

3) қауіпсіздік – объектінің қорғалу жай-күйі, бұл кезде қандай да бір қатердің болуынан не 
оның салдарының әсерінен оған зиян келтіруге байланысты жол берілмейтін қатер болмайды;

4) кезекші бөлім – сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет Штабының (Департамент) (бұдан 
әрі - Штаб) құрылымдық бөлімшесі;

5) кезекші бөлімнің тәуліктік наряды – кезекші бөлімнің тәуліктік кезекшілікке түсетін 
қызметкерлері; 

6) келуші – Ұлттық бюроның қызметкері, қызметшісі немесе жұмыскері болып табылмайтын 
Қазақстан Республикасының азаматы, шетел азаматы, азаматтығы жоқ адам;

7) өткізу режимі – әкімшілік ғимарат және әкімшілік ғимаратқа іргелес аумақ шегінде 
белгіленген, күзетілетін объектіге және күзетілетін объектіден адамдардың бақылаусыз кіру 
(шығу), көлік құралдарының бақылаусыз кіру (шығу), мүліктің бақылаусыз енгізілу (шығарылу), 
әкеліну (әкетілу) мүмкіндігін болдырмайтын тәртіп;

8) объектішілік режим – әкімшілік ғимарат шегінде белгіленген, құпиялылық режимін және 
мемлекеттік құпияларды қорғауды қамтамасыз етуге, әкімшілік ғимараттардағы өрт және 
техникалық қауіпсіздікті сақтауға бағытталған ұйымдастырушылық және техникалық іс-шаралар 
жиынтығымен қамтамасыз етілетін тәртіп;

9) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттары (бұдан әрі – әкімшілік 
ғимараттар) – міндетті түрде күзетілуге және қорғалуға тиіс мемлекеттік объектілер; 

10) тексеріп қарау жүйелері мен құралдары – бұл сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің 
әкімшілік ғимаратына және әкімшілік ғимараттың іргелес аумағына әкелуге тыйым салынған 
заттар мен бұйымдар тізбесінде (бұдан әрі – Тыйым салынған заттар тізбесі) көрсетілген зат-
тар мен бұйымдарды ғимаратқа санкциясыз кіргізуді (шығару) немесе әкелуді (әкету) алдын 
ала байқауға арналған техникалық құралдар жиынтығы;

11) электрондық тұрақты карточка – Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің 
аттестатталғанын, әкімшілік мемлекеттік қызметшілеріне және еңбек шарты бойынша 
жұмыскерлерге (бұдан әрі – қызметкерлер, қызметшілер мен жұмыскерлер) осы Қағидаларға 
2-қосымшаға сәйкес нысан бойынша қызмет өткерудің, еңбек шартының барлық кезеңіне Кадр 
жұмысын ұйымдастыру басқармасы (бұдан әрі – кадр қызметі) беретін кіруді бақылау және 
басқару жүйесінде (бұдан әрі - КББЖ) тіркелетін, тегі, аты және әкесінің аты (бар болған кезде) 
және фотосуреті көрсетілетін белгіленген үлгідегі электрондық кіру карточкасы;

12) электрондық қысқа мерзімді карточка – сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің 
қаржы-шаруашылық бөлімшесінің (бұдан әрі - ҚШБ) немесе басқа да бөлімшелерінің басшысы 
қол қойған тізімдер негізінде өз қызметін сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік 
ғимараттарында ұзақ мерзімді негізде жүзеге асыратын бөгде ұйымдардың жұмыскерлеріне бір 
айға дейінгі мерзімге, қызметтерге іссапарға жіберілген аумақтық органдар қызметкерлеріне, 
қызметшілері мен жұмыскерлеріне іссапар мерзіміне берілетін иесінің тегі, аты және әкесінің 
аты және фотосуреттері көрсетілген, кезекші бөлімде берілетін электрондық кіру карточкасы;

13) электрондық біржолғы карточка – келушінің тегі, аты және әкесінің аты (бар болған 
кезде) көрсетіліп, әкімшілік қа бір рет кіруге кезекші бөлімде берілетін электрондық рұқсат 
кіру карточкасы.

3. Осы Қағидалар:
1) қауіпсіздік қамтамасыз ету;
2) құпия және қызметтік құжаттардың, арнайы техниканың, қару-жарақтар мен оқ-дәрілердің 

сақталуын қамтамасыз ету;
3) ғимараттардың, көлік құралдарының және басқа да материалдық құндылықтардың 

бүтіндігін қамтамасыз ету; 
4) әкімшілік ғимараттың іргелес аумағына және әкімшілік ғимараттарға бөтен адамдардың 

кіруін болдырмау;
5) ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз ету;
6) көлік құралдарының кіру (шығу) тәртібін ретке келтіру мақсатында әзірленген.
4. Әкімшілік ғимараттарда өткізу және объектішілік режимдерін ұйымдастыру кезекші 

бөлімдерге жүктеледі, сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің құрылымдық бөлімшелерімен 
өздерінің құзыреті шегінде, алдарына қойылған мақсаттары мен міндеттері шеңберінде өзара 
іс-қимылда жүзеге асырады.

2-тарау. Өткізу режимін қамтамасыз ету тәртібі
5. Өткізу режимі әкімшілік ғимарат қызметкерлерінің, қызметшілерінің, жұмыскерлерінің 

және келушілердің өміріне, денсаулығына, сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің жұмыс 
істеуіне төнетін қауіптің алдын алуға бағытталған.

6. Әкімшілік ғимаратқа іргелес аумағына кіру (шығу) уақыты БӨП арқылы белгіленеді: 
1) қызметтік көлік құралдары үшін:
жұмыс күндері сағат 06.30-дан 21.00-ге дейін;
демалыс және мереке күндері – сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет органының басшысы 

(оны алмастыратын тұлға) бекіткен графиктерге сәйкес;
2) қызметкерлердің, қызметшілердің, жұмыскерлердің жеке көлік құралдары үшін БӨП 

арқылы сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет органының басшысы (оны алмастыратын 
тұлға) бекіткен тізімге сәйкес:

жұмыс күндері сағат 06.30-дан 21.00-ге дейін;
демалыс және мереке күндері – кіруге рұқсат етілмейді;
3) мемлекеттік органдар мен бөгде ұйымдардың, шетелдік өкілдіктердің, пошта және 

өзге де хат-хабарларды, тауар-материалдық құндылықтарды жеткізетін, қоқыс шығаратын 
ұйымдардың өкілдерінің көлік құралдары үшін:

жұмыс күндері сағат 08.00-ден 18-30-ға дейін, алдын ала берілген өтінімдерге сәйкес;
демалыс және мереке күндері – кіруге рұқсат етілмейді;
4) айдауылдың арнайы көлік құралдары үшін:
жұмыс күндері – тәулік бойы;
демалыс және мереке күндері – қызметтік қажеттілік кезінде;
7. Осы Қағидалардың 6-тармағында көрсетілмеген көлік құралдарының әкімшілік 

ғимараттың іргелес аумағына кіруіне, сондай-ақ сондай-ақ жұмыстан тыс уақытта, дема-
лыс және мереке күндері қызметкерлердің (жұмыскерлердің) жеке автокөліктерін тұрақта 
қалдыруға жол берілмейді.

8. Әкімшлік ғимараттарға өткізу уақыты былай белгіленеді:
1) қызметкерлер, қызметшілер мен жұмыскерлер үшін:
жұмыс күндері - сағат 06.30-дан 21.00-ге дейін;
демалыс және мереке күндері - сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет органы басшысының 

(оны алмастыратын тұлға) жазбаша рұқсаты бойынша не бекітілген кезекшілік графиктеріне сәйкес;
2) келушілер үшін:
жұмыс күндері - сағат 09.00-ден 13.00-ге дейін және 14.30-дан 18.30-ға дейін:
жұмыс емес күндері (сағат 18.30-дан кейін), демалыс және мереке күндері кіруге рұқсат 

етілмейді;
3) әкімшілік ғимараттағы техногендік сипаттағы төтенше жағдайды жою үшін шақыру 

бойынша келетін авариялық қызметтер, медициналық көмек көрсету үшін шақыру бойынша 
келетін медициналық жедел жәрдем дәрігерлері үшін – тәуліктің кез келген уақытында КББЖ-
да міндетті түрде тіркеумен және тәуліктік наряд қызметкерінің ілесіп жүруімен;

4) күзетілетін тұлғалардың келуінің алдында ғимараттарға тексеру жүргізетін Қазақстан 
Республикасы Мемлекеттік қорғау қызметінің (бұдан әрі - МҚҚ) қызметкерлері, жарылғыш 
құрылғыға ұқсайтын жарылғыш құрылғылар мен заттарды табу, алып қою және шығаруды 
жүзеге асыратын Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрлігінің (бұдан әрі – ІІМ) арнайы 
бөлімшелерінің саперлары үшін тәуліктің кез келген уақытында тәуліктік наряд қызметкерінің 
ілесіп жүруімен.

9. Әкімшілік ғимараттарға кіргізу мынадай құжаттар бойынша:
1) қызметкерлер, қызметшілер мен жұмыскерлер – тұрақты электрондық карточка бойынша;
2) іссапарға жіберілген немесе іссапарға келген қызметкерлер қызметшілер, мен жұмыс-

керлер – қызметтік куәлігін көрсеткен кезде қысқа мерзімді электрондық карточка бойынша;  
3) Қазақстан Республикасы Ұлттық қауіпсіздік комитетінің үкіметтік байланыс қызметінің 

(бұдан әрі – ҚР ҰҚК ҮБҚ), құпия және қызметтік хат-хабарларды әкелетін Қазақстан 
Республикасы Премьер-Министрі Кеңсесінің (бұдан әрі – ҚР ПМК) мемлекеттік фельдъегерлік 
қызметкерлері - қызметтік куәліктерін көрсеткен кезде бойынша кезекші бөлімге алдын ала 
ұсынылған қызметкерлер тізімдері бойынша;

4) осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес Қызметтік куәліктері бойынша сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттарына кіру құқығы болатын лауазымды 
тұлғалар тізбесінде (бұдан әрі – Лауазымды тұлғалар тізбесі) көрсетілген жекелеген мемлекеттік 
органдардың лауазымды тұлғалары, Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаттары, 
облыстар, Астана және Алматы қалаларының әкімдері; 

5) келушілер – Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың 
және қызметкердің, қызметшінің немесе жұмыскердің ауызша өтінімі негізінде кезекші бөлімде 
берілетін біржолғы электронды карточка бойынша;

6) шет мемлекеттердің азаматтары, азаматтығы жоқ адамдар - жеке басын куәландыратын 
құжаттың және сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет органы басшысының (оны алмастыратын 
тұлға) және Мемлекеттік құпиялармен жұмысты ұйымдастыру басқармасының (МҚҚБ) жазба-
ша рұқсаты негізінде кезекші бөлімде берілетін біржолғы электрондық карточкалар бойынша; 

7) ресми сапарлармен келетін шетелдік азаматтар - (МҚҚБ) қол қойған мүдделі 
бөлімшелердің баянаттары негізінде сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет органы басшысының 
(оны алмастыратын тұлға) рұқсатымен;

8) сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің аумақтық органдарынан және басқа да 
мемлекеттік органдардан ауысқан, сондай-ақ қызметке (жұмысқа) жаңадан қабылданған және 
қызметтік куәлік алмаған қызметкерлер, қызметшілер мен жұмыскерлер - бөлімше басшысының 
баянаты негізінде кезекші бөлімде берілетін электрондық біржолғы карточка бойынша;

9) әкімшілік ғимараттарда өз қызметін ұзақ мерзімді негізде жүзеге асыратын мемлекеттік 
емес ұйымдар жұмыскерлері – сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің ҚШБ немесе өзге де 
бөлімшелерінің басшысы қол қойған тізімдерге сәйкес кезекші бөлімде берілетін қысқа мерзімді 
электронды карточка бойынша;

10) құрылыс–жөндеу жұмыстарын орындау үшін шарт жасасқан бөгде ұйымдар 
қызметшілері мен жұмысшылары не конкурстарға қатысушы ұйымдар мен фирмалардың 
өкілдері - болатын уақыты көрсетілген олардың жеке басын куәландыратын құжаттың 
көшірмелерін қоса бере отырып, сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет органының басшысымен 
(оны алмастыратын тұлға) келісілген құрылымдық бөлімше басшысының баянаты негізінде 
біржолғы электронды карточкалар бойынша;

11) әкімшілік ғимаратта өткізілетін тексеру және өзге де іс-шараларға қатысу үшін келген 
адамдар - мүдделі құрылымдық бөлімшелердің кезекші бөлімге алдын ала тапсырған жеке 
басты куәландыратын құжаттарын көрсеткен кезде сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет 
органы басшысының (оны алмастыратын тұлға) қолын қойған тізімдер қоса берілген бая-
наттар бойынша;

12) әкімшілік ғимараттарға жеткізілген сотқа дейінгі тергеулер бойынша ұсталғандар және 
күзетпен қамауға алынған адамдар – тергеушілердің айдауылмен алып жүру туралы өтінімдері 
негізінде кезекші бөлімде берілетін біржолғы электронды карточка бойынша.

10. Әкімшілік ғимараттарда өткізу режимін қамтамасыз ету, әкімшілік ғимараттың іргелес 
аумағына көлік құралдарының кіруін (шығуын) бақылауды жүзеге асыру кезекші бөлімдерге 
жүктеледі.

11. Әкімшілік ғимаратқа іргелес аумақта және әкімшілік ғимараттарда бөтен адамдардың 
бақылаусыз жүруінің, аумағына бөтен автокөліктің рұқсатсыз кіруі мен тұраққа қойылуының 
әрбір фактісі бойынша ішкі қауіпсіздік бөлімшелері (бұдан әрі - ІҚБ) қызметтік тергеулер жүргізеді.

12. Қызметкерлерге, қызметшілер мен жұмыскерлерге және келушілерге әкімшілік 
ғимараттың іргелес аумағына және әкімшілік ғимараттарға Тыйым салынған заттар тізбесінде 
көрсетілген заттар мен бұйымдарды алып кіруге рұқсат етілмейді. 

Қызметкерлерге, қызметшілер мен жұмыскерлерге «қоңырау/жауап/sms» функциялары 
бар мобильді телефондарын әкімшілік ғимараттарға кіргізуге және пайдалануға рұқсат етіледі, 
оларды есепке алуды және тіркеуді кезекші бөлім қамтамасыз етеді.

13. Тыйым салынған заттар тізбесінің 8) – 11) тармақшаларында көрсетілген сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы қызмет басшысының (оны алмастыратын тұлғаның) тиісті жазбаша 
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рұқсатынсыз әкелуге тыйым салынған заттар әкімшілік ғимаратқа кіретін жерде орнатылған 
шкаф ұяшықтарына уақытша салынады. Бұл ретте ұяшықтың кілті немесе нөмірлік жето-
ны әкімшілік ғимараттан шығатын сәтке дейін келушіде, қызметкерде, қызметшіде немесе 
жұмыскерде болуға тиіс.

Шақырылған бұқаралық ақпарат құралдары өкілдерінің өздерінің қызметіне байланы-
сты бейне, кино және фотоаппаратурамен әкімшілік ғимараттың іргелес аумағына және 
әкімшілік ғимаратқа кіруіне (шығуына) «Бұқаралық ақпарат құралдары туралы» Қазақстан 
Республикасының Заңына сәйкес рұқсат етіледі.

14. Қызметкерлердің, қызметшілердің, жұмыскерлердің әкімшілік ғимараттарға кіруі (шығуы) 
тәуліктік наряд бекеттері арқылы жүзеге асырылады, онда кіретін адамдарға, олардың жеке 
зат тары мен қолжүктеріне қарап тексеру жүйелері мен құралдары арқылы бақылау жүзеге 
асырылады.

Келушілердің ғимаратқа кіруі (тиісті құжатты көрсету кезінде өмірін қамтамасыз етудің 
электрондық жүйелері бар адамдардан басқа) стационарлық жақтаулы металл ақауіздегіш 
(қажет болған жағдайда, қолға ұсталатын металл ақауіздегіш) арқылы жүзеге асырылады.

Қажет болған кезде әкімшілік ғимаратқа Тыйым салынған заттар тізбесінде көрсетілген 
заттардың кіргізілмеуін болдырмау мақсатында, тәуліктік наряд қызметкерлері қолға ұсталатын 
металл ақауіздегішті пайдалана отырып, қосымша қарап тексеру жүргізеді.

Техникалық бақылаудан және қосымша қарап тексеруден өтпеуі әкімшілік ғимаратқа 
кіргізуден бас тарту негізі болып табылады.

15. Тәуліктік наряд қызметкері электрондық рұқсатнама бойынша кіріп келе жатқан 
қызметкердің, қызметшінің немесе жұмыскердің сыртқы түрін жүйе мониторындағы бейнесімен, 
пайдаланылатын электрондық рұқсатнаманың көрсетушіге тиістілігін салыстырып қарайды.

Сәйкес келмеген жағдайда, тәуліктік наряд қызметкері өткізу режимін бұзушыны ұстау, 
хабарлау және ІҚБ уәкілетті қызметкерлеріне мән-жайды анықтау үшін тапсыру бойынша 
шаралар қабылдайды. 

16. Осы Қағидалардың 9-тармағы 3) тармақшасында көрсетілген адамдарды кіргізу 
тексеріссіз жүзеге асырылады. ҚР ҰҚК ҮБҚ қызметкерлері әкімшілік ғимаратқа МҚҚБ 
қызметкерлеріне ілесе отырып кіреді және жүрiп-тұрады.

17. Біржолғы электрондық кіру карточкасы кезекші бөлімде келушінің жеке басын 
куәландыратын құжат, сондай-ақ сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметкердің, қызметшінің 
немесе жұмыскердің жазбаша шақыруы (шақыру қағазы) ауызша өтініші негізінде ресімделеді.

Тәуліктік наряд қызметкері біржолғы электронды карточканы ресімдеу кезінде:
1) жеке басын куәландыратын құжаттағы фотосуретті келушінің сыртқы бейнесімен са-

лыстырып қарайды;
2) келушінің жеке басын куәландыратын құжаттың түпнұсқалығына көз жеткізеді.
Ұсынылған жеке басты куәландыратын құжаттың түпнұсқалылығы күмән туғызған жағдайда, 

тәуліктік наряд қызметкері келушілерден мұқият көзбен тексеріп қарау үшін жеке басын 
куәландыратын құжатты талап етуге, қажет болған кезде ІҚБ қызметкерлерін шақырып, оларға 
осы құжатты тиісті шешім қабылдау үшін беруге құқылы. 

Тәуліктік наряд қызметкері оқиға туралы Штабтың және кезекші бөлім басшыларына бір 
мезгілде баяндайды.

18. Электрондық біржолғы карточканы ресімдеген кезде тәуліктік наряд қызметкері КББЖ 
базасына мынадай деректерді:

1) келушінің тегін, атын, әкесінің атын (бар болған кезде), жеке басын куәландыратын 
құжаттың нөмірі мен берілген күнін;

2) келуші баратын қызметкердің, қызметшінің немесе жұмыскердің тегін және кабинетінің 
нөмірін;

3) электрондық біржолғы карточканың берілу уақыты мен күнін енгізеді.
19. Электрондық біржолғы карточкалар бір жұмыс күні ішінде тек бір рет кіруге жарамды.
20. Келушілердің әкімшілік ғимараттарда жүріп–тұруы оларды шақырған қызметкердің, 

қызметшінің немесе жұмыскердің қатар ілесіп жүруімен қатаң түрде жүзеге асырылады. 
Келуші қабылдаған қызметкердің, қызметшінің немесе жұмыскердің ілесуінсіз шыққан 

жағдайда, тәуліктік наряд қызметкері кезекші наряд қызметкері болған оқиға туралы Штабтың 
кезекші бөлімінің басшысына хабарлайды.

3-тарау. Әкімшілік ғимараттарға табельді қарумен өткізуді қамтамасыз ету тәртібі
21. Әкімшілік ғимараттарға жеке және табельді қарумен:
1) сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің атыс қаруын алып жүруге және сақтауға рұқсат 

етілген қызметкерлеріне; 
2) тек қызмет өткеру кезінде тәуліктік наряд қызметкерлеріне;
3) өздері қорғайтын адамдарымен ілесіп жүру кезінде ПКҚ қызметкерлеріне; 
4) әкімшілік ғимараттарға ұсталғандарды және күзетпен қамауға алынған адамдарды 

жеткізетін айдауыл қызметінің қызметкерлеріне кіруге рұқсат етіледі;
5) ҚР ПМК мемлекеттік фельдъегерлік қызметінің, арнайы байланыс және ҚР ҰҚК ҮБҚО 

қызметінің қызметкерлеріне мемлекеттік құпияларды құрайтын мәліметтерді қорғау бойынша 
қызметтік міндеттемелерін орындау кезінде рұқсат етіледі. 

22. Аумақтық органдардың сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтерінің іссапарға жіберілген 
қызметкерлері, қарумен немесе арнайы құралмен және оларға рұқсаты болатын келушілер 
оларды кезекші бөлімнің қару сақтайтын бөлмесіне уақытша сақтауға тапсырады. 

4-тарау. Әкімшілік ғимараттарға материалдық құндылықтарды әкелуді (әкетуді) 
қамтамасыз ету тәртібі

23. Әкімшілік ғимараттың іргелес аумағына және әкімшілік ғимаратқа жабық орамдарды 
(орамаларды, пакеттерді, портфельдерді, қаптарды, қораптарды, чемодандарды және басқа 
да) тек мөрленген түрде алып кіруге ҚР ПМК мемлекеттік фельдъегерлік қызметіне, арнайы 
байланысқа ғана рұқсат етіледі. 

24. Әкімшілік ғимаратқа және оларды әкімшілік ғимараттан материалдық құндылықтарды 
әкелу (әкету) ҚБ басшылығы жазып беретін материалдық құндылықтарды ғимаратқа әкелу 
(әкету) рұқсат қағазы (бұдан әрі – рұқсат қағазы) және материалдық құндылықтарды ғимаратқа 
әкелу (әкету) жүкқұжатын (бұдан әрі - жүкқұжаты) көрсеткен кезде осы Қағидаларға 4 және 
5-қосымшаларға сәйкес нысан бойынша жүргізіледі. 

Әрбір рұқсат қағазының және жүкқұжатының келесі бетіне кезекші бөлімінің тәуліктік 
наряд қызметкері материалдық құндылықтарды әкелу (әкету), алып келу (алып кету) күнін, 
уақытын және қолын қояды.

Рұқсат ету қағаздары және жүкқұжаты ҚШЖБ-да үш данада тіркеледі, біреуі ҚШЖБ-да, 
екіншісі кезекші бөлімінде қалады және ісіне тігіледі, үшіншісі орындаушыда болады. 

25. Арнайы белгісі бар рұқсат қағазында және жүкқұжатында көрсетілген материалдық 
құндылықтардың саны әкелетіндердің (әкететіндердің), алып келетіндердің (алып кететіндердің) 
мүліктердің санына сәйкес келмеген жағдайда, кезекші бөлімнің тәуліктік наряды материалдық 
құндылықтарды әкелуін (әкетуін), алып келуін (алып кетуін) тоқтатады және мән-жайды анықтау 
үшін әкелуге (әкетуге) рұқсат берген ҚШЖБ лауазымды тұлғасын шақырып, аталған факті ту-
ралы кезекші бөлімнің басшысына баяндайды. 

26. Ауызша өкім бойынша материалдық құндылықтарды әкелуге (әкетуге), алып келуге 
(алып кетуге) жол берілмейді. 

5-тарау. Объектішілік режимді қамтамасыз ету тәртібі
27. Штаттан тыс жағдайларға уақтылы әрекет ету үшін кезекші бөлімге мөр басылған 

конвертте қызметтік үй-жайдың нөмірі, тиісті кабинетте отыратын қызметкерлердің тегі, аты, 
әкесінің аты (бар болған кезде) көрсетілген барлық кабинеттердің, қабылдау бөлмелерінің, 
залдардың, қосымша бөлмелердің және техникалық үй-жайлардың (бұдан әрі – қызметтік үй-
жайлар) кілттерінің телнұсқалары тапсырылады.

28. Қызметтік үй-жайларды ашып кіру қажет болған жағдайда, аталған бөлімшенің және 
кезекші бөлімінің басшысына хабарлайды және еркін нысандағы акті құрастырады.

29. Жұмыс аяқталған соң барлық қызметтік кабинеттерде, үй-жайларда терезелер жабы-
лады, жарық өшіріледі, есіктер кілтпен жабылады және бедерлі мөр басылады (терезелер, 
терезе желдеткіштері және торлары мықтап жабылуға тиіс).

30. Жұмыс күнінің соңында режимдік үй-жайлардың кіретін есіктері кілтпен жабылады 
және мөрленеді. Кілттер мөр бедері басылған құтыға салынады. Мөрленген құты кезекші 
бөлімге тапсырылады, режимдік қызметтік үй-жайлар күзет дабылнамасына тапсырылады, 
осы Қағидаларға 6-қосымшаға сәйкес нысан бойынша режимдік қызметтік үй-жайларды 
және олардың кілттерін күзетуге қабылдау (тапсыру) журналына (бұдан әрі – журнал) тиісті 
жазбалар енгізіледі.

Режимдік үй-жайларға жауапты қызметкерлер жұмыс күнінің басында кезекші бөлімнен 
мөрленген құтыны кілттерімен алады, құтыдағы және кіретін есіктердегі мөр бедерлерінің 
бүтіндігін қарайды, журналға тиісті жазбаны енгізеді.

31. МҚҚБ құпия жұмыстар жүргізілетін режимдік үй-жайларға кіруге (ашуға) құқығы бар 
адамдардың тізбесін айқындайды. Аталған адамдар тізбесі олардың қойған қолдарының 
үлгілерімен бірге кезекші бөлімге тапсырылады. 

32. Тәуліктік наряд түнгі уақытта сағат 22.30-дан 23.30-ға дейін және 03.00-ден 04.30-ға 
дейін екі рет ғимаратты, қызметтік үй-жайларды аралап тексеріп шығады, кезекші жарықтарды, 
өртке қарсы қауіпсіздік жағдайын тексереді, сағат 22.00-ден 22.30-ға дейін іргелес аумақты 
аралап тексеріп шығады. 

Аралап шығу нәтижелері осы Қағидаларға 7-қосымшаға сәйкес нысан бойынша әкімшілік 
ғимарат пен іргелес аумақты аралау журналына анықталған объектішілік режимдер мен 
құпиялылық режимінің байқалған бұзылуын көрсете отырып енгізіледі.

33. Анықталған бұзушылықтар туралы тәуліктік наряд қызметкері оларды жою үшін тез 
арада кезекші офицерге және объектішілік режим бұзылған үй-жайдағы құрылымдық бөлімше 
басшысына хабарлайды. 

Аталған кемшіліктерді уақтылы жоймаған жағдайда, бұл туралы кезекші офицер сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы қызмет басшысына (оны алмастыратын тұлғаға) баянатпен мәлімдейді. 

34. Әкімшілік ғимараттан құпия және қызметтік құжаттарды, кез келген ақпараттық 
электрондық тасығыштарды бөлімше басшысының тиісті рұқсатынсыз және ілеспе құжаттарсыз 
алып шығуға жол берілмейді. 

35. ІҚБ мен МҚҚБ қызметкерлері тәуліктік наряд қызметкерін тарта және техникалық 
құралдарды пайдалана отырып, кезең-кезеңімен қызметкерлердің, қызметшілер мен 
жұмыскерлердің пайдалануы мемлекеттік және қызметтік құпияны құрайтын мәліметтерге 
рұсқатсыз қол жеткізуге және оларды жария етуге әкеліп соқтыруы мүмкін электрондық ақпарат 
тасығыштарды алып кіруін (алып шығуын) тексеруді жүзеге асырады. 

Құжаттар мен заттарды рұқсатсыз алып кіру (алып шығу) анықталған жағдайда, ІҚБ мен 
МҚҚБ қызметтік тергеулер жүргізеді.

36. Тексеру нәтижелері осы Қағидаларға 8-қосымшаға сәйкес нысан бойынша кезекшілікті 
қабылдау-тапсыру кітабына енгізіледі.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттарында өткізу және 
объектішілік режимдерін қамтамасыз ету қағидаларына 1-қосымша

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттарының іргелес 
аумағына және әкімшілік ғимараттарына әкелуге тыйым салынатын заттар мен 

бұйымдар тізбесі 
1) атыс қаруы және суық қару, арнайы құралдар;
2) жарылғыш заттар, жарылғыш құрылғылар;
3) улайтын заттар;
4) күшті әрекет ететін улайтын заттар;
5) бактериологиялық, биологиялық және химиялық заттар;
6) радиоактивті заттар;
7) есірткі, психотроптық заттар;
8) бейне, кино және фотоаппаратура;
9) жазып алатын құрылғылар, ақпарат тасығыштар, көзбен бақылау 
құралдары, есептеу техникасы;
10) қосарлы мақсаттағы радиотехникалық және басқа да аппаратура; 
11) мобильдік дербес байланыс құралдары және интернет модульдермен және фото-бей-

некамералармен жабдықталған мобильдік құрылғылар. 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттарында өткізу және 
объектішілік режимдерін қамтамасыз ету қағидаларына 2-қосымша

Электронды тұрақты кіру карточкасының үлгісі

РҰҚСАТНАМА
    Т.А.Ә. (бар болған кезде

Карточканың сәйкестендіру нөмірі

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттарында өткізу және 
объектішілік режимдерін қамтамасыз ету қағидаларына 3-қосымша

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттарының іргелес 
аумағына және әкімшілік ғимараттарына қызметтік куәліктер бойынша кіру құқығы 

бар лауазымды тұлғалар тізбесі 
1) Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігінің Басшысы және оның орынбасарлары, 

Қазақстан Республикасы Президенті Әкімшілігінің қызметкерлері;
2) Қазақстан Республикасы Премьер-Министрі Кеңсесінің Басшысы және оның орынбасар-

лары, Қазақстан Республикасы Премьер-Министрі Кеңсесінің қызметкерлері; 
3) Қазақстан Республикасы Парламенті Сенатының және Мәжілісінің аппарат басшылары;
4) Қазақстан Республикасы Парламенті Сенатының және Мәжілісінің депутаттары;
5) Қазақстан Республикасы Конституциялық Кеңесінің төрағасы және мүшелері;
6) Қазақстан Республикасы Жоғарғы Сотының төрағасы, Қазақстан Республикасы Жоғарғы 

Соты Алқаларының төрағалары;
7) Қазақстан Республикасының Бас прокуроры мен оның орынбасарлары;
8) Қазақстан Республикасының Орталық сайлау комиссиясының төрағасы және оның 

орынбасарлары; 
9) Министрлер және олардың орынбасарлары, жауапты хатшылар;
10) Қазақстан Республикасы Ұлттық қауіпсіздік комитетінің төрағасы және оның орынбасарлары;
11) Қазақстан Республикасы Мемлекеттік күзет қызметінің басшысы және оның орынбасар-

лары, сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимаратына келу кезінде күзетілетін 
тұлғаларды алып жүруді жүзеге асыратын Мемлекеттік Күзет қызметінің қызметкерлері; 

12) Облыстар, Астана және Алматы қалаларының әкімдері.

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттарында өткізу және 
объектішілік режимдерін қамтамасыз ету қағидаларына 4-қосымша

нысан
Ғимаратқа тауарлық-материалдық құндылықтарды 

әкелуге (әкетуге) рұқсат беру
                  «Келісілді»
    _________________________
    20 ____жылғы « » 

р/с № Тауардың атауы Өлшем бірлігі саны

Жіберді: ____________________ ______________
                            (қолы )                (тегі, аты-жөні) 
Алды: ____________________ ______________
                            (қолы)                (тегі, аты-жөні) 
Материалдық-жауапты тұлға _______________ ______________
                                                            (қолы)           (тегі, аты-жөні) 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттарында өткізу және 
объектішілік режимдерін қамтамасыз ету қағидаларына 5-қосымша

нысан
Ғимаратқа тауарлық-материалдық құндылықтарды

әкелуге (әкетуге) берілетін жүкқұжаты 
Кімге: _____________________________________________________
_____________________________________________________ арқылы
Негіздеме: ________________________________________________

р/с № Тауардың атауы Өлшем бірлігі саны бағасы сомасы
1
Тапсырды: ____________________ ______________
                                    (қолы)               (тегі, аты-жөні) 
Қабылдады: ____________________ ______________
                                    (қолы)                 (тегі, аты-жөні) 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттарында өткізу және 
объектішілік режимдерін қамтамасыз ету қағидаларына 6-қосымша

нысан
Режимдік үй-жайларды және олардың кілттерін күзетуге қабылдау (тапсыру) журналы

________________________________________
(органның атауы)

(Соңы. Басы 23-бетте)
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Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттарында өткізу және 
объектішілік режимдерін қамтамасыз ету қағидаларына 7-қосымша

нысан

әкімшілік ғимараттың іргелес аумағын және әкімшілік ғимаратты аралап шығу журналы
________________________________________ 

(органның атауы)

Басталды: 20___жылғы « » _____________
Аяқталды: 20____жылғы « » ______________

20____ жылғы « » ______________ 

Кезекші наряд мынадай құрамда: ________________________ 
_________________________
 _________________________

Аралап шығу 
уақыты

Әкімшілік ғимараттың іргелес аумағын және әкімшілік 
ғимаратты аралап шығу нәтижелері (анықталған 

бұзушылықтар)

Кезекші 
офицердің 

қолы

Тексерушілердің қолы: ____________________________________ 
____________________________________

 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің әкімшілік ғимараттарында өткізу және 

объектішілік режимдерін қамтамасыз ету қағидаларына 8-қосымша
Титулдық беті

нысан
Кезекшілікті қабылдау-тапсыру кітабы

________________________________________ 
(органның атауы)

Басталды: 20___ жылғы « » ___________ 
Аяқталды: 20 ___ жылғы « » __________ 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
ұлттық бюросының

(Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) 
басшысына (Департамент басшысына)

___________________________

Баянат

Кезекшілік уақытында 20 ___ жылғы «___»_____ сағат 09-00-ден 20 ___ жылғы «___»_____ 
сағат 09-00-ге дейін ______________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
____________ болғандығы туралы баяндаймын.

Кезекшілікті тапсырды: _______  Кезекшілікті қабылдады: __________
_____________________________  _______________________________
____________________________  _______________________________
_____________________________  _______________________________
                       (қолы)                                                             (қолы) 

Келесі беті
Нұсқама жүргізді:__________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
     _________________________
      (қолы)
Нұсқамадан өтті: Кезекші офицер: ________________________ 
   ______________________________________________
   ______________________________________________
 Кезекші офицердің көмекшілері:
1. ________________________________________________________________________ 
2. _______________________________________________________________________
3. ________________________________________________________________________

Тексерушілердің ескертпелері мен ұсыныстары: 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
_________________________________ 

(лауазымы, тегі, аты-жөні, қолы)
_________________________ 

20 ____жылғы « » ___________ .
________ сағат _______ минут.
___________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
_________________________________

(лауазымы, тегі, аты-жөні, қолы)

20 ____ жылғы « » ___________ .
________ сағат _______ минут. 

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 7 жел
тоқсанда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне 
№14488 болып енгізілді.

ҚазаҚСтан РеСпуБликаСы МеМлекеттік ҚызМет іСтеРі 
МиниСтРлігінің БұйРығы

2016 жылғы 3 наурыз            №51             Астана қаласы

Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері 
министрлігі Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ұлттық 

бюросының (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) 
қызметкерлерін нысанды киіммен (погонсыз) қамтамасыз 

етудің заттай нормаларын бекіту туралы

2008 жылғы 4 желтоқсандағы Қазақстан Республикасы Бюджет кодексінің 69-бабы 2-тар-
мағына сәйкес, бұйырамын: 

1. Қоса беріліп отырған Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері министрлігі 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ұлттық бюросының (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
қызмет) қызметкерлерін нысанды киіммен (погонсыз) қамтамасыз етудің заттай нормалары 
бекітілсін.

2. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрлігінің Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ұлттық бюросы (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) Қазақстан 
Республикасының заңнамасымен белгіленген тәртіппен:

1) осы бұйрықты Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркеуді;
2) осы бұйрықты Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде мемлекеттік 

тіркегеннен кейін, оны күнтізбелік он күн ішінде мерзімді баспа басылымдарында және «Әділет» 
ақпараттық-құқықтық жүйесінде ресми жариялауға жіберуді; 

3) осы бұйрықты алғаннан кейін оны бес жұмыс күні ішінде Қазақстан Республикасының 
нормативтік құқықтық актілерінің эталондық бақылау банкінде орналастыру үшін 
«Республикалық құқықтық ақпарат орталығы» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық 
мемлекеттік кәсіпорнына жіберуді;

4) осы бұйрықты Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері министрлігі 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ұлттық бюросының интернет-ресурсында орнала-
стыруды қамтамасыз етсін.

3. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен бастап қолданысқа енгізіледі.

Министр Т.ДОНАҚОВ
«КЕЛІСІЛДІ»
Қазақстан Республикасының Қаржы министрі
___________ Б. Сұлтанов
2016 жылғы «___»___________

Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрінің 
2016 жылғы 3 наурыздағы №51 бұйрығымен  бекітілген

Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері министрлігі Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ұлттық бюросының (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет) 

қызметкерлерін нысанды киіммен (погонсыз) қамтамасыз етудің заттай нормалары
р/с 
№

Заттардың атауы Өлшем 
бірлігі

Бір қызметкерге ар-
налған заттар саны

Кию мерзімі 
(айлармен)

1. Күнделікті нысанды киім (погонсыз) *
1. Маусымдық бас киім (ерлер үшін) Дана 1 24
2. Қысқы бас киім (ерлер үшін) Дана 1 36
3. Маусымдық берет (әйелдер үшін) Дана 1 24
4. Қысқы берет (әйелдер үшін) Дана 1 36
5. Қысқы (жүн) пальто (ерлер үшін) Дана 1 72
6. Қысқы (жүн) пальто (әйелдер үшін) Дана 1 72
7. Кашне Дана 1 72
8. Маусымдық плащ (ерлер үшін) Дана 1 72
9. Маусымдық плащ (әйелдер үшін) Дана 1 72
10. Шалбары бар китель (ерлер үшін) Жиынтық 1 24
11. Юбкасы бар китель (әйелдер үшін) Жиынтық 1 24
12. Ұзын жеңді жейде Дана 2 12
13. Қысқа жеңді жейде Дана 2 12
14. Қысқы бәтеңке (ерлер үшін) Жұп 1 24
15. Қысқы етік (әйелдер үшін) Жұп 1 24
16. Ерлер туфлиі Жұп 1 12
17. Әйелдер туфлиі Жұп 1 12
18. Ерлер галстугі Дана 1 24
19. Әйелдер бант-галстугі Дана 1 24
20. Былғары белдік белбеу Дана 1 24
21. Қолғап Жұп 1 24
22. Кеудеше-жамылғы Дана 1 24

2. Кезекші бөлім, айдауылдау және жедел әрекет ету қызметтерінің
қызметкерлеріне арналған далалық нысанды киім (погонсыз)*

1. Күрте (алынып-салынатын 
жылытқышымен) (ерлер үшін)

Дана 1 60

2. Ұзын жеңді жейде мен шалбар Жиынтық 1 12
3. Жүк түсіруге арналған жиынтықты 

белдік белбеу
Жиынтық 1 36

4. Жүк түсіруге арналған жиынтықты 
кеудеше

Жиынтық 1 36

5. Тізеқап, шынтаққап Жиынтық 1 36
6. Ұзын қонышты берцтер Жұп 1 24
7. Қысқы ұзын қонышты берцтер Жұп 1 24
8. Футболка Дана 1 12
9. Кепи (бейсболка) Дана 1 24

 Ескертпе:  
* нысанды киімнің (погонсыз) және айырым белгілерінің үлгілері осы нормаларға қосымшада 

келтірілген.
1. Нысанды киімді киюді Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің қызметкерлері қызметтік 

міндеттерін орындау кезінде жүзеге асырады.
2. Нысанды киімді және оның заттарын киіп жүру мерзімдері оның берілген күнінен ба-

стап есептеледі.
3. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызметтің үй-жайынан тыс жерлерде жедел-тергеу іс-

шараларын орындаған кезде кеудешені нысанды киімнің үстінен киеді.
4. Далалық нысанды киімді киюді өз қызметтік міндеттерін кезекші бөлімшелерде, айдау-

ылдау және жедел әрекет ету қызметтерін атқаратын бөлімшелерде орындайтын сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы қызметтің қызметкерлері жүзеге асырады.

Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызмет істері министрлігі
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ұлттық бюросының (Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы қызмет) қызметкерлерін нысанды киіммен (погонсыз) қамтамасыз етудің заттай 
нормаларына қосымша

Қазақстан Республикасының
Мемлекеттік қызмет істері министрлігі Сыбайлас жем қорлыққа қарсы іс-қимыл ұлттық 

бюросының (Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қыз мет) қызметкерлерінің нысанды 
киімінің (погонсыз) үлгілері (бұдан әрі - нысанды киім):

1. Ерлерге арналған нысанды киім жиынтығына (1-сурет):
1) қою сұр түсті маусымдық бас киім;
2) қою сұр түсті қысқы бас киім;
3) қою сұр түсті қысқы (жүн) пальто;
4) қою сұр түсті кашне;
5) қою сұр түсті маусымдық плащ;
6) қою сұр түсті шалбары бар китель;
7) ұзын жеңді жейде;
8) қысқа жеңді жейде;
9) қара түсті қысқы бәтеңке;
10) қара түсті туфли;
11) қара түсті галстук;
12) қара түсті былғары белдік белбеу;
13) қара түсті қолғап;
14) қою сұр түсті кеудеше-жамылғы кіреді.

1-сурет

2. Әйелдерге арналған нысанды киім жиынтығына (2-сурет):
1) қою сұр түсті маусымдық берет;
2) қою сұр түсті қысқы берет;
3) қою сұр түсті қысқы (жүн) пальто;
4) қою сұр түсті кашне;
5) сұр түсті маусымдық плащ;
6) көк жолақты қою сұр түсті юбкасы бар китель;
7) ұзын жеңді жейде;
8) қысқа жеңді жейде;
9) қара түсті қысқы етік;
10) қара түсті туфли;
11) қара түсті бант-галстук;
12) қара түсті былғары белдік белбеу;
13) қара түсті қолғап;
14) қою сұр түсті кеудеше-жамылғы кіреді.

2-сурет

3. Кезекші бөлім, айдауылдау және жедел әрекет ету қызметтерінің қызметкерлеріне 
арналған далалық нысанды киімінің (погонсыз) үлгілері (3-сурет):

1) қара түсті күрте (алынып-салынатын);
2) қара түсті ұзын жеңді жейде мен шалбар;
3) қара түсті жүк түсіруге арналған жиынтықты белдік белбеу;
4) қара түсті жүк түсіруге арналған жиынтықты кеудеше;
5) қара түсті тізеқап, шынтаққап;
6) қара түсті ұзын қонышты берцтер;
7) қара түсті қыстық ұзын қонышты берцтер;
8) қара түсті футболка;
9) қара түсті кепи (бейсболка).

3-сурет    

 
 4. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет қызметкерлерінің нысанды киімінің (погонсыз) 

айырым белгілерінің үлгілері (4-сурет):
4-сурет 

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет қызметкерлерінің арнаулы атақтары бойынша ай-
ырым белгілері шеврон болып табылады.

Аға басшы құрамы шевронында логотип, екі перпендикулярлы жолақ және диаметрі 20 
мм болатын алтын түсте жасалған жұлдыздар былай орналасады:

1) 3-санатты біліктілік сыныбы – 1 жұлдыз;
2) 2-санатты біліктілік сыныбы – 2 жұлдыз;
3) 1-санатты біліктілік сыныбы – 3 жұлдыз.
Орта басшы құрамы шевронында логотип, бір перпендикулярлы жолақ және диаметрі 13 

мм болатын күміс түсте жасалған жұлдыздар былай орналасады:
1) 6-санатты біліктілік сыныбы – 2 жұлдыз;
2) 5-санатты біліктілік сыныбы – 3 жұлдыз;
3) 4-санатты біліктілік сыныбы – 4 жұлдыз.

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 1 сәуірде 
Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №13564 бо
лып енгізілді.

ҚазаҚСтан РеСпуБликаСы Мәдениет және СпоРт 
МиниСтРлігінің БұйРығы

2016 жылғы 29 маусым               №191               Астана қаласы

дене шынықтыру және спорт ұйымдарының басшылары, 
мамандары лауазымдарының үлгілік біліктілік 

сипаттамаларын бекіту туралы

2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің 16-бабы 17) 
тармақшасына сәйкес бұйырамын:

1. Дене шынықтыру және спорт ұйымдарының басшылары, мамандары лауазымдарының 
үлгілік біліктілік сипаттамалары бекітілсін. 

2. Келесі бұйрықтардың күші жойылды деп танылсын: 
1) «Дене шынықтыру және спорт ұйымдарының басшылары, мамандары лауазымдарының 

үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Спорт және 
дене шынықтыру істері агенттігі Төрағасының 2013 жылғы 26 қарашадағы № 434 бұйрығы 
(Нормативтік құқықтық актілері мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 9015 болып тіркелген, 2013 
жылғы 31 желтоқсанда «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде жарияланған);

2) «Дене шынықтыру және спорт ұйымдарының басшылары, мамандары лауазымдарының 
үлгілік біліктілік сипаттамаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Спорт және дене 
шынықтыру істері агенттігі Төрағасының 2013 жылғы 26 қарашадағы № 434 бұйрығына өзгеріс 
енгізу туралы» Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2015 жылғы 1 сәуір-
дегі № 124 бұйрығы (Нормативтік құқықтық актілері мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 10969 бо-
лып тіркелген, 2015 жылғы 15 мамырда «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде жарияланған).

3. Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің Спорт және дене 
шынықтыру істері комитеті (Е.Б. Қанағатов) заңнамада белгіленген тәртіппен:

1) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркеуді;
2) осы бұйрық мемлекеттік тіркелгеннен кейін күнтізбелік он күн ішінде төлнұсқасына толық 

сәйкес келетін оның графикалық форматтағы көшірмелерін «Әділет» ақпараттық-құқықтық 
жүйесінде ресми жариялау үшін жолдауды; 

3) осы бұйрық мемлекеттік тіркелгеннен кейін күнтізбелік он күн ішінде осы бұйрыққа қол 
қоюға уәкілетті тұлғаның электрондық цифрлық қолтаңбасымен куәландырылған электронды 
және қағаз түріндегі көшірмелерін ресми жариялау үшін, Қазақстан Республикасы нормативтік 
құқықтық актілерінің эталондық бақылау банкіне, Қазақстан Республикасының Нормативтік 
құқықтық актілерінің мемлекеттік тізіліміне енгізу үшін «Қазақстан Республикасы Әділет 
министрлігінің Республикалық құқықтық ақпарат орталығы» шаруашылық жүргізу құқығындағы 
республикалық мемлекеттік кәсіпорнына жолдауды; 

4) осы бұйрық ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн ішінде Қазақстан 
Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің интернет-ресурсында орналастыруды;

5) осы бұйрық Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркеуден 
өткеннен кейін он жұмыс күн ішінде осы тармақтың 1), 2), 3) және 4) тармақшаларында көзделген 
іс-шаралардың орындалуы туралы мәліметтерді Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт 
министрлігінің Заң қызметі департаментіне ұсынуды қамтамасыз етсін. 

4. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау жетекшілік ететін Қазақстан Республикасының 
Мәдениет және спорт вице-министріне жүктелсін.

5. Осы бұйрық алғаш ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң 
қолданысқа енгізіледі.

Қазақстан Республикасының
Мәдениет және спорт министрі А.МҰХАМЕДИҰЛЫ 

«КЕЛІСІЛДІ»
Қазақстан Республикасының Денсаулық сақтау және 
әлеуметтік даму министрі ____________ Т. Дүйсенова
2016 жылғы 30 маусым 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің
2016 жылғы 29 маусымдағы №191 бұйрығымен бекітілді

 
Дене шынықтыру және спорт ұйымдарының басшылары, мамандары 

лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамалары
1-тарау. Басшылар лауазымдарының біліктілік сипаттамалары

1-параграф. Ұйымның басшысы
1. Лауазымдық міндеттері: 
қабылданатын шешімдердің кейінгі салдарына, ұйымның мүлкін сақтау мен тиімді пайда-

лануға, сондай-ақ оның қызметінің әкімшілік-шаруашылық нәтижелеріне жауап бере отырып, 
ұйымның өндірістік, шаруашылық және қаржы-экономикалық қызметіне басшылық жасайды; 

ұйымның саясатын, стратегиясын және оны іске асырудың тетіктерін айқындайды; 
оқу-жаттығу және тәрбиелік процестерде спорттық-әдістемелік және материалдық-

техникалық базаны ұйымдастырады және жетілдіреді; 
педогогикалық кеңестің жұмысына басшылық жасайды; 
ұйымның жұмыс жоспарын, спорттық жетілдірудің әртүрлі кезеңдерінде спортшыларды 

даярлаудың жоспарларын және бағдарламасын бекітеді; 
барлық құрылымдық бөлімшелердің олардың қызметін жетілдіруге бағытталған өзара тиімді 

іс-қимылы мен жұмысын ұйымдастырады, сондай-ақ олардың қызметін жоғары жетістіктер 
спорты мен бұқаралық спортты дамытуға бағыттайды; 

жаттықтырушы-оқытушылардың, нұсқаушы-әдіскерлердің біліктілігін арттыруды, спорт-
шыларды дайындау деңгейін және спортшылардың спорттық шеберлігін арттыру мақсатында 
дене шынықтыру және спорт саласындағы шет елдің озық тәжірибесін зерделеуді қамтамасыз 
ету жөнінде шаралар қабылдайды; 

лауазымды тұлғаларға – орынбасарларына, құрылымдық бөлімшелердің және ведомство-
лық бағыныстағы ұйымдардың басшыларына ұйым қызметінің жекелеген бағыттарын жүргізуді 
тапсырады; 

қызметкерлерді қабылдау, ауыстыру, көтермелеу және жұмыстан шығару туралы шешім 
қабылдайды, басқарманың құрылымын, штаттық кестесін, ұйым қызметкерлерінің лауазымдық 
нұсқаулықтарын бекітеді; спортшылардың контингентін қалыптастырады, оқу-жаттығу және оқу-
тәрбиелік процестері кезінде спортшылар мен ұйым қызметкерлерінің өмірі мен денсаулығын 
сақтаудың қажетті жағдайларын жасайды; 

тиісті саланың уәкілетті органдарына ұйымның әкімшілік-шаруашылық және оқу-жаттығу 
қызметтерінің есебін ұсынады. 

2. Білуі тиіс: 
Қазақстан Республикасының 1995 жылғы 30 тамыздағы Конституциясы (бұдан – әрі Конституция);
Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 4 желтоқсандағы Бюджет кодексі (бұдан әрі – 

Бюджет кодексі); 
 Қазақстан Республикасының 2008 жылғы 10 желтоқсандағы Салық және бюджетке төле-

нетін басқа да міндетті төлемдер туралы (Салық кодексі) кодексі (бұдан әрі – Салық кодексі); 
2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі (бұдан – әрі 

Еңбек кодексі);
«Дене шынықтыру және спорт туралы» 2014 жылғы 3 шілдедегі Қазақстан Республикасы 

Заңы (бұдан – әрі «Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңы); 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» 1997 жылғы 11 шілдедегі Қазақстан Республи-

касы Заңы (бұдан – әрі «Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңы); 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» 2002 жылғы 8 тамыздағы 

Қазақстан Республикасы Заңы (бұдан – әрі «Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары 
туралы» Заңы); 

«Білім туралы» 2007 жылғы 27 шілдедегі Қазақстан Республикасы Заңы (бұдан – әрі 
«Білім туралы» Заңы); 

«Спорттағы допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау ту-
ралы» 2009 жылғы 7 желтоқсандағы Қазақстан Республикасы Заңы (бұдан – әрі «Спорттағы 
допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау туралы» Заңы); 

«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» 2015 жылғы 18 қарашадағы Қазақстан 
Республикасы Заңы (бұдан – әрі «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңы);

«Мемлекеттік сатып алу туралы» 2015 жылғы 4 желтоқсандағы Қазақстан Республикасы 
Заңы (бұдан әрі - «Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңы); 

дайындықтың түрлі кезеңдерінде спортшылардың оқу-тәрбие және оқу-жаттығу процесінің 
мазмұны «Спорт резерві мен жоғары дәрежелі спортшыларды даярлау жөніндегі оқу-жаттығу 
процесі жүзеге асырылатын дене шынықтыру-спорт ұйымдары түрлерінің тізбесін және олардың 
қызметі қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 
2014 жылғы 22 қарашадағы № 106 бұйрығы (бұдан – әрі № 106 бұйрығы), Нормативтік құқықтық 
актілері мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 10012 болып тіркелген; 

педагогика, психология, физиология негіздері. 
 3. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
«Педагогика», «Құқықтану», «Экономика» мамандықтарының біреуі бойынша жоғары (не-

месе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі; 
басшылық лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 5 жыл немесе спорт және дене шынықтыру 

саласында кемінде 5 жыл жұмыс тәжірибесінің болуы.
2-параграф. Басшының орынбасары (негізгі қызметі бойынша)

4. Лауазымдық міндеттері: 
ұйымның бірінші басшысының басшылығымен және құрылымдар мен қызметтің басшы-

ларымен өзара әрекет ете отырып, міндеттерін орындайды; 
өз құзыреті шегінде әкімшілік мәселелерді шешеді; 
спорттық-әдістемелік жұмыстарды ұйымдастырады, спортшыларды даярлаудың 

бағдарламасын және жоспарын орындау жөніндегі жаттықтырушы-оқытушы құрамының 
жұмысын сондай-ақ оқу-әдістемелік құралдарын әзірлеуді үйлестіреді; 

спорттық топтарды жасақтауды қамтамасыз етеді, оқу топтарының сабақ кестесін, спорттық-
бұқаралық іс-шаралардың күнтізбелік жоспарын құру жұмыстарын жүзеге асырады; 

жаттықтырушылар кеңесінің жұмысын ұйымдастырады, оқу-жаттығу процесін оқытудың 
және өткізудің әдістемесін жетілдіру бойынша ұсыныстар енгізеді; 

дене шынықтыруды және спортты насихаттау және алдыңғы қатарлы тәжірибені енгізу 
бойынша жұмыстарды жүзеге асырады; 

оқу-жаттығу және оқу-тәрбиелік процестерін ұйымдастыруды қамтамасыз етеді; 
спортшылардың оқу-жаттығу процесін орындауын, оқу бағдарламаларының талаптарын 

орындауын қамтамасыз етеді, спортшылардың дайындық деңгейін үйлестіреді және монито-
ринг жүргізеді, медициналық тексеруден уақтылы өтуін қамтамасыз етеді; 

спорт түрлерінен федерациялармен өзара іс-қимылды жүзеге асырады, ұйымдағы спорт 
түрлерін дамыту жұмысын үйлестіреді; 

спортшыларды дайындаудың перспективалық, ағымдағы және жеке жоспарларын әзірлеуді 
ұйымдастырын бекітеді; 

спорт түрлері бойынша ұйым спортшыларының тұрақты дайындығын, спорттық дайындықта 
жаңа инновациялық технологияларды пайдалана отырып, жоғары нәтижелерді қамтамасыз етеді; 

құрылымның және штат кестесінің өзгеруі бойынша ұсыныстар енгізеді. 
5. Білуі тиіс: 
Конституциясын; 
Еңбек кодексін;
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 
«Спорттағы допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау 

туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
№ 106 бұйрық; 
педагогика, психология, физиология негіздері.
6. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
«Педагогика», «Құқықтану», «Қоғамдық ғылымдар», «Экономика және бизнес» мамандық-

тарының біреуі бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі; 
дене шынықтыру және спорт саласында кемінде 5 жыл, немесе ұйымның бейініне сай 

ұйымдарда басшылық лауазымында жұмыс өтілінің кемінде 3 жыл болуы.
3-праграф. Басшының орынбасары (қаржы және ұйымдастыру қызметі бойынша)

7. Лауазымдық міндеттері: 
жүктелген өкілеттік шегінде әкімшілік-шаруашылық қызметтері мәселелерін шешеді;
лауазымды тұлғаларға – құрылымдық бөлімшелердің және ведомстволық бағыныстағы 

ұйымдардың басшыларына ұйым қызметінің жекелеген бағыттарын жүргізуді тапсырады; 
ұйымның белгіленген есептік құжаттамасын сапалы және уақытылы жасауды қамтамасыз 

етеді; 
бөлімшенің қызметінде заңдылық сақтауды және олардың қаржылық басқару, келісімшарт 

және қаржылық тәртіптерді, әлеуметтік-еңбек қатынастарын нығайта отырып, құқықтық 
тәсілдерді пайдалануда шаруашылық-экономикалық байланыстарды жүзеге асыруды, еңбекте 
қолайлы және қауіпсіз жағдайлар жасауды қамтамасыз етеді; 

құрылымдық бөлімшелерде еңбек тәртібін қамтамасыз етуді жүзеге асырады. 
8. Білуі тиіс: 
Конституциясын;
Салық кодексін; 
Бюджет кодексін; 
Еңбек кодексін;
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 
«Спорттағы допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау 

туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын;
«Мемлекеттік сатып алу туралы» Заңын; 
ұйымның экономикасы мен қаржысын басқару.
9. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
«Педагогика» (дене шынықтыру және спорт), «Құқықтану», «Қоғамдық ғылымдар», 

«Экономика және бизнес» мамандықтарының біреуі бойынша жоғары (немесе жоғары оқу 
орнынан кейінгі) білімі; 

дене шынықтыру және спорт саласында кемінде 5 жыл, немесе ұйымның бейініне сай 
ұйымдарда басшылық лауазымында жұмыс өтілінің кемінде 3 жыл болуы.

4-параграф. Мемлекеттік жаттықтырушы
10. Лауазымдық міндеттері: 
Қазақстан Республикасының аумағында спорт түрін (түрлерін) дамыту стратегиясын 

айқындайды; 
спорт түрі (түрлері) бойынша федерациялармен, мемлекеттік органдармен және ұйымдар мен 

спорттық іс-шараларды ұйымдастыруды және өткізуді, Қазақстан Республика сының өңірлерінде 
спорт түрін (түрлерін) насихаттауды қамтамасыз ету бойынша өзара іс-қимылды жүзеге асырады; 

дене шынықтыру-спорттық ұйымдардың, Республика құрама командаларының спорт-
шыларын даярлау бойынша жаттықтырушылардың, мамандардың жұмысын үйлестіреді; 

спортшылардың тыйым салынған дәрі-дәрмектерді және әдістерді (допингке қарсы) пайда-
лану жағдайларын алдын алу және болдырмау жұмыстарын ұйымдастырады; 

республикалық және халықаралық жарыстардың күнтізбелік жоспарын, спорт түрі (түрлері) 
бойынша бірыңғай спорттық сыныптаманы әзірлейді; 

Қазақстан Республикасында спорт түрі (түрлері) бойынша жаттықтырушылар құрамының 
жұмысына басшылық жасайды; 

Қазақстан Республикасының штаттық және ұлттық құрама командасының құрамына 
үміткерлерді алу үшін ұсыныстар енгізеді; 

олимпиадаға спортшыларды даярлаудың кешенді нысаналы бағдарламасын әзірлеуге 
қатысады, оның іске асырылуын қамтамасыз етеді; 

спорт түрі (түрлері) бойынша республиканың ұлттық құрама командасы спортшыларының 
тұрақты дайындығын, спорттық дайындықта жаңа технологияларды қолдану есебінен жоғары 
нәтижелер көрсетуді қамтамасыз етеді; 

спортшылардың өнер көрсету қорытындыларының негізінде дайындық жоспарын түзету 
бойынша ұсыныстар енгізеді және спорт түрі (түрлері) бойынша Қазақстан Республикасы ұлттық 
құрама командасы жаттықтырушылар құрамының жұмысына талдау жасайды.

11. Білуі тиіс: 
Конституциясын; 
Еңбек кодексін;
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 
«Спорттағы допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау 

туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
педагогика, психология, физиология негіздері.
12. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
«Педагогика» (дене шынықтыру және спорт) мамандықтарын біреуі бойынша жоғары (не-

месе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі; 
дене шынықтыру-спорттық ұйымдарда мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілінің болуы.
5-параграф. Құрама команданың бас жаттықтырушысы

13. Лауазымдық міндеттері: 
спорт түрлері бойынша ұлттық құрама команданы (бұдан әрі – құрама команда) даярлау 

жөніндегі жаттықтырушылар құрамының және спорт түрлері бойынша ұлттық құрама коман-
да үшін резерв даярлауды жүзеге асыратын жастар (және жасөспірімдер) командасының 
барлық бас жаттықтырушыларының жаттықтырушылар кеңесінің жұмысына басшылық етеді; 

жас ерекшеліктеріне сәйкес құрама командалардағы ауыспалылықты қамтамасыз ету 
жөніндегі жұмысты үйлестіреді; 

құрама команданың даярлығын жүзеге асырады және олардың жарыстарға қатысуын 
ұйымдастырады; 

спорттық нәтижелерге қол жеткізу үшін дайындықтың әр кезеңінде құрама команда 
дайындығының мақсаттары мен міндеттерін айқындайды; 

перспективалы спортшыларды іріктейді және құрама команда мен штаттық командаларды 
жасақтауды жүзеге асырады; 

құрама команданың мүшелері дайындығының перспективалы, ағымдық және жеке жоспар-
ларын әзірлеуді және бекітуді ұйымдастырады, оқу-жаттығу процестеріне тікелей қатысады; 

құрама команданың жаттықтырушылар үшін жарыстардың жоспар-тапсырмаларын 
әзірлейді және айқындайды; 

құрама команданың спортшыларын даярлау бойынша жаттықтырушылардың жұмысын 
қамтамасыз етеді; 

құрама команданың және жеке спортшылардың бекітілген дайындық жоспарларының 
орындалуын, өнер көрсету қорытындыларын талдайды, ұсынылған деректерді ескере отырып, 
бұдан әрі дайындықтарына түзетулер енгізеді; 

спортшыларды даярлауға қатысатын спорттық ұйымдармен өзара іс-қимылды жүзеге 
асырады; 

жарыстарда құрама командаға мүше спортшылардың өнер көрсету нәтижелері туралы 
есепті тікелей басшылыққа, мемлекеттік жаттықтырушыға, дене шынықтыру және спорт 
саласындағы уәкілетті органға ұсынады.

14. Білуі тиіс: 
Конституциясын; 
Еңбек кодексін;
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 
«Спорттағы допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау 

туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
педагогика, психология, физиология негіздері; 
спорт түрлері бойынша халықаралық федерациялардың халықаралық спорттық жары-

старды өткізу ережелері, қағидалары және регламенті.
15. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
«Педагогика» (дене шынықтыру және спорт) мамандықтарын біреуі бойынша жоғары (не-

месе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі; 
дене шынықтыру-спорттық ұйымдарда мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілінің болуы.
6-праграф. Жастар (жасөспірімдер) құрама командасының аға жаттықтырушысы
16. Лауазымдық міндеттері: 
спорт түрлері бойынша жастар (жасөспірімдер) құрама командаларын (бұдан әрі – құрама 

командалар) даярлау жөніндегі жаттықтырушылар құрамының жұмысына басшылық жасайды; 
спорт түрлері бойынша ұлттық құрама командаға резерв даярлауды, жастар (жасөспірімдер) 

құрама командасының жаттығу процесін жүзеге асырады және олардың жарысқа қатысуын 
ұйымдастырады; 

даярлықтың әрбір кезеңінде спорттық нәтижеге қол жеткізу үшін құрама командалардың 
мақсаты мен міндеттерін айқындайды; 

перспективалы спортшыларды іріктейді және құрама команда мен штаттық командаларды 
жасақтауды жүзеге асырады; 

спортшыларды даярлаудың перспективалы жоспарын әзірлейді және жұмылдырылған 
жаттықтырушылармен бірлесіп, оның орындалуын қамтамасыз етеді, спортшылардың оқу-
жаттығу жиындарына даярлығы бойынша жұмыстарды және олардың жарыстарда өнер 
көрсетулерін ұйымдастырады; 

құрама команда мүшелерінің перспективалық, ағымдық және жеке даярлық жоспарларын 
әзірлеуді ұйымдастырып бекітеді, сонымен қатар оқу-жаттығу процестеріне тікелей қатысады; 

құрама команданың жаттықтырушылары үшін жарыстардың жоспар-тапсырмаларын 
айқындайды; 

құрама командалар спортшыларын даярлау жөніндегі жаттықтырушының жұмысын 
қамтамасыз етеді; 

бекітілген даярлау жоспарының орындалуын, құрама командалар мен жекелеген 
спортшылардың қатысу нәтижелерін талдайды, алынған деректерді ескере отырып, олардың 
кейінгі дайындығына түзетулер енгізеді және спортшылардың жоспарланған нәтижелерін 
орындауына жауапты болып табылады; 

спортшыларды даярлауға қатысатын спорт ұйымдарымен бірлесіп жұмыс істейді; 
құрама командаға мүше спортшының жарыстарға қатысу нәтижелері туралы тікелей бас-

шысына, мемлекеттік жаттықтырушы мен дене шынықтыру және спорт жөніндегі уәкілетті 
органға есеп ұсынады.

17. Білуі тиіс: 
Конституциясын; 
Еңбек кодексін;
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 
«Спорттағы допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау 

туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
педагогика, психология, физиология негіздері; 
спорт түрлері бойынша халықаралық федерациялардың халықаралық спорттық жары-

старды өткізу ережелері, қағидалары және регламенті.
18. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
«Педагогика» (дене шынықтыру және спорт) мамандықтарын біреуі бойынша жоғары (не-

месе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі; 
дене шынықтыру-спорттық ұйымдарда мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілінің болуы.
7. Құрама команданың бастығы

19. Лауазымдық міндеттері: 
Қазақстан Республикасы ұлттық құрама командасы (бұдан әрі-құрама команда) үшін 

спорттық іс-шараларды өткізу орындарын дайындауды, өткізуді ұйымдастыруды, спорттық 
киімдермен, керек-жарақтармен және құрал-жабдықтармен қамтамасыз етілуін, тамақтануын, 
тұратын жерін, медициналық қызметін, тіркелуін, жарысқа қатысушыларға қызмет көрсетуді, 
қауіпсіздік шарттарын сақтауды қамтамасыз етеді; 

спорттық киімдерді, керек-жарақтар мен құрал-жабдықтарды алуға өтінім әзірлейді, 
шығыстарды жоспарлайды және осы мақсаттарға бағытталған қаражаттың дұрыс жұмсалуын 
қамтамасыз етеді; 

құрама команданы жарыстарға дайындаудың перспективалы және ағымдық жоспарла-
рын әзірлеу, оның ішінде спорттық іс-шараларды ұйымдастыру бойынша ұсыныстар енгізеді.

20. Білуі тиіс:
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын; 
«Спорттағы допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау 

туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасының аумағында және одан тыс жерлерде өткізілетін спорттық іс-

шараларға даярлық және оған қатысу кезеңінде спортшыларды, жаттықтырушыларды және 
дене шынықтыру мен спорт саласындағы мамандарды, барлық санаттағы әскери қызметшілер 
мен құқық қорғау және арнаулы мемлекеттік органдардың қызметкерлерін қамтамасыз 
етудің заттай нормаларын бекiту туралы» Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт 
министрінің м.а. 2014 жылғы 21 қарашадағы № 105 бұйрығы, Нормативтік құқықтық актілері 
мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 11790 болып тіркелген; медико-биологиялық және қалпына 
келтіру құралдарының негіздері; 

қаржылық-шаруашылық қызметтің негіздері «Оқу-жаттығу процесі мен спорттық іс-
шаралар кезеңінде спортшыларды, оның ішінде барлық санаттағы әскери қызметшілерді 
және құқық қорғау және арнаулы мемлекеттік органдардың қызметкерлерін тамақтандыру 
және фармакологиялық қамтамасыз ету нормативтерінің әдістемесін бекіту туралы» Қазақстан 
Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2014 жылғы 22 қарашадағы № 107 бұйрығын, 
Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 10005 болып тіркелген.

 21. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
«Педагогика» (дене шынықтыру және спорт) мамандықтарын біреуі бойынша жоғары (не-

месе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі; 
дене шынықтыру-спорттық ұйымдарда мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілінің болуы.
8-параграф. Спорт түрінен (түрлерінен) облыстық аға жаттықтырушы

22. Лауазымдық міндеттері: 
облыс аумағында спорт түрін (түрлерін) дамыту жолдарын айқындайды; 
спорт түрі (түрлері) бойынша федерациялармен, мемлекеттік органдармен, спорт және 

ұйымдармен спорттық іс-шараларды ұйымдастыруды және өткізуді, облыста спорт түрін 
(түрлерін) насихаттауды қамтамасыз ету бойынша өзара іс-қимылды жүзеге асырады; 

спортшылардың тыйым салынған дәрі-дәрмектерді және әдістерді (допингке қарсы) пайда-
лану жағдайларын алдын алу және болдырмау жұмыстарын ұйымдастырады; 

облыстық, республикалық және халықаралық жарыстардың күнтізбелік жоспарын әзірлейді; 
жас ерекшеліктеріне сәйкес облыстық құрама командасындағы ауыспалылықты қамтамасыз 

ету жөніндегі жұмысты үйлестіреді; 
облыстық құрама команданың даярлығын жүзеге асырады және олардың жарыстарға 

қатысуын ұйымдастырады; 

(Соңы 25-бетте)
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спорттық нәтижелерге қол жеткізу үшін дайындықтың әр кезеңінде облыс құрама команда 
дайындығының мақсаттары мен міндеттерін айқындайды; 

перспективалы спортшыларды іріктейді және облыс құрама командасын жасақтауды 
жүзеге асырады; 

жарыстарда облыс құрама командаға мүше - спортшылардың өнер көрсету нәтижелері 
туралы есепті тікелей облыстың дене шынықтыру және спорт басқармасына ұсынады.

23. Білуі тиіс: 
Конституциясын; 
Еңбек кодексін;
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 
«Спорттағы допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау 

туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
педагогика, психология, физиология негіздерін.
24. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім беру саласында (дене шынықтыру және 

спорт мамандығы бойынша) білімі болуы қажет.
2-тарау. Мамандар лаузымдарының біліктілік сипаттамалары

1-параграф. Аға жаттықтырушы
25. Лауазымдық міндеттері: 
спортшылардың оқу-жаттығу процесін жоспарлауды, ұйымдастыруды және өткізуді 

қамтамасыз етеді, спортшылардың жеке дайындық жоспарын жасайды; 
спортшылардың физикалық, теориялық, моральдық – ерік, техникалық және спорттық 

даярлығын арттыруды, спортшылардың жоспарланған жаттығу жүктемелері көлемін, спорттық 
нәтижелерді және қажетті қалпына келтіру іс-шараларын орындауын, оқу-жаттығу процесі және 
спорттық іс-шаралар кезінде спортшылардың қауіпсіздігін қамтамасыз етеді; 

өндірістік-есепке алу және есептік құжаттаманы уақтылы және сапалы жүргізуді және 
басшылыққа, құрылымдық бөлімше басшысына, құрама команданың аға жаттықтырушысына 
тапсыруды жүзеге асырады; 

спортшылардың медицина қызметкерлерінің антропометриялық өлшеулер, дәрігерлік-
педагогикалық бақылаулар негізінде берген нұсқаулары мен бақылау жаттығуларын орын-
дауын бақылайды; 

спортшылардың жалпы және арнаулы дене тәрбиесі даярлығы бойынша бақылау 
нормативтерін жүргізеді; 

спортшылардың тыйым салынған дәрілерді және әдістерді (допингке қарсы) қолдануын 
болдырмайды; 

спортшылардың жарыстарға қатысуын қамтамасыз етеді, оларды спорттық тұрғындан 
жетілдіру үшін перспективалы спортшыларды іріктеуді жүзеге асырады; 

даярлықтың әрбір кезеңінде спорттық нәтижелерге қол жеткізу үшін спортшылардың 
мақсаттары мен міндеттерін айқындайды; 

бекітілген даярлау жоспарының орындалуын, спортшылардың өнер көрсету нәтижелерін 
тал дайды және алынған мәліметтерді ескере отырып, оларды одан әрі даярлауға түзетулер 
енгізеді; 

спортшыларды даярлауға қатысатын спорт ұйымдарымен бірлесіп әрекет етеді. 
26. Білуі тиіс: 
Конституциясын; 
Еңбек кодексін;
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын;
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 
«Спорттағы допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау 

туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
педагогика, психология, физиология негіздерін. 
27. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім беру саласында (дене шынықтыру және 

спорт мамандығы бойынша) білімі; 
дене шынықтыру-спорттық ұйымдарда мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілінің болуы.
2-параграф. Спорт бойынша аға жаттықтырушы-оқытушы

28. Лауазымдық міндеттері: 
спорт түрлері бойынша жаттықтырушы-оқытушылардың жұмысын қамтамасыз етуге 

басшылық жасайды және жүзеге асырады; 
оқу-жаттығу процесін жоспарлауды, ұйымдастыруды және өткізуді қамтамасыз етеді; 
спортшылардың теориялық, физикалық, моральдық, техникалық және спорттық даярлығын 

арттыруды, спортшылардың жоспарланған жаттығу жүктемесін орындауын, спорттық 
нәтижелерді және қажетті қалпына келтіру іс-шараларын қамтамасыз етеді; 

оқу-жаттығу процесін және спорттық іс-шараларды өткізу қауіпсіздігін қамтамасыз етеді; 
тәрбиелік жұмыстарды жүргізеді; 
есепке алу және есептілік құжаттаманы сапалы жүргізуді және басшылыққа, құрылымдық 

бөлімшенің бастығына уақтылы ұсынуды жүзеге асырады; 
белгіленген тәртіпте атқарылған жұмыстың есебін жүргізеді, оның нәтижелері мен тиімділігін 

талдайды, спортшылардың медицина қызметкерлерінің антропометриялық өлшеулер, 
дәрігерлік-педагогикалық бақылаулар негізінде берген нұсқаулары мен бақылау жаттығуларын 
орындауын бақылайды; 

спортшылардың жалпы және арнайы дене шынықтыру дайындықтары бойынша бақылау 
нормативтерін қабылдайды; 

спортшылардың тыйым салынған дәрі-дәрмектерді және әдістерді (допингке қарсы) 
қабылдау жағдайларын болдырмайды; 

спортшылардың жарысқа қатысуын ұйымдастырады, спорттық тұрғыдан жетілдіру үшін 
спортшыларды іріктеуді жүзеге асырады; 

бекітілген дайындық жоспарларының орындалуын, бөлімше спортшыларының өнер көрсету 
қорытындыларын талдайды, алынған мәліметтерді есепке ала отырып, спортшылардың 
дайындығына түзетулер енгізеді; 

спорт түрлері бойынша бөлімшелерде жаттықтырушылар кеңесін өткізеді; 
жүйелі түрде біліктілігін арттырады, әдістемелік оқуларға, конференцияларға, семинарларға 

қатысады; 
белгіленген тәртіпте спортшылар мен жаттықтырушы-оқытушыларды көтермелеу тура-

лы ұсыныстар енгізеді; 
спортшыларды даярлауға қатысатын ұйымдармен өзара бірлесіп әрекет етеді. 
29. Білуі тиіс: 
Конституциясын; 
Еңбек кодексін;
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 
«Спорттағы допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау 

туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
педагогика, психология, физиология негіздері.
30. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім беру саласында (дене шынықтыру және 

спорт мамандығы бойынша) білімі; 
дене шынықтыру-спорттық ұйымдарда мамандығы бойынша кемінде 3 жыл жұмыс 

өтілінің болуы.
3-параграф. Спорт бойынша жаттықтырушы-оқытушы

31. Лауазымдық міндеттері: 
дайындықтың жылдық және ағымдық жоспарын әзірлейді, қатысушы-спортшылармен бірге 

өз жұмысының нәтижелері мен мазмұнына жүйелі түрде есеп жүргізеді, талдайды, жинақтайды; 
бөлімше оқушыларының топтарымен, оның ішінде денсаулық жағдайы бойынша ар-

найы медициналық топтарға жататын оқушылармен оқу-жаттығу және тәрбиелік жұмыстар 
жүргізеді (оқу-жаттығу процесін жоспарлайды, әр оқушыға даярланудың жеке жаттығу жо-
спарын жасайды); 

өз жұмысында спорттық даярлықтың және оқушыларды сауықтырудың аса тиімді әдістерін 
пайдаланады; 

оқушылардың жоспарланған жаттығу жүктемелерінің, спорттық көрсеткіштерінің және 
қажетті сауықтыру іс-шараларының жоғары деңгейде орындалуын қамтамасыз етеді; 

спорттық жетілдіру үшін аса перспективалы оқушыларды іріктеуді қамтамасыз етеді; 
оқушылардың теоретикалық, физикалық, техникалық және спорттық дайындығын артты-

руды, жаттығулар барысында олардың денсаулығын нығайтуды және сақтауды, оқу-жаттығу 
процесінің қауіпсіздігін қамтамасыз етеді; 

спортшылардың тыйым салынған дәрі-дәрмектерді және әдістерді (допингке қарсы) қолдану 
жағдайларын болдырмайды; 

оқушылардың уақтылы медициналық тексерістен өтуін, олардың антропометриялық 
өлшемдердің, дәрігерлік-педагогикалық бақылаулардың негізінде дәрігерлердің ұсынымдарын 
орындауын және бақылау жаттығуларының орындалуын бақылайды; 

оқушылардың жалпы және арнайы дене шынықтыру дайындықтары бойынша бақылау 
нормативтерін өткізеді; 

есепке алу және есептілік құжаттамасын сапалы жүргізуді және басшылыққа, құрылымдық 
бөлімшенің бастығына, аға жаттықтырушы-оқытушыға уақтылы ұсынуды жүзеге асырады; 

жаттықтыырушылар мен нұсқаушылардың семинраларына қатысады.
32. Білуі тиіс: 
Конституциясын; 
Еңбек кодексін;
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 
«Спорттағы допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау 

туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
педагогика, психология, физиология негіздерін.
33. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім беру саласында (дене шынықтыру 

және спорт мамандығы бойынша) жұмыс өтілі талап етілмейді немесе (орта арнайы, кәсіби 
орта) (дене шынықтыру және спорт) білімі бар жұмыс өтілі бір жылдан кем емес болуы керек. 

4-параграф. Жаттықтырушы
34. Лауазымдық міндеттері: 
одан әрі спорттық тұрғындан жетілдіру үшін аса перспективалы оқушы-спортшыларды 

іріктеуді қамтамасыз етеді; 
тәрбиелік және патриоттық жұмыстар жүргізеді; 
дайындықтың жылдық және ағымдық жоспарларын әзірлейді, оқушылармен атқарған 

жұмысының нәтижелері мен мазмұнын жүйелі есепке алады, талдайды, жинақтайды; 
бөлімше оқушыларының топтарымен, оның ішінде денсаулық жағдайы бойынша ар-

найы медициналық топтарға жататын оқушылармен оқу-жаттығу және тәрбиелік жұмыстар 
жүргізеді (оқу-жаттығу процесін жоспарлайды, әр оқушыға даярланудың жеке жаттығу жо-
спарын жасайды); 

оқушылардың жоспарланған жаттығу жүктемелерінің, спорттық көрсеткіштерінің және 
қажетті сауықтыру іс-шараларының жоғары деңгейде орындалуын қамтамасыз етеді; 

оқушылардың теоретикалық, физикалық, техникалық және спорттық дайындығын артты-
руды, жаттығулар барысында олардың денсаулығын нығайтуды және сақтауды, оқу-жаттығу 
процесінің қауіпсіздігін қамтамасыз етеді; 

спортшылардың тыйым салынған дәрі-дәрмектерді және әдістерді (допингке қарсы) қолдану 
жағдайларын болдырмайды; 

оқушылардың уақтылы медициналық тексерістен өтуін, олардың антропометриялық 
өлшемдердің, дәрігерлік-педагогикалық бақылаулардың негізінде дәрігерлердің ұсындарын 
орындауын және бақылау жаттығуларының орындалуын бақылайды; 

оқушылардың жалпы және арнайы дене шынықтыру дайындықтары бойынша бақылау 
нормативтерін өткізеді; 

есепке алу және есептілік құжаттамасын сапалы жүргізуді және басшылыққа, құрылымдық 
бөлімшенің бастығына, аға жаттықтырушы-оқытушыға уақтылы ұсынуды жүзеге асырады; 

жаттықтырушылар мен нұсқаушылардың семинарларына қатысады.
35. Білуі тиіс: 
Конституциясын; 
Еңбек кодексін;
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын;
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 
«Спорттағы допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау 

туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
педагогика, психология, физиология негіздерін.
36. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім беру саласында (дене шынықтыру 

және спорт) мамандығы бойынша жұмыс өтілі талап етілмейді немесе (орта арнайы, кәсіби 
орта) (дене шынықтыру және спорт) білімі бар жұмыс өтілі бір жылдан кем емес болуы керек. 

5-параграф. Әдіскер 
37. Лауазымдық міндеттері: 
халықтың денсаулығын нығайту мақсатында дене шынықтыру-сауықтыру және спорттық-

бұқаралық іс-шаралардың өткізуді ұйымдастырады;
жаттықтырушылар құрамы жұмысының бағытын үйлестіруді жүзеге асырады, оқу-жаттығу 

процесін әдістемелік қамтамасыз етеді және оқу топтарын сапалы жасақтауды қамтамасыз етеді; 
оқу-жаттығу және тәрбиелік процестердің нәтижелерін үйлестіреді; 
дайындық оқу жоспарының және бағдарламасының орындалуын, оқытушы-

жаттықтырушылар жұмысының сапасын қадағалайды; 
өндірістік-есепке алу және есептілік құжаттамасын уақтылы және сапалы жүргізіп, 

басшылыққа, ұйымның құрылымдық бөлімше басшыларына тапсыруды қамтамасыз етеді; 
оқытушы-жатытықтырушылар құрамының біліктілігін арттыру бойынша жұмыстарды, 

спорт түрлері бойынша бөлімшелерде семинарлар, ашық сабақтар өткізуді ұйымдастырады; 
қызметкерлердің денсаулығын нығайту және еңбек өнімділігін арттыру мақсатында 

ұйымдарда бұқаралық дене шынықтыру-сауықтыру және спорттық іс-шаралар өткізуді 
қамтамасыз етеді.

 38. Білуі тиіс:
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын;
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
№ 106 бұйрық; 
педагогика, психология, физиология негіздері.
39. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім беру саласында (дене шынықтыру және 

спорт) мамандығы бойынша жұмыс өтілі талап етілмейді немесе орта (арнайы-орта) (дене 
шынықтыру және спорт) білімі бар жұмыс өтілі бір жылдан кем емес болуы керек. 

6-параграф. Нұсқаушы
40. Лауазымдық міндеттері: 
халықтың денсаулығын нығайту мақсатында дене шынықтыру-сауықтыру және спорттық-

бұқаралық іс-шаралардың өткізуді ұйымдастырады; 
спорттық және сауықтыру бағытындағы секцияға (топқа) дене шынықтыру және спортпен 

айналысуға ниетті және медициналық тұрғыдан жарамды адамдарды жинауды жүзеге асы-
рады, олармен оқу-жаттығу сабақтарын өткізеді; 

дене тәрбиесі теориясы мен практикасы, салауатты өмір салты мәселелері бойынша 
кеңес береді; 

спорттық іс-шараларды өткізу әдістемесін жетілдіреді; 
дене шынықтыру және спортпен айналысу үшін материалдық-техникалық базаны нығайту 

және дамыту жөніндегі іс-шараларды ұйымдастыруға қатысады; 
спорттық қызығушылық клубтары, дене шынықтыру-сауықтыру секциялары бойынша 

жұмыстарды ұйымдастырады; 
дене шынықтыру-сауықтыру және спорттық-бұқаралық жұмыстардың есебін жүргізеді 

және талдайды; 
салауатты өмір салтын насихаттауды жүзеге асырады, дене шынықтыру және спортпен 

айналысатын адамдарға медициналық бақылауды қамтамасыз ету үшін денсаулық сақтау 
мекемелерімен тығыз байланыста жұмыс істейді; 

озық жұмыс тәжірибесін зерттейді, жинақтайды және енгізеді; 
еңбек және демалыс тәртібін жетілдіру жөнінде ұсыныстарды, аурудың алдын алу үшін 

дене шынықтырудың өзге де түрлі әдістерін, нысандарын пайдалану жөніндегі ұсынымдарды, 
әдістемелік материалдарды әзірлейді; 

жұмысқа қабілеттілікті қалпына келтіруге ықпал ететін жаттығулар кешенін әзірлейді. 
41. Білуі тиіс:
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 

(Соңы. Басы 24-бетте) «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
педагогика, психология, физиология негіздерін. 
42. Біліктілік қойылатын талаптары: 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім беру саласында (дене шынықтыру және 

спорт мамандығы бойынша) жұмыс өтілі талап етілмейді немесе орта (арнайы-орта) (дене 
шынықтыру және спорт) білімі бар жұмыс өтілі бір жылдан кем емес болуы.

7-параграф. Нұсқаушы-спортшы
43. Лауазымдық міндеттері: 
дайындықтың жеке жоспарын, оқу-жаттығу және жарыс тапсырмаларының жүктемесін 

орындайды; 
спорттық нәтижелерді арттыруды қамтамасыз ететін дайындықтың жалпы дене тәрбиелік 

және арнайы деңгейлерін қамтамасыз етеді; 
жеке дайындық жоспарында қарастырылған тапсырмалардың орындалуы бойынша 

есеп жүргізеді; 
жаттықтырушылар құрамымен бірлесіп, оқу-жаттығу процесін жоспарлауға қатысады; 
спорттық республикалық және халықаралық жарыстарға, соның ішінде әлем және Азия 

чемпионаттарына, әлем, Азия және Еуропа кубоктарына, Олимпиада және Азия ойында-
рына қатысады; 

Халықаралық Олимпиада комитетінің Хартиясына сәйкес спорттық этиканың нормала-
рын сақтайды, спортта тыйым салынған дәрі-дәрмектерді және әдістерді (допингке қарсы) 
қолданбайды; 

жас спортшыларға практикалық көмек көрсетеді; 
ұйымдарда өткізілетін сауықтыру және спорттық-бұқаралық жұмыстарды ұйымдастырады 

және өткізеді.
44. Білуі тиіс:
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
педагогика, психология, физиология негіздерін. 
45. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім беру саласында (дене шынықтыру және 

спорт) мамандығы бойынша жұмыс өтілі талап етілмейді немесе орта (арнайы-орта) (дене 
шынықтыру және спорт) білімі бар жұмыс өтілі бір жылдан кем емес болуы керек.

3-тарау. Допингке қарсы ұйымдар лауазамдарының беліктілік сипаттамалары
1-параграф. Допингке қарсы лабораторияның (ұйымның) басшысы

46. Лауазымдық міндеттері: 
лабораториялық топтардың тиімді жұмысын ұйымдастырады, лабораторияның қызметі 

бойынша стратегиялық шешімдер қабылдайды; 
допингке қарсы бақылауды жүзеге асыру және допингке қарсы мәселелер бойынша ғылыми-

практикалық конференцияларға және семинарларға қатысу үшін методологиялық тәсілдерді 
әзірлеуді қамтамасыз етеді; 

дүниежүзілік допингке қарсы агенттігімен (бұдан әрі - ДДҚА), допингке қарсы саласындағы 
ғалымдардың дүниежүзілік қауымдастығымен, Ұлттық допингке қарсы орталықпен, Ұлттық 
олимпиада комитетімен және допингке қарсы ұйымдармен ынтымақтастықты жүзеге асырады; 

қызметкердің тиісті тренингтен өтуін және аккредиттелген ДДҚА лабораториясы үшін 
халықаралық стандарттар деңгейінде өз міндеттерін орындау үшін қажетті дағдыларға ие 
болуын қамтамасыз етеді; 

лабораторияға жүктелген функциялар мен міндеттерді мамандардың уақтылы және са-
палы орындауын ұйымдастырады; 

сынақтарды жүргізу кезінде мамандардың міндеттері мен өкілеттіктерін айқындайды; 
еңбек қауіпсізідігі жағдайларын қамтамасыз етеді; 
лабораториялық зерттеулер жүргізіп, олардың нәтижелеріне қол қояды; 
біліктілігін арттыру мақсатында лаборатория қызметкерлерін техникалық оқытуды 

ұйымдастырады; 
тестілеуді жүзеге асыру және оның статистикасы бойынша тоқсан сайын ақпарат ұсынады; 
тиісті органдарға (жауапты билікке, ДДҚА, халықаралық федерациялар) ДДҚА Дүниежүзілік 

допингке қарсы кодексінің және ДДҚА тиісті техникалық құжаттарының талаптары бойынша 
талдамалардың теріс нәтижелері туралы ақпаратты ұсынады.

47. Білуі тиіс: 
ДДҚА Дүниежүзілік допингке қарсы кодексі; 
лобароторияларға арналған халықаралық стандарттар, халықаралық нормативтік құжаттар, 

мемлекеттік және мемлекетаралық нормативтік құжаттар, лобароторияның қызметіне қатысты 
басшылық, нормативтік және анықтамалық материалдарды.

48. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) «Дене шынықтыру және спорт» мамандығы 

бойынша, немесе төменде көрсетілген мамандықтар бойынша: «Қоғамдық денсаулық сақтау», 
«Жалпы медицина», «Емдеу ісі», «Денсаулық сақтау менеджменті» (бірінші/жоғары біліктілік 
санатының болуы), немесе «Химия», «Биология» мамандықтары бойынша білімі болуы керек; 

басшылық лауазымындағы еңбек өтілі немесе ұйымның мамындағына сай қызмет 
атқарудағы еңбек өтілі кемінде 5 жыл болуы керек.

2-параграф. Допингке қарсы лабораторияның басшысының орынбасары
(негізгі қызмет бойынша)

49. Лауазымдық міндеттері: 
лабораторияның барлық зерттеу топтарының тиімді жұмысын ұйымдастырады, лабора-

тория жүргізетін өлшемдер мен сынақ талдауларының нәтижелерін үйлестіріп, дұрыстығын 
тексереді; 

ішкі және сыртқы аудиттің жүргізілуін ұйымдастырады; 
допингке қарсы бақылау жүргізу және допингке қарсы мәселелер бойынша ғылыми-

практикалық конференциялар, семинарлар ұйымдастыру үшін методологиялық тәсілдердің 
әзірленуіне қатысады;

ДДҚА дүниежүзілік допингке қарсы агенттігімен, допингке қарсы саласындағы ғалымдардың 
дүниежүзілік қауымдастығымен, Ұлттық допингке қарсы орталықпен, Ұлттық олимпиада 
комитетімен және допингке қарсы ұйымдармен ынтымақтастықты жүзеге асырады; 

лабораторияға жүктелген функциялар мен міндеттерді мамандардың уақтылы және са-
палы орындауын ұйымдастырады; 

лабораториялық зерттеулер жүргізіп, олардың нәтижелеріне қол қояды; 
сапа жүйесінің элементтеріне тексеріс жүргізеді; 
нормативтік құжаттарды өзектендіреді; 
нормативтік құжаттама қорының жинақталуын жүзеге асырады және лаборатоияны қажетті 

нормативтік құжаттамамен қамтамасыз етеді; 
сынақ нәтижелерінің лабораториялық салыстыруларға қатысу қамтамасыз етеді; 
лабораториядағы құралдар мен жабдықтарға уақтылы инженерлік-техникалық қызмет 

көрсетуді қамтамасыз етеді.
50. Білуі тиіс: 
ДДҚА Дүниежүзілік допингке қарсы кодексі; 
лобароторияларға арналған халықаралық стандарттар, халықаралық нормативтік құжаттар, 

мемлекеттік және мемлекетаралық нормативтік құжаттар, лобароторияның қызметіне қатысты 
басшылық, нормативтік және анықтамалық материалдарды.

51. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
жоғары, немесе жоғары арнайы (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім беру саласында 

(дене шынықтыру және спорт) мамандығы бойынша, немесе төменде көрсетілген мамандықтар 
бойынша: «Қоғамдық денсаулық сақтау», «Жалпы медицина», «Емдеу ісі», «Денсаулық сақтау 
менеджменті» білімі, бірінші/жоғары біліктілік санатының болуы, жаратылыстану ғылымдары 
саласындағы «Химия», «Биология» мамандықтары бойынша білімі болуы керек; 

басшылық лауазымындағы еңбек өтілі кемінде 3 жыл, ұйымдың мамындағына сай қызмет 
атқарудағы еңбек өтілі кемінде 5 жыл болуы керек. 

3-параграф. Допингке қарсы лабораторияның басшысының орынбасары 
(ұйымдастыру жұмыстары бойынша)

52. Лауазымдық міндеттері: 
материалдық-шаруашылық қамсыздандыру мәселелері бойынша лабораторияның 

жұмысын қамтамасыз етеді; 
химиялық реактивтермен, лабораториялық шыны ыдыспен, этил спиртімен, тану мате-

риалымен және олардың іске асырылуын бақылау (жылдық және ағымдағы өтінімдер жасау, 
мемлекеттік сатып алу бойынша тендер өткізу); 

лабораториядағы химиялық реактивтердің, прекурсорлар мен улы химиялық заттардың 
сақталу шарттарын және сақтау қағидаларын қамтамасыз етеді; 

ғылыми зерттеулерді жүргізу үшін лабораторияның бюджетін жоспарлауға және 
ұйымдармен өзара іс-қимыл туралы келісімшарттарды жасауға қатысады; 

лабораторияны құрал-жабдықтармен және лабораторияның аспаптары мен жабдықтарын 
жөндеуді және инженерлік-техникалық қызмет көрсетуді қамтамасыз етеді; 

лаборатория қызметкерлерінің техникалық білім алуын ұйымдастырады; 
қажетті есепті-есептілікк құжаттаманы жүргізеді.
53. Білуі тиіс: 
ДДҚА Дүниежүзілік допингке қарсы кодексі; 
лобароторияларға арналған халықаралық стандарттар, халықаралық нормативтік құжаттар, 

мемлекеттік және мемлекетаралық нормативтік құжаттар, лобароторияның қызметіне қатысты 
басшылық, нормативтік және анықтамалық материалдарды.

54. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) кәсіптік білім; 
басшылық лауазымдағы жұмыс өтілі кемінде 3 жыл, немесе қызмет түріндегі ұйымның 

бағдарына сай ұйымдарда кемінде 5 жыл жұмыс тәжірибесінің болуы.
4-параграф. Допингке қарсы лабораторияның жетекші ғылыми қызметкері

55. Лауазымдық міндеттері: 
ДДҚА Дүниежүзілік допингке қарсы кодексіне, ДДҚА халықаралық стандарттары мен 

техникалық құжаттарына сәйкес химиялық және иммунологиялық зерттеулер жүргізеді; 
сынақтардың толық және дұрыс жүргізілуін, нәтижелердің объективті және дұрыс болу-

ын қамтамасыз етеді; 
қажетті лабораториялық құжаттамаларды жүргізу, аспаптарға техникалық қызмет көрсету 

және допингке қарсы бақылау әдістері мен процедураларын стандарттау және валидациялау 
іс-шараларын өткізеді; 

допингке қарсы бақылау жүргізу үшін әдістемелік тәсілдердің әзірленуіне қатысады, допинг-
ке қарсы бақылау мәселелері бойынша кеңес береді, әдістемелік көмек көрсетеді; 

лаборатория қауіпсіздігін, нәтижелердің құпиялығын, қорғау реттілігінің хаттамала-
рын және қолданатын әдістердің кез келгені үшін қалыпты операциялық процедураларды 
қамтамасыз етеді. 

56. Білуі тиіс: 
ДДҚА Дүниежүзілік допингке қарсы кодексі; 
лобароторияларға арналған халықаралық стандарттар, халықаралық нормативтік құжаттар, 

мемлекеттік және мемлекетаралық нормативтік құжаттар, лобароторияның қызметіне қатысты 
басшылық, нормативтік және анықтамалық материалдарды. 

57. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
«Қоғамдық денсаулық сақтау», «Фармация», «Биологоия» мамандықтарының біреуі бой-

ынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі. 
5-параграф. Допингке қарсы лабораторияның ғылыми қызметкері

58. Лауазымдық міндеттері: 
химиялық және иммунологиялық зерттеулерді жүзеге асырады; 
допингке қарсы бақылау әдістері мен рәсімдерін стандарттау және валидациялау ша-

раларын жүргізу; 
допингке қарсы бақылау жүргізу үшін әдістемелік тәсілдердің әзірленуіне, тыйым салынған 

субстанциялар мен тыйым салынған әдістер ретінде қолданылуы мүмкін қолданыстағы пре-
параттар мен әдістер туралы деректер қорын әзірлеуге қатысады; 

лаборатория қауіпсіздігін, нәтижелердің құпиялығын, қорғау реттілігінің хаттамала-
рын және қолданатын әдістердің кез келгені үшін қалыпты операциялық процедураларды 
қамтамасыз етеді; 

лабораториялық хаттамамен қоса берілетін және талдама алудң белгіленген мерзімдерін 
сақтай отырып, айқын теңестірілген үлгілерді сынақтан өткізеді; 

талдама нәтижелерінің дұрыстығын, объективтілігін және нақтылығын қамтамасыз етеді; 
лабораторияның техникалық құзыретін тексеру немесе растау үшін бақылау сынақтарын 

жүргізеді; 
дүниежүзілік допингке қарсы ұйым өткізетін біліктілікті арттыру бағдарламаларына 

қатысады. 
59. Білуі тиіс: 
ДДҚА Дүниежүзілік допингке қарсы кодексі; 
лобароторияларға арналған халықаралық стандарттар, халықаралық нормативтік құжаттар, 

мемлекеттік және мемлекетаралық нормативтік құжаттар, лобароторияның қызметіне қатысты 
басшылық, нормативтік және анықтамалық материалдарды. 

60. Біліктілігіне қойылатын талаптар: 
«Қоғамдық денсаулық сақтау», «Фармация», «Биологоия» мамандықтарының біреуі бой-

ынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі.
6-параграф. Лаборант

61. Лауазымдық міндеттері: 
спорт және дене шынықтыру саласында зерттеу әдістеріне және актілер мен құжаттамалар-

дың нормативтеріне сәйкес сынамаларды дайындайды; 
рективтердің дұрыс сақталуын және олардың уақтылы қолданылуын қамтамасыз етеді; 
үлгілерді дайындау сынамаларының жаңа әдістерін игереді (лаборатория мамандарының 

басшылығымен), біліктілігін арттырады; 
келіп түскен сынамаларды тіркеу журналына тіркейді; 
жұмыс істеу үшін құралдарды, ыдыстарды және рективтерді дайындайды; 
еңбек қауіпсіздігі мен материалдық құндылықтарын сақтауды қамтамасыз етеді.
62. Білуі тиіс: 
ДДҚА Дүниежүзілік допингке қарсы кодексі; 
лобароторияларға арналған халықаралық стандарттар, халықаралық нормативтік құжаттар, 

мемлекеттік және мемлекетаралық нормативтік құжаттар, лобароторияның қызметіне қатысты 
басшылық, нормативтік және анықтамалық материалдарды.

63. Біліктілігіне қойылатын талаптар: 
техникалық және кәсіби, орта білім (орта-мамандандырылған), еңбек өтілі талап етілмейді. 

7-параграф. Ұлттық допингке қарсы орталықтың (ұйымының) жетекшісі
64. Лауазымдық міндеттері: 
допингке қарсы ұлттық орталықтың (бұдан әрі – Орталық) барлық құрылымдық 

бөлімшелерінің тиімді жұмысын ұйымдастырады; 
орталық қызметі бойынша стратегиялық шешімдер қабылдайды; 
орталыққа жүктелген қызметтер мен мақсаттардың мамандармен уақытылы және сапалы 

орындалуын қамтамасыз етеді; 
орталық қызметкерлерінің өз міндеттерін орындауда мамандардың міндеттері мен 

өкілеттіліктерін анықтайды; 
допингке қарсы бақылауды жүзеге асыру үшін әдістемелік тәсілдерді әзірлеуге, білім беру 

бағдарламаларын, өткізуге және ғылыми-практикалық конференцияларға, допингке қарсы 
сұрақтар бойынша семинарларға қатысады; 

дүниежүзілік допингке қарсы агенттікпен (ДДҚА), допингке қарсы сала ғалымдарының 
дүниежүзілік қауымдастығымен, Допингке қарсы ұлттық орталықпен, Ұлттық олимпиада 
комитетімен және допингке қарсы ұйымдарымен ынтымақтастықты ұйымдастырады; 

ДДҚА біліктілік бағдарламаларына қатысады; 
допинг-бақылау өткізгенде ақпараттың құпиялығын қамтамасыз етеді; 
орталық қызметкерлерінің оқуын, даярлануын және қайта даярлануын үнемі ұйымдастырып 

отырады; 
қызметкерлердің өз қызметтік міндеттерін Допингке қарсы ұлттық ұйымдары үшін 

белгіленген ДДҚА халықаралық стандарттары деңгейінде орындауына жауапты болады; 
допингке қарсы бағдарламасын өткізу мәселелері жөнінде спорт түрлері бойынша ұлттық, 

халықаралық федерацияларымен жұмыстың үйлесуін қамтамасыз етеді; 
сапа жүйесін енгізу және жетілдіру бойынша жұмыстарды үйлестіріп, әдістемелік 

жетекшілікті жүзеге асырады; 
допинг-бақылауға сынамаларды алу бойынша ақпараттарды тоқсан сайын ұсынып оның 

статистикасын жүргізу және спортшылар мен қосалқы персоналға (тренерлер, дәрігерлер) 
арналған білім беру бағдарламаларын өткізеді; 

допинг-бақылау сынамаларының жағымсыз нәтижелері туралы спортшыларға жолдана-
тын ескертпелерге қол қояды; 

тиісті органдарға (Дене шынықтыру және спорт саласындағы уәкілетті орган, ДДҚА, 
халықаралық федерациялар) жағымсыз нәтижелер туралы ақпараттарды ұсынып, ДДҚА 
Дүниежүзілік Допингке қарсы кодексіне және ДДҚА тиісті техникалық құжаттарына сәйкес, 
спортшылар мен қосалқы персоналдың жарысқа қатысу құқығынан айыруға дейін қабылданған 
шешімдер мен қолданылған ықпалшалары туралы хабарлайды; еңбек қауіпсіздігін қамтамасыз 
етеді. 

65. Білуі тиіс: 
ДДҚА Дүниежүзілік допингке қарсы кодексі; 
лобароторияларға арналған халықаралық стандарттар, халықаралық нормативтік құжаттар, 

мемлекеттік және мемлекетаралық нормативтік құжаттар, лобароторияның қызметіне қатысты 
басшылық, нормативтік және анықтамалық материалдарды.

66. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
«Медицина» немесе «Биологоия» мамандықтарының біреуі бойынша жоғары (немесе 

жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі; 
жұмыс өтілінің осы мекеменде 5 жылдан кем болмауы. 

8-параграф. Ұлттық допингке қарсы орталық (ұйым)
жетекшісінің орынбасары (негізгі қызмет бойынша)

67. Лауазымдық міндеттері: 
орталықтың басшысы болмаған кезде Допингке қарсы ұлттық орталықтың басшысы 

болмаған кезде немесе оның тапсырмасы бойынша Допингке қарсы ұлттық орталықтың барлық 
құрылымдық бөлімшелерінің тиімді жұмысын ұйымдастырады; 

допинг-бақылау инспекторларының жұмысын үйлестіреді, барлық допинг-хаттамалардың 
толтырылуын, сынамалар бойынша мәліметтердің тіркелуін бақылайды; 

уәкілетті органның сала бойынша Орталыққа жолданған ақпараттардың тіркелуін 
үйлестіреді, тиісті есепке алу - есеп беру құжаттамаларын жүргізеді; 

сапа жүйесін енгізу және жетілдіру бойынша жұмыстарды үйлестіріп, әдістемелік 
жетекшілікті жүзеге асырады; 

өнім берушілер мен сервистік ұйымдармен Орталықты қамтамасыз ету сұрақтары бой-
ынша жұмыс жүргізеді; 

нормативтік құжаттардың жинақталуын жүзеге асырып, Орталықты қажетті нормативтік 
құжаттармен қамтамасыз етеді; 

ДДҚА Стандарттары мен хаттамаларына сәйкес, допинг-бақылауға сынамалар алуға 
арналған жабдықтардың күйі мен санына бақылауды жүзеге асырады; 

допинг-бақылауға сынамаларды алу бойынша ақпараттарды тоқсан сайын ұсынып оның 
статистикасын жүргізу және спортшылар мен қосалқы персоналға (тренерлер, дәрігерлер) 
арналған білім беру бағдарламаларын өткізуге қатысады; 

дүниежүзілік допингке қарсы агенттікпен, допинг-бақылау аясындағы дүниежүзілік 
ғалымдардың ассоциациясымен, Ұлттық олимпиада комитетімен және допингке қарсы 
ұйымдарымен ынтымақтастықты жүзеге асырады; 

ДДҚА біліктілік бағдарламаларына қатысады; 
допинг-бақылау жүргізгенде ақпараттың құпиялығын қамтамасыз етеді; 
допинг-бақылауға сынамаларды алу бойынша ақпараттарды тоқсан сайын ұсынып оның 

статистикасын жүргізу және спортшылар мен қосалқы персоналға (тренерлер, дәрігерлер) 
арналған білім беру бағдарламаларын өткізеді.

68. Білуі тиіс: 
ДДҚА Дүниежүзілік допингке қарсы кодексі; 
допингке қарсы бағдарламасын өткізуге қатысты, анықтамалық материалдарды.
69. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
«Медицина» немесе «Биологоия» мамандықтарының біреуі бойынша жоғары (немесе 

жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі; 
жұмыс өтілінің осы мекемеде 3 жылдан кем болмауы.

8-параграф. Жетекші ғылыми қызметкер
70. Лауазымдық міндеттері: 
ДДҚА допингке қарсы кодексіне, халықаралық стандарттарына және ДДҚА техникалық 

құжаттарына сәйкес, ғылыми-зерттеу талдауларды жүзеге асырады; 
допингке қарсы бағдарламасын іске асыру үшін әдістемелік тәсілдерді әзірлеуге қатысады; 
допингке қарсы бақылау сұрақтары бойынша кеңес берушілік-әдістемелік көмек көрсетеді; 
допинг-бақылау және допингке қарсы білім бойынша әдістемелік нұсқаулар, ақпараттық 

парақшалар, буклеттерді әзірлейді; 
ДДҚА біліктілік бағдарламаларына қатысады; 
зерттеулер мен допинг-бақылау бағдарламаларын өткізгенде ақпараттың құпиялығын 

қамтамасыз етеді.
71. Білуі тиіс: 
ДДҚА Дүниежүзілік допингке қарсы кодексі; 
допингке қарсы бағдарламасын өткізуге қатысты, анықтамалық материалдарды.
72. Біліктілігіне қойылатын талаптар: 
«Қоғамдық денсаулық сақтау», «Фармация», «Биологоия» мамандықтарының біреуі бой-

ынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі. 
9-параграф. Допинг-бақылау инспекторы

73. Лауазымдық міндеттері: 
ДДҚА Тестілеу бойынша халықаралық стандарттарына сәйкес, биологиялық сынамаларды 

(қан, несеп) алу бойынша іс-шаралар кешенін жүзеге асырады; 
сынамаларды алу орнын тексеруді іске асырады, ДДҚА Тестілеу бойынша халықаралық 

стандарттарына сәйкес жұмыстарды жүргізу үшін спорт жарыстары кезінде допинг-бақылау 
станциясын дайындайды; 

ДДҚА техникалық құжаттамалары мен хаттамаларына сәйкес, допинг-бақылау станцияла-
рында жұмыстарды орындау үшін ілесушілердің даярлығын қамтамасыз етеді; 

ДДҚА техникалық ережелері мен хаттамаларында белгіленген талаптарға сәйкес, 
допинг-бақылауға тестілеудің есеп беру-есепке алу нысандарын толтырып, ДДҚА сайтында 
мәліметтерді тіркейді; 

сынамаларды беру тізбегінен өту қауіпсіздігін сақтауды және спортшының допинг-бақылау-
дан өтуі туралы ақпараттың қамтамасыз етеді; 

жиналған биосынамаларды ДДҚА аккредитациялаған допингке қарсы зертханасына 
жеткізеді. 

74. Білуі тиіс: 
ДДҚА Дүниежүзілік допингке қарсы кодексі; 
допингке қарсы бағдарламасын өткізуге қатысты, анықтамалық материалдарды.
75. Біліктілігіне қойылатын талаптар: 
орта-кәсіптік (техникалық немесе медициналық білімі) мамандағы бойынша еңбек өтіліне 

талап қойылмайды. 
4-тарау. Спорттық медицинадағы басшының лауазымдық мінездемесі

1-параграф. Ұйымның басшысы
76. Қызметтік міндеті: 
ұйымның өндіріс әкімшілік-шаруашылық және қаржы-экономикалық жұмысын басшылыққа 

алады, ұйымның мүліктерін қолдану;
спорт және дене шынықтыру мәдениетін дер кезінде және сапалы дәрігерлік және 

дәрілермен қамтамасыз ету жұмыстарын ұйымдастырады;
 құрылысты бөлімшелердің нәтижелі жұмыстарын қадағалап барлық құрылысты 

бөлімшелердің жұмыстарын ұйымдастырады, олардың жұмыстарын спорттық медицинаға 
дамуына бағыттайды; 

спорттық дәрігерлердің, профильді мамандардың, сылаушылардың және орта медицина-
лық қызметкерлердің кәсіптік біліктілігін көтеруін қамтамасыз етеді, спорттық медицина сала-
сында шетелдік тәжірибені зерттеп, деңгейін жоғарлату; 

жаңа техника мен технологияларды, басқару мен ұйымдастырудың прогрессивтік фор-
маларын және қолданыстағы ғылыми-негізделген нормативтіқ материалдар мен қаржылық 
және еңбек шығындарын пайдалана негізінде өндірістік-шаруашылық қызметті ұйымдастыру; 

оның міндетіне жүктелген қаржылық, экономикалық, әкімшілік- шаруашылық сұрақтарын 
шешеді, қызметкерлерге – орынбасарларға, құрылысты бөлімшелердің меңгерушілеріне 
берілген жұмыстарды орындауға тапсырады, қызметкерлерді жұмысқа қабылдау, босату, 
ауыстыру, қолдау сұрақтарын шешуге жауапкершілікке алады; 

өзіне берілген міндеті бойынша бұйрықтар шығарады; 
ұйым қызметінде және шаруашылық-экономикалық байланыстардың қаражатын заңға 

сүйене пайдаланады, ұйым қызметіне арналған еңбек қауіпсіздігінің шарттарын және қаражат 
тәртібін, әлеуметтік-еңбек қатынастарын бекітеді; 

ұйым қызметінде және шаруашылық-экономикалық байланыстардың қаражатын заңға 
сүйене пайдаланады, ұйым қызметкерлеріне арналған еңбек қауіпсіздігінің шарттарын және 
қаражат тәртібін, әлеуметтік-еңбек қатынастарын бекітеді; 

еңбек жағдайын қолайлы және қауіпсіз шарттарын жасау, құрылысты бөлімдерде еңбек 
тәртібінің жағдайын қамсыздандырады.

77. Білу керек: 
Конституциясын; 
«Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы» Қазақстан Республикасының 

2009 жылғы 18 қыркүйектегі кодексі (бұдан әрі - «Халық денсаулығы және денсаулық сақтау 
жүйесі туралы» кодексі); 

Еңбек кодексін;
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 
«Спорттағы допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау 

туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
спорттық медицинаны.
78. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
мамандығы бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі;
алғашқы немесе жоғары біліктілек дәрежесі келесі мамандықтар бойынша болуы қажет: 

«Қоғамдық денсаулық сақтау», «Денсаулық сақтау менеджменті», «Спорттық медицина» бой-
ынша бірінші немесе жоғары кәсіби санатының болуы; 

мамандығы бойынша осы мекемедегі еңбек өтілі 2 жылдан кем болмауы қажет.
2-параграф. Басшының орынбасары (медицина бөлімі бойынша)

79. Қызметтік міндеттері: 
дене шынықтыру және спортта құрылысты бөлімшелерге уақытылы және сапалы 

медициналық және дәрігерлік көмек көрсету жұмыстарын ұйымдастырады; 
мекемені мамандырылған кадрлармен қамтамасыз ету жұмыстарында шара қолданады;
спортшыларды диспансерлік есепке уақытылы алуын қадағалайды және ұйымдастырады, 

емдік тексерудің толықтылығын, кезеңдік тексеру шараларын, диспансерлікке алғандағы са-
пасын талдау жұмыстарын қадағалайды; 

спорт түрлерінің федерацияларымен, мемлекеттік органдарымен және спорттық шара-
ларды және оқу-жаттығу жиынтығын медико-биологиялық және дәрілермен қамтамасыз ету.

80. Білу керек: 
Конституциясын; 
«Халық денсаулығы және денсаулық сақтау жүйесі туралы» кодексін; 
Еңбек кодексін;
«Дене шынықтыру және спорт туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы тіл туралы» Заңын; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың құқықтары туралы» Заңын; 
«Білім туралы» Заңын; 
«Спорттағы допингке қарсы күрес туралы халықаралық конвенцияны ратификациялау 

туралы» Заңын; 
«Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» Заңын; 
спорттық медицина.
81. Біліктілікке қойылатын талаптар: 
мамандығы бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі;
алғашқы немесе жоғары біліктілек дәрежесі келесі мамандықтар бойынша болуы қажет: 

«Қоғамдық денсаулық сақтау», «Денсаулық сақтау менеджменті», «Спорттық медицина» бой-
ынша бірінші немесе жоғары кәсіби санатының болуы;

мамандығы бойынша осы мекемедегі еңбек өтілі 2 жылдан кем болмауы қажет.

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 30 
шілдеде Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14052 
болып енгізілді. 

ҚазаҚСтан РеСпуБликаСы Мәдениет және СпоРт 
МиниСтРлігінің БұйРығы

2016 жылғы 28 қыркүйек              №265               Астана қаласы

«ұлттық архив қорының сақталуын қамтамасыз ету» кәсіптік 
стандартын бекіту туралы

2015 жылғы 23 қарашадағы Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 117-бабы 2-1 тарма-
ғына сәйкес бұйырамын: 

1. Қоса беріліп отырған «Ұлттық архив қорының сақталуын қамтамасыз ету» кәсіптік 
стандарты бекітілсін. 

2. Мұрағат ісі және құжаттама департаменті заңнамада белгіленген тәртіппен:
1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Әдiлет министрлiгiнде мемлекеттiк тiркелуін;
2) осы бұйрық мемлекеттік тіркелгеннен кейін күнтізбелік он күн ішінде төлнұсқасына толық 

сәйкес келетін оның графикалық форматтағы көшірмелерін «Әділет» ақпараттық-құқықтық 
жүйесінде ресми жариялау үшін жолдауды;

3) осы бұйрық мемлекеттік тіркелген күнінен бастап күнтізбелік он күн ішінде осы бұйрыққа 
қол қоюға уәкілетті тұлғаның электрондық цифрлық қолтаңбасымен куәландырланған қағаз 
және электрондық түрдегі осы бұйрықтың көшірмелерін ресми жариялау үшін Қазақстан 
Республикасы Әділет министрлігінің «Республикалық құқықтық ақпарат орталығы» 
шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорнына жолдануын, 
Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық актілерінің эталондық бақылау банкіне, 
Қазақстан Республикасы Нормативтік құқықтық актілерінің мемлекеттік тізіліміне енгізілуін;

4) ресми жарияланғаннан кейін күнтізбелік он күн ішінде осы бұйрықты Қазақстан 
Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің интернет-ресурсында орналастыруды;

5) осы тармақпен қарастырылған іс-шаралар орындалғаннан кейін он жұмыс күні ішінде 
Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің Заң қызметі департаментіне іс-
шаралардың орындалуы туралы мәлімет беруді қамтамасыз етсін. 

3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау жетекшілік ететін Қазақстан Республикасының 
Мәдениет және спорт вице-министрiне жүктелсiн.

4. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң 
қолданысқа енгізіледі.

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрі 
А.МҰХАМЕДИҰЛЫ

«Келісілді»
Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және
әлеуметтік даму министрі ___________Т. Дүйсенова
2016 жылғы 30 қыркүйек

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің
2016 жылғы 28 қыркүйектегі №265 бұйрығымен бекітілген

«Ұлттық архив қорының сақталуын қамтамасыз ету» кәсіптік стандарты 
1-тарау. Жалпы ережелер

1. «Ұлттық архив қорының сақталуын қамтамасыз ету» кәсіптік стандарты (бұдан әрі – 
кәсіптік стандарт) – кәсіби қызметтің нақты саласында біліктілік деңгейіне және құзыреттілікке, 
еңбек мазмұнына, сапасына және шарттарына қойылатын талаптарды айқындайтын стандарт.

2. Осы кәсіптік стандартта мынадай терминдер мен анықтамалар пайдаланылады:
1) біліктілік – еңбек қызметтерін жүзеге асыруға мүмкіндік беретін, еңбек нарығына және 

одан әрі білім алу және оқуға арналған игерілген құзыреттіліктердің құндылығын ресми тану;
2) біліктілік деңгейі – күрделілігінің параметрлері, еңбектік іс-әрекеттерінің стандарт-

ты еместігі, жауапкершілігі және дербестігі бойынша жіктелетін, жұмыскерлердің біліміне, 
машықтарына және кең құзыреттеріне қойылатын жалпылаған талаптар;

3) еңбек функциясы – бизнес процеспен айқындалатын еңбек іс-әрекеттерінің 
интеграцияланған және салыстырмалы түрде дербес жиынтығын білдіретін және оларды 
орындау үшін қажетті құзыреттіліктің болуын талап ететін еңбек қызметі түрінің құрамдас бөлігі;

4) кәсіп – арнайы дайындық нәтижесінде игерілетін және білімі туралы тиісті құжаттармен 
расталатын белгілі бір білімді, машықтар мен тәжірибелік дағдыларды талап ететін адамның 
еңбек қызметіндегі жұмысының негізгі түрі;

5) кәсіптік топ – ортақ интеграциялық негізі (ұқсас немесе жақын арналуы, объектілері, тех-
нологиялары, оның ішінде еңбек құралдары) бар кәсіптік кіші топтардың жиынтығы және олар-
ды орындау үшін пайымдалған ұқсас еңбек функцияларының және құзыреттілігінің жиынтығы;

6) кәсіптік кіші топ – еңбек функцияларының және оларды орындау үшін қажетті 
құзыреттіліктің біртұтас жиынымен қалыптастырылған кәсіптер жиынтығы;

7) салалық біліктілік шеңбері – салада танылатын біліктілік деңгейлерінің құрылымдық 
сипаттамасы.

2-тарау. Кәсіптік стандарттың төлқұжаты
3. Кәсіптік стандарттың атауы: «Ұлттық архив қорының сақталуын қамтамасыз ету».
4. Кәсіптік стандартты әзірлеу мақсаты: кәсіби қызмет саласында еңбектің мазмұнына, 

сапасына, шарттарына, жұмыскерлердің біліктілігі мен құзыреттілігіне қойылатын талап-
тарды белгілеу.

5. Кәсіптік стандарттың қысқаша сипаттамасы: Қазақстан Республикасының мемлекеттік 
архивтерінде сақталатын Ұлттық архив қоры құжаттарының сақталуын қамтамасыз ету.

Негізгі топ: кітапханалардың, архивтердің, музейлердің және мәдени қызмет көрсететін 
өзге де мекемелердің қызметі.

Кәсіптік топ: архивтердің қызметі.
Кәсіптік кіші топ: мемлекеттік архивтердің сақталуын қамтамасыз ететін қызметтердің 

жұмысы.
3-тарау. Кәсіптер карточкалары

6. Кәсіптер карточкалары осы кәсіптік стандарттың 1-қосымшасында келтірілген.
7. Кәсіби біліктілік картасы осы кәсіптік стандарттың 2-қосымшасында келтірілген.

«Ұлттық архив қорының сақталуын қамтамасыз ету» кәсіптік стандартына
1-қосымша

Кәсіптер карточкалары
2-деңгейлі «Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының операторы»

кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 8224. Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының операторы
Кәсіптің атауы Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының операторы
Салалық біліктілік 
шеңбері (бұдан әрі 
– СБШ) бойынша 
біліктілік деңгейі

Негізгі орта білім және практикалық тәжірибе және/немесе кәсіптік 
даярлық (білім беру ұйымының базасындағы қысқа мерзімді курстар 
немесе кәсіпорында оқыту, белгіленген деңгей).

Жұмысшылардың 
жұмыстары мен 
кәсіптерінің 
бірыңғай 
тарифтік-біліктілік 
анықтамалығы 
(бұдан әрі – БТБА) 
бойынша біліктілік 
деңгейі

Белгіленбеген 

1-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттарды микрофильмдеу бойынша жұмыстар жүргізу

Машықтары мен 
дағдылары

1. Микрофильмдеуші аппаратты толығымен және оның жекелеген 
тораптарының (түпнұсқаны ұстағыштың, аппараттың электр бөлігінің, 
кассетаның) жұмысын тексеруді жүзеге асыру.
2. Құжаттарды экспонаттау жағдайларын таңдау.
3. Түсіру камерасының жұмысын бақылау (анықтық, 
электрқұралдардың көрсеткіштері, тұпнұсқаны ұстағыштың 
тазалығы, құжаттардың бастыру үстелдерінде орналасуы, түсірілетін 
түпнұсқаны кадрлау).

Білушілік 1. Микротүсіру және көшіру аппараттарының құрылысы мен жұмыс 
режимін.
2. Мәтіндік, штрихтік, күңгірт және көптүсті құжаттарды әртүрлі 
жүйелердегі микротүсіру және көшіру аппараттарымен түсірген кезде 
орындалатын операциялардың реттілігі мен мазмұнын анықтайтын 
құқықтық актілерді.
3. Микрофильмдерді өңдеу технологиясын.

2-еңбек функ-
циясы.

Таспаны химиялық-фотосуреттік өңдеу бойынша жұмыстарды жүзеге 
асыру

Машықтары мен 
дағдылары

1. Химиялық-фотосуреттік өңдеуді бастар алдында айқындау 
машинасының толығымен және оның жекелеген тораптарының (та-
спатарту трактының, коммуникациялық жүйелердің, ерітінділердің 
циркуляциясын, айқындаудың температуралық режимін, 
тамшыүрлегіштердің) жұмысын тексеру.
2. Айқындау машинасының жұмысы кезінде:
1) айқындаушы ерітінді температурасының тұрақтылығын;
2) өтеуші ерітіндінің үздіксіз берілуін;
3) айқындаушының циркуляциясын;
4) микрофильмдердің толық бекітілуі мен жуылуын бақылау.

Білушілік 1. Микротүсіру және көшіру аппараттарының құрылысы мен жұмыс 
режимін.
2. Мәтіндік, штрихтік, күңгірт және көптүсті құжаттарды әртүрлі 
жүйелердегі микротүсіру және көшіру аппараттарымен түсірген кезде 
орындалатын операциялардың реттілігі мен мазмұнын анықтайтын 
құқықтық актілерді.
3. Микрофильмдерді өңдеу технологиясын.

3-еңбек функ-
циясы.

Көшіру аппараттарында микрофильмдердің көшірмесін жасау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Микрофильмдерді көшіру аппараттарында көшірмелерін жасау ал-
дында көшіру аппаратының және оның жекелеген тораптарының (та-
спатарту тракты, фильм каналы, оптикалық жүйе) жұмысын тексеру.
2. Көшіру аппаратының жұмысы кезінде: 
1) бастапқы және басылып шығарылатын материалдардың дұрыс 
салынуын;
2) фильм каналы мен баспа терезесінің тазалығын бақылау.
3. Микрофильмдер сапасын бақылауды жүзеге асыру.

Білушілік 1. Микротүсіру және көшіру аппараттарының құрылысы мен жұмыс 
режимін.
2. Мәтіндік, штрихтік, күңгірт және көптүсті құжаттарды әртүрлі 
жүйелердегі микротүсіру және көшіру аппараттарымен түсірген кезде 
орындалатын операциялардың реттілігі мен мазмұнын анықтайтын 
құқықтық актілерді.
3. Микрофильмдерді өңдеу технологиясын.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Бастамашылық
Жауапкершілік 
Жеке қасиеттерін тұрақты дамыту

Техникалық 
регламент-
тер мен ұлттық 
стандарттардың 
тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
3115

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына 
қызмет көрсету бойынша техник

3-деңгейлі «Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының операторы» 
кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 8224. Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының операторы
Кәсіптің атауы Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының операторы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Негізгі орта білім, техникалық және кәсіптік білім (жоғарылатылған 
деңгей) немесе жалпы орта білім және практикалық тәжірибе 
және/немесе кәсіптік даярлық (бір жылға дейінгі кәсіптік даярлау 
бағдарламасы бойынша білім беру ұйымының базасындағы курстар 
немесе кәсіпорында оқыту).

БТБА бойынша 
біліктілік деңгейі

Белгіленбеген

1-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттарды микрофильмдеу бойынша жұмыстар жүргізу

Машықтары мен 
дағдылары

1. Микрофильмдеуші аппаратты толығымен және оның жекелеген 
тораптарының (түпнұсқаны ұстағыштың, аппараттың электр бөлігінің, 
кассетаның) жұмысын тексеруді жүзеге асыру.
2. Регламентке сәйкес құжаттарды экспонаттау жағдайларын таңдау.
3. Түсіру камерасының жұмысын бақылау (анықтық, электрқұрал-
дардың көрсеткіштері, тұпнұсқаны ұстағыштың тазалығы, құжаттар дың 
бастыру үстелдерінде орналасуы, түсірілетін түпнұсқаны кадрлау).

Білушілік 1. Микротүсіру және көшіру аппараттарының құрылысы мен жұмыс 
режимін.
2. Мәтіндік, штрихтік, күңгірт және көптүсті құжаттарды әртүрлі 
жүйелердегі микротүсіру және көшіру аппараттарымен түсірген кезде 
орындалатын операциялардың реттілігі мен мазмұнын анықтайтын 
құқықтық актілерді.
3. Микрофильмдерді өңдеу технологиясын.
4. Микрофильмдеу және көшіру бойынша эксперименттік жұмыстарды 
орындау тәртібін.

2-еңбек функ-
циясы.

Таспаны химиялық-фотосуреттік өңдеу бойынша жұмыстарды жүзеге 
асыру

Машықтары мен 
дағдылары

1. Химиялық-фотосуреттік өңдеуді бастар алдында айқындау 
машинасының толығымен және оның жекелеген тораптарының (та-
спатарту трактының, коммуникациялық жүйелердің, ерітінділердің 
циркуляциясын, айқындаудың температуралық режимін, 
тамшыүрлегіштердің) жұмысын тексеру.
2. Айқындау машинасының жұмысы кезінде:
1) айқындаушы ерітінді температурасының тұрақтылығын;
2) өтеуші ерітіндінің үздіксіз берілуін;
3) айқындаушының циркуляциясын;
4) микрофильмдердің толық бекітілуі мен жуылуын бақылау.

Білушілік 1. Микротүсіру және көшіру аппараттарының құрылысы мен жұмыс 
режимін.
2. Мәтіндік, штрихтік, күңгірт және көптүсті құжаттарды әртүрлі 
жүйелердегі микротүсіру және көшіру аппараттарымен түсірген кезде 
орындалатын операциялардың реттілігі мен мазмұнын анықтайтын 
құқықтық актілерді.
3. Микрофильмдерді өңдеу технологиясын.

3-еңбек функ-
циясы.

Көшіру аппараттарында микрофильмдердің көшірмесін жасау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Микрофильмдерді көшіру аппараттарында көшірер алдында көшіру 
аппаратының және оның жекелеген тораптарының (таспатарту трак-
ты, фильм каналы, оптикалық жүйе) жұмысын тексеру.
2. Көшіру аппаратының жұмысы кезінде: 
1) бастапқы және басылып шығарылатын материалдардың дұрыс 
салынуын;
2) фильм каналы мен баспа терезесінің тазалығын бақылау.
3. Микрофильмдер сапасын бақылауды жүзеге асыру.

Білушілік 1. Микротүсіру және көшіру аппараттарының құрылысы мен жұмыс 
режимін.
2. Мәтіндік, штрихтік, күңгірт және көптүсті құжаттарды әртүрлі 
жүйелердегі микротүсіру және көшіру аппараттарымен түсірген кезде 
орындалатын операциялардың реттілігі мен мазмұнын анықтайтын 
құқықтық актілерді.
3. Микрофильмдерді өңдеу технологиясын.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Бастамашылық
Жауапкершілік 
Жеке қасиеттерін тұрақты дамыту

Техникалық рег-
ламенттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
3115

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына 
қызмет көрсету бойынша техник

2-деңгейлі «Фильмдік материалдардың реставраторы» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 8224.Фильмдік материалдардың реставраторы
Кәсіптің атауы Фильмдік материалдардың реставраторы 
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Негізгі орта білім және практикалық тәжірибе және/немесе кәсіптік 
даярлық (білім беру ұйымының базасындағы қысқа мерзімді курстар 
немесе кәсіпорында оқыту, белгіленген деңгей).

БТБА бойынша 
біліктілік деңгейі

БТБА бойынша 2-разряд (32-шығарылым, 38-бөлім: Фильмдік 
материал дардың реставраторы, 262-263-тармақтар, Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7944 тіркелген 
Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 
министрінің 2012 жылғы 19 қыркүйектегі №361-ө-м бұйрығымен 
бекітілген). 

1-еңбек функ-
циясы.

Фильм көшірмелерін жөндеу

Машықтары мен 
дағдылары

1. Фильм көшірмелерін желімдеу және жапсырмаларды түзету.
2. Фильм көшірмелерін ластанудан қолмен тазарту.

Білушілік 1. Кинотаспалар негізінің түрлері мен қасиеттерін.
2. Негіздердің әр түріне қолданылатын желімнің құрамын.
3. Қолданылатын желімнің сапасына қойылатын талаптарды және 
оны сақтау қағидасын.
4. Фильмдік материалдарды реставрациялау кезінде қолданылатын 
ерітінділердің концентрациясын, қасиеттері мен арналуын. 
5. Архивтік құжаттарды реставрациялауға қабылдау және оларды ре-
ставрациялаудан кейін қайтару тәртібі.

2-еңбек функ-
циясы.

Фильм көшірмелерінің фотоқабатын реставрациялау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Белгіленген технологияға сәйкес реставрация жасауға арналған 
машинаға кинотаспаны салу.
2. Біліктілігі жоғарырақ фильмдік материалдар реставраторының 
басшылығымен реставрация жасауға арналған машинада фильм 
көшірмесінің фотоқабатын реставрациялау. 
3. Ілеспе құжаттамаларды және жұмыс журналдарын ресімдеу.

Білушілік 1. Фильмдік материалдарды реставрациялау кезінде қолданылатын 
ерітінділердің концентрациясын, қасиеттері мен арналуын. 
2. Реставрациялау машиналарының құрылысы мен жұмыс істеу 
параметрлерін.
3. Архивтік құжаттарды реставрациялауға қабылдау және оларды ре-
ставрациялаудан кейін қайтару тәртібі.

Жеке 
құзыреттеріне 
қойылатын та-
лаптар

Жауапкершілік
Бастамашылық
Дербестілік
Орындаушылық

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
2149

Инженер

Кәсіптің коды 
3119

Зертханашы 

3-деңгейлі «Фильмдік материалдардың реставраторы»
кәсібінің карточкасы

Кәсіптің коды 8224. Фильмдік материалдардың реставраторы
Кәсіптің атауы Фильмдік материалдардың реставраторы 
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Негізгі орта білім, техникалық және кәсіптік білім (жоғарылатылған 
деңгей) немесе жалпы орта білім және практикалық тәжірибе 
және/немесе кәсіптік даярлық (бір жылға дейінгі кәсіптік даярлау 
бағдарламасы бойынша білім беру ұйымының базасындағы курстар 
немесе кәсіпорында оқыту).

БТБА бойынша 
біліктілік деңгейі

БТБА бойынша 3-5-разрядтар (32-шығарылым, 38-бөлім: Фильмдік 
материалдардың реставраторы, 264-269-тармақтар, Нормативтік құқық-
тық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7944 тіркелген Қазақстан 
Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау минис трінің 2012 
жылғы 19 қыркүйектегі №361-ө-м бұйрығымен бекітілген). 

1-еңбек функ-
циясы.

Қара-ақ және түрлі-түсті бейне негативтерін реставрациялау және 
оларға қорғағыш қаптамаларды жағу

Машықтары мен 
дағдылары

1. Қара-ақ және түрлі-түсті бейне негативтерінің фотоқабатын ре-
ставрациялау және оларға қорғағыш қаптамаларды жағу.
2. Реставрациялау машиналарында негативтерді консервациалау-
реставрациялау және антисептикалық өңдеу.
3. Қара-ақ және түрлі-түсті бейне негативтерін реставрациялауға 
дайындау және оларды реставрациялау. 
4. Негативтердің фотоқабатын қолмен жылтырату.
5. Бейненің қара-ақ және түрлі-түсті негативтерінің, түрлі-
түсті контратиптердің және аралық позитивтердің негіздерін 
реставрациялауға дайындау және реставрациялау.
6. Фильмдік материалдар бетінің жай-күйін, технологиялық операци-
ялар мен режимдер реттілігінің сақталуын, ерітінділердің концентра-
циясын бақылау.
7. Негіздің және фотоқабаттың лак қабатының бар болуын және 
түрін анықтау.
8. Фотоқабатты және фильмдік материалдардың барлық түрінің 
негіздерін реставрациялау тәсілдерін, рецептурасын және 
режимдерін таңдау.

Білушілік 1. Фильмдік материалдардың негіздерін және бейне негативтерінің 
фотоқабатын реставрациялаудың, негативтерді консервациялау-
реставрациялаудың және антисептикалық өңдеудің технологиясын.
2. Кептіру режимінің температурасын және ылғалдылығын автомат-
ты реттеу жүйелерінің жұмыс істеу принципін.
3. Алуан түрлі таспалардың негізін өңдеу үшін ерітінділердің рецеп-
турасын.

(жалғасы 26-бетте)
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4. Негіздердің араласқан түрлерінен тұратын негативтерді кептіру 
ерекшеліктерін.
5. Негативтердің фотоқабатын қолмен жылтырату техникасын.
6. Қолданылатын фильмдік материалдардың стандарттары мен 
техникалық шарттарын. 
7. Ультрадыбыстық машинаның негізгі тораптарының арналуын.

2-еңбек функ-
циясы.

Бейне негативін күрделі жөндеу

Машықтары мен 
дағдылары

1. Негатив негізінің деформациялану дәрежесін анықтау.
2. Бейне негативіне күрделі жөндеу жүргізу.
3. Бейне негативтерін ультрадыбыстық машинада тазарту, оларды 
антистатикалық өңдеу.

Білушілік Жөндеу жұмыстарын жүргізудің технологиясы мен техникасын.
Жеке 
құзыреттеріне 
қойылатын та-
лаптар

Жауапкершілік
Бастамашылық
Дербестілік
Орындаушылық

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
2149

Инженер

Кәсіптің коды 
3119

Зертханашы 

4-деңгейлі «Фильмдік материалдардың реставраторы» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 8224. Фильмдік материалдардың реставраторы
Кәсіптің атауы Фильмдік материалдардың реставраторы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Жалпы орта білім және техникалық және кәсіптік білім (орта буын ма-
маны), жалпы орта білім және практикалық тәжірибе.

БТБА бойынша 
біліктілік деңгейі

БТБА бойынша 6-7-разрядтар (32-шығарылым, 38-бөлім: Фильмдік 
материалдардың реставраторы, 270-275-тармақтар, Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7944 тіркелген 
Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау минис-
трінің 2012 жылғы 19 қыркүйектегі №361-ө-м бұйрығымен бекітілген). 

Еңбек функциясы  Бастапқы фильмдік материалдарды реставрациялау
Машықтары мен 
дағдылары

1. Аса нәзік, механикалық беріктігі төмен, механикалық зақымдары, 
жамаулары, 1% артық перфорация адымы бойынша шөгуі бар 
бастапқы фильмдік материалдарды реставрациялау жұмыстарының 
барлық түрлерін орындау.
2. Жүзеге асыру:
1) зеңмен зақымдалған негативтерді фунгицидті өңдеуді;
2) ұзақ сақтауға жататын фильмдік материалдарды консервациялық-
реставрациялық өңдеуді;
3) фильмдік материалдардың барлық түрлерін реставрациялау 
әдістерін, рецептурасын және режимдерін таңдауды.

Білушілік 1. Ақаулар түрлерін, олардың пайда болу себептерін және жою 
әдістерін.
2. Бастапқы фильмдік материалдарды реставрациялау технологиясын.
3. Консервациялық-реставрациялық өңдеу технологиясын.
4. Фильмдік материалдардың барлық түрлерін өңдеу үшін 
ерітінділердің рецептурасын.

Жеке 
құзыреттеріне 
қойылатын та-
лаптар

Жауапкершілік
Бастамашылық
Дербестілік
Орындаушылық

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
2149

Инженер

Кәсіптің коды 
3119

Зертханашы 

5-деңгейлі «Фильмдік материалдардың реставраторы» 
кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 8224.Фильмдік материалдардың реставраторы
Кәсіптің атауы Фильмдік материалдардың реставраторы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Ортадан кейінгі білім, (қолданбалы бакалавр), практикалық 
тәжірибе; бакалавриатта кемінде екі жыл білім алу немесе жоғары 
білім бағдарламаларын үш жыл меңгеру, практикалық тәжірибе.

БТБА бойынша 
біліктілік деңгейі

БТБА бойынша 6-7-разрядтар (32-шығарылым, 38-бөлім: Фильмдік 
материалдардың реставраторы, 270-275-тармақтар, Қазақстан 
Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 
2012 жылғы 19 қыркүйектегі №361-ө-м бұйрығымен бекітілген. 
Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде Мемлекеттік тіркеу 
2012 жылғы 28 қыркүйекте № 7944 тіркелген). 

Еңбек функциясы Аса құнды киноқұжаттарды және ұлттық мәдениет құндылықтарының 
объектілеріне жатқызылған киноқұжаттарды реставрациялау бойынша 
жұмыстардың барлық түрлерін орындау.

Машықтары мен 
дағдылары

1. Зеңмен зақымдалған киноқұжаттардың зең басқан негативтерін 
фунгицидті өңдеуді жүзеге асыру.
2. Фильмдік материалдардың барлық түрлерін реставрациялау 
әдістерін, рецептурасын және режимдерін таңдау.

Білушілік 1. Ақаулар түрлерін, олардың пайда болу себептерін және оларды 
жою әдістерін.
2. Киноқұжаттарды консервациялық-реставрациялық өңдеу техно-
логиясын.
3. Киноқұжаттардың барлық түрлерін өңдеу үшін ерітінділердің ре-
цептурасын.

Жеке 
құзыреттеріне 
қойылатын та-
лаптар

Жауапкершілік
Бастамашылық
Дербестілік
Орындаушылық

Техникалық 
регламент-
тер мен ұлттық 
стандарттардың 
тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
2149

Инженер

Кәсіптің коды 
3119

Зертханашы 

3-деңгейлі «Архивтік құжаттардың реставраторы» 
кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 5520. Реставрациялау жұмыстарымен айналысатын жұмысшылар
Кәсіптің атауы Архивтік құжаттардың реставраторы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Негізгі орта білім, техникалық және кәсіптік білім (жоғарылатылған 
деңгей) немесе жалпы орта білім және практикалық тәжірибе 
және/немесе кәсіптік даярлық (бір жылға дейінгі кәсіптік даярлау 
бағдарламасы бойынша білім беру ұйымының базасындағы курстар 
немесе кәсіпорында оқыту).

БТБА бойынша 
біліктілік деңгейі

БТБА бойынша 3-5-разрядтар (57-шығарылым, 3-бөлім: 
Реставрациялау жұмыстары, 148-153-тармақтар, Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 8106 тіркелген 
Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 
министрінің 2012 жылғы 29 қазандағы № 414-ө-м бұйрығымен 
бекітілген).

1-еңбек функ-
циясы.

Механикалық зақымдары бар архив құжаттарын, заманауи баспа ба-
сылымдарын реставрациялау, антисептиктермен зарарсыздандыру

Машықтары мен 
дағдылары

Механикалық зақымдары бар қағаз негіздегі архив құжаттарын рес-
таврациялау және зарарсыздандыруды жүзеге асыру.

Білушілік 1. Барынша кең таралған заманауи жазба және типографиялық 
қағаздар сорттарының және бояғыштардың жекелеген түрлерінің 
қасиеттерін.
2. Қағаз жеткізгіштердегі заманауи құжаттарды және баспа басылым-
дарын қарапайым реставрациялаудың негізгі тәртібін.
3. Құжаттар мен кітаптарды барынша кеңінен қолданылатын антисеп-
тиктермен парақтап зарарсыздандыру тәсілдерін.

2-еңбек функ-
циясы.

Реставрацияланған архив құжаттарын мұқабалау (тігу) және оларды 
сақтауға тапсыру

Машықтары мен 
дағдылары

Реставрацияланған архив құжаттарын мұқабалау (тігу) және оларды 
қабылдау - тапсыру актілеріне сәйкес сақтауға тапсыру.

Білушілік 1. Құжаттарды тігудің тәсілдерін және блогы бүлінбеген құжаттар 
мен кітаптарды картон мұқабаға тыстау технологиясының мәнін; 
желімдердің негізгі түрлерін.
2. Архивтік құжаттарды реставрациялауға қабылдау және оларды ре-
ставрациялаудан кейін қайтару тәртібі.

Жеке 
құзыреттеріне 
қойылатын та-
лаптар

Жауапкершілік
Бастамашылық
Дербестілік
Орындаушылық

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
2452

Архив құжаттарының суретші-реставраторы

Кәсіптің коды 
3115

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына 
қызмет көрсету бойынша техник

4-деңгейлі «Архивтік құжаттардың реставраторы» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 5520. Реставрациялау жұмыстарымен айналысатын жұмысшылар
Кәсіптің атауы Архивтік құжаттардың реставраторы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Жалпы орта білім және техникалық және кәсіптік білім (орта буын ма-
маны), жалпы орта білім және практикалық тәжірибе.

БТБА бойынша 
біліктілік деңгейі

БТБА бойынша 6-разряд (57-шығарылым, 3-бөлім: Реставрациялау 
жұмыстары, 154-156-тармақтар, Нормативтік құқықтық актілерді 
мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 8106 тіркелген Қазақстан 
Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 
2012 жылғы 29 қазандағы № 414-ө-м бұйрығымен бекітілген).

1-еңбек функ-
циясы.

Негіздері физикалық, химиялық және биологиялық сипатта қатты 
зақымдалған, химиялық тұрақты емес мәтіні мен суреті бар қағаздағы 
немесе қағаз негіздегі көне баспа басылымдарды, құжаттарды, сыз-
баларды, плакаттарды, афишаларды, карталарды, гравюралар мен 
фототаңбаларды реставрациялау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Анықтау:
1) зақымдалу түрлерін;
2) қағаз бен бояғыштардың түрлерін, қағаздың қышқылдығын, 
мәтіндер мен суреттердің ерігіштігін.
2. Парақтарды ағарту.
3. Жабысып қалған, цементтелген парақтарды ажырату.
4. Қағаз қышқылдығын бейтараптау және парақтарды буферлеу.
5. Қағаз массасын толықтыра құюды және парақтарды ажырату әдісі мен 
беріктендіруді қоса, парақтарды нығайтудың барлық түрлерін орындау.
6. Жүзеге асыру: 
1) ламинаттау, импергнирлеу арқылы консервациялауды;
2) суда еритін мәтіндерді қорғауды, мәтіндер мен суреттерді бекітуді, 
тұрақтандыруды.
7. Антисептикалық өңдеудің барлық түрлерін жүргізу.

Білушілік 1. Пергаментті қоса алғанда жеткізгіштердің барлық түрлеріндегі 
архивтік және кітапханалық құжаттардың ескіру процестерінің 
түрлерін, қасиеттерін және мәнін. 
2. Қағаз бен картон жасау технологиясының мәнін.
3. Туштардың, көне сиялардың, сия пасталарының, қарындаштардың, 
баспа және электрографикалық мәтіндердің қасиеттерін. 
4. Көне құжаттар мен кітаптардың зақымдалу түрлерін және 
себептерін.
5. Қағаздағы көне баспа басылымдар мен құжаттарды реставрация-
лау және консервациялау тәсілдері мен құралдарын.
6. Антисептиктерді қолдану тәртібін, олардың уыттылық шамасын 
және архивтік пен кітапханалық құжаттарға әсер ету принципін.
7. Аса құнды құжаттарды аса күрделі реставрациялау және кон-
сервациялау кезінде қолданылатын желімдерді, желімдегіштерді, 
еріткіштерді, фиксактивтерді, антисептиктерді дайындаудың рецепту-
расы мен тәсілдерін.

2-еңбек функ-
циясы. 

Көне мұқабаларды реставрациялау 

Машықтары мен 
дағдылары 

1. Былғары мұқабаның зақымдалу түрлерін және себептерін анықтау.
2. Блоктарды түрлі әдістермен бекіту.
3. Жоғалған түбіршіктерін, қақпашаларын нығайту, толықтыру және 
ауыстыру, мұқабаның былғарысын жұмсарту және консервациялау.

Білушілік 1. Мұқабалық былғарылардың қасиеттерін.
2. Толық көлемде түптеу ісін.
3. Кітаптарды түптеудің көне әдістерін.

Жеке 
құзыреттеріне 
қойылатын та-
лаптар

Жауапкершілік
Бастамашылық
Дербестілік
Орындаушылық

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
2452

Архив құжаттарының суретші-реставраторы

Кәсіптің коды 
3115

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына 
қызмет көрсету бойынша техник

5-деңгейлі «Архивтік құжаттардың реставраторы» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 5520. Реставрациялау жұмыстарымен айналысатын жұмысшылар
Кәсіптің атауы Архивтік құжаттардың реставраторы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Ортадан кейінгі білім, (қолданбалы бакалавр), практикалық 
тәжірибе; бакалавриатта кемінде екі жыл білім алу немесе жоғары 
білім бағдарламаларын үш жыл меңгеру, практикалық тәжірибе.

БТБА бойынша 
біліктілік деңгейі

БТБА бойынша 6-разряд (57-шығарылым, 3-бөлім: Реставрациялау 
жұмыстары, 154-156-тармақтар, Нормативтік құқықтық актілерді 
мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 8106 тіркелген Қазақстан 
Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 
2012 жылғы 29 қазандағы № 414-ө-м бұйрығымен бекітілген).

Еңбек функциясы Аса құнды құжаттарды және ұлттық мәдениет құндылықтарының 
объектілеріне жатқызылған құжаттарды эксперименттік консервация-
лау және реставрациялау жұмыстарын орындау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Құжаттардың фрагменттерін, баспа басылымдарының парақтарын 
және мөрлерді таңдау және құрастыру. 
2. Аса құнды құжаттарды, қолжазбаларды, сирек кездесетін 
кітаптарды, инкунабулаларды, карталардың, плакаттардың, гравюра-
лар мен басқа да бейнематериалдардың түпнұсқасын; құжаттардағы 
балауыз, мастикалық және сүргіш мөрлерді; металдан, сүйектен, 
тастардан, эмальдан жасалған безендірулері бар барқыттан, жібектен 
жасалған көне, бірегей тыстарды реставрациялау, зарарсыздандыру 
және консервациялауды жүргізу тәртібін өз бетінше анықтайды.

(Жалғасы. Басы 25-бетте) Білушілік 1. Мұқаба былғарыларының қасиеттерін. 2. Толық көлемде түптеу ісін.
3. Құжаттардың жағдайын және олардың зақымдалуын диагностика-
лау тәсілдерін.
4. Қолжазбаларды, пергаменттерді, көркем мұқабаларды, гравюралар-
ды, мөрлерді реставрациялау мен консервациялаудың көне әдістерін.
5. Аса құнды құжаттарды және ұлттық мәдениет құндылықтарының 
объектілеріне жатқызылған құжаттарды күрделі реставрациялау және 
консервациялау кезінде қолданылатын желімдерді, желімдегіштерді, 
еріткіштерді, фиксактивтерді, антисептиктерді дайындаудың рецепту-
расы мен тәсілдерін.

Жеке 
құзыреттеріне 
қойылатын та-
лаптар

Жауапкершілік
Бастамашылық
Дербестілік
Орындаушылық

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің 
коды 2452

Архив құжаттарының суретші-реставраторы

Кәсіптің 
коды 3115

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына қызмет 
көрсету бойынша техник

3- деңгейлі «Зертханашы» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 3119 Қызметтің физикалық және инженерлік бағыттарының техниктері
Кәсіптің атауы Зертханашы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Негізгі орта білім, техникалық және кәсіптік білім (жоғарылатылған 
деңгей) немесе жалпы орта білім және практикалық тәжірибе 
және/немесе кәсіптік даярлық (бір жылға дейінгі кәсіптік даярлау 
бағдарламасы бойынша білім беру ұйымының базасындағы курстар 
немесе кәсіпорында оқыту).

Басшылардың, 
мамандардың 
және басқа да 
қызметшілер лауа-
зымдарының 
біліктілік анық-
тамалығы (бұдан 
әрі – БА) бойынша 
біліктілік деңгейі

Негізгі орта білім, арнайы оқу және мамандығы бойынша 2 жылдан 
кем емес жұмыс өтілі (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік 
тіркеу тізілімінде № 7755 тіркелген Қазақстан Республикасы 
Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2012 жылғы 
21 мамырдағы № 201-ө-м бұйрығымен бекітілген Басшылардың, 
мамандардың және басқа да қызметшілер лауазымдарының біліктілік 
анықтамалығының 150-тармағы). 

1-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттарды сақтау режимін қамтамасыз ету бойынша 
зертханалық, өлшеу және жұмыстың басқа да түрлерін орындау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Зертханалық, бақылау-өлшеу, оның ішінде қоймаларда 
орналасқан жабдықтардың жарамды жай-күйде болуына бақылауды 
жүзеге асыру. Оны баптауды жүзеге асыру. 
2. Архив қоймаларын тексеру және архивтік құжаттардың сақталуын 
қамтамасыз етуге бағытталған ұсыныстар енгізу.
3. Бөлімше жұмыскерлерін жұмысқа қажетті жабдықтармен, матери-
алдармен, реактивтермен және тағы басқаларымен қамтамасыз ету. 
4. Талдау, сынау, өлшеу, зерттеулер нәтижелерін әдістемелік 
құжаттарға сәйкес өңдеу, жүйелеу және ресімдеу және оларды есеп-
ке алу. 
5. Белгіленген тапсырмаға сәйкес жүргізілетін жұмыстар мен экс-
перименттерге байланысты әртүрлі есептеу және графикалық 
жұмыстарды орындау.
6. Орындалған жұмыстар мен зерттеулер бойынша құжаттаманы 
құрастыруға және ресімдеуге қатысу.

Білушілік 1. Жұмыс тақырыбына қатысты құқықтық актілерді, анықтамалық 
материалдарды.
2. Талдаулар, сынаулар мен зерттеулерді жүргізу әдістерін.
3. Әзірленетін техникалық құжаттамаға арналған қолданыстағы стан-
дарттар мен техникалық шарттарды, оны ресімдеу тәртібін.
4. Зертхана жабдығын, бақылау-өлшеу аппаратурасын және оны 
пайдалану қағидасын.
5. Техникалық есептеулерді, есептеу және графикалық жұмыстарды 
орындау әдістері мен құралдарын.

2-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттардың сақталуын қамтамасыз етумен байланысты 
эксперименттерді орындауға қатысу

Машықтары мен 
дағдылары

1. Жабдықтарды (приборларды, аппаратураларды) эксперимент 
жүргізуге дайындау, әзірленген нұсқаулықтар мен басқа да техника-
лық құжаттамаға сәйкес оны тексеру мен реттеуді жүзеге асыру.
2. Эксперименттер орындауға қатысу, қажетті даярлық және қосалқы 
операцияларды жүзеге асыру, бақылаулар жүргізу, приборлардың 
көрсеткішін жазып алу, жұмыс журналдарын жүргізу.

Білушілік 1. Жұмыс тақырыбына қатысты құқықтық актілерді, анықтамалық 
материалдарды. 
2. Талдаулар, сынаулар мен зерттеулерді жүргізу әдістерін. 
3. Әзірленетін техникалық құжаттамаға арналған қолданыстағы стан-
дарттар мен техникалық шарттарды, оны ресімдеу тәртібін.
4. Зертхана жабдығын, бақылау-өлшеу аппаратурасын және оны 
пайдалану қағидасын.
5. Техникалық есептеулерді, есептеу және графикалық жұмыстарды 
орындау әдістері мен құралдарын.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Жауапкершілік
Бастамашылық

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
2149

Инженер

Кәсіптің коды 
3115

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына 
қызмет көрсету бойынша техник

4-деңгейлі «Зертханашы» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 3119 Қызметтің физикалық және инженерлік бағыттарының техниктері

Код профессияи Зертханашы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Жалпы орта білім және техникалық және кәсіптік білім (орта буын ма-
маны), жалпы орта білім және практикалық тәжірибе.

БА бойынша 
біліктілік деңгейі

Еңбек өтіліне талап қоюсыз тиісті мамандық (біліктілік) бойынша орта 
техникалық және кәсіптік (арнайы орта, кәсіби орта) білімі (Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7755 тіркелген 
Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 
министрінің 2012 жылғы 21 мамырдағы № 201-ө-м бұйрығымен 
бекітілген Басшылардың, мамандардың және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығының 150-тармағы).

1-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттарды сақтау режимін қамтамасыз ету бойынша 
зертханалық, өлшеу және жұмыстың басқа да түрлерін орындау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Зертханалық, бақылау-өлшеу, оның ішінде қоймаларда 
орналасқан жабдықтардың жарамды жай-күйде болуын бақылауды 
жүзеге асыру. Оны баптауды жүзеге асыру. 
2. Архив қоймаларын тексеру және архивтік құжаттардың сақталуын 
қамтамасыз етуге бағытталған ұсыныстар енгізу.
3. Бөлімше жұмыскерлерін жұмысқа қажетті жабдықтармен, матери-
алдармен, реактивтермен және тағы басқаларымен қамтамасыз ету. 
4. Талдау, сынау, өлшеу, зерттеулер нәтижелерін әдістемелік 
құжаттарға сәйкес өңдеу, жүйелеу және ресімдеу және оларды есеп-
ке алу. 
5. Белгіленген тапсырмаға сәйкес жүргізілетін жұмыстар мен экс-
перименттерге байланысты әртүрлі есептеу және графикалық 
жұмыстарды орындау.
6. Орындалған жұмыстар мен зерттеулер бойынша құжаттаманы 
құрастыруға және ресімдеуге қатысу.

Білушілік 1. Жұмыс тақырыбына қатысты құқықтық актілерді, анықтамалық 
материалдарды.
2. Талдаулар, сынаулар мен зерттеулердің басқа да түрлерін жүргізу 
әдістерін.
3. Әзірленетін техникалық құжаттамаға арналған қолданыстағы стан-
дарттар мен техникалық шарттарды, оны ресімдеу тәртібін.
4. Зертхана жабдығын, бақылау-өлшеу аппаратурасын және оны 
пайдалану қағидасын.
5. Техникалық есептеулерді, есептеу және графикалық жұмыстарды 
орындау әдістері мен құралдарын.

2-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттардың сақталуын қамтамасыз етумен байланысты 
эксперименттерді орындауға қатысу

Машықтары мен 
дағдылары

1. Жабдықтарды (приборларды, аппаратураларды) эксперимент 
жүргізуге дайындау, әзірленген нұсқаулықтар мен басқа да техника-
лық құжаттамаға сәйкес оны тексеру мен реттеуді жүзеге асыру.
2. Эксперименттерді орындауға қатысу, қажетті даярлық және 
қосалқы операцияларды жүзеге асыру, бақылаулар жүргізу, 
приборлардың көрсеткішін жазып алу, жұмыс журналдарын жүргізу.

Білушілік 1. Жұмыс тақырыбына қатысты құқықтық актілерді, анықтамалық 
материалдарды. 
2. Талдаулар, сынаулар мен зерттеулердің басқа да түрлерін жүргізу 
әдістерін. 
3. Әзірленетін техникалық құжаттамаға арналған қолданыстағы стан-
дарттар мен техникалық шарттарды, оны ресімдеу тәртібін.
4. Зертхана жабдығын, бақылау-өлшеу аппаратурасын және оны 
пайдалану қағидасын.
5. Техникалық есептеулерді, есептеу және графикалық жұмыстарды 
орындау әдістері мен құралдарын.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Жауапкершілік
Бастамашылық

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
2149

Инженер

Кәсіптің коды 
3115

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына 
қызмет көрсету бойынша техник

5-деңгейлі «Зертханашы» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 3119 Қызметтің физикалық және инженерлік бағыттарының техниктері
Код профессияи Зертханашы 
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Ортадан кейінгі білім, (қолданбалы бакалавр), практикалық 
тәжірибе; бакалавриатта кемінде екі жыл білім алу немесе жоғары 
білім бағдарламаларын үш жыл меңгеру, практикалық тәжірибе.

БА бойынша 
біліктілік деңгейі

Тиісті мамандық бойынша жоғары білімі (Нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7755 тіркелген Қазақстан 
Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 
2012 жылғы 21 мамырдағы № 201-ө-м бұйрығымен бекітілген 
Басшылардың, мамандардың және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығының 150-тармағы).

1-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттарды сақтау режимін қамтамасыз ету бойынша 
зертханалық, өлшеу және жұмыстың басқа да түрлерін орындау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Зертханалық, бақылау-өлшеу, оның ішінде қоймаларда 
орналасқан жабдықтардың жарамды жай-күйде болуын бақылауды 
жүзеге асыру. Оны баптауды жүзеге асыру. 
2. Архив қоймаларын тексеру және архивтік құжаттардың сақталуын 
қамтамасыз етуге бағытталған ұсыныстар енгізу.
3. Бөлімше жұмыскерлерін жұмысқа қажетті жабдықтармен, матери-
алдармен, реактивтермен және тағы басқаларымен қамтамасыз ету. 
4. Талдау, сынау, өлшеу, зерттеулер нәтижелерін әдістемелік 
құжаттарға сәйкес өңдеу, жүйелеу және ресімдеу және оларды есеп-
ке алу. 
5. Белгіленген тапсырмаға сәйкес жүргізілетін жұмыстар мен экс-
перименттерге байланысты әртүрлі есептеу және графикалық 
жұмыстарды орындау.
6. Орындалған жұмыстар мен зерттеулер бойынша құжаттаманы 
құрастыруға және ресімдеуге қатысу.

Білушілік 1. Жұмыс тақырыбына қатысты құқықтық актілерді, анықтамалық 
материалдарды.
2. Талдаулар, сынаулар мен зерттеулердің басқа да түрлерін жүргізу 
әдістерін.
3. Әзірленетін техникалық құжаттамаға арналған қолданыстағы стан-
дарттар мен техникалық шарттарды, оны ресімдеу тәртібін.
4. Зертхана жабдығын, бақылау-өлшеу аппаратурасын және оны 
пайдалану қағидасын.
5. Техникалық есептеулерді, есептеу және графикалық жұмыстарды 
орындау әдістері мен құралдарын.

2-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттардың сақталуын қамтамасыз етумен байланысты 
эксперименттерді орындауға қатысу

Машықтары мен 
дағдылары

1. Жабдықтарды (приборларды, аппаратураларды) эксперимент 
жүргізуге дайындау, әзірленген нұсқаулықтар мен басқа да техника-
лық құжаттамаға сәйкес оны тексеру мен реттеуді жүзеге асыру.
2. Эксперименттерді орындауға қатысу, қажетті даярлық және 
қосалқы операцияларды жүзеге асыру, бақылаулар жүргізу, 
приборлардың көрсеткішін жазып алу, жұмыс журналдарын жүргізу.

Білушілік 1. Жұмыс тақырыбына қатысты құқықтық актілерді, анықтамалық 
материалдарды. 
2. Талдаулар, сынаулар мен зерттеулердің басқа да түрлерін жүргізу 
әдістерін. 
3. Әзірленетін техникалық құжаттамаға арналған қолданыстағы стан-
дарттар мен техникалық шарттарды, оны ресімдеу тәртібін.
4. Зертхана жабдығын, бақылау-өлшеу аппаратурасын және оны 
пайдалану қағидасын.
5. Техникалық есептеулерді, есептеу және графикалық жұмыстарды 
орындау әдістері мен құралдарын.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Жауапкершілік
Бастамашылық

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
2149

Инженер

Кәсіптің коды 
3115

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына 
қызмет көрсету бойынша техник

4-деңгейлі «Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына
қызмет көрсету бойынша техник» кәсібінің карточкасы

Кәсіптің коды 3115. Техник-механиктер
Кәсіптің атауы Санаты жоқ микрофильмдеу және көшіру аппараттарына қызмет 

көрсету бойынша техник
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Жалпы орта білім және техникалық және кәсіптік білім (орта буын ма-
маны), жалпы орта білім және практикалық тәжірибе.

БА бойынша 
біліктілік деңгейі

Еңбек өтілін талап етусіз тиісті мамандық (біліктілік) бойынша 
орта техникалық және кәсіптік (арнайы орта, кәсіби орта) білімі 
(Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7755 
тіркелген Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік 
қорғау министрінің 2012 жылғы 21 мамырдағы № 201-ө-м бұйрығымен 
бекітілген Басшылардың, мамандардың және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығының 174-тармағы).

1-еңбек функ-
циясы.

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына техникалық қызмет 
көрсетуді жүзеге асыру

Машықтары мен 
дағдылары

1. Микрофильмдеу және көшіру аппараттары жұмысының жабдықтың 
техникалық сипаттамаларына сәйкес келуін бақылау.
2. Микрофильмдеу және көшіру аппараттары жұмысының сенімділігін 
және сапасын қамтамасыз ету.
3. Жабдыққа техникалық қызмет көрсету кестесін сақтау.

Білушілік 1. Қызмет көрсетілетін жабдықтың арналуын және техникалық сипат-
тамаларын.
2. Пайдаланылатын жабдықтарға техникалық қызмет көрсетудің 
түрлері мен тәсілдерін.
3. Аспап пен құрылғыларды пайдалану қағидасын. 
4. Поливинилхлоридты материалдарды механикалық өңдеу 
ерекшеліктерін. 
5. Орындалып жатқан жұмыстың мөлшеріндегі темір ұсталық 
жұмыстарды.

2-еңбек функ-
циясы.

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарын дұрыстауды, баптауды, 
реттеуді және тексеруді жүзеге асыру

Машықтары мен 
дағдылары

1. Жабдықты пайдалану барысында ақауларды айқындау.
2. Біліктілігі жоғарылау маманның басшылығымен қажетті техникалық 
есептеулер жүргізу жөніндегі жұмыстарды орындау.
3. Жабдықтарды жоспарлы жөндеу кестесін әзірлеуге қатысу.

Білушілік 1. Микротүсіру және көшіру аппараттарының құрылысы мен жұмыс 
режимін.
2. Жөндеу жұмыстарын орындаудың негізгі әдістерін.
3. Жабдықтың жұмыс жасау режимінің параметрлерін, сипаттамала-
рын және мәліметтерін өлшеудің тәсілдері мен құралдарын.

Жеке құзыре-
ттеріне қойылатын 
талаптар

Бастамашылық
Жауапкершілік 
Жеке қасиеттерін тұрақты дамыту

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
2149

Инженер

Кәсіптің коды 
8224 

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының 
операторы

4.1-деңгейлі «Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына
қызмет көрсету бойынша техник» кәсібінің карточкасы

Кәсіптің коды 3115. Техник-механиктер
Кәсіптің атауы 2-санатты микрофильмдеу және көшіру аппараттарына қызмет 

көрсету бойынша техник 
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Жалпы орта білім және техникалық және кәсіптік білім (орта буын ма-
маны), жалпы орта білім және практикалық тәжірибе.

БА бойынша 
біліктілік деңгейі

Тиісті мамандық (біліктілік) бойынша орта техникалық және кәсіптік 
(арнайы орта, кәсіби орта) білімі және санаты жоқ микрофиль-
мдеу және көшіру аппараттарына қызмет көрсету бойынша тех-
ник лауазымында 2 жылдан кем емес жұмыс өтілі (Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7755 тіркелген 
Қазақстан Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау 
министрінің 2012 жылғы 21 мамырдағы № 201-ө-м бұйрығымен 
бекітілген Басшылардың, мамандардың және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығының 174-тармағы).

1-еңбек функ-
циясы.

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына техникалық қызмет 
көрсетуді жүзеге асыру

Машықтары мен 
дағдылары

1. Микрофильмдеу және көшіру аппараттары жұмысының жабдықтың 
техникалық сипаттамаларына сәйкес келуін бақылау.
2. Микрофильмдеу және көшіру аппараттары жұмысының сенімділігін 
және сапасын қамтамасыз ету.
3. Жабдыққа техникалық қызмет көрсету кестесін сақтау.
4. Тиісті регламент бойынша көшіру аппараттарына қызмет көрсету: 
ерітінділерді енгізу-шығару, дозаторларды реттеу, ерітіндіге 
қажетті температураны орнату, көшіру аппараттарының түрлі-түсті 
клапандарының жұмысын және жарық түсу деңгейін тексеру. 

Білушілік 1. Кинотаспаны өңдеу технологиясын, қызмет көрсетілетін жабдықтың 
температуралық және жылдамдық сипаттамаларын. 
2. Кинотаспаны көшіру және өңдеу барысында пайда болатын 
ақаудың негізгі пайда болу себептері және оларды жою жолдарын. 
3. Өлшеу приборларын пайдалану қағидасы мен берілген 
параметрлерді өлшеу әдістемесін.
4. Орындалып жатқан жұмыстар көлеміндегі темір ұсталық 
жұмыстарды.

2-еңбек функ-
циясы.

Эксперименттер мен сынақтарды өткізуге, приборларды қосуға 
қатысу, қажетті сипаттамалар мен параметрлерді тіркеу және алынған 
нәтижелерді жалпылау.

Машықтары мен 
дағдылары

1. Жабдықты пайдалану барысында ақауларды айқындау.
2. Пайдалану барысында айқындалған ақауларды жою.
3. Жабдықтарды жоспарлы жөндеу кестесін әзірлеуге қатысу.

Білушілік 1. Микротүсіру және көшіру аппараттарының құрылысы мен жұмыс 
режимін.
2. Жөндеу жұмыстарын орындаудың негізгі әдістерін.
3. Жабдықтың жұмыс жасау режимінің параметрлерін, сипаттамала-
рын және деректерін өлшеудің тәсілдері мен құралдарын.
4. Эксперименттік жұмыстарға өлшеулер жүргізудің реттілігі мен тех-
никасын.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Бастамашылық
Жауапкершілік 
Жеке қасиеттерін тұрақты дамыту

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
2149

Инженер

Кәсіптің коды 
8224 

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының 
операторы

4.2-деңгейлі «Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына
қызмет көрсету бойынша техник» кәсібінің карточкасы

Кәсіптің коды 3115. Техник-механиктер
Кәсіптің атауы 1-санатты микрофильмдеу және көшіру аппараттарына қызмет 

көрсету бойынша техник
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Жалпы орта білім және техникалық және кәсіптік білім (орта буын ма-
маны), жалпы орта білім және практикалық тәжірибе.

БА бойынша 
біліктілік деңгейі

Тиісті мамандық (біліктілік) бойынша орта техникалық және кәсіптік 
(арнайы орта, кәсіби орта) білімі және II санатты микрофильмдеу 
және көшіру аппараттарына қызмет көрсету бойынша техник ла-
уазымында 2 жылдан кем емес жұмыс өтілі (Нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7755 тіркелген Қазақстан 
Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 
2012 жылғы 21 мамырдағы № 201-ө-м бұйрығымен бекітілген 
Басшылардың, мамандардың және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығының 174-тармағы).

1-еңбек функ-
циясы.

Микрофильмдеу және көшіру жабдықтарына техникалық қызмет 
көрсетуді және күрделі жөндеуді жүзеге асыру 

Машықтары мен 
дағдылары

1. Тиісті регламент бойынша көшіру аппараттарына қызмет көрсету: 
ерітінділерді енгізу-шығару, дозаторларды реттеу, ерітіндіге қажетті 
температураны орнату, көшірме аппараттарының түрлі-түсті 
клапандарының жұмысын және жарық түсу деңгейін тексеру.
2. Поливинилхлоридті өнімдерді дәнекерлеу, винипласты құбырларды 
төсеу және монтаждау.
3. Қызмет көрсетілетін жабдықтың бөлшектері мен тораптарын дай-
ындау және реставрациялау.

Білушілік 1. Кинотаспаны көшіру және өңдеу барысында пайда болатын 
ақаудың негізгі пайда болу себептерін және оларды жою жолдарын.
2. Кинотаспаны өңдеу технологиясын, қызмет көрсетіліп жатқан 
жабдықтың температуралық және жылдамдық сипаттамаларын. 
3. Қызмет көрсетілетін жабдықтың арналуын және техникалық сипат-
тамаларын.

2-еңбек функ-
циясы.

Реставрациялау машиналары мен кинотаспаны ультрадыбыспен та-
зарту машинасына, кинотаспаларды желімдеуге арналған желімдегіш 
жартылай автоматтарға қызмет көрсету және жөндеу жұмыстарын 
жүргізуді қамтамасыз ету

Машықтары мен 
дағдылары

1. Жабдықты пайдалану барысында ақауларды айқындау.
2. Пайдалану барысында айқындалған ақауларды жою.

Білушілік 1. Микротүсіру және көшіру аппараттарының құрылысы мен жұмыс 
режимін.
2. Жабдықты жөндеу жұмыстарын орындаудың және қызмет 
көрсетудің негізгі әдістерін.
3. Жабдықтың жұмыс істеу режимінің параметрлерін, сипаттамаларын 
және мәліметтерін өлшеудің тәсілдері мен құралдарын.
4. Қолданылатын кинотаспалардың түрлерін, оларды қолдану және 
өңдеу ерекшеліктерін. 
5. Әртүрлі жүйедегі насостардың, электр қозғалтқыштары әртүрлі 
қуатты вентиляторлардың, компрессорлардың құрылысын, орындала-
тын жұмыстарды өндіруге технологиялық карталарды. 
6. Үш фазалық электрқозғалтқыштарды қосу, оларды фазалау және 
жерлендіру тәртібін. 
7. Кинотаспаның механикалық зақымдалу себептерін табу әдістемесін 
және оларды жою тәсілдерін. 
8. Темір ұсталық жұмыстарды өндіру технологиясын.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Бастамашылық
Жауапкершілік 
Жеке қасиеттерін тұрақты дамыту

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
2149

Инженер

Кәсіптің коды 
8224 

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының 
операторы

5-деңгейлі «Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына
қызмет көрсету бойынша техник»  кәсібінің карточкасы

Кәсіптің коды 3115. Техник-механиктер
Кәсіптің атауы Жоғары санатты микрофильмдеу және көшіру аппараттарына қызмет 

көрсету бойынша техник
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Ортадан кейінгі білім, (қолданбалы бакалавр), практикалық 
тәжірибе; бакалавриатта кемінде екі жыл білім алу немесе жоғары 
білім бағдарламаларын үш жыл меңгеру, практикалық тәжірибе.

БА бойынша 
біліктілік деңгейі

Тиісті мамандық (біліктілік) бойынша орта техникалық және кәсіптік 
(арнайы орта, кәсіби орта) білімі және I санатты микрофильмдеу 
және көшіру аппараттарына қызмет көрсету бойынша техник ла-
уазымында 2 жылдан кем емес жұмыс өтілі (Нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7755 тіркелген Қазақстан 
Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 
2012 жылғы 21 мамырдағы № 201-ө-м бұйрығымен бекітілген 
Басшылардың, мамандардың және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығының 174-тармағы.).

1-еңбек функциясы Соңғы нәтижеге жетуге бағытталған басқарушылық қызмет
Машықтары мен 
дағдылары

Өз құзыреті шегінде талдау мен есептер мәліметтерінің негізінде 
қалыптасқан жағдайды талдау және шешім қабылдау.

Білушілік 1. Орындалатын жұмыс мәселелері бойынша Қазақстан 
Республикасының заңнамалық және басқа да нормативтік құқықтық 
актілерін, әдістемелік және басқа да материалдарды.
2. Қолданыстағы стандарттар мен техникалық шарттарды, оны жасау 
тәртібін. 3. Кәсіби жағдайларды жүйелік талдау және жобалау методо-
логиясын, басқарушылық шешімдерді қабылдау тәсілдерін.

2-еңбек функ-
циясы.

Жоспарлық және есептік құжаттаманы ресімдеу бойынша 
жұмыстарды орындау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Жоспарлар мен есептерді жасаған кезде бастапқы құжаттарды 
жүйелеу, өңдеу. 2. Атқарылатын жұмысты қарау және талдау ба-
рысында қабылданған шешімдерге сәйкес техникалық құжаттамаға 
қажетті өзгерістер мен түзетулер енгізу.

Білушілік 1. Жоспарлық және есептік құжаттаманы ресімдеуді құрастыру бойын-
ша жұмыстарды орындау тәртібін.
2. Жаңа техника мен прогрессивті технологияны енгізудің 
экономикалық тиімділігін есептеу әдістерін.
3. Іс қағаздарын жүргізу негіздерін.
4. Экономика, өндірісті, еңбек пен басқаруды ұйымдастыру негіздерін.
5. Еңбек заңнамасын, еңбек тәртібінің, өндірістік санитария 
қағидаларын, өрт қауіпсіздігінің талаптарын, еңбек қауіпсіздігі мен 
еңбекті қорғау қағидаларын.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Бастамашылық
Жауапкершілік 
Жеке қасиеттерін тұрақты дамыту

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің 
коды 2149

Инженер

Кәсіптің 
коды 8224 

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының опера-
торы

4-деңгейлі «Архив құжаттарының суретші-реставраторы» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 3471 «Дизайнерлер»
Кәсіптің атауы Санаты жоқ архив құжаттарының суретші-реставраторы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Жалпы орта білім және техникалық және кәсіптік білім (орта буын ма-
маны), жалпы орта білім және практикалық тәжірибе.

Қазақстан 
Республикасы 
мемлекеттік ар-
хив мекемелерінің 
басшылары 
мен мамандары 
лауазымдарының 
үлгілік біліктілік 
сипаттамалары 
(бұдан әрі – ҮБТ) 
бойынша біліктілік 
деңгейі

Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13943 
тіркелген Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 
2016 жылғы 27 маусымдағы № 177 бұйрығымен бекітілген Қазақстан 
Республикасы мемлекеттік архив мекемелерінің басшылары мен ма-
мандары лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес 
тиісті мамандық (біліктілік) бойынша техникалық және кәсіби (орта ар-
найы, орта кәсіби) білімі және еңбек өтілі болуы міндетті емес.

1-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттардың физикалық және техникалық жай-күйіне зерт-
теу жүргізу

Машықтары мен 
дағдылары

1. Реставрацияланатын нысанды қарау және жай-күйін сипаттау, 
оның бастапқы түрін айқындау, өзгеру тарихын анықтау.
2. Химиялық, физикалық және биологиялық зерттеулер нәтижесі 
негізінде реставрацияланатын нысанның бұзылу себептері мен сипа-
тын белгілеу. 3. Реставрация жұмыстарын жүргізу әдістемесін әзірлеу, 
оларды жүргізу үшін материалдар таңдау.

Білушілік 1. Пергаментті және картиналарды қоса алғанда жеткізгіштердің 
барлық түрлеріндегі архивтік құжаттардың ескіру процестерінің 
түрлерін, қасиеттерін және мәнін.
2. Материалдардың жай-күйі мен олардың зақымдалуын диагности-
калау тәсілдерін.
3. Қолжазбаларды, пергаменттерді, көркемдік мұқабаларды, гра-
вюраларды, мөрлерді, суреттерді реставрациялаудың және 
консервациялаудың көне әдістерін.
4. Реставрациялық картондардың, маталардың түрлерін.
5. Аса құнды құжаттарды аса күрделі реставрациялау және кон-
сервациялау кезінде қолданылатын желімдерді, желімдегіштерді, 
еріткіштерді, фиксактивтерді, антисептіктерді дайындаудың рецепту-
расы мен тәсілдерін.

2-еңбек функ-
циясы.

Аса құнды архивтік құжаттарды реставрациялау, консервациялау бой-
ынша күрделілігі орташа жұмыстарды орындау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Әзірленген әдістемеге сәйкес реставрациялауды жүзеге асыру, ре-
ставрациялау жұмыстарының барысын құжаттау.
2. Нысанның зақымдалу тізімдемесін құрастыру, нысанды зерттеу 
нәтижелерін, қолданылған тәсілдер мен материалдарды сипаттау.
3. Реставрациялау жұмыстарының жекелеген процестеріне фото-
фиксация жүргізу.
4. Кескіндеме және графика туындыларын реставрациялау кезінде 
негізді, грунтты және бояу қабатын нығайтуды, сондай-ақ авторлық 
жұмысты көрсетпейтін немесе бұрмалайтын кейінгі қабаттарды алып 
тастауды жүзеге асыру.
5. Жұмыскерлерге өз құзыретіне жататын мәселелер бойынша кон-
сультациялар жүргізу.

Білушілік 1. Пергаментті және картиналарды қоса алғанда жеткізгіштердің 
барлық түрлеріндегі архивтік құжаттардың ескіру процестерінің 
түрлерін, қасиеттерін және мәнін.
2. Материалдардың жай-күйі мен олардың зақымдалуын диагности-
калау тәсілдерін.
3. Қолжазбаларды, пергаменттерді, көркемдік мұқабаларды, гра-
вюраларды, мөрлерді, суреттерді реставрациялаудың және 
консервациялаудың көне әдістерін.
4. Реставрациялық картондардың, маталардың түрлерін.
5. Аса құнды құжаттарды аса күрделі реставрациялау және кон-
сервациялау кезінде қолданылатын желімдерді, желімдегіштерді, 
еріткіштерді, фиксактивтерді, антисептиктерді дайындаудың рецепту-
расы мен тәсілдерін.
6. Реставрациялық және консервациялық жұмыстарды жүргізу тех-
нологиясын.

Жеке 
құзыреттеріне 
қойылатын та-
лаптар

Жауапкершілік
Проблемаларды тиімді шешу
Логикалық қабілеттері
Талдау қабілеттері

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
5520. 

Архивтік құжаттардың реставраторы

4.1-деңгейлі «Архив құжаттарының суретші-реставраторы» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 3471 «Дизайнерлер»
Кәсіптің атауы 2-санатты архив құжаттарының суретші-реставраторы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Жалпы орта білім және техникалық және кәсіптік білім (орта буын ма-
маны), жалпы орта білім және практикалық тәжірибе.

ҮБТ бойынша 
біліктілік деңгейі

Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде №13943 
тіркелген Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 
2016 жылғы 27 маусымдағы № 177 бұйрығымен бекітілген Қазақстан 
Республикасы мемлекеттік архив мекемелерінің басшылары мен ма-
мандары лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес 
тиісті мамандық (біліктілік) бойынша техникалық және кәсіби (орта 
арнайы, орта кәсіби) білімі және санаты жоқ архив құжаттарының 
суретші-реставраторы лауазымында кем дегенде 2 жыл еңбек өтілі.

1-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттардың физикалық және техникалық жай-күйіне зерт-
теу жүргізу

Машықтары мен 
дағдылары

1. Реставрацияланатын нысанды қарау және жай-күйін сипаттау, 
оның бастапқы түрін айқындау, өзгеру тарихын анықтау.
2. Химиялық, физикалық және биологиялық зерттеулер нәтижесі 
негізінде реставрацияланатын нысанның бұзылу себептері мен си-
патын белгілеу.
3. Реставрация жұмыстарын жүргізу әдістемесін әзірлеу, оларды 
жүргізу үшін материалдар таңдау.

Білушілік 1. Пергаментті және картиналарды қоса алғанда жеткізгіштердің 
барлық түрлеріндегі архивтік құжаттардың ескіру процестерінің 
түрлерін, қасиеттерін және мәнін.
2. Материалдардың жай-күйі мен олардың зақымдалуын диагности-
калау тәсілдерін.
3. Қолжазбаларды, пергаменттерді, көркемдік түптеулерді, гра-
вюраларды, мөрлерді, суреттерді реставрациялаудың және 
консервациялаудың көне әдістерін.
4. Реставрациялық картондардың, маталардың түрлерін.
5. Аса құнды құжаттарды аса күрделі реставрациялау және кон-
сервациялау кезінде қолданылатын желімдерді, желімдегіштерді, 
еріткіштерді, фиксактивтерді, антисептіктерді дайындаудың рецепту-
расы мен тәсілдерін.

2-еңбек функ-
циясы.

Аса құнды архивтік құжаттарды реставрациялау, консервациялау бой-
ынша күрделілігі орташа жұмыстарды орындау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Әзірленген әдістемеге сәйкес реставрациялауды жүзеге асыру, ре-
ставрациялау жұмыстарының барысын құжаттау.
2. Нысанның зақымдалу тізімдемесін құрастыру, нысанды зерттеу 
нәтижелерін, қолданылған тәсілдер мен материалдарды сипаттау.
3. Реставрациялау жұмыстарының жекелеген процестеріне фото-
фиксация жүргізу.
4. Кескіндеме және графика туындыларын реставрациялау кезінде 
негізді, грунтты және бояу қабатын нығайтуды, сондай-ақ авторлық 
жұмысты көрсетпейтін немесе бұрмалайтын кейінгі қабаттарды алып 
тастауды жүзеге асырады.
5. Жұмыскерлерге өз құзыретіне жататын мәселелер бойынша кон-
сультациялар жүргізу.

Білушілік 1. Пергаментті және картиналарды қоса алғанда жеткізгіштердің 
барлық түрлеріндегі архивтік құжаттардың ескіру процестерінің 
түрлерін, қасиеттерін және мәнін.
2. Материалдардың жай-күйі мен олардың зақымдалуын диагности-
калау тәсілдерін.
3. Қолжазбаларды, пергаменттерді, көркемдік мұқабаларды, гра-
вюраларды, мөрлерді, суреттерді реставрациялаудың және 
консервациялаудың көне әдістерін.
4. Реставрациялық картондардың, маталардың түрлерін.
5. Аса құнды құжаттарды аса күрделі реставрациялау және кон-
сервациялау кезінде қолданылатын желімдерді, желімдегіштерді, 
еріткіштерді, фиксактивтерді, антисептиктерді дайындаудың рецепту-
расы мен тәсілдерін.
6. Реставрациялық және консервациялық жұмыстарды жүргізу тех-
нологиясын.

Жеке 
құзыреттеріне 
қойылатын та-
лаптар

Жауапкершілік
Проблемаларды тиімді шешу
Логикалық қабілеттері
Талдау қабілеттері

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
5520. 

Архивтік құжаттардың реставраторы

4.2-деңгейлі «Архив құжаттарының суретші-реставраторы» кәсібінің карточкасы

Кәсіптің коды 3471 «Дизайнерлер»
Кәсіптің атауы 1-санатты архив құжаттарының суретші-реставраторы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Жалпы орта білім және техникалық және кәсіптік білім (орта буын ма-
маны) жалпы орта білім және практикалық тәжірибе.

ҮБТ бойынша 
біліктілік деңгейі

Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13943 
тіркелген Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 
2016 жылғы 27 маусымдағы № 177 бұйрығымен бекітілген Қазақстан 
Республикасы мемлекеттік архив мекемелерінің басшылары мен ма-
мандары лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларының сәйкес 
тиісті мамандық (бліктілік) бойынша техникалық және кәсіби (орта ар-
найы, орта кәсіби) білімі және II санатты архив құжаттарының суретші-
реставраторы лауазымында кем дегенде 2 жыл еңбек өтілі.

1-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттардың физикалық және техникалық жай-күйіне зерт-
теу жүргізу

Машықтары мен 
дағдылары

1. Реставрацияланатын нысанды қарау және жай-күйін сипаттау, 
оның бастапқы түрін айқындау, өзгеру тарихын анықтау.
2. Химиялық, физикалық және биологиялық зерттеулер нәтижесі 
негізінде реставрацияланатын нысанның бұзылу себептері мен си-
патын белгілеу.
3. Реставрация жұмыстарын жүргізу әдістемесін әзірлеу, оларды 
жүргізу үшін материалдар таңдау.

Білушілік 1. Пергаментті және картиналарды қоса алғанда жеткізгіштердің 
барлық түрлеріндегі архивтік құжаттардың ескіру процестерінің 
түрлерін, қасиеттерін және мәнін.
2. Материалдардың жай-күйі мен олардың зақымдалуын диагности-
калау тәсілдерін.
3. Қолжазбаларды, пергаменттерді, көркемдік мұқабаларды, гра-
вюраларды, мөрлерді, суреттерді реставрациялаудың және 
консервациялаудың көне әдістерін.
4. Реставрациялық картондардың, маталардың түрлерін.
5. Аса құнды құжаттарды аса күрделі реставрациялау және кон-
сервациялау кезінде қолданылатын желімдерді, желімдегіштерді, 
еріткіштерді, фиксактивтерді, антисептіктерді дайындаудың рецепту-
расы мен тәсілдерін.

2-еңбек функ-
циясы.

Аса құнды архивтік құжаттарды реставрациялау, консервациялау бой-
ынша күрделілігі орташа жұмыстарды орындау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Әзірленген әдістемеге сәйкес реставрациялауды жүзеге асыру, ре-
ставрациялау жұмыстарының барысын құжаттау.
2. Нысанның зақымдалу тізімдемесін құрастыру, нысанды зерттеу 
нәтижелерін, қолданылған тәсілдер мен материалдарды сипаттау.
3. Реставрациялау жұмыстарының жекелеген процестеріне фото-
фиксация жүргізу.
4. Кескіндеме және графика туындыларын реставрациялау кезінде 
негізді, грунтты және бояу қабатын нығайтуды, сондай-ақ авторлық 
жұмысты көрсетпейтін немесе бұрмалайтын кейінгі қабаттарды алып 
тастауды жүзеге асырады.
5. Жұмыскерлерге өз құзыретіне жататын мәселелер бойынша кон-
сультациялар жүргізу.

Білушілік 1. Пергаментті және картиналарды қоса алғанда жеткізгіштердің 
барлық түрлеріндегі архивтік құжаттардың ескіру процестерінің 
түрлерін, қасиеттерін және мәнін.
2. Материалдардың жай-күйі мен олардың зақымдалуын диагности-
калау тәсілдерін.
3. Қолжазбаларды, пергаменттерді, көркемдік мұқабаларды, гра-
вюраларды, мөрлерді, суреттерді реставрациялаудың және 
консервациялаудың көне әдістерін.
4. Реставрациялық картондардың, маталардың түрлерін.
5. Аса құнды құжаттарды аса күрделі реставрациялау және кон-
сервациялау кезінде қолданылатын желімдерді, желімдегіштерді, 
еріткіштерді, фиксактивтерді, антисептиктерді дайындаудың рецеп-
турасы мен тәсілдерін. 6. Реставрациялық және консервациялық 
жұмыстарды жүргізу технологиясын.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Жауапкершілік                                    Логикалық қабілеттері
Проблемаларды тиімді шешу           Талдау қабілеттері

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
5520. 

Архивтік құжаттардың реставраторы

5-деңгейлі «Архив құжаттарының суретші-реставраторы» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 3471 «Дизайнерлер»

2452 Мүсіншілер, суретшілер және оларға тектес өнер қайраткерлері
Кәсіптің атауы Жоғары санатты біліктілігі орта деңгейлі немесе санаты жоқ біліктілігі 

жоғары деңгейлі архив құжаттарының суретші-реставраторы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Ортадан кейінгі білім (қолданбалы бакалавр), практикалық 
тәжірибе; бакалавриатта кемінде екі жыл білім алу немесе жоғары 
білім бағдарламаларын үш жыл меңгеру, практикалық тәжірибе.

ҮБТ бойынша 
біліктілік деңгейі

Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13943 
тіркелген Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 
2016 жылғы 27 маусымдағы № 177 бұйрығымен бекітілген Қазақстан 
Республикасы мемлекеттік архив мекемелерінің басшылары мен 
мамандары лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларына 
сәйкес тиісті мамандық (біліктілік) бойынша техникалық және кәсіби 
(орта арнайы, орта кәсіби) білімі және I санатты архив құжаттарының 
суретші-реставраторы лауазымында кем дегенде 2 жыл еңбек 
өтілі немесе «Мұрағаттану, құжаттар жүргізу және құжаттамалық 
қамтамасыз ету», «Кескіндеме» мамандықтарының біреуі бойынша 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі және еңбек өтілі 
болуы міндетті емес.

1-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттардың физикалық және техникалық жай-күйіне зерт-
теу жүргізу

Машықтары мен 
дағдылары

1. Реставрацияланатын нысанды қарау және жай-күйін сипаттау, 
оның бастапқы түрін айқындау, өзгеру тарихын анықтау.
2. Химиялық, физикалық және биологиялық зерттеулер нәтижесі 
негізінде реставрацияланатын нысанның бұзылу себептері мен сипа-
тын белгілеу. 3. Реставрация жұмыстарын жүргізу әдістемесін әзірлеу, 
оларды жүргізу үшін материалдар таңдау.

Білушілік 1. Пергаментті және картиналарды қоса алғанда жеткізгіштердің 
барлық түрлеріндегі архивтік құжаттардың ескіру процестерінің 
түрлерін, қасиеттерін және мәнін.
2. Материалдардың жай-күйі мен олардың зақымдалуын диа-
гностикалау тәсілдерін. 3. Қолжазбаларды, пергаменттерді, 
көркемдік мұқабаларды, гравюраларды, мөрлерді, суреттерді 
реставрациялаудың және консервациялаудың көне әдістерін.
4. Реставрациялық картондардың, маталардың түрлерін.
5. Аса құнды құжаттарды аса күрделі реставрациялау және кон-
сервациялау кезінде қолданылатын желімдерді, желімдегіштерді, 
еріткіштерді, фиксактивтерді, антисептіктерді дайындаудың рецепту-
расы мен тәсілдерін.

(Соңы 27-бетте)
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2-еңбек функ-
циясы.

Аса құнды архивтік құжаттарды реставрациялау, консервациялау бой-
ынша күрделілігі орташа жұмыстарды орындау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Әзірленген әдістемеге сәйкес реставрациялауды жүзеге асыру, ре-
ставрациялау жұмыстарының барысын құжаттау.
2. Нысанның зақымдалу тізімдемесін құрастыру, нысанды зерттеу 
нәтижелерін, қолданылған тәсілдер мен материалдарды сипаттау.
3. Реставрациялау жұмыстарының жекелеген процестеріне фотофик-
сация жүргізу. 4. Кескіндеме және графика туындыларын реставраци-
ялау кезінде негізді, грунтты және бояу қабатын нығайтуды, сондай-
ақ авторлық жұмысты көрсетпейтін немесе бұрмалайтын кейінгі 
қабаттарды алып тастауды жүзеге асырады.
5. Жұмыскерлерге өз құзыретіне жататын мәселелер бойынша кон-
сультациялар жүргізу.

Білушілік 1. Пергаментті және картиналарды қоса алғанда жеткізгіштердің 
барлық түрлеріндегі архивтік құжаттардың ескіру процестерінің 
түрлерін, қасиеттерін және мәнін.
2. Материалдардың жай-күйі мен олардың зақымдалуын диагности-
калау тәсілдерін.
3. Қолжазбаларды, пергаменттерді, көркемдік мұқабаларды, гра-
вюраларды, мөрлерді, суреттерді реставрациялаудың және 
консервациялаудың көне әдістерін.
4. Реставрациялық картондардың, маталардың түрлерін.
5. Аса құнды құжаттарды аса күрделі реставрациялау және кон-
сервациялау кезінде қолданылатын желімдерді, желімдегіштерді, 
еріткіштерді, фиксактивтерді, антисептиктерді дайындаудың рецепту-
расы мен тәсілдерін.
6. Реставрациялық және консервациялық жұмыстарды жүргізу тех-
нологиясын.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Жауапкершілік                                      Логикалық қабілеттері
Проблемаларды тиімді шешу             Талдау қабілеттері

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
5520. 

Архивтік құжаттардың реставраторы

5.1-деңгейлі «Архив құжаттарының суретші-реставраторы» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 2452 Мүсіншілер, суретшілер және оларға тектес өнер қайраткерлері
Кәсіптің атауы ІІ санатты архив құжаттарының суретші-реставраторы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Ортадан кейінгі білім, (қолданбалы бакалавр), практикалық 
тәжірибе; бакалавриатта кемінде екі жыл білім алу немесе жоғары 
білім бағдарламаларын үш жыл меңгеру, практикалық тәжірибе.

ҮБТ бойынша 
біліктілік деңгейі

Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13943 
тіркелген Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 
2016 жылғы 27 маусымдағы № 177 бұйрығымен бекітілген Қазақстан 
Республикасы мемлекеттік архив мекемелерінің басшылары мен ма-
мандары лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес 
«Мұрағаттану, құжаттар жүргізу және құжаттамалық қамтамасыз 
ету», «Кескіндеме» мамандықтарының біреуі бойынша жоғары (не-
месе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі және санаты жоқ архив 
құжаттарының суретші-реставраторы лауазымында мамандығы бой-
ынша кем дегенде 2 жыл еңбек өтілі.

1-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттардың физикалық және техникалық жай-күйіне зерт-
теу жүргізу

Машықтары мен 
дағдылары

1. Реставрацияланатын нысанды қарау және жай-күйін сипаттау, 
оның бастапқы түрін айқындау, өзгеру тарихын анықтау.
2. Химиялық, физикалық және биологиялық зерттеулер нәтижесі 
негізінде реставрацияланатын нысанның бұзылу себептері мен си-
патын белгілеу. 3. Реставрациялау жұмыстарын жүргізу әдістемесін 
әзірлеу, оларды жүргізу үшін материалдар таңдау.

Біліушілік 1. Пергаментті және картиналарды қоса алғанда жеткізгіштердің 
барлық түрлеріндегі архивтік құжаттардың ескіру процестерінің 
түрлерін, қасиеттерін және мәнін.
2. Материалдардың жай-күйі мен олардың зақымдалуын диагности-
калау тәсілдерін.

2-еңбек функ-
циясы.

Аса құнды архивтік құжаттарды реставрациялау, консервациялау бой-
ынша аса күрделі, барынша күрделі жұмыстарды орындау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Реставрациялау жұмыстарының барысын құжаттауды жүзеге асы-
ру. Нысанның зақымдалу тізімдемесін құрастыру, нысанды зерттеу 
нәтижелерін, қолданылған тәсілдер мен материалдарды сипаттау.
2. Реставрациялау жұмыстары басталғанға дейін, барысында және 
аяқталғаннан кейін суретке түсіру. Фотографтарға реставрациялау 
жұмыстарының жекелеген процестерін құжаттамалық фотофиксация-
лау бойынша нұсқаулық беру.
3. Кескіндеме және графика туындыларын реставрациялау кезінде 
негізді, грунтты және бояу қабатын нығайтуды, сондай-ақ авторлық 
жұмысты көрсетпейтін немесе бұрмалайтын кейінгі қабаттарды алып 
тастауды жүзеге асыру. 4. Архивтік құжаттардың физикалық және 
техникалық жай-күйіне зерттеу жүргізу. 5. Өз құзыретіне жататын 
мәселелер бойынша консультациялар жүргізу.

Білушілік 1. Қолжазбаларды, пергаменттерді, көркемдік мұқабаларды, гра-
вюраларды, мөрлерді, суреттерді реставрациялаудың және 
консервациялаудың көне әдістерін. 2. Реставрациялық картондардың, 
маталардың түрлерін.3. Аса құнды құжаттарды аса күрделі рестав-
рациялау және консервациялау кезінде қолданылатын желімдерді, 
желімдегіштерді, еріткіштерді, фиксактивтерді, антисептиктерді 
дайындаудың рецептурасы мен тәсілдерін.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Жауапкершілік                                   Логикалық қабілеттері
Проблемаларды тиімді шешу          Талдау қабілеттері

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
5520. 

Архивтік құжаттардың реставраторы

5.2-деңгейлі «Архив құжаттарының суретші-реставраторы» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 2452 Мүсіншілер, суретшілер және оларға тектес өнер қайраткерлері
Кәсіптің атауы І санатты архив құжаттарының суретші-реставраторы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Ортадан кейінгі білім, (қолданбалы бакалавр), практикалық 
тәжірибе; бакалавриатта кемінде екі жыл білім алу немесе жоғары 
білім бағдарламаларын үш жыл меңгеру, практикалық тәжірибе.

ҮБТ бойынша 
біліктілік деңгейі

Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13943 
тіркелген Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 
2016 жылғы 27 маусымдағы № 177 бұйрығымен бекітілген Қазақстан 
Республикасы мемлекеттік архив мекемелерінің басшылары мен ма-
мандары лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес 
«Мұрағаттану, құжаттар жүргізу және құжаттамалық қамтамасыз 
ету», «Кескіндеме» мамандықтарының біреуі бойынша жоғары 
(немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі және ІІ санатты архив 
құжаттарының суретші-реставраторы лауазымында мамандығы бой-
ынша кем дегенде 2 жыл еңбек өтілі.

1-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттардың физикалық және техникалық жай-күйіне зерт-
теу жүргізу

Машықтары мен 
дағдылары:

1. Реставрацияланатын нысанды қарау және жай-күйін сипаттау, 
оның бастапқы түрін айқындау, өзгеру тарихын анықтау.
2. Химиялық, физикалық және биологиялық зерттеулер нәтижесі 
негізінде реставрацияланатын нысанның бұзылу себептері мен си-
патын белгілеу. 3. Реставрациялау жұмыстарын жүргізу әдістемесін 
әзірлеу, оларды жүргізу үшін материалдар таңдау.

Білушілік 1. Пергаментті және картиналарды қоса алғанда жеткізгіштердің 
барлық түрлеріндегі архивтік құжаттардың ескіру процестерінің 
түрлерін, қасиеттерін және мәнін. 2. Материалдардың жай-күйі мен 
олардың зақымдалуын диагностикалау тәсілдерін.

2-еңбек функ-
циясы.

Аса құнды архивтік құжаттарды реставрациялау, консервациялау бой-
ынша аса күрделі, барынша күрделі жұмыстарды орындау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Реставрациялау жұмыстарының барысын құжаттауды жүзеге асы-
ру. Нысанның зақымдалу тізімдемесін құрастыру, нысанды зерттеу 
нәтижелерін, қолданылған тәсілдер мен материалдарды сипаттау.
2. Реставрациялау жұмыстары басталғанға дейін, барысында және 
аяқталғаннан кейін суретке түсіру. Фотографтарға реставрациялау 
жұмыстарының жекелеген процестерін құжаттамалық фотофиксация-
лау бойынша нұсқаулық беру.
3. Кескіндеме және графика туындыларын реставрациялау кезінде 
негізді, грунтты және бояу қабатын нығайтуды, сондай-ақ авторлық 
жұмысты көрсетпейтін немесе бұрмалайтын кейінгі қабаттарды алып 
тастауды жүзеге асыру. 4. Архивтік құжаттардың физикалық және 
техникалық жай-күйіне зерттеу жүргізу. 5. Өз құзыретіне жататын 
мәселелер бойынша консультациялар жүргізу.

Білушілік 1. Қолжазбаларды, пергаменттерді, көркемдік мұқабаларды, гра-
вюраларды, мөрлерді, суреттерді реставрациялаудың және 
консервациялаудың көне әдістерін.
2. Реставрациялық картондардың, маталардың түрлерін.
3. Аса құнды құжаттарды аса күрделі реставрациялау және кон-
сервациялау кезінде қолданылатын желімдерді, желімдегіштерді, 
еріткіштерді, фиксактивтерді, антисептиктерді дайындаудың рецепту-
расы мен тәсілдерін.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Жауапкершілік                                       Логикалық қабілеттері
Проблемаларды тиімді шешу              Талдау қабілеттері

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
5520. 

Архивтік құжаттардың реставраторы

6-деңгейлі «Архив құжаттарының суретші-реставраторы» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 2452 Мүсіншілер, суретшілер және оларға тектес өнер қайраткерлері
Кәсіптің атауы Жоғары санатты архив құжаттарының суретші-реставраторы
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Жоғары білім және практикалық тәжірибе.

ҮБТ бойынша 
біліктілік деңгейі

Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 13943 
тіркелген Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 
2016 жылғы 27 маусымдағы № 177 бұйрығымен бекітілген Қазақстан 
Республикасы мемлекеттік архив мекемелерінің басшылары мен ма-
мандары лауазымдарының үлгілік біліктілік сипаттамаларына сәйкес 
«Мұрағаттану, құжаттар жүргізу және құжаттамалық қамтамасыз ету», 
«Кескіндеме» мамандықтарының біреуі бойынша жоғары (немесе 
жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі және І санатты архив құжаттарының 
суретші-реставраторы лауазымында мамандығы бойынша кем деген-
де 3 жыл еңбек өтілі.

1-еңбек функ-
циясы.

Архивтік құжаттардың физикалық және техникалық жай-күйіне зерт-
теу жүргізу

Машықтары мен 
дағдылары

1. Реставрацияланатын нысанды қарау және жай-күйін сипаттау, 
оның бастапқы түрін айқындау, өзгеру тарихын анықтау.
2. Химиялық, физикалық және биологиялық зерттеулер нәтижесі 
негізінде реставрацияланатын нысанның бұзылу себептері мен си-
патын белгілеу. 3. Реставрациялау жұмыстарын жүргізу әдістемесін 
әзірлеу, оларды жүргізу үшін материалдар таңдау.

Білушілік 1. Пергаментті және картиналарды қоса алғанда жеткізгіштердің 
барлық түрлеріндегі архивтік құжаттардың ескіру процестерінің 
түрлерін, қасиеттерін және мәнін. 2. Материалдардың жай-күйі мен 
олардың зақымдалуын диагностикалау тәсілдерін.

2-еңбек функ-
циясы.

Қазақстан Республикасының ұлттық мәдениет құндылықтарының 
объектілеріне жатқызылған архивтік құжаттарды реставрациялау, кон-
сервациялау бойынша барынша күрделі жұмыстарды орындау

Машықтары мен 
дағдылары

1. Реставрациялау жұмыстарының барысын құжаттауды жүзеге асы-
ру. Нысанның зақымдалу тізімдемесін құрастыру, нысанды зерттеу 
нәтижелерін, қолданылған тәсілдер мен материалдарды сипаттау.
2. Жұмыс басталғанға дейін, реставрациялау барысында және 
аяқталғаннан кейін суретке түсіру. Фотографтарға реставрациялау 
жұмыстарының жекелеген процестерін құжаттамалық фотофиксация-
лау бойынша нұсқаулық беру.
3. Кескіндеме және графика туындыларын реставрациялау кезінде 
негізді, грунтты және бояу қабатын нығайтуды, сондай-ақ авторлық 
жұмысты көрсетпейтін немесе бұрмалайтын кейінгі қабаттарды алып 
тастауды жүзеге асыру. 4. Архивтік құжаттардың физикалық және 
техникалық жай-күйіне зерттеу жүргізу. 5. Өз құзыретіне жататын 
мәселелер бойынша консультациялар жүргізу.

Білушілік 1. Қолжазбаларды, пергаменттерді, көркемдік мұқабаларды, гра-
вюраларды, мөрлерді, суреттерді реставрациялаудың және 
консервациялаудың көне әдістерін. 2. Реставрациялық картондардың, 
маталардың түрлерін. 3. Аса құнды құжаттарды аса күрделі рестав-
рациялау және консервациялау кезінде қолданылатын желімдерді, 
желімдегіштерді, еріткіштерді, фиксактивтерді, антисептиктерді 
дайындаудың рецептурасы мен тәсілдерін.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Жауапкершілік                                        Логикалық қабілеттері
Проблемаларды тиімді шешу               Талдау қабілеттері

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
5520. 

Архивтік құжаттардың реставраторы

5-деңгейлі «Инженер» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 2149 Архитекторлар, инженерлер және басқа топтарға енбеген тектес 

кәсіптер мамандары
Кәсіптің атауы Санаты жоқ инженер
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Ортадан кейінгі білім (қолданбалы бакалавр), практикалық 
тәжірибе; бакалавриатта кемінде екі жыл білім алу немесе жоғары 
білім бағдарламаларын үш жыл меңгеру, практикалық тәжірибе.

БА бойынша 
біліктілік деңгейі

Еңбек өтілін талап етусіз тиісті мамандық бойынша жоғары (не-
месе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім (Нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 7755 тіркелген Қазақстан 
Республикасы Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 
2012 жылғы 21 мамырдағы № 201-ө-м бұйрығымен бекітілген 
Басшылардың, мамандардың және басқа да қызметшілер 
лауазымдарының біліктілік анықтамалығының 115-тармағы).

Еңбек функциясы Ғылыми-техникалық қызмет саласында жобалау, құрылыс, ақпараттық 
қызмет көрсету, өндірісті, еңбекті және басқаруды ұйымдастыру, 
метрологиялық қамтамасыз ету, техникалық бақылау бойынша және 
осыған ұқсас басқа да жұмыстарды орындау.

Машықтары мен 
дағдылары

1. Әдістемелік және басқа да құжаттарды, техникалық құжаттаманы, 
сондай-ақ әзірленген жобалар мен бағдарламаларды жүзеге асы-
ру бойынша ұсыныстар мен іс-шараларды әзірлеу, техникалық-
экономикалық талдау жүргізу.
2. Қабылданатын және іске асырылған шешімдерді негіздеу, 
жұмыстарды (қызметтерді) орындау циклын қысқарту мүмкіндіктерін 
іздестіру, олардың орындалу процесін дайындауға қолдау 
көрсету, ұйымның бөлімшелерін қажетті техникалық деректермен, 
құжаттармен, материалдармен, жабдықтармен қамтамасыз ету 
және т.б.
3. Жабдықты сынаумен және оны пайдалануға енгізумен, сондай-ақ 
техникалық құралдарды, жүйелерді, процестерді, жабдықтарды және 
материалдарды стандарттау бойынша жұмыстарды орындаумен 
байланысты іс-шаралар өткізуге, техникалық құжаттаманы қарауға 
және атқарылған жұмыс мәселелері бойынша қажетті шолулар, 
пікірлер, қорытындылар дайындауға қатысу.
4. Ақпаратты, техникалық деректерді, көрсеткіштер мен жұмыс 
нәтижелерін зерттеу және талдау, оларды жинақтау және жүйелеу, 
қажетті есептеулер жүргізу.
5. Жұмыс кестелерін, тапсырыстарды, өтінімдерді, нұсқаулықтарды, 
түсіндірме жазбаларды, карталарды, схемаларды, басқа да 
техникалық құжаттамаларды құрастыру, сондай-ақ бекітілген нысан 
бойынша және белгілі мерзімдерде белгіленген есептілікті жасау.
6. Жобалар мен бағдарламаларды, жоспарлар мен шарттарды іске 
асыру кезінде әдістемелік және практикалық көмек көрсету.
7. Техникалық құжаттамаға сараптама жасау, жабдықтың жай-күйі 
мен оны пайдалануын, белгіленген талаптардың, қолданыстағы 
нормалардың, қағидалардың және стандарттардың сақталуын 
қадағалау және бақылау.
8. Жұмыскерлердің ғылыми-техникалық білімін арттыру бойын-
ша жұмысты ұйымдастыру, шығармашылық бастамашылықтың, 
ұтқырлықтың, өнертабыстықтың дамуына, отандық және шетелдік 
ғылым, техника жетістіктерінің енгізілуіне, ұйымның тиімді жұмысын 
қамтамасыз ететін озық тәжірибенің пайдалануына қолдау көрсету.

Білушілік 1. Орындалатын жұмыс мәселелері бойынша Қазақстан 
Республикасының заңнамалық және басқа да нормативтік құқықтық 
актілерін, әдістемелік және басқа да материалдарды.
2. Техникалық дамудың болашағын және ұйым (ұйым бөлімшелерінің) 
қызметінің ерекшеліктерін, жұмыс қағидаттарын, техникалық си-
паттамаларын, әзірленетін және пайдаланылатын техникалық 
құралдардың, материалдардың конструктивті ерекшеліктерін және 
олардың қасиеттерін. 
3. Есептеу техникасының, коммуникацияның және байланыстың 
заманауи құралдарын, зерттеу әдістерін, жұмысты орындаудың 
қағидалары мен шарттарын.
4. Техникалық құжаттамаға, материалдарға, бұйымдарға қойылатын 
негізгі талаптарды, техникалық құжаттаманы құрастыру және 
ресімдеу бойынша қолданыстағы стандарттарды, техникалық шарт-
тарды, ережелер мен нұсқаулықтарды.
5. Техникалық есептеулер жүргізу және зерттеулер мен әзірлемелер-
дің экономикалық тиімділігін айқындау әдістерін. 6. Тиісті қызмет 
сала сындағы ғылым мен техниканың жетістіктерін, отандық және 
шетелдік озық тәжірибені.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Тапқырлық                               Ұйымдастырушылық қабілеттері
Мақсатқа жете білу                 Дербестілік
Жауапкершілік                         Бастамашылық

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
3119

Зертханашы

Кәсіптің коды 
8224 

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының 
операторы

Кәсіптің коды 
3115

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына 
қызмет көрсету бойынша техник

5.1-деңгейлі «Инженер» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 2149 «Инженер»
Кәсіптің атауы 2-санатты инженер
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Ортадан кейінгі білім (қолданбалы бакалавр), практикалық 
тәжірибе; бакалавриатта кемінде екі жыл білім алу немесе жоғары 
білім бағдарламаларын үш жыл меңгеру, практикалық тәжірибе.

БА бойынша 
біліктілік деңгейі

Тиісті мамандық бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан 
кейінгі) білімі және санаты жоқ инженер лауазымында 3 жылдан кем 
емес жұмыс өтілі (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде № 7755 тіркелген Қазақстан Республикасы Еңбек және 
халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2012 жылғы 21 мамырдағы № 
201-ө-м бұйрығымен бекітілген Басшылардың, мамандардың және 
басқа да қызметшілер лауазымдарының біліктілік анықтамалығының 
115-тармағы).

Еңбек функциясы Ғылыми-техникалық қызмет саласында жобалау, құрылыс, ақпараттық 
қызмет көрсету, өндірісті, еңбекті және басқаруды ұйымдастыру, 
метрологиялық қамтамасыз ету, техникалық бақылау және осыған 
ұқсас басқа да жұмыстарды орындау.

Машықтары мен 
дағдылары

1. Ақпаратты, техникалық деректерді, жұмыс көрсеткіштері мен 
нәтижелерін зерттеу және талдау дағдылары, оларды жинақтау және 
жүйелеу, жабдықпен және материалдармен қамтамасыз етілуі бой-
ынша қажетті есептеулер жүргізу. 
2. Жұмыстарды орындау циклын қысқарту мүмкіндіктерін іздестіру 
дағдылары. 
3. Қысқа мерзімге және болашаққа арналған әртүрлі жұмыс 
кестелерін және жоспар-кестелерді жасау дағдылары. 
4. Жабдыққа, материалдарға, қосалқы бөлшектерге тапсырыстар мен 
өтінімдер жасау біліктері.  
5. Ақпаратты жинақтау мен сақтаудың компьютерлік әдістерін игеру 
дағдылары.

Білушілік 1. Экономика және жоспарлау негіздерін. 
2. Зерттеулер мен әзірлемелердің экономикалық тиімділігін анықтау 
әдістерін. 
3. Техникалық-экономикалық талдауды.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Тапқырлық                             Ұйымдастырушылық қабілеттері
Мақсатқа жете білу                Дербестілік
Жауапкершілік                       Бастамашылық

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің коды 
3119

Зертханашы

Кәсіптің коды 
8224 

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының 
операторы

Кәсіптің коды 
3115

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына 
қызмет көрсету бойынша техник

6-деңгейлі «Инженер» кәсібінің карточкасы
Кәсіптің коды 2149 «Инженер»
Кәсіптің атауы 1-санатты инженер
СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

Жоғары білім және практикалық тәжірибе.

БА бойынша 
біліктілік деңгейі

Тиісті мамандық бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан 
кейінгі) білім және II санатты инженер лауазымында 2 жылдан кем 
емес жұмыс өтілі (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде № 7755 тіркелген Қазақстан Республикасы Еңбек және 
халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2012 жылғы 21 мамырдағы № 
201-ө-м бұйрығымен бекітілген Басшылардың, мамандардың және 
басқа да қызметшілер лауазымдарының біліктілік анықтамалығының 
115-тармағы).

Еңбек функциясы Әкімшілік-басқару қызметі
Машықтары мен 
дағдылары

1. Жұмыскерлердің ғылыми-техникалық білімдерін арттыру бойынша 
жұмысты ұйымдастыру дағдылары.
2. Архивтік құжаттардың сақталуын қамтамасыз етудегі қолданыстағы 
нормалардың, қағидалар мен стандарттардың сақталуын бақылау 
дағдылары. 
3. Айқындалған ақауларды жою бойынша шаралар қабылдау 
дағдылары.

Білушілік 1. Директивтік, ұйымдастырушылық-өкімдік және нормативтік 
құжаттарды.
2. Қазақстан Республикасының еңбек, еңбекті қорғау, өрт қауіпсіздігі 
туралы заңнамаларының негіздерін.
3. Еңбекті ұйымдастыру және басқару негіздерін.

Жеке құзырет-
теріне қойылатын 
талаптар

Тапқырлық                           Ұйымдастырушылық қабілеттері
Мақсатқа жете білу             Дербестілік
Жауапкершілік                     Бастамашылық

Техникалық регла-
менттер мен 
ұлттық стандарт-
тардың тізімдері

Техникалық реттеу объектісіне жатпайды

СБШ аясында 
басқа кәсіптермен 
байланысы

Кәсіптің 
коды 3119

Зертханашы

Кәсіптің 
коды 8224 

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының опе-
раторы

Кәсіптің 
коды 3115

Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына қызмет 
көрсету бойынша техник

Кәсіптік стандарттың техникалық мәліметтері 
Әзірленді Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігі
Нұсқа нөмірі және 
шығарылған жылы

1-нұсқа, 2016 жыл

Қайта қараудың жобалы күні 2019

«Ұлттық архив қорының сақталуын қамтамасыз ету» кәсіптік стандартына 
2-қосымша

Кәсіби біліктілік картасы

№ 
р/б

Жұмыскер кәсібі СБШ бойынша 
біліктілік деңгейі

6.1 Инженер 6-ы
6 Архив құжаттарының суретші-реставраторы

5.5 Инженер 5-і
5.4 Архив құжаттарының суретші-реставраторы
5.3 Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына қызмет көрсету 

бойынша техник
5.2 Зертханашы
5.1 Архивтік құжаттардың реставраторы
5 Фильмдік материалдардың реставраторы

4.4 Архив құжаттарының суретші-реставраторы 4-і
4.3 Микрофильмдеу және көшіру аппараттарына қызмет көрсету 

бойынша техник
4.2 Зертханашы
4.1 Архивтік құжаттардың реставраторы
4 Фильмдік материалдардың реставраторы

3.3 Зертханашы 3-і
3.2 Архивтік құжаттардың реставраторы
3.1 Фильмдік материалдардың реставраторы
3 Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының операторы

2.1 Фильмдік материалдардың реставраторы 2-і
2 Микрофильмдеу және көшіру аппараттарының операторы

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 3 қа
рашада Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14390 
болып енгізілді.

ҚазаҚстан Республикасы Мәдениет және
споРт МинистРлігінің бұйРығы

2016 жылғы 19 тамыз                №238             Астана қаласы

«дене шынықтыру және спорт саласында мемлекеттік көрсе тілетін қызметтер 
регламенттерін бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт 

министрінің 2015 жылғы 14 мамырдағы № 176 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы

«Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» 2013 жылғы 15 сәуірдегі Қазақстан Республикасы Заңының 10-бабының 
2) тармақшасына сәйкес бұйырамын:

1. «Дене шынықтыру және спорт саласында мемлекеттік көрсетілетін қызметтер регламенттерін бекіту туралы» Қазақстан 
Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2015 жылғы 14 мамырдағы № 176 бұйрығына (Нормативтік құқықтық актілерді 
мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 11445 болып тіркелген, 2015 жылғы 13 шілдеде «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде 
жарияланған) мынадай өзгерістер енгізілсін: 

көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Республикалық және өңірлік спорт федерацияларын аккредиттеу» мемлекеттік 
көрсетілетін қызмет регламентінде:

3-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«3. Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 10095 болып тіркелген «Спорт федерацияларын ак-

кредиттеу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2014 жылғы 27 қарашадағы 
№ 121 бұйрығымен бекітілген нысандар бойынша мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесі спорт федерациясын аккредиттеу 
туралы куәлік, спорт федерациясын аккредиттеу туралы қайта ресімделген куәлік, спорт федерациясын аккредиттеу тура-
лы куәліктің телнұсқасы (бұдан әрі – аккредиттеу туралы куәлік) не осы Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу 
тізілімінде № 11276 болып тіркелген Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2015 жылғы 17 сәуірдегі 
№ 139 бұйрығымен бекітілген «Республикалық және өңірлік спорт федерацияларын аккредиттеу» мемлекеттік көрсетілетін 
қызмет стандартының 9-1-тармағымен (бұдан әрі – Стандарт) көзделген жағдайларда және негіздемелер бойынша мемлекеттік 
қызметті көрсетуден бас тарту туралы дәлелді жауап (бұдан әрі - дәлелді бас тарту) болып табылады.

Порталда мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесін Мемлекеттік корпорацияда алу үшін уәкілетті лауазымды адамның 
электрондық цифрлық қолтаңбасымен (бұдан әрі – ЭЦҚ) куәландырған мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесінің әзірлігі 
туралы хабарлама алады.

Көрсетілетін қызметті алушы Стандарттың 9-тармағында көзделген тізбеге сәйкес құжаттардың топтамасын толық 
ұсынбаған және (немесе) қолданыс мерзімі өтіп кеткен құжаттарды ұсынған жағдайда көрсетілетін қызметті беруші өтінішті 
қабылдаудан бас тартады.

Мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесін ұсыну нысаны: қағаз түрінде.»;
5-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«5. Орындау ұзақтығын көрсете отырып, мемлекеттік қызмет көрсету процесінің құрамына кіретін әрбір рәсімнің (іс-

қимылдың) мазмұны:
1) құжаттар түскен күні мемлекеттік қызметтерді көрсетудің мониторингтің ақпараттық жүйесі (бұдан әрі – МҚКМ АЖ) арқылы 

Стандарттың 9-тармағына сәйкес келетін құжаттардың электрондық көшірмелерін қабылдауды және тіркеуді жүзеге асыру 
(егер құжаттар сағат 18:00-ден кейін келіп түскен жағдайда құжаттарды қабылдау келесі жұмыс күні тіркеледі);

2) өтінішті тіркелгеннен кейін төрт күнтізбелік күн ішінде жауапты қызметкердің көрсетілетін қызметті алушының құжаттарды 
спорт федерацияларын аккредиттеу жөніндегі комиссияның (бұдан әрі – комиссия) отырысына қарау үшін дайындауды жүзеге 
асыруы;

3) құжаттар комиссия қарауына келіп түскен кезде құжаттарды қарау және комиссия отырысының хаттамасына қол қою, 
не комиссияның теріс шешімі кезінде дәлелді бас тартуын дайындау және оған қол қоюы бір күнтізбелік күн ішінде;

4) комиссияның оң шешімі кезінде үш күнтізбелік күн ішінде комиссия отырысы хаттамасының негізінде көрсетілетін 
қызметті берушінің спорт федерациясын аккредиттеу туралы бұйрықты (бұдан әрі – бұйрық) дайындау, қол қою және тіркеу;

5) бекітілген бұйрық негізінде бір күнтізбелік күн ішінде аккредиттeу туралы куәлікті даярлау және қол қою.
6) аккредиттeу туралы куәлікке, не дәлелді бас тартуына қол қойылғаннан кейін оны кейіннен Мемлекеттік корпорацияға 

жолдау үшін көрсетілетін қызмет берушінің кеңсесіне және бір күнтізбелік күн ішінде МҚКМ АЖ-не сұрату жіберуді жүзеге асыру.
Өтініш дұрыс рәсімделген және өтініштің жинақталған жағдайында, мемлекеттік қызметті көрсету мерзімі құжаттар топта-

масын Мемлекеттік корпорацияға тапсырған сәттен бастап, сондай-ақ порталға жүгінген кезден есептеледі: спорт федераци-
ясын аккредиттеу туралы куәлікті қайта ресімдеу және (немесе) телнұсқасы беру – 5 (бес) күнтізбелік күн.»;

6-тармақтың 5) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:
«5) қол қойылған аккредиттеу туралы куәлік не дәлелді бас тарту;»;
8-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«8. Әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) ұзақтығын көрсете отырып, құрылымдық бөлімшелер қызметкерлері арасындағы 

рәсімдердің (іс-қимылдың) реттілігін сипаттау:
1) көрсетілетін қызметті берушінің жауапты қызметкерінің МҚКМ АЖ арқылы құжаттардың электрондық көшірмелерін 

құжаттарды тапсырған күні қабылдауы және тіркеуі (егер құжаттар сағат 18:00-ден кейін келіп түскен жағдайда құжаттарды 
қабылдау келесі жұмыс күні тіркеледі);

2) төрт күнтізбелік күн ішінде жауапты қызметкердің көрсетілетін қызметті алушының құжаттар топтамасын комиссия 
мүшелерінің қарауы үшін дайындауды жүзеге асыруы;

3) бір күнтізбелік күн ішінде комиссия мүшелері көрсетілетін қызметті алушының құжаттарын қарау және комиссия 
отырысының хаттамасына қол қою, не комиссияның теріс шешімі кезінде дәлелді бас тартуын дайындау және оған қол қоюы;

4) комиссияның оң шешім кезінді екі күнтізбелік күн ішінде көрсетілетін қызметті берушінің жауапты қызметкері бұйрық 
жобасын дайындап, басқарма басшысына және көрсетілетін қызметті берушінің басшылығына қол қоюға беріледі;

5) бір күнтізбелік күн ішінде көрсетілетін қызметті берушінің жауапты қызметкері бұйрықты тіркейді;
6) бір күнтізбелік күн ішінде көрсетілетін қызметті берушінің жауапты қызметкері аккредиттеу туралы куәлікті толтырып, 

көрсетілетін қызметті берушінің басшылығына қол қойдыруға жолдайды;
7) бір күнтізбелік күн ішінде көрсетілетін қызметті берушінің жауапты орындаушысы қол қойылған аккредиттeу тура-

лы куәлікті, немесе дәлелді бас тартуы көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесі арқылы кейіннен сұратуды Мемлекеттік 
корпорацияға жіберу үшін жолдауы және МҚКМ АЖ-не сұратуды жолдайды.»;

10-тармақтың 2) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:
«2) Мемлекеттік корпорацияның қызметкері көрсетілетін қызметті алушыға аккредиттеу туралы куәлікті немесе дәлелді 

бас тартуы береді, мемлекеттік қызмет көрсетудің нәтижесін беру – 15 минут.»;
осы регламенттің 2-қосымшасы осы бұйрыққа 1-қосымшаға сәйкес редакцияда жазылсын.»;
көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Спортшылар мен жаттықтырушыларға өмiр бойы ай сайынғы материалдық 

қамсыздандыруды төлеу» мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламентінде:
3-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«3. Мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесі еркін нысанда өмір бойы ай сайынғы материалдық қамсыздандыруды төлеу 

туралы хабарлама (бұдан әрі – хабарлама) не осы Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 11276 
болып тіркелген Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2015 жылғы 17 сәуірдегі № 139 бұйрығымен 
бекітілген «Спортшылар мен жаттықтырушыларға өмiр бойы ай сайынғы материалдық қамсыздандыруды төлеу» мемлекеттік 
көрсетілетін қызмет стандартының 9-1-тармағымен (бұдан әрі – Стандарт) көзделген жағдайларда және негіздемелер бой-
ынша мемлекеттік қызметті көрсетуден бас тарту туралы дәлелді жауап (бұдан әрі - дәлелді бас тарту) болып табылады.

Порталда мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесін Мемлекеттік корпорацияда алу үшін уәкілетті лауазымды адамның 
электрондық цифрлық қолтаңбасымен (бұдан әрі – ЭЦҚ) куәландырған мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесінің әзірлігі 
туралы хабарлама алады.

Көрсетілетін қызметті алушы Стандарттың 9-тармағында көзделген тізбеге сәйкес құжаттардың топтамасын толық 
ұсынбаған және (немесе) қолданыс мерзімі өтіп кеткен құжаттарды ұсынған жағдайда көрсетілетін қызметті беруші өтінішті 
қабылдаудан бас тартады.

Мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесін ұсыну нысаны: қағаз түрінде.»;
5-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«5. Орындау ұзақтығын көрсете отырып, мемлекеттік қызмет көрсету процесінің құрамына кіретін әрбір рәсімнің (іс-

қимылдың) мазмұны:
1) құжаттар түскен күні көрсетілетін қызметтерді көрсетудің мониторингтің ақпараттық жүйесі (бұдан әрі – МҚКМ АЖ) арқылы 

Стандарттың 9-тармағына сәйкес келетін құжаттардың электрондық көшірмелерін қабылдауды және тіркеуді жүзеге асыру 
(егер құжаттар сағат 18:00-ден кейін келіп түскен жағдайда құжаттарды қабылдау келесі жұмыс күні тіркеледі);

2) жауапты қызметкердің көрсетілетін қызметті алушының құжаттар топтамасын қарауды, хабарламаны немесе дәлелді 
бас тартуын дауындауды және басқарма басшысының, көрсетілетін қызметті беруші басшылығына қарауына енгізуді он бір 
күнтізбелік күн ішінде жүзеге асырылады;

3) басқарма басшысының, көрсетілетін қызметті беруші басшылығының хабарламаға немесе дәлелді бас тартуға үш 
жұмыс күн ішінде қолы қойылады;

4) көрсетілетін қызметті берушінің жауапты орындаушысының хабарламаны немесе дәлелді бас тартуын көрсетілетін 
қызметті берушінің кеңсесі арқылы кейіннен сұратуды Мемлекеттік корпорацияға жіберу үшін жолдауы және МҚКМ АЖ-не 
сұратуды жолдауы бір жұмыс күн ішінде жүзеге асырылады.»;

6-тармақтың 3) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:
«3) хабарлама немесе дәлелді бас тарту;»;
8-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«8. Әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) ұзақтығын көрсете отырып, құрылымдық бөлімшелер қызметкерлері арасындағы 

рәсімдердің іс-қимылдың) реттілігін сипаттау:
1) көрсетілетін қызметті берушінің жауапты қызметкерінің МҚКМ АЖ арқылы құжаттардың электрондық көшірмелерін 

құжаттарды тапсырған күні қабылдауы және тіркеуі (егер құжаттар сағат 18:00-ден кейін келіп түскен жағдайда құжаттарды 
қабылдау келесі жұмыс күні тіркеледі);

2) көрсетілетін қызметті берушінің жауапты қызметкері он күнтізбелік күн ішінде құжаттарды қарауы; 
3) көрсетілетін қызметті берушінің жауапты орындаушысы бір күнтізбелік күн ішінде хабарламаны немесе дәлелді бас 

тартуды дайындау және басқарма басшысына және көрсетілетін қызметті берушінің басшылығына қарауға жолдайды;
4) көрсетілетін қызметті берушінің басшылығының оң шешімі кезінде үш жұмыс күн ішінде хабарламаға немесе дәлелді 

бас тартуға қол қойылады;
5) бір жұмыс күн ішінде көрсетілетін қызметті берушінің жауапты орындаушысының хабарламаны немесе дәлелді бас 

тартуды көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесі арқылы кейіннен сұратуды Мемлекеттік корпорацияға жіберу үшін жолдауы 
және МҚКМ АЖ-не сұратуды жолдауы.»;

10-тармақтың 2) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:
«2) Мемлекеттік корпорацияның қызметкері көрсетілетін қызметті алушыға хабарламаны немесе дәлелді бас тартуды 

береді, мемлекеттік қызмет көрсетудің нәтижесін берудің ұзақтығы – 15 минут.»;
осы регламенттің 2-қосымшасы осы бұйрыққа 2-қосымшаға сәйкес редакцияда жазылсын.»;
көрсетілген бұйрықпен бекітілген «Қазақстан Республикасының еңбек сiңiрген спорт шеберi», «Қазақстан Республикасының 

халықаралық дәрежедегi спорт шеберi», «Қазақстан Республикасының спорт шеберi», «Қазақстан Республикасының еңбек 
сiңiрген жаттықтырушысы» спорттық атақтарын және біліктiлiгi жоғары деңгейдегi жоғары санатты жаттықтырушы, біліктiлiгi 

орта деңгейдегi жоғары санатты жаттықтырушы, біліктiлiгi жоғары деңгейдегi жоғары санатты әдiскер, біліктiлiгi орта деңгейдегi 
жоғары санатты әдiскер, біліктiлiгi жоғары деңгейдегi жоғары санатты нұсқаушы-спортшы, жоғары санатты ұлттық спорт 
төрешiсi, ұлттық спорт төрешiсi біліктілік санаттарын беру» мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламентінде:

3-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«3. Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 9675 болып тіркелген «Спорттық атақтар, разрядтар 

және біліктілік санаттарын беру қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Спорт және дене шынықтыру істері 
агенттігі төрағасының 2014 жылғы 29 шілдедегі № 300 бұйрығымен бекітілген нысандар бойынша мемлекеттік көрсетілетін 
қызмет нәтижесі спорттық атақты беру туралы куәлік, біліктілік санатын беру туралы куәлік немесе спорттық атақты, біліктілік 
санатын беру туралы бұйрықтың көшірмесі (бұдан әрі – куәлік (және) немесе бұйрықтың көшірмесі) не осы Нормативтік 
құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 11276 болып тіркелген Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт 
министрінің 2015 жылғы 17 сәуірдегі № 139 бұйрығымен бекітілген «Қазақстан Республикасының еңбек сiңiрген спорт 
шеберi», «Қазақстан Республикасының халықаралық дәрежедегi спорт шеберi», «Қазақстан Республикасының спорт шеберi», 
«Қазақстан Республикасының еңбек сiңiрген жаттықтырушысы» спорттық атақтарын және біліктiлiгi жоғары деңгейдегi жоғары 
санатты жаттықтырушы, біліктiлiгi орта деңгейдегi жоғары санатты жаттықтырушы, біліктiлiгi жоғары деңгейдегi жоғары санатты 
әдiскер, біліктiлiгi орта деңгейдегi жоғары санатты әдiскер, біліктiлiгi жоғары деңгейдегi жоғары санатты нұсқаушы-спортшы, 
жоғары санатты ұлттық спорт төрешiсi, ұлттық спорт төрешiсi біліктілік санаттарын беру» мемлекеттік көрсетілетін қызмет 
стандартының 9-1-тармағымен (бұдан әрі – Стандарт) көзделген жағдайларда және негіздемелер бойынша мемлекеттік 
қызметті көрсетуден бас тарту туралы дәлелді жауап (бұдан әрі – дәлелді бас тарту) болып табылады.

Порталда мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесін Мемлекеттік корпорацияда алу үшін уәкілетті лауазымды адамның 
электрондық цифрлық қолтаңбасымен (бұдан әрі – ЭЦҚ) куәландырған мемлекеттік көрсетілетін қызмет нәтижесінің әзірлігі 
туралы хабарлама алады.

Көрсетілетін қызметті алушы Стандарттың 9-тармағында көзделген тізбеге сәйкес құжаттардың топтамасын толық 
ұсынбаған және (немесе) қолданыс мерзімі өтіп кеткен құжаттарды ұсынған жағдайда көрсетілетін қызметті беруші өтінішті 
қабылдаудан бас тартады.

Мемлекеттік қызметті көрсету нәтижесін ұсыну нысаны: қағаз түрінде.»;
5-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«5. Орындау ұзақтығын көрсете отырып, мемлекеттік қызмет көрсету процесінің құрамына кіретін әрбір рәсімнің (іс-

қимылдың) мазмұны:
1) құжаттар түскен күні көрсетілетін қызметтерді көрсетудің мониторингтің ақпараттық жүйесі (бұдан әрі – МҚКМ АЖ) арқылы 

Стандарттың 9-тармағына сәйкес келетін құжаттардың электрондық көшірмелерін қабылдауды және тіркеуді жүзеге асыру 
(егер құжаттар сағат 18:00-ден кейін келіп түскен жағдайда құжаттарды қабылдау келесі жұмыс күні тіркеледі);

2) құжаттарды тіркеген соң он төрт күнтізбелік күн ішінде жауапты қызметкер көрсетілетін қызметті алушының құжаттарын 
спорттық атақтарды және біліктілік санаттарды беру жөніндегі комиссияның (бұдан әрі – комиссия) отырысына қарау үшін 
дайындауды жүзеге асыруы;

3) құжаттар комиссия отырысына келіп түскен кезде, бір жұмыс күні ішінде құжаттарды қарау және комиссия отырысының 
хаттамасына қол қою, не комиссияның теріс шешімі кезінде дәлелді бас тартуды дайындау және қол қою;

4) комиссияның оң шешімі кезінде көрсетілетін қызметті берушінің спорттық атақтарды және біліктілік санаттарды беру 
жөніндегі бұйрығын (бұдан әрі – бұйрық) үш жұмыс күні ішінде дайындау, оған қол қою және тіркеу;

5) бекітілген бұйрық негізінде көрсетілетін қызметті берушінің жауапты орындаушысы күнтізбелік бес күн ішінде баспа-
хана арқылы куәлікті дайындауы;

6) бір жұмыс күн ішінде көрсетілетін қызметті берушінің жауапты орындаушысы куәлікті және (немесе) бұйрықтың көшірмесін 
немесе дәлелді бас тартуды көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесі арқылы кейіннен сұратуды Мемлекеттік корпорацияға 
жіберу үшін жолдауы және МҚКМ АЖ-не сұратуды жолдауы.

6-тармақтың 5) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:
«5) дайын куәлік және (немесе) бұйрықтың көшірмесі немесе дәлелді бас тарту;»;
8-тармақ мынадай редакцияда жазылсын:
«8. Әрбір рәсімнің (іс-қимылдың) ұзақтығын көрсете отырып, құрылымдық бөлімшелер қызметкерлері арасындағы 

рәсімдердің (іс-қимылдың) реттілігін сипаттау:
1) көрсетілетін қызметті берушінің жауапты қызметкерінің МҚКМ АЖ-не құжаттардың электрондық көшірмелерін құжаттарды 

тапсырған күні қабылдауы және тіркеуі (егер құжаттар сағат 18:00-ден кейін келіп түскен жағдайда құжаттарды қабылдау 
келесі жұмыс күні тіркеледі);

2) он төрт күнтізбелік күн ішінде жауапты қызметкер көрсетілетін қызметті алушының құжаттар топтамасын комиссия 
мүшелеріне қарау үшін дайындауды жүзеге асыруы;

3) бір жұмыс күн ішінде комиссия мүшелері көрсетілетін қызметті алушының құжаттарын қарауы және комиссия отырысының 
хаттамасына қол қоюы, не комиссияның теріс шешімі кезінде дәлелді бас тартуды дайындау және қол қоюы;

4) комиссияның оң шешімі кезінде екі жұмыс күн ішінде көрсетілетін қызметті берушінің жауапты қызметкері бұйрық жоба-
сын дайындап, басқарма басшысына және көрсетілетін қызметті берушінің басшылығына қол қоюға беруі;

5) бір жұмыс күн ішінде көрсетілетін қызметті берушінің жауапты қызметкері бұйрықты тіркейді;
6) бекітілген бұйрық негізінде көрсетілетін қызметті берушінің жауапты орындаушысы күнтізбелік бес күн ішінде баспахана 

арқылы спорттық атақтар және біліктілік санаттарына куәліктерді дайындауы;
7) бір жұмыс күн ішінде көрсетілетін қызметті берушінің жауапты орындаушысы куәлікті және (немесе) бұйрықтың көшірмесін 

немесе дәлелді бас тарту көрсетілетін қызметті берушінің кеңсесі арқылы кейіннен сұратуды Мемлекеттік корпорацияға жіберу 
үшін жолдауы және МҚКМ АЖ-не сұратуды жолдауы тиіс.»;

10-тармақтың 2) тармақшасы мынадай редакцияда жазылсын:
«2) Мемлекеттік корпорацияның қызметкері көрсетілетін қызметті алушыға куәлікті және (немесе) бұйрықтың көшірмесін 

немесе дәлелді бас тартуды береді, мемлекеттік қызмет көрсетудің нәтижесін берудің ұзақтығы – 15 минут.»;
осы регламенттің 2-қосымшасы осы бұйрыққа 3-қосымшаға сәйкес редакцияда жазылсын.».
2. Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің Спорт және дене шынықтыру істері комитеті (Е.Б. 

Қанағатов) заңнамада белгіленген тәртіппен:
1) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркеуді;
2) осы бұйрық мемлекеттік тіркелгеннен кейін күнтізбелік он күн ішінде төлнұсқасына толық сәйкес келетін оның графикалық 

форматтағы көшірмелерін «Әділет» ақпараттық-құқықтық жүйесінде ресми жариялау үшін жолдауды; 
3) осы бұйрық мемлекеттік тіркелгеннен кейін күнтізбелік он күн ішінде осы бұйрыққа қол қоюға уәкілетті тұлғаның 

электрондық цифрлық қолтаңбасымен куәландырылған электронды және қағаз түріндегі көшірмелерін ресми жариялау 
үшін, Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық актілерінің эталондық бақылау банкіне, Қазақстан Республикасының 
Нормативтік құқықтық актілерінің мемлекеттік тізіліміне енгізу үшін «Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінің 
Республикалық құқықтық ақпарат орталығы» шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорнына 
жолдауды; 

4) осы бұйрық ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн ішінде Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт 
министрлігінің интернет-ресурсында орналастыруды;

5) осы тармақпен көзделген іс-шаралар орындалғаннан кейін он жұмыс күн ішінде Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігінің Заң қызметі департаментіне іс-шаралардың орындалуын туралы мәліметтерді ұсынуды қамтамасыз етсін. 

3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау жетекшілік ететін Қазақстан Республикасының Мәдениет және спорт вице-
министріне жүктелсін.

4. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң қолданысқа енгізіледі. 

Қазақстан Республикасы 
Мәдениет және спорт министрі А.МҰХАМЕДИҰЛЫ

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің  2016 жылғы19 тамыздағы №238  бұйрығына 
1-қосымша

«Республикалық және өңірлік спорт федерацияларын аккредиттеу» мемлекеттік көрсетілетін қызмет 
регламентіне 2-қосымша

«Республикалық және өңірлік спорт федерацияларын аккредиттеу» 
мемлекеттік қызмет көрсетудің бизнес-процестерінің анықтамалығы

*ҚФБ - құрылымдық-функционалдық бірлік: көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелерінің (қызметкерлерінің), 
Мемлекеттік корпорацияның, «электрондық үкімет» веб-порталының өзара іс-қимылдары;

- мемлекеттік қызмет көрсетудің басталуы немесе аяқталуы;

- көрсетілетін қызметті алушы рәсімдерінің (іс-қимылының) және (немесе) ҚФБ атауы;

 - таңдау нұсқасы;

- келесі рәсімге (іс-қимылға) өту.

 Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің  2016 жылғы 19 тамыздағы  №238 
бұйрығына 2-қосымша

«Спортшылар мен жаттықтырушыларға өмiр бойы ай сайынғы материалдық қамсыздандыруды төлеу» 
мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламентіне 2-қосымша

«Спортшылар мен жаттықтырушыларға өмiр бойы ай сайынғы материалдық қамсыздандыруды төлеу» 
мемлекеттік қызмет көрсетудің 

бизнес-процестерінің анықтамалығы

*ҚФБ  - құрылымдық-функционалдық бірлік: көрсетілетін қызметті берушінің құрылымдық бөлімшелерінің (қызметкерлерінің), 
Мемлекеттік корпорацияның, «электрондық үкімет» веб-порталының өзара іс-қимылдары;

 - мемлекеттік қызмет көрсетудің басталуы немесе аяқталуы;

- көрсетілетін қызметті алушы рәсімдерінің (іс-қимылының) және (немесе) ҚФБ атауы;

 - таңдау нұсқасы;

- келесі рәсімге (іс-қимылға) өту.

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 
2016 жылғы 19 тамыздағы №238  бұйрығына 3-қосымша

«Қазақстан Республикасының еңбек сiңiрген спорт шеберi», «Қазақстан Республикасының халықаралық 
дәрежедегi спорт шеберi», «Қазақстан Республикасының спорт шеберi»,  «Қазақстан Республикасының 

еңбек сiңiрген жаттықтырушысы»  спорттық атақтарын және біліктiлiгi жоғары деңгейдегi жоғары 
санатты жаттықтырушы, біліктiлiгi орта деңгейдегi жоғары санатты жаттықтырушы, біліктiлiгi 

жоғары деңгейдегi жоғары санатты әдiскер, біліктiлiгi орта деңгейдегi жоғары санатты әдiскер, біліктiлiгi 
жоғары деңгейдегi жоғары санатты нұсқаушы-спортшы, жоғары санатты ұлттық спорт төрешiсi, 

ұлттық спорт төрешiсi біліктілік санаттарын беру» мемлекеттік көрсетілетін қызмет регламентіне 
2-қосымша

«Қазақстан Республикасының еңбек сiңiрген спорт шеберi», 
«Қазақстан Республикасының халықаралық дәрежедегi спорт шеберi», 

«Қазақстан Республикасының спорт шеберi», «Қазақстан Республикасының еңбек сiңiрген жаттықтырушысы» 
спорттық атақтарын және біліктiлiгi жоғары деңгейдегi жоғары санатты жаттықтырушы, 

біліктiлiгi орта деңгейдегi жоғары санатты жаттықтырушы, біліктiлiгi жоғары деңгейдегi жоғары санатты әдiскер, 
біліктiлiгi орта деңгейдегi жоғары санатты әдiскер, біліктiлiгi жоғары деңгейдегi жоғары санатты нұсқаушы-спортшы, 

жоғары санатты ұлттық спорт төрешiсi, ұлттық спорт төрешiсi біліктілік санаттарын беру» 
мемлекеттік қызмет көрсетудің бизнес-процестерінің анықтамалығы

*ҚФБ - құрылымдық-функционалдық бірлік: көрсетілетін қызметті берушінің 
құрылымдық бөлімшелерінің (қызметкерлерінің), Мемлекеттік корпорацияның, 
«электрондық үкімет» веб-порталының өзара іс-қимылдары;

- мемлекеттік қызмет көрсетудің басталуы немесе аяқталуы;

- көрсетілетін қызметті алушы рәсімдерінің (іс-қимылының) және (немесе) ҚФБ атауы;

- таңдау нұсқасы;

- келесі рәсімге (іс-қимылға) өту.

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 20 қыркүйекте Нормативтік құқықтық 
кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14244 болып енгізілді. 

(соңы. басы 25-26-беттерде)
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ҚазаҚстан Республикасы Мәдениет және споРт 
МинистРлігінің бұйРығы

2016 жылғы 15 қараша             №307           Астана қаласы

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігі «б» 
корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің жұмысын 

бағалау әдістемесін бекіту туралы

«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» Қазақстан Республикасының 
2015 жылғы 23 қарашадағы Заңының 33-бабының 5-тармағына және Қазақстан 
Республикасының Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы 
№ 13 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 12705 
болып тіркелген) бекітілген «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің қызметін 
бағалаудың үлгілік әдістемесіне сәйкес бұйырамын:

1. Қоса беріліп отырған Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігі «Б» 
корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің жұмысын бағалау әдістемесі бекітілсін.

2. Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің Персоналды басқару 
қызметі заңнамада белгіленген тәртіппен:

 1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркелуін;
 2) осы бұйрық мемлекеттік тіркелгеннен кейін күнтізбелік он күн ішінде төлнұсқасына толық 

сәйкес келетін оның графикалық форматтағы көшірмелерін «Әділет» ақпараттық-құқықтық 
жүйесінде ресми жариялау үшін жолдауды;

 3) осы бұйрық мемлекеттік тіркелгеннен кейін күнтізбелік он күн ішінде осы бұйрыққа қол 
қоюға уәкілетті тұлғаның электрондық цифрлық қолтаңбасымен куәландырылған электронды 
және қағаз түріндегі көшірмелерін ресми жариялау үшін, Қазақстан Республикасы нормативтік 
құқықтық актілерінің эталондық бақылау банкіне, Қазақстан Республикасының Нормативтік 
құқықтық актілерінің мемлекеттік тізіліміне енгізу үшін «Қазақстан Республикасы Әділет 
министрлігінің Республикалық құқықтық ақпарат орталығы» шаруашылық жүргізу құқығындағы 
республикалық мемлекеттік кәсіпорнына жолдауды; 

4) осы бұйрық ресми жарияланғаннан кейін Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт 
министрлігінің интернет-ресурсында орналастыруды;

5) осы бұйрықты Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінде мемлекеттік тіркегеннен 
кейін он жұмыс күні ішінде осы тармақтың 1), 2), 3) және 4) тармақшаларында көзделген іс-
шаралардың орындалуы туралы мәліметтерді Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт 
министрлігінің Заң қызметі департаментіне ұсынуды қамтамасыз етсін.

3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт 
министрлігінің жауапты хатшысына жүктелсін.

4. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң 
қолданысқа енгізіледі.

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрі 
А.МҰХАМЕДИҰЛЫ

 
 Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің

2016 жылғы 15 қарашадағы №307 бұйрығымен бекітілген 
 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігі «Б» корпусының 
мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің жұмысын бағалау әдістемесі

1-тарау. Жалпы ережелер
1. Осы Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігі «Б» корпусының 

мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің жұмысын бағалау әдістемесі (бұдан әрі - Әдістеме) 
«Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» 2015 жылғы 23 қарашадағы 
Қазақстан Республикасының Заңының 33-бабының 5-тармағына, Қазақстан Республикасының 
Мемлекеттік қызмет істері министрінің 2015 жылғы 29 желтоқсандағы № 13 бұйрығымен 
бекітілген, Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 12705 болып 
тіркелген, «Б» корпусы мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің қызметін бағалаудың үлгілік 
әдістемесіне сәйкес әзірленді және Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігі 
(бұдан әрі - Министрлік) «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің (бұдан әрі - 
Мемлекеттік қызметші) жұмысын бағалау алгоритмін айқындайды.

2. Мемлекеттік қызметшінің жұмысын бағалау (бұдан әрі - бағалау) олардың жұмыс тиімділігі 
мен сапасын анықтау үшін жүргізіледі.

3. Бағалау Мемлекеттік қызметшінің атқаратын лауазымындағы жұмысының нәтижелері 
бойынша:

1) тоқсан қорытындысы бойынша (тоқсандық бағалау) – бағаланып жатқан жылдағы есептік 
тоқсаннан кейінгі айдың онынан кешіктірмей (бағалануы оныншы желтоқсаннан кеш емес 
өткізілетін төртінші тоқсанды қоспағанда);

2) жыл қорытындысы бойынша (жылдық бағалау) – бағаланып жатқан жылдың жиырма 
бесінші желтоқсанынан кешіктірмей жүргізіледі.

Мемлекеттік қызметшіні бағалау оның нақты лауазымда орналасу мерзімі үш айдан кем 
болған жағдайда өткізілмейді.

Әлеуметтік демалыстағы Мемлекеттік қызметші Бағалауды жұмысқа шыққаннан кейін осы 
Әдістеменің осы тармағында көрсетілген мерзімде өтеді.

4. Тоқсандық бағалауды тікелей басшы жүргізеді және Мемлекеттік қызметшінің лауазымдық 
міндеттерді орындауын бағалауға негізделеді.

Мемлекеттік қызметшінің тікелей басшысы өзінің лауазымдық нұсқаулығына сәйкес 
бағынатын тұлға болып табылады.

5. Жылдық бағалау:
1) Мемлекеттік қызметшінің есептік тоқсандардағы орта бағасынан;
2) Мемлекеттік қызметшінің жеке жұмыс жоспарын орындау бағасынан;
3) айналмалы бағалаудан құралады.
6. Мемлекеттік қызметшінің қызметін бағалауды өткізу үшін Қазақстан Республикасы 

Мәдениет және спорт министрлігінің жауапты хатшысымен Бағалау жөніндегі комиссиясы 
құрылады, персоналды басқару қызметі оның жұмыс органы болып табылады.

7. Бағалау жөніндегі комиссияның мәжілісі оның құрамының үштен екісінен астамы қатысқан 
жағдайда өкілетті болып есептеледі.

Бағалау жөніндегі комиссияның төрағасы не мүшесі болмаған жағдайда, оларды алмасты-
ру Бағалау жөніндегі комиссияны құру туралы бұйрыққа өзгертулер енгізу арқылы уәкілетті 
тұлғаның шешімі бойынша жүзеге асырылады.

8. Бағалау жөніндегі комиссияның шешімі ашық дауыс беру арқылы қабылданады.
9. Дауыс беру қорытындысы Бағалау жөніндегі комиссия мүшелерінің көпшілік дауысы-

мен айқындалады. Дауыс саны тең болған жағдайда, комиссия төрағасының дауысы шешуші 
болып табылады.

Бағалау жөніндегі комиссияның хатшысы болып Қазақстан Республикасы Мәдениет және 
спорт министрлігінің Персоналды басқару қызметінің қызметшісі (бұдан әрі - Хатшы) табылады. 
Бағалау жөніндегі комиссияның Хатшысы дауыс беруге қатыспайды.

2-тарау. Жұмыстың жеке жоспарын құрастыру
10. Мемлекеттік қызметшінің жұмысының жеке жоспары Мемлекеттік қызметшімен және 

оның тікелей басшысымен бірлесіп келесі жылдың бірінші қаңтарынан кешіктірмей осы 
Әдістемеге 1-қосымшаға сәйкес нысан бойынша құрастырылады.

11. Мемлекеттік қызметші лауазымға осы Әдістеменің 10-тармағында көрсетілген мерзім 
өткеннен кейін тағайындалған жағдайда, атқаратын лауазымдағы Мемлекеттік қызметші 
жұмысының жеке жоспары оны лауазымға тағайындаған күннен бастап он жұмыс күні ішінде 
құрастырылады.

12. Мемлекеттік қызметші жұмысының жеке жоспарына:
1) Мемлекеттік қызметші туралы дербес деректерді (тегі, аты, әкесінің аты (болған 

жағдайда), атқаратын лауазымы, Мемлекеттік қызметшінің құрылымдық бөлімшесінің атауы);
2) Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің (бұдан әрі – Министрлік) 

стратегиялық мақсатына (мақсаттарына), олар болмаған жағдайда оның лауазымдық 
міндеттеріне сәйкес Мемлекеттік қызметшінің жұмыс іс-шараларының атауы кіреді.

 Іс-шаралар қолжетімді, іске асатын, Мемлекеттік қызметші жұмысының функционалды 
бағытымен байланысады, нақты аяқтау нысанына ие болады.

Іс-шаралардың саны мен күрделілігі Министрліктің іс-шараларымен салыстыруында 
анықталады.

3) Мемлекеттік қызметшінің және оның тікелей басшысының қолдары, жеке жоспарға қол 
қою күнін қамтиды.

13. Жеке жоспар екі данада құрастырылады. Бір дана Министрліктің Персоналды басқару 
қызметіне беріледі. Екінші дана Мемлекеттік қызметшінің құрылымдық бөлімше басшысын-
да болады.

3-тарау. Бағалауды жүргізуге дайындық
14. Персоналды басқару қызметі Бағалау бойынша комиссия төрағасының келісімі бойынша 

бағалауды өткізу кестесін қалыптастырады.
Персоналды басқару қызметі бағалауға жататын Мемлекеттік қызметшінің және бағалауды 

іске асыратын тұлғаларды бағалу туралы уақытылы хабардар етуді қамтамасыз етеді және 
оларға бағалау парақтарын толтыру үшін жібереді.

4-тарау. Лауазымдық міндеттерді орындауды бағалау
15. Мемлекеттік қызметшінің лауазымдық міндеттерді орындауды бағалау негізгі, 

көтермелеу және айыппұл баллдарынан құралады.
16. Негізгі баллдар 100 балл деңгейінде белгіленеді.
17. Көтермелеу баллдары ағымдағы жұмыстың орташа көлемінен асатын қызмет 

көрсеткіштері, сондай-ақ мазмұндық және/немесе ұйымдастырушылық жағынан күрделі болып 
табылатын қызмет түрлері үшін қойылады.

18. Көтермеленетін қызмет көрсеткіштері мен түрлері мемлекеттік органдармен өз 
ерекшеліктеріне сүйеніп белгіленеді және атқарылған жұмыстын көлемі мен күрделігінің 
қосу тәртібімен бес деңгейлік шкала бойынша орналасады. Бұл ретте көтермеленетін 
қызмет көрсеткіштері мен түрлеріне Электронды құжат алмасудың бірыңғай жүйесінде және 
мемлекеттік органның Интернет-порталында белгіленетін де, белгіленбейтін де құжаттар мен 
іс-шаралар кіре алады.

Әр көтермеленетін қызмет көрсеткіші мен түрі үшін Мемлекеттік қызметші тікелей басшы-
дан бекітілген шкалаға сәйкес «+1»-ден «+5» баллға дейін иеленеді.

19. Мемлекеттік қызметшінің айыппұл баллдары орындау және еңбек тәртібін бұзғаны 
үшін қойылады.

20. Орындау тәртібін бұзуға:
1) жоғары тұрған органдардың, мемлекеттік орган басшылығының, тікелей басшының 

тапсырмаларын және бақылаудағы құжаттар мен жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін 
орындау мерзімдерін бұзу;

2) тапсырмаларды және бақылаудағы құжаттарды, жеке және заңды тұлғалардың 
өтініштерін сапасыз орындау жатады.

21. Еңбек тәртібін бұзуға:
1) дәлелді себепсіз жұмыста болмауы;
2) дәлелді себепсіз жұмысқа кешігуі;
3) Мемлекеттік қызметшінің қызметтік әдепті бұзуы жатады.
Еңбек тәртібін бұзу фактілері туралы ақпараттың қайнары ретінде Персоналды басқару 

қызметі, Мемлекеттік қызметшінің тікелей басшысы, әдеп бойынша уәкілдің құжатпен 
дәлелденген мәліметі болады.

22. Әр орындау және еңбек тәртібін бұзғаны үшін Мемлекеттік қызметшіге әр бұзу фактісі 
үшін «-2» мөлшерінде айыппұл баллдары қойылады.

23. Лауазымдық міндеттердің орындалуын бағалауды жүргізу үшін, Мемлекеттік қызметші 
тікелей басшыға осы Әдістемеге 2-қосымшаға сәйкес нысан бойынша толтырылған бағалау 
парағын келісу үшін жібереді.

24. Тікелей басшы Мемлекеттік қызметшінің еңбек тәртібін бұзғаны туралы Министрліктің 
Персоналды басқару қызметі және әдеп бойынша уәкілдің берген мәліметтерін есепке ала 
отырып, бағалау парағында берілген деректердің растығын қарастырып, оған өзгертулер 
(болған жағдайда) енгізеді және онымен келіседі.

25. Тікелей басшы келіскеннен кейін, бағалау парағы Мемлекеттік қызметшімен расталады.
Мемлекеттік қызметшінің бас тартуы құжаттарды Бағалау жөніндегі комиссияның отыры-

сына жіберу үшін кедергі болып табылмайды. Бұл жағдайда персоналды басқару қызметінің 
қызметкері және Мемлекеттік қызметшінің тікелей басшысы еркін нысанда танысудан бас 
тарту туралы акт құрастырады.

5-тарау. Жеке жұмыс жоспарын орындауды бағалау
26. Жылдық бағалауды өткізу үшін Мемлекеттік қызметшінің тікелей басшыға келісу үшін 

осы Әдістемеге 3-қосымшаға сәйкес нысан бойынша толтырылған бағалау парағын жолдайды.
27. Тікелей басшы бағалау парағын онда берілген мәліметтердің анықтылығы тұрғысынан 

қарастырып, түзету енгізеді (болған жағдайда) және онымен келіседі.
28. Тікелей басшымен келісілгеннен кейін бағалау парағын Мемлекеттік қызметші растайды.
Мемлекеттік қызметшінің бас тартуы құжаттарды Бағалау жөніндегі комиссияның отыры-

сына жіберу үшін кедергі болып табылмайды. Бұл жағдайда Персоналды басқару қызметінің 
қызметкері және Мемлекеттік қызметшінің тікелей басшысы еркін нысанда танысудан бас 
тарту туралы акт құрастырады.

6-тарау. Айналмалы бағалау
29. Айналмалы бағалау
1) Мемлекеттік қызметшінің тікелей басшысын;
2) Мемлекеттік қызметшіге бағыныштыларды;
3) тікелей бағыныштылар болмаған жағдайда – Мемлекеттік қызметшінің жұмыс істейтін 

құрылымдық бөлімшеде лауазымдарды атқаратын тұлғаларды (олар болған жағдайда) 
бағалау болып табылады.

30. Осы Әдістеменің 29-тармағының 2) және 3) тармақшаларында көрсетілген адамдардың 
тізімін (үштен аспайтын) Мемлекеттік қызметшінің лауазымдық міндеттері және қызметтік 
өзара әрекеттестігіне қарай Персоналды басқару қызметі бағалау жүргізілгенге дейін бір ай-
дан кешіктірмей анықтайды.

31. Осы Әдістеменің 29-тармағында көрсетілген тұлғалар осы Әдістеменің 4-қосымшасына 
сәйкес нысанда айналмалы бағалау парағын толтырады.

32. Толтырылған бағалау парақтары оларды алған күннен екі жұмыс күні ішінде Персоналды 
басқару қызметіне жіберіледі.

33. Персоналды басқару қызметі айналмалы бағалаудың орта бағасын есептейді.
34. Айналмалы бағалау жасырын түрде жүргізіледі.

7-тарау. Қорытынды баға
35. Қызметшінің тікелей басшысы «Б» корпусы қызметшісінің тоқсандық қорытынды бағасын 

мынадай формула бойынша есептейді:
∑m= 100 + a - в

∑m – тоқсандық баға;
a – көтермелеу баллдары;         в – айыппұл баллдары.
36. Тоқсандық қорытынды баға мынадай шәкіл бойынша қойылады: 
80 баллдан төмен - «қанағаттанарлықсыз»,
80-нен 105 баллға дейін – «қанағаттанарлық»,
106-дан 130 баллға дейін (қоса алғанда) – «тиімді»,
130 баллдан астам – «өте жақсы».
37. Персоналды басқару қызметі Мемлекеттік қызметшінің жылдық қорытынды бағасын 

мына формула бойынша Бағалау жөніндегі комиссия отырысына дейін бес жұмыс күнінен 
кешіктірмей есептейді:

∑жыл= 0,3 ∑m + 0,6 * ИП + 0,1 * к 

∑жыл – жылдық баға;
∑m        – есептік тоқсандардың орта бағасы (орта арифметикалық мән). Бұл ретте тоқсандық 

бағалардың алынған орта арифметикалық мәні осы Әдістеменің 36-тармағында көрсетілген 
шәкілді есепке ала отырып, бес баллдық бағалар жүйесіне келтіріледі, атап айтқанда:

«қанағаттанарлықсыз» мәнге (80 баллдан төмен) – 2 балл,
«қанағаттанарлық» мәнге (80-нен 105 баллға дейін) – 3 балл,
«тиімді» мәнге (106-дан 130 баллға (қоса алғанда) дейін) – 4 балл,
«өте жақсы» мәнге (130 баллдан астам) – 5 балл;

ИП – жеке жұмыс жоспарын орындау бағасы (орта арифметикалық мән);

к – айналмалы бағалау (орта арифметикалық мән).
38. Жылдың қорытынды бағасы мынадай шәкіл бойынша қойылады:
3 баллдан төмен – «қанағаттанарлықсыз»;
3 баллдан бастап 4 баллға дейін – «қанағаттанарлық;
4 баллдан бастап 5 балға дейін – «тиімді»;
5 балл – «өте жақсы».

8-тарау. Комиссияның бағалау нәтижелерін қарауы
39. Персоналды басқару қызметі Бағалау жөніндегі комиссияның төрағасымен келісілген 

кестеге сәйкес Бағалау жөніндегі комиссияның отырысын өткізуді қамтамасыз етеді.
Персоналды басқару қызметі Бағалау жөніндегі комиссияның отырысына мынадай 

құжаттарды:
1) толтырылған бағалау парақтарын;
2) толтырылған айналмалы бағалау парағын (жылдық бағалау үшін);
3) Мемлекеттік қызметшінің лауазымдық нұсқаулығын;
4) осы Әдістемеге 5-қосымшаға сәйкес нысан бойынша Бағалау
жөніндегі комиссияның отырысы хаттамасының жобасын тапсырады.
40. Бағалау жөніндегі комиссия бағалау нәтижелерін қарастырады және мына шешімдердің 

бірін шығарады:
1) бағалау нәтижелерін бекітеді;
2) бағалау нәтижелерін қайта қарайды.
Бағалау нәтижелерін қайта қарау туралы шешім қабылдаған жағдайда Бағалау жөніндегі 

комиссия хаттамада тиісті түсіндірмемен келесі жағдайларда бағаны түзетеді:
1) егер Мемлекеттік қызметшінің қызмет тиімділігі бағалау нәтижесінен көп болса. Бұл ретте 

Мемлекеттік қызметшінің қызмет нәтижесіне құжаттамалық растау беріледі;
2) Мемлекеттік қызметшіні бағалау нәтижесін санауда Персоналды басқару қызметімен 

қате жіберілсе.
Бұл ретте Бағалау жөніндегі комиссия Мемлекеттік қызметшінің қол жеткізген нәтижелерінің 

мәні, маңыздылығы және өлшемдестігін есепке ала отырып, бағалау қорытындыларын 
түзетуге құқылы.

41. Персоналды басқару қызметі бағалау нәтижелерімен ол аяқталған соң, екі жұмыс күні 
ішінде Мемлекеттік қызметшіні таныстырады.

Мемлекеттік қызметшіні бағалау нәтижелерімен таныстыру жазбаша немесе электронды 
нысанда жүргізіледі.

Мемлекеттік қызметшінің танысудан бас тартуы бағалау нәтижелерін оның қызметтік тізіміне 
енгізуге кедергі болып табылмайды. Бұл жағдайда персоналды басқару қызметінің қызметкері 
танысудан бас тарту туралы еркін нұсқада акт жасайды.

42. Осы Әдістеменің 39-тармағында көрсетілген құжаттар, сондай-ақ Бағалау жөніндегі 
комиссия отырысының қол қойылған хаттамасы Персоналды басқару қызметінде сақталады.

9-тарау. Бағалау нәтижелеріне шағымдану
43. Бағалау жөніндегі комиссияның шешіміне Мемлекеттік қызметшінің мемлекеттік қызмет 

істері жөніндегі уәкілетті органға шағымдануы шешім шыққан күннен бастап он жұмыс күні 
ішінде жүзеге асырылады.

44. Қабылданған шешім туралы ақпаратты Министрлік екі апта ішінде мемлекеттік қызмет 
істері жөніндегі уәкілетті органға береді.

45. Мемлекеттік қызметшінің бағалау нәтижелеріне сотта шағымдануға құқығы бар.
10-тарау. Бағалау нәтижелері бойынша шешім қабылдау

46. Бағалау нәтижелері бонус төлеу және оқыту бойынша шешім қабылдауға негіз бо-
лып табылады.

47. Бонустар «өте жақсы» және «тиімді» бағалау нәтижелері бар «Б» корпусы қызметші-
леріне төленеді.

48. Мемлекеттік қызметшіні оқыту (біліктілігін арттыру) жылдық бағалаудың қорытындылары 
бойынша Мемлекеттік қызметшінің қанағаттанарлықсыз болып танылған қызмет бағыты 
бойынша жүргізіледі.

Мемлекеттік қызметшінің Бағалау жөніндегі комиссияның оның қызметін жылдық бағалау-
дың нәтижелерін бекіткеннен кейін үш ай ішінде біліктілікті жоғарылату курстарына жіберіледі.

49. «Қанағаттанарлықсыз» баға алған Мемлекеттік қызметші мемлекеттік әкімшілік 
лауазымға алғаш рет қабылданған тұлғаларға тәлімгер ретінде бекітілмейді.

50. Мемлекеттік қызметшінің қатарынан екі жыл бойы қанағаттанарлықсыз баға алуы ол 
біліктілік талаптарына сай келген және төмен тұрған бос мемлекеттік лауазым болған кезде 
оның мемлекеттік лауазымын төмендетуге әкеп соғады. Төмен тұрған бос мемлекеттік лау-
азым болмаған кезде Мемлекеттік қызметшіге басқа бос мемлекеттік лауазым ұсынылады. 
Бос мемлекеттік лауазым болмаған немесе Мемлекеттік қызметші ұсынылған мемлекеттік 
лауазымнан бас тартқан кезде Мемлекеттік қызметші атқаратын мемлекеттік лауазымынан 
шығарылады.

51. Мемлекеттік қызметшіні бағалаудың нәтижелері оның қызметтік тізімдеріне енгізіледі.

 Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің «Б» корпусының мемле-
кеттік әкімшілік қызметшілерінің жұмысын бағалаудың үлгілік әдістемесіне 1-қосымша 

Нысан
Мемлекеттік қызметшінің жеке жұмыс жоспары 

______________________________________________________________________
                                       (жеке жоспар құрастырылатын кезең)
мемлекеттік қызметшінің тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда):_________ 
__________________________________________________________________ 
мемлекеттік қызметшінің лауазымы:__________________________________ 
__________________________________________________________________ 
мемлекеттік қызметшінің құрылымдық бөлімшесінің атауы:______________ 
__________________________________________________________________

№ р/с Шаралардың аталуы* Іс-шараның нәтижесі
1 Іс-шара
2 Іс-шара
3 Іс-шара
4 Іс-шара

Ескертпе: - шаралар Министрліктің стратегиялық мақсатына (мақсаттарына), ол (олар) 
болмаған жағдайда мемлекеттік қызметшінің функционалдық міндеттеріне сәйкестігін есепке 
ала отыра анықталады. Іс-шаралардың саны мен күрделілігі Министрлікке сәйкес келуі тиіс

Мемлекеттік қызметші   Тікелей басшы 
Тегі, аты, әкесінің аты   Тегі, аты, әкесінің аты (болған 
(болған жағдайда)__________________   жағдайда)__________________
күні _______________________  күні _______________________ 
қолы ______________________   қолы ______________________

 Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің «Б» корпусының мемле-
кеттік әкімшілік қызметшілерінің жұмысын бағалаудың үлгілік әдістемесіне 2-қосымша 

Нысан
 Бағалау парағы _____________________тоқсан_____жыл

(бағаланатын кезең)

Бағаланатын мемлекеттік қызметшінің тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда):
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________ 

Бағаланатын мемлекеттік қызметшінің лауазымы:___________________________ 
__________________________________________________________________
Бағаланатын мемлекеттік қызметшінің құрылымдық бөлімшесінің атауы:___ 
__________________________________________________________________
Лауазымдық міндеттерді орындау бағасы:

№ 
р/с

Мемлекеттік қызметшінің өзін-өзі 
бағалауы

Тікелей басшының бағалауы

Ес
ке

рт
уКөтермеленетін 

көрсеткіштер мен 
қызмет түрлері ту-
ралы мәліметтер

Орындау 
тәртібін 
бұзу ту-

ралы мә-
ліметтер

Еңбек 
тәртібін 
бұзу ту-

ралы мә-
ліметтер

Көтермеленетін 
көрсеткіштер 
мен қызмет 

түрлері туралы 
мәліметтер

Орындау 
тәртібін 

бұзу тура-
лы мәлі-
меттер

Еңбек 
тәртібін 
бұзу ту-

ралы 
мәліметтер

1
2
3
4

Өзін-өзі бағалау нәтижесі: Бағалау нәтижесі:
Мемлекеттік қызметші Тегі, аты, әкесінің 
аты (болған жағдайда)__________________ 
күні _______________________ қолы 
______________________

Тікелей басшы Тегі, аты, әкесінің аты 
(болған жағдайда)__________________ 
күні _______________________ қолы 
______________________

 Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің «Б» корпусының 
мемлекеттік әкімшілік қызметшілерінің жұмысын бағалаудың үлгілік әдістемесіне 

3-қосымша 
Нысан

 Бағалау парағы 
_________________________________________________жыл

(бағаланатын жыл)
Бағаланатын мемлекеттік қызметшінің тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда):
_________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
 Бағаланатын мемлекеттік қызметшінің лауазымы:_______________________ 
__________________________________________________________________
Бағаланатын мемлекеттік қызметшінің құрылымдық бөлімшесінің атауы:___ 
__________________________________________________________________
Жеке жоспарды орындау бағасы:

№ 
р/с 

Аталуы Маңызы Мемлекеттік қызметшінің 
өзін-өзі бағалау нәтижелері 

Басшының баға-
лау нәтижелері 

Ескер-
ту 

11 Іс-шара 2-ден 5 ке дейін    
22 Іс-шара 2-ден 5 ке дейін    
33 Іс-шара 2-ден 5 ке дейін    
Мемлекеттік қызметші Тегі, аты, әкесінің 
аты (болған жағдайда)__________________ 
күні _______________________ қолы 
______________________

Тікелей басшы Тегі, аты, әкесінің аты 
(болған жағдайда)__________________ 
күні _______________________ қолы 
______________________

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің «Б» корпусының 
мемлекеттік әкімшілік  қызметшілерінің жұмысын бағалаудың үлгілік әдістемесіне 

4-қосымша 
Нысан

 
Айналмалы бағалау парағы ______________________________________________ жыл
    (бағаланатын жыл)

Бағаланатын мемлекеттік қызметшінің тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда):
_______________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________
Бағаланатын мемлекеттік қызметшінің лауазымы:_____________________________ 
_______________________________________________________________________ 
Бағаланатын мемлекеттік қызметшінің құрылымдық бөлімшесінің атауы:__________
 ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

№ р/с Құзыреттің аталуы Маңызы Баға (балл) 
Тікелей басшы 

1. Бастамашылығы 2-ден 5 ке дейін
2. Әрекеттестікке икемділігі 2-ден 5 ке дейін
3. Қызметтік этиканы сақтау 2-ден 5 ке дейін

БАРЛЫҒЫ:
Бағынышты адам 

1. Жұмысты жоспарлай білу 2-ден 5 ке дейін
2. Жұмысқа негіздей білу 2-ден 5 ке дейін
3. Қызметтік этиканы сақтау 2-ден 5 ке дейін

БАРЛЫҒЫ:
Әріптесі 

1. Топта жұмыс істей білу 2-ден 5 ке дейін
2. Қызметтік этиканы сақтау 2-ден 5 ке дейін

БАРЛЫҒЫ:
 Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің  «Б» корпусының 

мемлекеттік әкімшілік  қызметшілерінің жұмысын бағалаудың үлгілік әдістемесіне
 5-қосымша 

Нысан
 Бағалау жөніндегі комиссия отырысының хаттамасы 

______________________________________________________ 
(мемлекеттік органның атауы)

__________________________________________________________________________ 
(бағалау түрі: тоқсандық /жылдық және бағаланатын кезең (тоқсан және (немесе) жыл)

Бағалау нәтижелері

№ 
р/с

Мемлекеттік қызметші тегі, 
аты, әкесінің аты (болған 
жағдайда)__________________

Бағалау нәтижелері 
туралы мәлімет

Комиссияның ұсыныстары

1.
2.
...

Комиссия қорытындысы: 
__________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________
Тексерген: 
Комиссия хатшысы: _______________________ Күні: _____________ 
                    (тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда), қолы) 
Комиссия төрағасы: _____________________ Күні: ____________ 
                    (тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда), қолы) 
Комиссия мүшесі: _________________________ Күні: _____________ 
                    (тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда), қолы)
Комиссия мүшесі: _________________________ Күні: _____________ 
                    (тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда), қолы)
Комиссия мүшесі: _________________________ Күні: _____________ 
                    (тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда), қолы) 

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2016 жылғы 22 
жел тоқсанда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне 
№14551 болып енгізілді.

_______________________________________________________________________

ҚазаҚстан Республикасы Мәдениет және споРт 
МинистРлігінің бұйРығы

2016 жылғы 9 желтоқсан                №321              Астана қаласы

«Қазақстан Республикасының ұлттық мұрағат қоры 
құжаттарын орталықтандырылған мемлекеттік есепке алу 

туралы нұсқаулықты бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 
Мәдениет және ақпарат министрінің 2013 жылғы 6 ақпандағы 

№ 27 бұйрығына өзгерістер енгізу туралы

Қазақстан Республикасының 1998 жылғы 22 желтоқсандағы «Ұлттық архив қоры және ар-
хивтер туралы» Заңының 9-бабының 2-тармағына сәйкес бұйырамын: 

1. «Қазақстан Республикасының Ұлттық мұрағат қоры құжаттарын орталықтандырылған 
мемлекеттік есепке алу туралы нұсқаулықты бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Мәдениет 
және ақпарат министрінің 2013 жылғы 6 ақпандағы № 27 бұйрығына (Нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 8366 болып тіркелген, 2013 жылғы 20 наурыздағы 
№ 90 (28029) «Егемен Қазақстан» газетінде жарияланған) мынадай өзгерістер енгізілсін:

тақырыбы мынадай редакцияда жазылсын:
«Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы деректердің орталықтандырылған 

мемлекеттік есебін жүргізу қағидаларын бекіту туралы»;
кіріспесі мынадай редакцияда жазылсын:
Қазақстан Республикасының 1998 жылғы 22 желтоқсандағы «Ұлттық архив қоры және 

архивтер туралы» Заңының 9-бабына сәйкес бұйырамын:»;
1-тармағы мынадай редакцияда жазылсын: 
«1. Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы деректердің орталықтандырылған 

мемлекеттік есебін жүргізу қағидалары бекітілсін.»;
көрсетілген бұйрықпен бекітілген Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы 

деректердің орталықтандырылған мемлекеттік есебін жүргізу қағидалары осы бұйрықтың 
қосымшасына сәйкес редакцияда жазылсын.

2. Мұрағат ісі және құжаттама департаменті заңнамада белгіленген тәртіппен:
1) осы бұйрықтың Қазақстан Республикасы Әдiлет министрлiгiнде мемлекеттiк тiркелуін;
2) осы бұйрық мемлекеттік тіркелген күнінен бастап күнтізбелік он күн ішінде оның қағаз және 

электрондық түрдегі қазақ және орыс тілдеріндегі көшірмесін ресми жариялау және Қазақстан 
Республикасы нормативтік құқықтық актілерінің эталондық бақылау банкіне енгізу үшін 
Қазақстан Республикасы Әділет министрлігінің «Республикалық құқықтық ақпарат орталығы» 
шаруашылық жүргізу құқығындағы республикалық мемлекеттік кәсіпорнына жолдануын;

3) ресми жарияланғаннан кейін күнтізбелік он күн ішінде осы бұйрықты Қазақстан 
Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің интернет-ресурсында орналастыруды;

4) осы тармақпен қарастырылған іс-шаралар орындалғаннан кейін он жұмыс күні ішінде 
Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің Заң қызметі департаментіне іс-
шаралардың орындалуы туралы мәлімет беруді қамтамасыз етсін. 

3. Осы бұйрықтың орындалуын бақылау жетекшілік ететін Қазақстан Республикасының 
Мәдениет және спорт вице-министрiне жүктелсiн.

4. Осы бұйрық алғашқы ресми жарияланған күнінен кейін күнтізбелік он күн өткен соң 
қолданысқа енгізіледі.

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрі 
А.МҰХАМЕДИҰЛЫ

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің
2016 жылғы 9 желтоқсандағы № 321 бұйрығына қосымша

Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат министрінің
2013 жылғы 6 ақпандағы №27 бұйрығымен бекітілген

Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы деректердің орталықтандырылған 
мемлекеттік есебін жүргізу қағидалары

1-тарау. Жалпы ережелер
1. Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы деректердің орталықтандырылған 

мемлекеттік есебін жүргізу қағидалары (бұдан әрі – Қағидалар) Қазақстан Республикасы 
Ұлттық архив қоры (бұдан әрі – Ұлттық архив қоры) құжаттарының құрамы туралы деректердің 
орталықтандырылған мемлекеттік есебін жүргізу тәртібін айқындайды.

2. Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы деректердің орталықтандырылған 
мемлекеттік есебін жүргізуді қамтамасыз етуді архивтер мен құжаттаманы басқару жөніндегі 
уәкілетті орган (бұдан әрі – уәкілетті орган) жүзеге асырады.

2-тарау. Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы деректердің 
орталықтандырылған мемлекеттік есебін жүргізу тәртібі

3. Қазақстан Республикасы 1998 жылғы 22 желтоқсандағы «Ұлттық архив қоры және архив-
тер туралы» Заңы 4-бабының 1-тармағына сәйкес Ұлттық архив қоры мынадай құжаттардан:

1) заң актілерінен және басқа да ресми құжаттардан; 
2) басқару, ғылыми-зерттеу, жобалау-конструкторлық, технологиялық, патенттік-

лицензиялық, картографиялық, геодезиялық, геологиялық, телеметриялық және басқа да 
арнаулы құжаттамадан; 

3) электрондық ақпараттық ресурстардан, машинамен оқуға бағдарланған және дыбыстық-
бейне құжаттамадан; 

4) тарих пен мәдениеттің деректі ескерткіштерінен; 
5) жеке адам тегінің құжаттарынан және ұлттық құндылық болып табылатын өзге де 

құжаттамадан; 
6) Қазақстан Республикасының меншігіне түскен өзге де құжаттардан; 
7) құжаттардың сақтандыру көшірмелерінен тұрады. 
4. Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы деректердің орталықтандырылған 

мемлекеттік есебін жүргізу Ұлттық архив қорының құжаттарын тұрақты, уақытша сақтауды 
жүзеге асыратын барлық ұйымдар үшін бірыңғай болып табылады және физикалық жекеленген 
құжат немесе дербес маңызы бар құжаттардың жиынтығы болып табылатын архивтік қорлар, 
сақтау бірліктері бойынша жүзеге асырылады.

5. Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы деректердің орталықтандырылған 
мемлекеттік есебін жүргізу:

1) орталықтандыру;      3) динамикалығы;
2) бірыңғайлау;             4) толықтығы және шүбәсіздігі принциптеріне негізделеді.
6. Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы деректердің орталықтандырылған 

мемлекеттік есебін жүргізу үшін Қазақстан Республикасының Ұлттық архиві, Қазақстан 
Республикасының орталық мемлекеттік архивтері, арнаулы мемлекеттік архивтер, Қазақстан 
Республикасы Президентінің архиві және жергілікті атқарушы органдар жыл сайын жұмыс 
туралы жылдық есеппен бірге уәкілетті органға бір данада:

1) осы Қағидалардың 1-қосымшасына сәйкес нысан бойынша архив паспортын;
2) осы Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысан бойынша қор карточкасын;
3) осы Қағидалардың 3-қосымшасына сәйкес нысан бойынша қорлардың құрамы мен 

көлеміндегі өзгерістер туралы мәліметтерді;
4) осы Қағидалардың 4-қосымшасына сәйкес нысан бойынша қорлар каталогы бойынша 

есептік мәліметтерді ұсынады.
7. Қазақстан Республикасы Ұлттық архив қорының құжаттарын мемлекеттік есепке алуды 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2014 жылғы 22 желтоқсандағы № 
145 бұйрығымен бекітілген Ұлттық мұрағат қорының құжаттарын, басқа да мұрағат құжаттарын 
мемлекеттік және арнаулы мемлекеттік мұрағаттардың толықтыруы, сақтауы, есепке алуы мен 
пайдалануы қағидаларында (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 
10127 болып тіркелген) белгіленген тәртіппен мемлекеттік және арнаулы архивтер, сондай-ақ 
Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрінің 2014 жылғы 22 желтоқсандағы № 
146 бұйрығымен бекітілген Ұлттық архив қорының құжаттарын және басқа да архив құжаттарын 
ведомстволық және жеке меншік архивтердің қабылдауы, сақтауы, есепке алуы және пайдала-
нуы қағидаларында (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 10128 бо-
лып тіркелген) бекітілген тәртіппен ведомстволық және жеке меншік архивтер жүзеге асырады.

8. Уәкілетті орган жыл сайын есептік жылдан кейінгі 15 ақпанға қарай Қазақстан 
Республикасының Ұлттық архиві, Қазақстан Республикасының орталық мемлекеттік архивтері, 
Қазақстан Республикасы Президентінің архиві, арнаулы мемлекеттік архивтер және жергілікті 
атқарушы органдар ұсынған қор карточкаларының негізінде Орталық қорлар каталогына 
өзгерістер мен толықтырулар енгізеді. 

9. Қазақстан Республикасының Ұлттық архиві, Қазақстан Республикасының орталық 
мемлекеттік архивтері, Қазақстан Республикасы Президентінің Архиві, және жергілікті 
атқарушы органдар үш жылда бір рет жұмыс туралы жылдық есеппен бірге осы Қағидалардың 
5-қосымшасына сәйкес нысан бойынша мемлекеттік архивтердің толықтыру көздері-ұйымдар 
архивтерінің жиынтық паспортын жасайды және уәкілетті органға ұсынады.

10. Уәкілетті орган үш жылда бір рет есептік жылдан кейінгі 15 ақпанға қарай осы 
Қағидалардың 5-қосымшасына сәйкес нысан бойынша ұсынылған жиынтық паспорттардың 
негізінде республика бойынша мемлекеттік архивтердің толықтыру көздері-ұйымдар 
архивтерінің жиынтық паспортын құрастырады.

Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы деректердің 
орталықтандырылған мемлекеттік есебін жүргізу қағидаларына 1-қосымша

Нысан
Кімге ұсынылады ____________________________
                                       (алушының атауы)
Кім ұсынады _________________________________
                                  (есеп беретін ұйымның 
____________________________________________
                                атауы)

20__жылғы «___»________ ______________________ архив паспорты
                   (архивтің атауы)

1. Архивтік құжаттардың құрамы мен көлемі 

№ 
р/б

Көрсеткіштер

Қо
рл

ар
ды

ң 
са

ны

Сақтау бірліктерінің саны Уақытша 
сақтауға 

қабылданған 
сақтау 

бірліктерінің 
саныба

рл
ығ

ы соның ішінде
тізімде-
мелерге 

енгізілгені

мемле-
кеттік 
тілде-
гілері

есепке 
алынған 

аса құнды-
лары

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Қағаз негіздегі құжаттар. 

Барлығы
1.1 Басқару құжаттамасы
1.2 Жеке тектік құжаттар
1.3 Ғылыми-техникалық 

құжаттама
1.4 Жеке құрам бойынша 

құжаттар
2 Киноқұжаттар
3 Фотоқұжаттар
4 Дыбыстыққұжаттар
5 Бейнеқұжаттар
6 Машинада оқылатын 

құжаттар
7 Төлнұсқа құқығындағы 

шағын нысандар
8 Жиыны

Есеп бірлігінің көлемі

№ 
р/б

Көрсеткіштер Есеп бірлігінің саны
барлығы соның ішінде тізімдемелерге енгізілгені

1 2 3 4
1 Киноқұжаттар
2 Дыбыстыққұжаттар
3 Бейнеқұжаттар
4 Машинада оқылатын құжаттар

2. Архивтік құжаттар көшірмелерінің сақтандыру қорының құрамы мен көлемі 

№ 
р/б

Көрсеткіштер Сақтау бірліктерінің 
саны

Сақтандыру қорының 
көлемі

сақтан-
дыру 

қоры үшін 
көшіріл-
гендері

пайда-
лану 
қоры 

барла-
ры

негатив-
тер 

кадрла-
рының 
саны

Сақтандыру 
қорының 

сақтау бір-
ліктерінің 

саны
1 2 3 4 5 6

1 Қағаз негіздегі құжаттар. Барлығы
1.1 Басқару құжаттамасы
1.2 Жеке тектік құжаттар
1.3 Ғылыми-техникалық құжаттама
1.4 Жеке құрам бойынша құжаттар
2 Киноқұжаттар
3 Фотоқұжаттар
4 Дыбыстыққұжаттар
5 Бейнеқұжаттар
6 Машинада оқылатын құжаттар
7 Төлнұсқа құқығындағы шағын нысандар
8 Жиыны

3. Архивтік құжаттарға ғылыми-анықтамалық аппараттың құрамы мен көлемі 
Тізімдемелер, каталогтар, деректер базасы 

№ 
р/б

Көрсеткіштер Тізімдемелер 
(есепке алу 
және сипат-
тау кітаптары) 
саны

Каталогтандырылды Құжаттардың 
құрамы мен 
мазмұны ту-
ралы дерек-
тер базалары 
құрылды 

бар-
лы-
ғы

оның 
ішінде 
толық 
жинақта 

Қо
рл

ар
 д

ың
 с

ан
ы

Са
қт

ау
 б

ір
лі

к-
те

рі
ні

ң 
са

ны

Жасалған 
карточкалар 
саны

Де
ре

кт
ер

 б
аз

ал
ар

ы 
ны

ң 
са

ны

ме
га

 б
ай

тт
а 

ғы
 

кө
ле

мі

ба
рл

ығ
ы

он
ың

 іш
ін

де
 

ка
та

ло
гт

-
ар

ға
 е

нг
ізі

л-
ге

нд
ер

і 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Қағаз негіздегі құжаттар. 

Барлығы
1.1 Басқару құжаттамасы
1.2 Жеке тектік құжаттар
1.3 Ғылыми-техникалық 

құжаттама
1.4 Жеке құрам бойынша 

құжаттар
2 Киноқұжаттар
3 Фотоқұжаттар
4 Дыбыстыққұжаттар
5 Бейнеқұжаттар
6 Машинада оқылатын 

құжаттар
7 Төлнұсқа құқығындағы 

шағын нысандар
8 Жиыны

Анықтамалық-ақпараттық басылымдар

№ р/б Көрсеткіштер Саны
1 2 3
1 Басылған жолсілтемелер, қорлар бойынша қысқаша анықтамалықтар 
2 Әкімшілік-аймақтық бөлу бойынша басылған анықтамалықтар
3 Мекемелер тарихы бойынша басылған анықтамалықтар
4 Өзге де түрде басылған анықтамалықтар
5 Басылған анықтамалықтардың барлығы

4. Ғылыми-анықтамалық кітапхананың құрамы мен көлемі

№ р/б Көрсеткіштер Саны
1 2 3
1 Кітаптар және кітапшалар
2 Газеттер
3 Журналдар
4 Баспа өнімдерінің өзге түрлері

5. Құжаттарды сақтау жағдайлары

№ р/б Көрсеткіштер Саны
1 2 3
1 Архив ғимараттары
2 Арнайы үй-жайлар
3 Бейімделген үй-жайлар
4 Архив қоймаларының толу дәрежесі (пайызбен)
5 Ғимараттардың күзет сигнализациясымен жабдықталуы (пайызбен)
6 Ғимараттардың өртке қарсы сигнализациямен жабдықталуы (пайызбен)
7 Металды сөрелерінің ұзындығы (қума метрмен)
8 Ағаш сөрелердің ұзындығы (қума метрмен)
9 Мұқабаланған құжаттар (сақтау бірлігімен)
________________________________________________________________________
           Басшының лауазымы, тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), қолы
__________________________________________________________________
      Орындаушының лауазымы, тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), 
                                                      қолы, телефон нөмірі
Күні
Мөр қоятын орын

Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы деректердің орталықтандырылған 
мемлекеттік есебін жүргізу қағидаларына 2-қосымша

Нысан
Қор карточкасы

Қордың бірінші түскен күні Қор карточкасын 
алған күн

Қордың сақталған 
орны

Қордың № /Санаты/
Меншік нысаны

Қордың әр атауының шеткі 
даталары

Қордың атауы

1 қаңтардағы қордың көлемі Жылдар
Сақтау бірліктерінің/ 
құжаттардың саны
Соның ішінде сипатталмаған 
сақтау бірліктері/құжаттар
сақтау бірліктерінің сақтандыру 
көшірмелері барлары 

Қор карточкасының артқы жағы

Тізімдеменің атауы, 
құжаттардың анно-

тациясы

Жылдың 
басы

Жылдың 
аяғы

Тізімдеменің атауы, 
құжаттардың анно-

тациясы

Жылдың 
басы

Жылдың 
аяғы

Қордың бұрынғы № _______
Ескертпе _________________________________________________
__________________________________________________________________
Басшының лауазымы, тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), қолы
__________________________________________________________________
Орындаушының лауазымы, тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда),
қолы, телефон нөмірі
Күні
Мөр қоятын орын

Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы деректердің 
орталықтандырылған мемлекеттік есебін жүргізу қағидаларына 3-қосымша

Нысан
_______________________________
  (мемлекеттік архивтің, музейдің,
_______________________________
               кітапхананың атауы)

20__жылғы 1 қаңтардағы қорлардың құрамы мен көлеміндегі өзгерістер туралы мәліметтер 

№
 р

/б
Қо

р 
№

Са
на

ты
Қо

рл
ар

ды
ң 

ат
а-

ул
ар

ы

Түсті Шықты ___ жылғы 1 қаңтардағы қордағы 
сақтау бірліктерінің жалпы саны 

Ес
ке

рт
пе

Ті
зім

де
-

ме
ні

ң 
ат

ау
ы,

 
құ

жа
тт

ар
ды

ң 
ан

но
та

ци
яс

ы

Ж
ыл

да
р

Ті
зім

де
-

ме
ні

ң 
ат

ау
ы,

 
құ

жа
тт

ар
ды

ң 
ан

но
та

ци
яс

ы

Ж
ыл

да
р

Тізімдеме-
лерге 

енгізілген 
сақтау 

бірліктері 

Енгізіл-
меген 
сақтау 

бірліктері/ 
құжаттар 

Сақтау 
бірліктерінің 

сақтау 
көшірмелері 

барлары 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Барлығы:______ ішінде____ қор,_______________ сақтау бірлігі/құжат түсті;
 ____ қор, _______________ сақтау бірлігі/құжат шықты;
 _______________ сақтау бірлігіне сақтандыру көшірмелері жасалды.

_____ жылғы 1 қаңтарда архивте қорлардың тізімі бойынша № ___ден бастап 
№ ____ дейінгі қорлардың нөмірлері бар,
Соның ішінде бар болып есептелетін ___ қор,____________ сақтау бірлігінің қор,
тапсырылған және біріктірілген (істері пайдаланылған және нөмірін алуға болмайтын)
қорлардың нөмірлері__________,
жойылған қорлар_______________,
бос нөмірлер___________________.
____________________________________________________________________________
Басшының лауазымы, тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), қолы
____________________________________________________________________________
Орындаушының лауазымы, тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), қолы, телефон нөмірі
Күні
Мөр қоятын орын

Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы деректердің 
орталықтандырылған мемлекеттік есебін жүргізу қағидаларына 4-қосымша

Нысан
20__жылғы 1 қаңтардағы 

Қорлар каталогы бойынша есептік мәліметтер

№ 
р/б

Архивтің 
атауы

Қо
рл

ар
 ті

зім
і б

ой
-

ын
ш
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қо

рл
ар

ды
ң 

бі
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і ж

ән
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со
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мі
рл

ер
і 
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қо

рл
ар

ды
ң 

са
ны

 Саны карточек в фондовом каталоге

Қо
рл

ар
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ң 
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Ж
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ға

н 
қо
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ға
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

______________________________________________________________________
Басшының лауазымы, тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), қолы
__________________________________________________________________
Орындаушының лауазымы, тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), қолы, телефон нөмірі
Күні
Мөр қоятын орын

Ұлттық архив қоры құжаттарының құрамы туралы деректердің 
орталықтандырылған мемлекеттік есебін жүргізу қағидаларына 5-қосымша

Нысан
Кімге ұсынылады ____________________________
                                   (мемлекеттік архивтің ресми 
___________________________________________
      атауы және оның пошталық мекенжайы)
Кім ұсынады ________________________________
                           (есеп беретін ұйымның ресми 
 ___________________________________________ 
 атауы және оның пошталық мекенжайы)
____________________________________________
 (есеп беретін ұйымның меншік нысаны)

20__жылғы 1 желтоқсандағы Қазақстан Республикасы мемлекеттік архивтерінің толықтыру 
көздері-ұйымдар архивтерінің жиынтық паспорты

1. Мемлекеттік архивтерге басқару құжаттамаларын тапсыратын ұйымдар туралы мәліметтер
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1 2 3 4 5 6 7 8
1 Мемлекеттік архивтерді бейіні бой-

ынша толықтыратын мемлекеттік 
ұйымдар 

2 Мемлекеттік архивтерді бейіні бойын-
ша толықтыратын мемлекеттік емес 
ұйымдар

3 Аудандық, қалалық архивтерді бейіні 
бойынша толықтыратын мемлекеттік 
ұйымдар

4 Аудандық, қалалық архивтерді бейіні 
бойынша толықтыратын мемлекеттік 
емес ұйымдар

5 Біріктірілген ведомстволық архивтер 
2. Басқару құжаттамасы туралы мәліметтер

№ 
р/б

Көрсеткіштердің атауы

Са
қт

ау
 б

ір
лі

кт
ер

ін
ің

 
ба

рл
ығ

ы 

Тұрақты сақталатын 
құжаттардың саны 
(сақтау бірлігімен)

Жеке құрам бойынша 
құжаттардың саны 
(сақтау бірлігімен)

Ж
ыл
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ой
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ын

 іс
те

рд
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Тізімдемелерге 
енгізілгені

Бе
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қт
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ға

ны
Ба
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ы

Тізімдемелерге 
енгізілгені

Архив мекеме-
сінің сараптау-

тексеру ко-
миссия-сымен 
бекітілгендері

Архив мекеме-
сінің сарап-

тау-тексеру ко-
миссиясымен 
бекітілгендері

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Мемлекеттік архивтерді 

толықтыру бейіні 
бойынша басқару 
құжаттамасын сақтайтын 
мемлекеттік ұйымдар 

2 Мемлекеттік архивтерді 
толықтыру бейіні 
бойынша басқару 
құжаттамасын сақтайтын 
мемлекеттік емес 
ұйымдар

3 Аудандық, қалалық 
архивтерді толықтыру 
бейіні бойынша басқару 
құжаттамасын сақтайтын 
мемлекеттік ұйымдар

4 Аудандық, қалалық 
архивтерді толықтыру 
бейіні бойынша басқару 
құжаттамасын сақтайтын 
мемлекеттік емес 
ұйымдар

5 Біріктірілген 
ведомстволық архивтер-
де сақталатын басқару 
құжаттамасы

3. Ғылыми-техникалық құжаттаманы сақтайтын мемлекеттік, қалалық, аудандық 
архивтердің толықтыру көзі-ұйымдар туралы мәліметтер

№ 
р/б

Ұйымдардың түрлері
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Белгіленген 
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бірлігімен)
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Архив мекемесінің 
сараптау-тексеру 
комиссиясымен 
бекітілгендері

1 2 3 4 5 6 7
1 Мемлекеттік ұйымдар
2 Мемлекеттік емес ұйымдар

4. Кино-, фото-, дыбыстық-, бейнеқұжаттар туралы мәліметтер
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Ар
хи

в 
ме

ке
ме

сін
де

 
тір

ке
уд

е 
тұ

ра
ты

н 
ұй

ым
да

рд
ың

 с
ан

ы 
Құ

жа
тт

ар
ды

 с
ақ

та
уғ

а 
ар

-
на

лғ
ан

 ү
й-

жа
йд

ың
 с

ан
ы

Ш
та

т б
ой

ын
ш

а 
қы

зм
ет

ке
рл

ер
 с

ан
ы

Сақтау 
бірліктерінің саны 

тізімдемелерге 
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Архив мекемесінің 
сараптау-тексеру 
комиссиясымен 
бекітілгендері

1 2 3 4 5 6 7
1 Киноқұжаттарды сақтайтын 

мемлекеттік ұйымдар
2 Киноқұжаттарды сақтайтын 

мемлекеттік емес ұйымдар
3 Фотоқұжаттарды сақтайтын 

мемлекеттік ұйымдар
4 Фотоқұжаттарды сақтайтын 

мемлекеттік емес ұйымдар
5 Дыбыстық құжаттарды сақтайтын 

мемлекеттік ұйымдар
6 Дыбыстық құжаттарды сақтайтын 

мемлекеттік емес ұйымдар
7 Бейнеқұжаттарды сақтайтын 

мемлекеттік ұйымдар
8 Бейнеқұжаттарды сақтайтын 

мемлекеттік емес ұйымдар
________________________________________________________________________
Басшының лауазымы, тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), қолы
________________________________________________________________________
Орындаушының лауазымы, тегі, аты, әкесінің аты (ол болған жағдайда), қолы, телефон нөмірі
Күні
Мөр қоятын орын

Бұйрық Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2017 жылғы 10 қаң
тарда Нормативтік құқықтық кесімдерді мемлекеттік тіркеудің тізіліміне №14654 
болып енгізілді.


